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GRUPP 1

Fjärilen



Motion 1: Hållbar merch
Motionären vill att Scouterna ska sälja mindre nytillverkad merch och istället tillhandahålla 

secondhand-försäljning av scoutmerch samt möjlighet att brodera scoutsymbolen på andra 

secondhand-kläder.

Styrelsen håller med om att hållbar konsumtion är viktigt, och det är något de redan jobbar med i 

Scoutshopen. De konstaterar att det alltid kommer säljas nytillverkad merch men vill också utöka 

möjligheterna att sälja sina begagnade profilplagg genom shoppen. De tror däremot inte att det är en 

hållbar lösning att ordna central brodering av kläder. Därför föreslår styrelsen att motionen ska avslås, 

med medskicket att det ingår i grunduppdraget att fortsätta utforska hur Scouterna kan bedriva en 

mer hållbar verksamhet även inom textilområdet.  



Motion 2: Mer återanvändbar merch på 
Scouternas arrangemang

Motionären vill att Scouterna ska ha färre plagg med arrangemangsspecifika tryck och istället erbjuda 

otryckta plagg som deltagare på plats kan trycka valfritt tryck på. På större arrangemang ska det 

finnas maskiner för att trycka på egna kläder, där man också ska kunna skapa egna tryck.

Styrelsen vill sträva efter hållbar konsumtion. De berättar också om att Scoutshopen redan jobbar 

med att sälja mycket märken som kan sys eller värmas fast på olika plagg. Shoppen jobbar också med 

olika hållbarhetscertifieringar för sina produkter. I liten skala tycker de att idén med att trycka på plats 

skulle vara bra och ett roligt inslag, men i större skala – exempelvis på en nationell jamboree – tror de 

inte att det skulle funka bra. Det riskerar att leda till ökade kostnader och svinn. Därför föreslår 

styrelsen att motionen avslås.



Motion 3: Införande av intressemärke för 
läran om menstruation

Motionären vill att Scouterna inför ett intressemärke för läran om menstruation, för Äventyrare. Det 

skulle innebära att alla ledare och scouter oavsett könstillhörighet får kunskap om hur det fungerar, 

och det blir lättare för unga tjejer att gå på hajk trots mens. Märket ska också hjälpa avdelningarna att 

ha lättillgängliga mensprodukter.

Styrelsen håller med om att det är en viktig fråga. Det finns redan ett par märken som tar upp ämnet, 

men de fyller inte riktigt den funktion som motionen efterfrågar och lägger ett stort ansvar på ledarna 

när det gäller innehållet. Eftersom Scouternas märkessystem nyss har reviderats vill styrelsen 

däremot inte införa ett helt nytt märke. Därför yrkar de avslag till motionen, och föreslår istället att 

Scouterna ska uppdatera de märken som finns idag för att innehålla det som motionen efterfrågar, 

samt uppdatera Aktivitetsbanken med fler aktiviteter om mens i friluftslivet.



GRUPP 2

Svanen



Motion 4: Hållbar mat på Scouternas 
arrangemang
Motionären vill att mat på nationella arrangemang ska vara hållbar utifrån ett helhetsperspektiv, och 

menar att hållbar mat betyder mer än bara vegetarisk mat. När matsedeln planeras ska faktorer som 

minskat matsvinn och näringsriktighet väga lika tungt som råvarornas klimatavtryck. Inför 

arrangemangen ska Scouterna bland annat göra influencersamarbeten för att sprida inspiration kring 

maten, och det ska tas fram ett intressemärke på temat "hållbar mat". Scouterna ska också ta fram 

stödmaterial för att hjälpa ledare planera hållbar mat som barn och unga vill äta. 

Styrelsen uppskattar att hållbar mat är ett ämne som fortsätter engagera inför stämmorna. De håller 

med om att hållbar mat inte alltid betyder vegetarisk mat, och tycker att det redan framkommer i 

Scouternas hållbarhetspolicy. Stämman 2024 beslutade att uppmuntra kårer att öka andelen 

vegetarisk mat genom att ta fram stödmaterial och resurser. Därför yrkar styrelsen på att stämman 

bifaller de flesta av motionens förslag, för att göra det tydligt att policyn inte ska tolkas som att den 

bara förespråkar vegetarisk mat. De vill däremot avslå förslaget om intressemärke eftersom det redan 

finns flera märken som täcker det innehåll motionären önskar.



Motion 5: Scouterna är inte en plattform för 
greenwashing
Motionen vill att Scouternas styrelse uppdaterar sponsringspolicyn, så att den säkerställer att 

Scouternas varumärke inte används för att legitimera miljöskadliga verksamheter eller någon del av 

skogsindustrin. De vill också att styrelsen ska börja göra miljömässiga riskbedömningar innan man 

tecknar större samarbeten med nya företag. Bakgrunden till förslagen är att Scouterna tidigare ingått 

ett samarbete med ett stort skogsbolag, vilket motionärerna menar påverkas rörelsen trovärdighet 

negativt.

Styrelsen håller med om att vårt varumärke inte ska användas för att legitimera verksamheter som 

strider mot rörelsens värderingar. De är också eniga i att man måste ta hänsyn till miljö- och 

hållbarhetsaspekter när det gäller sponsring och samarbeten. Styrelsen yrkar avslag till motionen, 

men föreslår en ändring av Scouternas policydokument för att kräva en hållbarhetsbedömning innan 

organisationen ingår större sponsorsamarbeten. De föreslår också att man ska göra en översyn av 

riktlinjerna för sponsorskap med särskild hänsyn till hållbarhet, och återrapportera till stämman 2028.



GRUPP 3

Sjöstjärnan



Motion 6: Framtagande av en policy för 
generativ AI-användning inom Scouterna
Generativ AI har på kort tid blivit ett ofrånkomligt inslag i vår vardag. I olika delar av scoutrörelsen 

används denna teknik, men motionärerna påpekar att det ofta väcker reaktioner när det görs. 

Motionen berättar om stor miljöpåverkan och lågavlönat manuellt arbete som ligger bakom 

genererandet. De tar också upp det faktum att modellerna har tränats på konst som fanns redan 

innan modellernas skapande. Trots de fördelar som finns med generativ AI ser motionärerna inte 

någon plats för det i Scouternas verksamhet. Därför vill de ta fram en policy som begränsar 

användningen av generativ AI i Scouterna.

Styrelsen har lämnat ett gemensamt svar på motionerna 6, 7, och 8 som alla handlar om AI. Till 

denna motion yrkar de avslag. Motiveringen finns i det samlade svaret efter motion 8.



Motion 7: Förbjud användning av AI på 
Scouternas arrangemang
Motionärerna anser att användandet av generativ AI inte är förenligt med Scouternas värderingar. De 

lyfter faktorer som klimatpåverkan och spridning av desinformation och fördomar, och föreslår därför 

ett förbud mot all användning av generativ AI på Scouternas arrangemang.

Även här yrkar styrelsen avslag. Motiveringen finns i det samlade svaret efter motion 8.



Motion 8: AI och Scouterna
Motionärerna menar att nackdelarna med generativ AI är större än fördelarna. De lyfter faktorer som 

hög vatten- och elförbrukning, belastning på infrastruktur, stöld av konst för att träna modellerna, och 

tvivelaktig informationskvalitet. De anser att användandet av AI inte är förenligt med scoutlagen, eller 

något vi vill associera med vårt varumärke. Därför föreslår motionen att styrelsen tar fram riktlinjer för 

när det är befogat att använda generativ AI i scoutverksamheten, och att AI-genererad text och bild 

ska användas så lite som möjligt i hela rörelsen. De vill också skapa en hubb för erfarenhetsdelning 

mellan scouter.

Styrelsen föreslår bifall till att ta fram riktlinjer för när generativ AI kan användas, och till att ta fram en 

hubb för erfarenhetsutbyte. Till resten av att-satserna i motionen yrkar de avslag. I stället föreslår de 

att styrelsen ska ta fram en policy om ansvarsfull AI-användning i Scouterna till nästa stämma.



Styrelsen svar till motion 6, 7 och 8
Styrelsen håller med om att vi behöver ta ställning till hur AI används i scoutrörelsen. De menar dock 

att vi behöver tänka och reflektera tillsammans innan vi styr exakt hur tekniken får tillämpas. 

Styrelsen anser, precis som motionärerna, att användandet av generativ AI leder till utmaningar och 

dilemman. De bedömer att det finns områden där det kan vara till nytta för verksamheten. Detta 

behöver ställas i relation till hållbarhetsaspekterna som motionerna lyfter på samma sätt som vi 

redan gör med många andra delar av vår verksamhet. Det finns dock områden där Scouterna redan 

idag begränsar användningen av generativ AI – genererade bilder ska exempelvis inte förekomma i 

kommunikation eller programmaterial. 

De tycker därför att frågan snarare bör vara hur generativ AI kan användas på ett ansvarsfullt sätt i 

scoutverksamheten. De föreslår att ta fram en policy för AI-användning som kan antas av nästa 

stämma. Fram till dess anser de att Scouterna ska fortsätta använda sunt förnuft och vara 

eftertänksamma vid användning av generativ AI.



GRUPP 4

Enhörningen



Motion 9: Ungdomsorganisation eller en 
organisation för unga?
Motionärerna menar att ungas engagemang inte tas tillvara på nationell nivå inom Scouterna. Därför 

föreslår de att styrelsen ska kartlägga ungas representation och upplevda inflytande på alla nivåer 

och att man ska utreda hur mentorskap och kunskapsöverföring kan stärkas. De vill också införa 

systematiska rutiner för att involvera unga i beslut som rör dem, och att organisationen jobbar för att 

öka andelen unga i styrelser, projekt och arbetsgrupper. 

Styrelsen ställer sig positiv till motionens ambition och yrkar bifall till förslagen om att stärka 

mentorskap, och till att undersöka hur man kan öka andelen unga i styrelse, arbetsgrupper och i 

projekt. De vill däremot avslå förslaget om systematiska rutiner som ska gälla alla beslut som rör 

unga, eftersom det riskerar att bli svårtillämpat. De bedömer att motionärernas förslag till 

kartläggning av ungas inflytande inte är praktiskt genomförbart så som motionen är formulerad, och 

yrkar därför på en liknande kartläggning istället för den motionärerna föreslår.



Proposition 3: Ungt ledarskap
Styrelsen vill stärka möjligheten för unga att engagera sig på alla nivåer i scoutrörelsen. På många 

håll fungerar det redan idag bra, men för att kunna jobba mer systematiskt med att öka ungas 

delaktighet föreslår de en policy för ungt ledarskap.

Den föreslagna policyn slår fast att unga ska ha reellt demokratiskt inflytande på alla nivåer med 

samma mandat som äldre ledare, samt att mentorskap och generationsöverskridande samarbete ska 

stötta unga att våga ta ledarroller. För att nå detta måste uppdrag utformas och utlysas så att de blir 

tillgängliga och tilltalande för unga. Styrelsen vill att medlemmar i vår verksamhetsålder, alltså till och 

med 25 år, ska ha en naturlig roll i alla delar av Scouternas verksamhet.



GRUPP 5

Humlan



Motion 10: Scouternas hållbarhetsarbete är 
värt att satsa mer på
Motionärerna anser att Scouterna förlitar sig för mycket på projektpengar i sitt hållbarhetsarbete och 

vill istället se en trygg, långsiktig finansiering ur den egna kassan. De föreslår därför att 

organisationen avsätter egna medel åt en nationell arbetsgrupp inom hållbarhet med en tillhörande 

anställd. Gruppen ska i sin tur få i uppdrag att ta fram och driva en ny handlingsplan för hållbarhet 

under 2027–2028. 

Styrelsen håller med om frågans betydelse och vill också starta en nationell hållbarhetsgrupp, men 

framhåller att mycket hållbarhetsarbete redan drivs och finansieras inom ordinarie verksamhet även 

om det inte syns lika tydligt i en budgetpost. De tycker samtidigt att stämman inte ska låsa fast 

gruppens exakta utformning eller arbetsformer i detalj. Styrelsen föreslår därför att avslå motionens 

egna att-satser och föreslår istället att inrätta en arbetsgrupp inom hållbarhet.



GRUPP 6

Lodjuret



Motion 11: Scoutdräkt - vilken färg symbolen 
än har
Motionärerna vill att alla varianter av petroleumblå t-shirtar med scoutsymbolen ska räknas som 

officiell scoutdräkt, oavsett om den tryckta scoutsymbolen är vit, i regnbågens färger eller i någon 

annan färg. De anser att dagens krav på enbart vitt tryck kan utnyttjas för att exkludera HBTQIA+-

personer och att det försvagar Scouternas röst i mångfaldsfrågor. Därför föreslår de att färgkravet "i 

vitt" stryks ur policydokumentet så att alla varianter på symbolen likställs. 

Styrelsen håller med motionärerna och anser att allas rätt att känna sig inkluderade väger tyngre än 

ett helt enhetligt utseende på dräkten. De konstaterar att tidigare försök att bemöta frågan inte har 

räckt till och ser förslaget som en hållbar lösning. Därför föreslår styrelsen att stämman bifaller 

motionen i sin helhet. 



Motion 12: Utmanarscouter är starkare 
tillsammans
Motionärerna (som representerar ett flertal utmanarutskott) vill stärka det nationella samarbetet och 

bygga vidare på det gemensamma initiativ de drev i samband med Jamboree26. Därför föreslår de att 

Scouterna återinför årliga fysiska träffar för kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och direkt dialog 

med styrelsen för distriktens utmanarutskott. Utöver det vill motionärerna att Scouterna ska rådfråga 

utmanarutskotten i frågor som rör utmanarscouting. 

Styrelsen håller med om utmanarscoutingens betydelse och vill gärna fördjupa stödet till och dialogen 

med utskotten. Däremot vill de inte låsa fast stödets exakta former i ett stämmobeslut och föreslår 

istället att behoven kartläggs först. De yrkar styrelsen avslag till motionen och föreslår istället att 

styrelsen arbetar fram lämpliga insatser tillsammans med utskotten, som sen införs successivt.



GRUPP 7

Räven



Motion 13: Fler centrala samarbetspartners 
för scoutkårer i syfte att minska kostnader 
och ge fler möjlighet att delta i 
scoutverksamhet
Motionärerna anser att enskilda scoutkårer behöver lägga för mycket ideell tid på att förhandla lokala 

priser och vill att Scouterna istället nyttjar sin storlek för att teckna centrala ramavtal. De föreslår 

därför att styrelsen tar fram en strategi för kårgynnande samarbeten och samlar alla rabatter på 

hemsidan. Målet är att få färdiga avtal på plats senast till stämman 2028.

Styrelsen ser också nyttan med centrala avtal som avlastar kårerna, men vill inte binda upp arbetet 

vid ett fast slutdatum till 2028. De framhåller att innehållet i avtalen är viktigare än en fast deadline 

och att förhandlingar kan ta tid, särskilt då organisationen inte kan garantera vissa inköpsvolymer. 

Styrelsen föreslår därför bifall till förslagen om strategi, nya avtal och information på hemsidan, men 

avslag på kravet om ett färdigt resultat till 2028. 



Motion 14: Centrala bankavtal för scoutkårer
Motionärerna vill minska kårernas höga bankkostnader och tidskrävande administration genom att 

Scouterna utreder och förhandlar fram centrala bankavtal. De vill att avtalen anpassas efter ideella 

föreningars behov, med exempelvis lägre avgifter för Swish, smidigare hantering vid byte av 

firmatecknare och bättre sparmöjligheter. Målet är att minst ett frivilligt ramavtal ska vara klart för 

kårerna att ansluta sig till senast vid stämman 2028. 

Styrelsen yrkar bifall på motionens första, andra och tredje att-sats men avslag till den fjärde att-

satsen. Motiveringen finns i det samlade svaret för motion 14 och 15.



Motion 15: Scouterna ska förhandla om avtal 
med banker om fritt Swish
Motionären lyfter att dagens avgift på Swish-betalningar drabbas oproportionerligt hårt vid 

småförsäljning, som till exempel när kårer säljer lotter. Samtidigt medför vanliga banktjänster som 

konton och bankgiro höga årliga fasta kostnader för föreningarna. För att lösa detta vill motionären att 

styrelsen ska förhandla fram ramavtal med banker som ger helt avgiftsfri eller kraftigt rabatterad 

Swish, samt allmänt bättre bankvillkor för scoutkårer och distrikt. 

Styrelsen yrkar bifall på motionen. Motiveringen finns i det samlade svaret för motion 14 och 15.



Styrelsen svar till motion 14 och 15
Styrelsen ställer sig positiv till motionernas inriktning och lyfter att Scouterna redan driver ett aktivt 

påverkansarbete mot myndigheter och banksektorn för att underlätta för föreningar. De ser att ett 

centralt ramavtal samt lägre avgifter för Swish och bankkonton skulle göra stor skillnad för kårerna, 

men påpekar samtidigt att insatsen måste vägas mot organisationens resurser. 

Styrelsen föreslår därför att stämman bifaller samtliga förslag i motion 15, samt de tre första 

utredande förslagen i motion 14. 



GRUPP 8

Lejonet



Motion 16: Fler roller för unga på 
världsscoutjamboree
Motionären vill att roverscouter som åker på världsscoutjamboreer ska kunna delta utan att behöva 

vara planeringsfunktionär, genomförandefunktionär eller avdelningsledare. Detta ska sänka 

trösklarna för unga vuxnas engagemang så utan att de direkt behöver känna ett stort ansvar. 

Scouterna ska därför påverka WOSM så att den sortens roll införs.

Styrelsen anser att det finns goda möjligheter att växa i olika typer av engagemang med de roller som 

finns idag på världsscoutjamboreer, och upplyser även om att det finns andra engagemang vid 

exempelvis nationella jamboreer för att ytterligare bli säkrare i sin roll. Därför föreslår styrelsen att 

motionen avslås.



Motion 17: Möjlighet för scoutkårer att bidra 
till gemenskap och återhämtning för barn 
från Ukraina
Motionären vill att Scouterna ska införa ett vänkårssystem mellan svenska och ukrainska scoutkårer, 

och att Scouterna bidrar med ett mentorskapsprogram för att stötta volontärer i Ukraina som jobbar 

med att starta scoutkårer. Motionären föreslår också att Scouterna bjuder in ukrainska scouter till 

våra nationella engagemang och att scouter på olika nivåer får information och utbildning i hur de kan 

fortsätta stötta arbetet. Deltagaravgiften för de ukrainska scouterna ska vara subventionerad.

Styrelsen är positiva till motionens intention men har förslag på alternativa att-satser. De har lämnat 

in en ansökan om bidrag för finansiering av ett partnerskap med ukrainska scouter och vill att 

ukrainska scouter ska kunna delta på Jamboree29 med hjälp av externa medel. De informerar om att 

det redan finns ett vänkårssystem, men vill att Scouterna förtydligar detta ytterligare för att förenkla 

möjlighet att engagera sig.



Motion 18: Utvecklingskonsulent i norra 
Sverige

Motionären vill att en av Scouternas utvecklingskonsulenter finns placerad i Mitt scoutdistrikt 

(mellersta Norrland) eller mer norrut, detta då det idag är svårt att få stöd med kort varsel.

Styrelsen anser att stöd från utvecklingskonsulenter bäst ges genom långsiktig planering tillsammans 

med scoutkårer, och att konsulenterna inte har möjlighet att ge stöd med kort varsel oavsett deras 

placeringsort. Scouterna har tidigare haft en utvecklingskonsulent med placering längre norrut än 

idag, men stödet har blivit bättre sedan placeringsorten flyttades söderut. Då kunde fler konsulenter 

kunde dela på uppdraget och det blev enklare för dem att ta sig till olika delar av norra Sverige efter 

behov. Styrelsen anser därför att motionen bör avslås.



GRUPP 9

Igelkotten



Motion 19: Framtagande av direktiv för 
hantering av dödligt våld vid 
scoutarrangemang och scoutverksamhet
Motionärerna anser att Scouterna behöver ta fram en handledning för hantering av pågående dödligt 

våld på scoutarrangemang och i scoutverksamhet. Detta då rekommendationer från Myndigheten för 

civilt försvar inte är anpassade för utomhusverksamhet och stora arrangemang.

Styrelsen anser att motionärerna lyfter en viktig fråga och vill att Scouterna utvecklar sitt 

beredskapsarbete ytterligare. Redan idag arbetar Scouternas arrangemang fram beredskapsplaner 

och där kan Scouterna utveckla det arbetet med en situationsspecifik vägledning kring PDV. Styrelsen 

anser därför att motionen ska bifallas.



Motion 20: Ledarens tid ska räknas - innan 
kravet införs
Motionärerna vill att Scouterna tar fram en tidskonsekvensanalys där det räknas ut vilken förändring i 

ideell tid på kårnivå som alla beslut om centrala krav, rutiner och digitala stöd medför. Analysen ska 

finnas tillgänglig och berörda kårer ska kunna reagera på besluten innan de blir slutligt fastslagna. 

Resultat och konsekvenser av analysen ska även redovisas inför nästkommande stämma, och efter 

fastslagna beslut ska det framgå hur synpunkter har hanterats.

Styrelsen betonar i sitt svar att merparten av stöd verktyg och arbetssätt som tas fram nationellt är 

frivilliga att använda för scoutkårer, och att det som är tvingande oftast beror på externa 

förutsättningar. Exempelvis måste kårer närvarorapportera för att kunna få bidrag. Styrelsen pekar på 

att Scouterna kan utveckla sin kommunikation gällande förändringar, men anser inte att det är 

lämpligt att stämman beslutar om specifika analysmodeller då det ansvaret ligger på 

generalsekreterare och kansli. Styrelsen föreslår därför att motionen avslås.



GRUPP 10

Myran



Motion 21: Främja det demokratiska 
samtalet och utbytet
Motionären vill ändra Scouternas stadgar så att propositioner och verksamhetsplan för Scouterna 

publiceras tidigare än övriga delar av handlingarna, så att medlemmarna ges möjlighet att skriva 

motioner med förslag på ändringar till dem. Dessutom vill motionären förändra Scouternas stadgar så 

att medlemmar också kan skicka in frågor till styrelsen som besvaras och diskuteras på plats på 

stämman, utan att behöva skicka in en motion som idag.

Styrelsen anser att det är viktigt med enkla beslutsgångar för att göra våra stämmor tydliga och 

tillgängliga. Därför är det inte nödvändigtvis bättre att införa fler vägar att påverka enskilda punkter, 

där de bedömer att möjligheten redan är god idag. I dagsläget kan man lämna ändringsförslag och 

kommentarer på alla punkter på dagordningen både inför och under stämman. När det gäller 

möjligheten att skicka in frågor som besvaras på stämman uppmuntrar styrelsen alla medlemmar att 

skicka in frågor under hela året. De anser dock att fler punkter inte bör läggas till just 

under stämmorna, eftersom de redan innehåller många moment. Styrelsen föreslår därför att 

stämman avslår motionen.



Proposition 2: Reviderade stadgar

Styrelsen föreslår en revision av Scouternas stadgar. I korthet innehåller förslaget följande:

• Krav på kårer för representation på Scouternas stämma har förändrats. Förtydliganden om 

avanslutning och sammanslagning av scoutkårer har gjorts.

• Styrning från WAGGGS och WOSM har förtydligats efter samtal med dem.

• Skrivelser kring mötesordning, kårtillhörighet för ombud samt överlåtelser har förtydligats.

• Förtydliganden har gjorts om ekonomisk plan, bokslut, årsredovisning och revision.

• Scouternas förvaltningsmöte har tagits bort .

• Merparten av kapitlet med distriktsstadgar har brutits ut för att övergå till att distrikten antar egna 

stadgar. De delar som kvarstår har förtydligats.

• Språket har bearbetats genomgående.



Proposition 4: Instruktion till Scouternas 
valberedning
Styrelsen föreslår en plan för hur Scouternas valberedning ska planera och genomföra sitt arbete 

under de kommande två åren. Det ska säkerställa en bra process inför valen av förtroendeposter till 

Scouternas stämma 2028.

Stämman tar beslut om valberedningsinstruktion vid varje stämma. I detta förslag är det tillagt att en 

digital frågestund ska genomföras innan stämman 2028, baserat på stämmobeslutet 2024. Om 

stämman beslutar att genomföra stadgeändringen som avskaffar förvaltningsmötet behöver de inte 

heller föreslå några ledamöter till det mötet, vilket de gjort tidigare år.



GRUPP 11

Bläckfisken



Motion 22: Välkomna deltagare till 
beredningsgrupperna
Motionären anser att även deltagare som inte är ombud ska kunna närvara i beredningsgrupper 

under våra stämmor, detta så att ombud utan erfarenhet kan få stöd från en erfaren person under 

tiden för beredningsgrupper.

Styrelsen anser att det är viktigt med stöttning av nya ombud och har därför tagit fram nytt 

stödmaterial för att underlätta ytterligare. Det är en utmaning att hitta lokaler som garanterat uppfyller 

alla befintliga behov tillsammans med en garanti för att de även rymmer alla ombud och övriga 

deltagare som önskar delta. Styrelsen föreslår därför att motionen avslås, samtidigt som de föreslår 

att Scouterna ska ha som målsättning att försöka möjliggöra för detta. Styrelsen tillägger även att 

andra typer av lokaler kan innebära att kostnaden för kårerna och medlemmarna ökar, men att det är 

en viktig demokratisk fråga om stämman anser att det ska prioriteras.



Motion 23: Protokoll från 
beredningsgrupperna
För att öka insynen i diskussionerna som förs i beredningsgrupperna och öka tillgängligheten för 

personer som har svårt att följa de muntliga diskussionerna anser motionären att det måste skrivas 

protokoll. Då kan ombuden förbereda sig inför besluten som ska fattas i plenum även i de frågor som 

inte diskuterats i deras egen grupp. Protokollet ska publiceras i samband med att reflektionstorget 

öppnar.

Styrelsen har föreslagit en snarlik formulering i sin proposition om stående mötesregler för stämman. 

De håller med om att det är bra att föra protokoll i beredningsgrupperna och yrkar bifall till den delen 

av förslaget. Däremot vill de inte styra formerna för det så hårt som motionen föreslår, och därför 

yrkar de avslag till den delen av motionärens förslag.



Motion 24: Utökad mätning av talartid
Talartid har mätts under stämman sen 2022 och visar hur mycket plats olika grupper tar i 

diskussionerna. Motionen föreslår att utöka mätningen av talartid så att den också innefattar talartid i 

beredningsgrupper där en stor del av diskussionerna förs.

Styrelsen håller med om att det är viktigt att det är lätt att tala även i beredningsgrupper, men när 

talartidsmätningen infördes visade det sig att det begränsade och försvårade för både ombud och 

funktionärer. Därför föreslogs det att endast mäta talartid i plenum och i VoteIT under stämman 2024. 

Efter att ha gjort flera utvärderingar bedömer styrelsen att det finns flera andra sätt att göra 

stämmorna mer lättillgängliga utan att mäta talartiden. Bland annat får alla ombud ett material om 

respektfulla samtal och beredningsgrupperna uppmanas att använda andra sätt att diskutera, som 

bikupe- och pardiskussioner. 

Därför föreslår styrelsen att avslå motionen.



Proposition 1: Stående mötesregler och 
arbetsformer
Stämman 2024 beslutade att styrelsen ska förbereda för att kunna ta emot ännu fler ombud till 

kommande stämmor. Samtidigt visar utvärderingen från stämman 2024 att många ombud tycker att 

formen för stämmorna är svår att hänga med på, särskilt för nya ombud. Styrelsen har därför tagit 

fram några målsättningar för att göra stämmorna mer lättillgängliga så att fler ombud vill vara med 

igen, samtidigt som det ska vara öppet för nya ombud. Därför föreslås fasta mötesregler för 

stämmorna så att ombuden vet om redan två år i förväg hur stämman ska gå till i stora drag, i stället 

för att detta kan ändras efter stämmans öppnande. Styrelsen föreslår bland annat att det alltid ska 

vara påverkanstorg, beredningsgrupper, förslagstorg och därefter beslut i stämmans ärenden, vilket är 

så som stämmorna genomförts sedan år 2018.

De vill också upphäva beslutet om att mäta talartid. Det beslutades av stämman 2020, men 

utvärderingar sen dess har visat att ombuden inte har upplevt att det skapade bättre förutsättningar 

för diskussioner.



GRUPP 12

Ekorren



Motion 25: Trygga mötesledare för en lärande 
stämma
Motionen föreslår en kompetensprofil för mötesordförande och beredningspatrulledare. De ska gå en 

utbildning för att öva innan stämman, och få stöttning av erfarna funktionärer för att komma in i rollen 

som nya mötesledare. Efter varje stämma görs uppföljning hos unga och förstagångsombud om hur 

de förstått stämmoprocessen.

Styrelsen håller med om att det är viktigt med en tydlig uppdragsbeskrivning och det är så Scouterna 

arbetar vid rekrytering av andra ideella uppdrag på nationell nivå. Däremot tror de att 

motionens ställer är högre krav än vad som kan förväntas av våra ideella funktionärer. Det är viktigt 

med hållbart engagemang även för dem. Styrs kunskapsnivån för hårt är styrelsen rädd att det blir 

svårt att rekrytera framöver.

Styrelsen vill avslå det specifika förslaget till förkunskapskrav och kravet på utbildning, men bifaller att 

fortsätta utvärdera ungas upplevelse av stämman, och vill ta fram uppdragsbeskrivningar för 

stämmans mötesfunktionärer. 



Motion 26: Synliggör Scouternas 
styrdokument och öppna uppdrag
Scouterna har redan dokumentarkiv och intern beslutsuppföljning, men motionären menar att det 

saknas en samlad bild av vilka styrdokument som gäller och hur stämmans uppdrag genomförs. 

Därför föreslår motionen en statusöversikt för att medlemmar ska kunna se hur arbetet med olika 

beslut går.

Styrelsen delar motionärens uppfattning om att styrdokument och stämmobeslutsuppföljning är 

mycket viktigt för att främja en öppnare och transparent rörelse. Detta arbete görs till viss del redan 

internt i styrelsen och inom den anställda organisationen. Vi ser positivt på att ta fram en lösning så 

att detta kan tillgängliggöras på en bredare front. 

Därför vill styrelsen bifalla motionen.




	Presentation
	Bild 1
	Bild 12: BEREDNINGSGRUPPER
	Bild 13
	Bild 14: GRUPP 1 Fjärilen
	Bild 15: Motion 1: Hållbar merch
	Bild 16: Motion 2: Mer återanvändbar merch på Scouternas arrangemang
	Bild 17: Motion 3: Införande av intressemärke för läran om menstruation
	Bild 18: GRUPP 2 Svanen
	Bild 19: Motion 4: Hållbar mat på Scouternas arrangemang
	Bild 20: Motion 5: Scouterna är inte en plattform för greenwashing
	Bild 21: GRUPP 3 Sjöstjärnan
	Bild 22: Motion 6: Framtagande av en policy för generativ AI-användning inom Scouterna
	Bild 23: Motion 7: Förbjud användning av AI på Scouternas arrangemang
	Bild 24: Motion 8: AI och Scouterna
	Bild 25: Styrelsen svar till motion 6, 7 och 8
	Bild 26: GRUPP 4 Enhörningen
	Bild 27: Motion 9: Ungdomsorganisation eller en organisation för unga?
	Bild 28: Proposition 3: Ungt ledarskap
	Bild 29: GRUPP 5 Humlan
	Bild 30: Motion 10: Scouternas hållbarhetsarbete är värt att satsa mer på
	Bild 32: GRUPP 6 Lodjuret
	Bild 33: Motion 11: Scoutdräkt - vilken färg symbolen än har
	Bild 34: Motion 12: Utmanarscouter är starkare tillsammans
	Bild 35: GRUPP 7 Räven
	Bild 36: Motion 13: Fler centrala samarbetspartners för scoutkårer i syfte att minska kostnader och ge fler möjlighet att delta i scoutverksamhet
	Bild 37: Motion 14: Centrala bankavtal för scoutkårer
	Bild 38: Motion 15: Scouterna ska förhandla om avtal med banker om fritt Swish
	Bild 39: Styrelsen svar till motion 14 och 15
	Bild 40: GRUPP 8 Lejonet
	Bild 41: Motion 16: Fler roller för unga på världsscoutjamboree
	Bild 42: Motion 17: Möjlighet för scoutkårer att bidra till gemenskap och återhämtning för barn från Ukraina
	Bild 43: Motion 18: Utvecklingskonsulent i norra Sverige
	Bild 44: GRUPP 9 Igelkotten
	Bild 45: Motion 19: Framtagande av direktiv för hantering av dödligt våld vid scoutarrangemang och scoutverksamhet
	Bild 46: Motion 20: Ledarens tid ska räknas - innan kravet införs
	Bild 47: GRUPP 10 Myran
	Bild 48: Motion 21: Främja det demokratiska samtalet och utbytet
	Bild 49: Proposition 2: Reviderade stadgar
	Bild 50: Proposition 4: Instruktion till Scouternas valberedning
	Bild 51: GRUPP 11 Bläckfisken
	Bild 52: Motion 22: Välkomna deltagare till beredningsgrupperna
	Bild 53: Motion 23: Protokoll från beredningsgrupperna
	Bild 54: Motion 24: Utökad mätning av talartid
	Bild 55: Proposition 1: Stående mötesregler och arbetsformer
	Bild 56: GRUPP 12 Ekorren
	Bild 57: Motion 25: Trygga mötesledare för en lärande stämma
	Bild 58: Motion 26: Synliggör Scouternas styrdokument och öppna uppdrag
	Bild 61


