G}
% Scautenna
g

RAISED BY ADVENTURE

Distriktens mojligheter

Hur kan vi utveckla distriktens roll i scoutrorelsen? Scouternas distrikt har uttryckt
att deras uppdrag upplevs som otydligt. Darfér har Scouterna under 2026 gjort en
utredning om distriktens roll i scoutrorelsen. Det har ocksa tagits fram ett forslag till
stadgeandring gallande distriktens roll. Det har materialet ar tankt att hjalpa
distrikten diskutera och utveckla sin roll, samt att forsta vad stadgeandringen kan
betyda for dem.

Distrikten har en avgorande roll i scoutrérelsen. Distrikten Gversitter och omsitter Scouternas
nationella strategi till det lokala sammanhanget. De jobbar aktivt med att skapa samverkan med
lokala scoutkérer och sikerstilla att scoutkarernas verksamhet bygger pa den virdegrund och de

program Scouterna star for.



Minga distrikt har dock uttryckt en osikerhet och otydlighet om sin roll. Darfér har Scouterna
under 2026 gjort en utredning for att fortydliga den. Utredningen har ocksa resulterat i ett forslag
till stadgedndring som ska beslutas av Scouternas stimma 2026. Forslaget pd ny beskrivning i

stadgarna ér:

”Distriktets syfte dr att stdrka scoutrérelsen inom sitt geografiska omrade. Detta sker genom
att mojliggora och sinka trésklarna f6r lokal samverkan och engagemang samt stirka
utmanar- och roverscouters forutsittningar. Hur detta gors och vad som prioriteras beslutas

av scoutkarerna i distriktet.”

Vad betyder den nya beskrivningen av distriktens roll f6r er som distrikt eller kar? Hur kan ni
utveckla distriktets arbete i linje med det? Hir finns ett underlag f6r samtal fOr styrelser eller

arbetsgrupper i distrikt och karer. Du kan lisa mer om utredningen hir >>.

Den fullstindiga utredningen kommer att finnas pd plats under Demokratijamboree 2026 och

tillgdngligedras 1 samband med den.

Vad ar ett distrikt och vad gor det?

Lis bilaga 1 — Stadgedandringen.

Det vi menar hir nir vi pratar om distrikt ir sjilva distriktsorganisationen — styrelse,
arbetsgrupper och liknande samarbetsforum inom det geografiska omridet. Samverkan dr central
och beskrivs forenklat 1 denna bild:
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https://www.scouterna.se/aktuellt/nyhet/scouterna-utreder-distriktens-roll/

Distrikten som katalysator for samverkan

Distrikten omsitter Scouternas strategi till det lokala sammanhanget, jobbar aktivt med att skapa
samverkan med lokala scoutkérer, och scoutkarernas verksamhet bygger pa den virdegrund och
program som Scouterna star for. Distrikten kan sigas agera som en katalysator f6r samverkan i
scoutrorelsen. I och genom distrikten skapas ett mervirde dér den nationella strategin omsitts i
lokala férutsittningar, métesplatser och samarbeten mellan scoutkarer, och ett engagemang som ér
lingsiktigt hallbart.

Distriktens roll: masten, mervarde och méjligheter
Skriv girna ut bilaga 2 i A3-storlek som komplement til] beskrivningen nedan.

Utredningen har identifierat tre delar av distriktets arbete: médsten, mervirden och méjligheter.

1. Masten

For att ett distrikt ska ha legitimitet dr foljande punkter nédvindiga:

e Moijliggbra den lokala samverkan som inte uppstar av sig sjilv
e Bestid av och styras av kdrer i det geografiska omradet
e Ansvara for nédvindig forvaltning.

e Att som komplement till kirverksamhet samla, stirka forutsittningar och erbjuda
upplevelser och utmaningar f6r utmanar- och roverscouter

Kommentar: Distrikten fyller en viktig roll i att samla utmanar- och roverscouter dar karernas verksambet ofta
bebdver kompletteras for att erbjuda riitt upplevelser och utmaningar utifran olika individuella bebov och
kdrforutsattningar. Det dr dérfor vi ldgger fram detta som del av syftet i stadgarna. Vi ser att det ofta finns ett bebov
att tréfffa andra dn bara den egna kdren. Utmanar- och roververksambet dr dérfor bade ndgot av ett mdste och ett
mervdrde for distrikten. Det gar att stirka ntmanar- och roverscouters forutsdttningar pa olika sitt, det bebiver inte
alltid betyda att distriktet anordnar specifika utmanarar- och roverarrangemang.

2. Mervarden

Det finns vissa mervirden som distrikt dr unikt limpade att tillféra medlemmarna, kirerna och hela
scoutrérelsen. Det finns ocksa vissa aktiviteter som ofta dr for stora for karerna men for lokala f6r
den nationella nivin. Hir har distrikten en naturlig plattform och uppgift. Exempel pa sddana

aktiviteter kan vara:

e Forstd och kommunicera lokala férutsittningar mellan kirer och nationell niva och

dirmed ocksa att ”Gversitta” Scouternas strategi till vad det betyder lokalt
e SoOka och ge bidrag (som ofta dr geografiskt knutna)
e Frimja och stodja demokrati/demokratiskola
e  Moijliggbra engagemang utanfor den egna karen
e Lokal samordning av tex Demokratijamboree, Regionliger, Nationella jamboreer
e Uto6va lokalpolitisk paverkan for att sdkra scoutverksamhetens férutsittningar inom

distriktets omrade.



3. Mojligheter

Det finns manga méjligheter f6r distrikten att ordna aktiviteter i linje med distriktens roll.
Aktiviteterna 1 sig 4r inte det viktigaste, utan effekten det far och hur de bidrar till distriktets syfte.
Nigra exempel distrikt sjilva bedriver idag ar:

e  Genomfdra arrangemang

e Skota anldggningar

e Samordna utrustning

e  Hjilpa karer (slussa vidare till nationell niva, administrativt stod)
e Samikning

e  Rekrytering

e Triffar for ledare och karer

e Ledaruppmuntran

e Halla, samordna eller underlitta utbildningar

Méjliggor

Distrikten har en stor méijlighet att samla utmanare och roverscouter som ofta vill triffa andra
utover den egna kéren. Det dr en viktig uppgift f6r de som har den verksamheten i sitt distrikt. Virt
att notera dr att det gar att stirka utmanar- och roverscouters forutsittningar utan att bedriva
sirskild verksamhet f6r dem, dven om det nog dr det enklast greppbara sittet att jobba med frigan.



Exempel pa hur ett distrikt kan valja att tackla sitt syfte

Distrikten kan arbeta pa olika sitt f6r att mota upp olika behov. Hir f6ljer nagra exempel pa
metoder for erfarenhetsutbyte och kontaktnit, etablering av nya scoutkarer och arbete for att
behilla utmanarscouter. Det fungerar bra i manga karer och bidrar till en hallbar verksamhet i

distriktet.

Behov - erfarenhetsutbyte och kontaktnat

Scouter och ledare behéver fa en naturlig méjlighet att triffa nirbelidgna karer f6r att sprida

erfarenheter och méjliggéra kontaktnit.

Metoder
e Distriktet erbjuder regelbundet distriktsldger
e Det finns utbildningshelger dir distriktet samlar olika kurser si att ledare kan triffas

e Varje termin halls digitala ledartriffar

Behov - scoutkarer i vissa omraden

Nybyggda omriaden inom distriktet har inte ndgon etablerad scoutverksamhet och de nirmaste

karerna marker att de ligger for langt bort fran deras verksamhet.

Metoder
e Samtal med kommunen om tillging till scoutlokal.

e Etablering av hubbkar i distriktet, i samverkan med Scouternas kansli.

Behov - behalla utmanarscouter

Minga kérer i distriktet tappatr utmanarscouter eftersom de inte lyckas uppnd en kritisk massa f6r

att behilla dem, eller arrangera verksamhet som passar utmanarna.

Metoder

e Ett utmanar-arbetsutskott som far resurser fran distriktet for att hilla aterkommande
arrangemang.

e  Samarbete mellan nirliggande kirer som samlar utmanare f6r veckoverksamhet.



Diskussionsfragor

Dessa fragor kan anvindas i distriktsorganisationen (styrelse, utskott, arbetsgrupper) och i méten
med kérer (karledningstriffar, ledartriffar, kartraffar och sa vidare). Frigorna dr tinkta som en
inspiration for att komma vidare, och det gar utmirkt att anvinda delar av materialet och att

forandra/ligea till/ta bort.

Diskutera

1. Nir fungerar vart distrikt som bést? Vad har vi gjort konkret f6r att funka bra? Vilken typ
av samverkan inom distriktet dr viktigast for oss? Social (triffas), Praktisk (hjilpa varandra),
Utveckling (aktiviteter/scouter/ledare), Annat?

a. Vilka aktiviteter eller arbetssitt 4r mest givande?
b. Vad gor distriktsorganisationen som sparar tid eller energi f6r kdrerna?

2. Iden bista av alla virldar, hur ser distriktet ut om 10 ar? Vad ir det vi framférallt gor dé?
a.  Vad krivs for att den 6nskan ska sl in?

3. Varfor deltar/deltar inte alla kirer i de gemensamma verksamheter vi har idag? Vad kan vi
gOra fOr att f4 med fler?

4. Hur kan man som medlem bidra i vart distrikt?

Ovning

Lt deltagarna fylla i exempel pa hur det ser ut idag utifran nedanstiende rubriker.

3. Samverkan som

1. Samverkan som redan 2. Samverkan som ) .
. L . inte hinder alls
hinder av sig sjilv behéver en knuff
men borde ske
Foljdfragor

1. Var behévs distriktsorganisationen mest for att fa till kolumn 2 och 3?

2. Var ricker det med att kirer hittar varandra sjilva? Finns det ndgot i kolumn 1 som
distriktsorganisationen stottar med i onddan’?

3. Vilka konkreta férindringar ska vi genomféra utifran denna karta?

Diskutera vidare inom distriktsorganisationen
(styrelse, utskott, arbetsgrupper)

1. Vad vill vi att véra kdrer och medlemmar kinner till oss f61r?

2. Vilka dr véra storsta utmaningar som distrikt? Vad behéver vi £6r att Gverbrygga vara
storsta utmaningar?

3. Vad ska vi fortsitta gora/sluta gora/botja gora?

4. Hur skulle vi beskriva uppdragen som vi har i var distriktsorganisation f6r ndgon som inte
ar ”pd insidan” redan (styrelse, arbetsgrupper och sa vidare)? Stimmer det med hur vi vill
att det ser ut?

a.  Vad g0r att minniskor sdger JA till att engagera sig i distriktet?

b. Hur ser ett “enkelt forsta steg” in i engagemang ut hos oss? Vilka uppdrag ir litta
att kliva in i Vilka dr svara? Varfor?

c.  Vad saknas for att fler unga ska vilja engagera sig?



Bilaga 1 - Stadgeandringen

Forslag till Scouternas stimma 2026 dr att distriktens stadgar gérs om 1 grunden. Tidigare var
distriktsstadgarna en del av Scouternas stadgar och beslutades av stimman. Forslaget dr att
huvuddelen av stadgarna 6vergar till av distrikten sjilva faststillda stadgar, med bara vissa ramar
som kvarstir 1 Scouternas stadgar. Tanken 4r inte att f6rdndra sa mycket 1 praktiken, men att
forflytta makt till distriktsstimmorna att bittre bestimma hur de ska fungera. Det finns ett underlag
framtaget i samband med forslaget till stadgedndring, som bland annat inkluderar exempelstadgar
for ett distrikt.

I Scouternas stadgar har det tidigare stycket ”Distriktens uppdrag” bytt namn till “Distriktens
syfte”, och texten har férindrats. I samband med det férsvinner en del detaljstyrning av vilken

verksamhet distrikten ska ha. Den nya texten:
§ 8.3 Distriktets syfte

Distriktets syfte dr att stirka scoutrdrelsen inom sitt geografiska omrade. Detta sker genom
att mojliggdra och sinka trésklarna £6r lokal samverkan och engagemang samt stirka

utmanat- och roverscouters forutsittningar.

Den nya syftestexten ger distriktet en tydlig roll att inte bara vara en métesplats utan att stirka
scoutrorelsen samtidigt som den ger frihet till distriktet att formulera hur syftet kan uppnas.

I det hir materialet forséker vi ge stod till en diskussion 1 karer och distrikt kring vilka behov vi vill
att vart distrikt ska uppfylla och vilka arbetssitt passar oss? Ovan har vi listat vad som it

nédvindigt, méjligheter, 6nskvirt och valbart fr att ett distrikt uppnar ovanstaende.



Bilaga 2 - En modell for hur distrikten kan fungera

Skr

denna sida i A3-storlek. Den finns att ladda ner som pdf hir.
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