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Distriktens möjligheter 
Hur kan vi utveckla distriktens roll i scoutrörelsen? Scouternas distrikt har uttryckt 
att deras uppdrag upplevs som otydligt. Därför har Scouterna under 2026 gjort en 
utredning om distriktens roll i scoutrörelsen. Det har också tagits fram ett förslag till 
stadgeändring gällande distriktens roll. Det här materialet är tänkt att hjälpa 
distrikten diskutera och utveckla sin roll, samt att förstå vad stadgeändringen kan 
betyda för dem.  

Distrikten har en avgörande roll i scoutrörelsen. Distrikten översätter och omsätter Scouternas 
nationella strategi till det lokala sammanhanget. De jobbar aktivt med att skapa samverkan med 
lokala scoutkårer och säkerställa att scoutkårernas verksamhet bygger på den värdegrund och de 
program Scouterna står för. 
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Många distrikt har dock uttryckt en osäkerhet och otydlighet om sin roll. Därför har Scouterna 
under 2026 gjort en utredning för att förtydliga den. Utredningen har också resulterat i ett förslag 
till stadgeändring som ska beslutas av Scouternas stämma 2026. Förslaget på ny beskrivning i 
stadgarna är: 

”Distriktets syfte är att stärka scoutrörelsen inom sitt geografiska område. Detta sker genom 
att möjliggöra och sänka trösklarna för lokal samverkan och engagemang samt stärka 
utmanar- och roverscouters förutsättningar. Hur detta görs och vad som prioriteras beslutas 
av scoutkårerna i distriktet.” 

Vad betyder den nya beskrivningen av distriktens roll för er som distrikt eller kår? Hur kan ni 
utveckla distriktets arbete i linje med det? Här finns ett underlag för samtal för styrelser eller 
arbetsgrupper i distrikt och kårer. Du kan läsa mer om utredningen här >>. 
 
Den fullständiga utredningen kommer att finnas på plats under Demokratijamboree 2026 och 
tillgängliggöras i samband med den.  
 

Vad är ett distrikt och vad gör det? 

Läs bilaga 1 – Stadgeändringen. 

Det vi menar här när vi pratar om distrikt är själva distriktsorganisationen – styrelse, 
arbetsgrupper och liknande samarbetsforum inom det geografiska området. Samverkan är central 
och beskrivs förenklat i denna bild: 
 

 

https://www.scouterna.se/aktuellt/nyhet/scouterna-utreder-distriktens-roll/
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Distrikten som katalysator för samverkan 
 
Distrikten omsätter Scouternas strategi till det lokala sammanhanget, jobbar aktivt med att skapa 
samverkan med lokala scoutkårer, och scoutkårernas verksamhet bygger på den värdegrund och 
program som Scouterna står för. Distrikten kan sägas agera som en katalysator för samverkan i 
scoutrörelsen. I och genom distrikten skapas ett mervärde där den nationella strategin omsätts i 
lokala förutsättningar, mötesplatser och samarbeten mellan scoutkårer, och ett engagemang som är 
långsiktigt hållbart.  

Distriktens roll: måsten, mervärde och möjligheter  
Skriv gärna ut bilaga 2 i A3-storlek som komplement till beskrivningen nedan. 

Utredningen har identifierat tre delar av distriktets arbete: måsten, mervärden och möjligheter.  

1. Måsten 
För att ett distrikt ska ha legitimitet är följande punkter nödvändiga: 

• Möjliggöra den lokala samverkan som inte uppstår av sig själv 
• Bestå av och styras av kårer i det geografiska området 
• Ansvara för nödvändig förvaltning. 
• Att som komplement till kårverksamhet samla, stärka förutsättningar och erbjuda 

upplevelser och utmaningar för utmanar- och roverscouter 

Kommentar: Distrikten fyller en viktig roll i att samla utmanar- och roverscouter där kårernas verksamhet ofta 
behöver kompletteras för att erbjuda rätt upplevelser och utmaningar utifrån olika individuella behov och 
kårförutsättningar. Det är därför vi lägger fram detta som del av syftet i stadgarna. Vi ser att det ofta finns ett behov 
att träffa andra än bara den egna kåren. Utmanar- och roververksamhet är därför både något av ett måste och ett 
mervärde för distrikten. Det går att stärka utmanar- och roverscouters förutsättningar på olika sätt, det behöver inte 
alltid betyda att distriktet anordnar specifika utmanarar- och roverarrangemang.    
 

2. Mervärden 
Det finns vissa mervärden som distrikt är unikt lämpade att tillföra medlemmarna, kårerna och hela 
scoutrörelsen. Det finns också vissa aktiviteter som ofta är för stora för kårerna men för lokala för 
den nationella nivån. Här har distrikten en naturlig plattform och uppgift. Exempel på sådana 
aktiviteter kan vara:   

• Förstå och kommunicera lokala förutsättningar mellan kårer och nationell nivå och 
därmed också att ”översätta” Scouternas strategi till vad det betyder lokalt  

• Söka och ge bidrag (som ofta är geografiskt knutna)  
• Främja och stödja demokrati/demokratiskola  
• Möjliggöra engagemang utanför den egna kåren   
• Lokal samordning av tex Demokratijamboree, Regionläger, Nationella jamboreer 
• Utöva lokalpolitisk påverkan för att säkra scoutverksamhetens förutsättningar inom 

distriktets område. 
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3. Möjligheter 
Det finns många möjligheter för distrikten att ordna aktiviteter i linje med distriktens roll. 
Aktiviteterna i sig är inte det viktigaste, utan effekten det får och hur de bidrar till distriktets syfte. 
Några exempel distrikt själva bedriver idag är:  

• Genomföra arrangemang 
• Sköta anläggningar 
• Samordna utrustning 
• Hjälpa kårer (slussa vidare till nationell nivå, administrativt stöd) 
• Samåkning 
• Rekrytering 
• Träffar för ledare och kårer 
• Ledaruppmuntran 
• Hålla, samordna eller underlätta utbildningar  

Möjliggör 
Distrikten har en stor möjlighet att samla utmanare och roverscouter som ofta vill träffa andra 
utöver den egna kåren. Det är en viktig uppgift för de som har den verksamheten i sitt distrikt. Värt 
att notera är att det går att stärka utmanar- och roverscouters förutsättningar utan att bedriva 
särskild verksamhet för dem, även om det nog är det enklast greppbara sättet att jobba med frågan. 
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Exempel på hur ett distrikt kan välja att tackla sitt syfte 
Distrikten kan arbeta på olika sätt för att möta upp olika behov. Här följer några exempel på 
metoder för erfarenhetsutbyte och kontaktnät, etablering av nya scoutkårer och arbete för att 
behålla utmanarscouter. Det fungerar bra i många kårer och bidrar till en hållbar verksamhet i 
distriktet. 

Behov – erfarenhetsutbyte och kontaktnät 
Scouter och ledare behöver få en naturlig möjlighet att träffa närbelägna kårer för att sprida 
erfarenheter och möjliggöra kontaktnät. 

Metoder 
• Distriktet erbjuder regelbundet distriktsläger  
• Det finns utbildningshelger där distriktet samlar olika kurser så att ledare kan träffas 
• Varje termin hålls digitala ledarträffar 

 
 

Behov – scoutkårer i vissa områden 
Nybyggda områden inom distriktet har inte någon etablerad scoutverksamhet och de närmaste 
kårerna märker att de ligger för långt bort från deras verksamhet. 

Metoder 
• Samtal med kommunen om tillgång till scoutlokal. 
• Etablering av hubbkår i distriktet, i samverkan med Scouternas kansli. 

 

Behov – behålla utmanarscouter 
Många kårer i distriktet tappar utmanarscouter eftersom de inte lyckas uppnå en kritisk massa för 
att behålla dem, eller arrangera verksamhet som passar utmanarna. 

Metoder 
• Ett utmanar-arbetsutskott som får resurser från distriktet för att hålla återkommande 

arrangemang. 
• Samarbete mellan närliggande kårer som samlar utmanare för veckoverksamhet. 
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Diskussionsfrågor 
Dessa frågor kan användas i distriktsorganisationen (styrelse, utskott, arbetsgrupper) och i möten 
med kårer (kårledningsträffar, ledarträffar, kårträffar och så vidare). Frågorna är tänkta som en 
inspiration för att komma vidare, och det går utmärkt att använda delar av materialet och att 
förändra/lägga till/ta bort. 

Diskutera 
1. När fungerar vårt distrikt som bäst? Vad har vi gjort konkret för att funka bra? Vilken typ 

av samverkan inom distriktet är viktigast för oss? Social (träffas), Praktisk (hjälpa varandra), 
Utveckling (aktiviteter/scouter/ledare), Annat?  

a. Vilka aktiviteter eller arbetssätt är mest givande? 
b. Vad gör distriktsorganisationen som sparar tid eller energi för kårerna? 

2. I den bästa av alla världar, hur ser distriktet ut om 10 år? Vad är det vi framförallt gör då? 
a. Vad krävs för att den önskan ska slå in? 

3. Varför deltar/deltar inte alla kårer i de gemensamma verksamheter vi har idag? Vad kan vi 
göra för att få med fler? 

4. Hur kan man som medlem bidra i vårt distrikt? 

Övning 
Låt deltagarna fylla i exempel på hur det ser ut idag utifrån nedanstående rubriker. 

1. Samverkan som redan 
händer av sig själv 

2. Samverkan som 
behöver en knuff 

3. Samverkan som  
inte händer alls  
men borde ske 

 

Följdfrågor 
1. Var behövs distriktsorganisationen mest för att få till kolumn 2 och 3? 
2. Var räcker det med att kårer hittar varandra själva? Finns det något i kolumn 1 som 

distriktsorganisationen stöttar med ”i onödan”? 
3.  Vilka konkreta förändringar ska vi genomföra utifrån denna karta? 

 

Diskutera vidare inom distriktsorganisationen  
(styrelse, utskott, arbetsgrupper) 

1. Vad vill vi att våra kårer och medlemmar känner till oss för? 
2. Vilka är våra största utmaningar som distrikt? Vad behöver vi för att överbrygga våra 

största utmaningar? 
3. Vad ska vi fortsätta göra/sluta göra/börja göra? 
4. Hur skulle vi beskriva uppdragen som vi har i vår distriktsorganisation för någon som inte 

är ”på insidan” redan (styrelse, arbetsgrupper och så vidare)? Stämmer det med hur vi vill 
att det ser ut? 

a. Vad gör att människor säger JA till att engagera sig i distriktet? 
b. Hur ser ett “enkelt första steg” in i engagemang ut hos oss? Vilka uppdrag är lätta 

att kliva in i? Vilka är svåra? Varför? 
c. Vad saknas för att fler unga ska vilja engagera sig? 
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Bilaga 1 – Stadgeändringen  
Förslag till Scouternas stämma 2026 är att distriktens stadgar görs om i grunden. Tidigare var 
distriktsstadgarna en del av Scouternas stadgar och beslutades av stämman. Förslaget är att 
huvuddelen av stadgarna övergår till av distrikten själva fastställda stadgar, med bara vissa ramar 
som kvarstår i Scouternas stadgar. Tanken är inte att förändra så mycket i praktiken, men att 
förflytta makt till distriktsstämmorna att bättre bestämma hur de ska fungera. Det finns ett underlag 
framtaget i samband med förslaget till stadgeändring, som bland annat inkluderar exempelstadgar 
för ett distrikt. 

I Scouternas stadgar har det tidigare stycket ”Distriktens uppdrag” bytt namn till ”Distriktens 
syfte”, och texten har förändrats. I samband med det försvinner en del detaljstyrning av vilken 
verksamhet distrikten ska ha. Den nya texten: 

§ 8.3 Distriktets syfte 

Distriktets syfte är att stärka scoutrörelsen inom sitt geografiska område. Detta sker genom 
att möjliggöra och sänka trösklarna för lokal samverkan och engagemang samt stärka 
utmanar- och roverscouters förutsättningar. 

Den nya syftestexten ger distriktet en tydlig roll att inte bara vara en mötesplats utan att stärka 
scoutrörelsen samtidigt som den ger frihet till distriktet att formulera hur syftet kan uppnås.  

I det här materialet försöker vi ge stöd till en diskussion i kårer och distrikt kring vilka behov vi vill 
att vårt distrikt ska uppfylla och vilka arbetssätt passar oss? Ovan har vi listat vad som är 
nödvändigt, möjligheter, önskvärt och valbart för att ett distrikt uppnår ovanstående. 
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Bilaga 2 – En modell för hur distrikten kan fungera 
Skriv gärna ut denna sida i A3-storlek. Den finns att ladda ner som pdf här.  

 

 

 

 

 

 

 

https://media.scoutcontent.se/uploads/2026/10/Modell-for-hur-distrikten-kan-fungera.pdf
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