RAISED BY ADVENTURE

Det respektfulla motet

Code of conduct - Guide for ombud pa Scouternas stamma

Under en intensiv helg samlas vi far att fatta beslut om Scouternas framtid. Vi
kommer prata med varandra om manga saker, och inte alltid vara éverens. Det ar
viktigt att komma ihag att vi alla egentligen vill samma sak - rorelsens basta - och
darfor har vi har samlat lite tips och tankar pa hur vi kan hjalpas at att jobba
tillsammans aven nar vi inte haller med varandra. Ett respektfullt samtalsklimat kan
vi bara skapa om vi hjalps at. Har ar nagra grundprinciper som vi tror kan hjalpa till
att skapa ett respektfullt mote.

Tycka olika ar bra

Sjilva poingen med demokrati 4r att vi tycker olika. Det innebir att det inte finns f6rslag som
ar 7ritt” eller ”fel”. Vi kommer tycka att olika f6rslag 4r bra och daliga, och nir vi tycker olika dr
det extra viktigt att samtalet dr respektfullt.

Alla ar olika
Tink pd att alla har olika bakgrund, dlder och erfarenhet. Alla kinner sig inte lika bekvima i alla

situationet.

Alla ska kanna sig trygga

I Scouterna ska alla fi kiinna sig trygga. Ett agerande som ifrigasitter ndgons identitet skapar
otrygghet och leder till ett méte som inte blir respektfullt.

Unga ska fa ta plats

Stdimman i4r en del av Scouternas program, dir unga ska fi ta plats och vixa. Alla ska kunna fa
utrymme. Du som har lite mer erfarenhet behéver stédja och bjuda in de unga deltagarna oavsett

om ni 4r Overens eller inte.

Att fundera pa som ombud

e Vad ger Scoutlagen dig for vigledning om hur du ska agera? Vad dr scoutmaissigt for dig?

e  Nir du ifrigasitter en asikt, fundera pa om det kan uppfattas som att du ifragasitter
personen. Later det du sdger som “du dr fel” i stillet f6r ”jag tycker att du har fel”? Téank pa
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

e Lyssna och var nyfiken pa vad andra har att sdga. Kom med instillningen “det hir 4r min
asikt” 1 stillet f6r ”jag har ritt”.

e Undvik ord som alla”, 7alltid”, ”ingen”, “aldrig”. Anvind ordet ”jag”, inte “man”.

e Tala om f6r beredningsledaren om du tycker att ndgot inte kinns okej.

e Tink igenom vad du vill siga och hur du siger det. Ar din formulering 6vertygande, eller
sdg du bara till att fa sista ordet?
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