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VALKOMMEN!

Denna handbok ar till for dig som ar avdelningsledare i samband med den svenska
kontingentens resa till WSJ 2027 i Polen. Har finns bade praktisk information om
forberedelser, resa och lagervistelse, men ocksa 6vergripande information om
kontingentens planering, programidé och beredskap - ifall nagot allvarligt skulle handa.

Handbokens innehall kommer att fyllas pa efter hand. Det ar mycket som ska planeras
och ordnas, och de sista detaljerna kommer inte att finnas pa plats forran sommaren
2027. Vi kommer att uppdatera och publicera olika versioner, och under rubriken
Andringslogg kommer du att kunna se vad som &r nytt fér respektive version.

Rubrikerna i innehallsforteckningen ar klickbara. Dessutom finns det lankar i texten till
ytterligare relevant information.

Foljande andringar ar gjorda fran version 1.1 till 1.2:

- Bilaga 1 Avdelningsfortraff 1, handledning har lagts till

Tidigare andringslogg finns i slutet av handboken.
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Varje avdelning kommer att fa kontaktpersoner i CMT som ingér i gruppen for
avdelningssupport. Dessa kan kontaktas via Discord.

Som avdelningsledare kan du dven maila till wsj.units@scouterna.se vilket gar till
avdelningssupport

Eller maila wsj@scouterna.se for allmanna fragor samt fragor gallande ekonomi och
redovisning.
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FORBEREDELSER
OCH FORTRAFFAR

Tiden fram till avresa

Tiden fram till att farjan lamnar mot Polen ar full av forvantningar, fragor, pirr och
nervositet. Som deltagare kdnner du annu inte s manga i avdelningen, kanske inte
nagon alls. Som ledare behover du bygga upp ledarteamet, skapa en trygg och
inkluderande avdelning och planera det praktiska infor fortraffar och resan.

Som ledarteam har ni ett stort matt av frihet i vilket satt ni bygger bade ledarteamet och
avdelningen. Samtidigt har bade ni och scouterna jamboreeutbildningar att genomfora.
Till dessa hor kursplaner som behover foljas. Till er hjalp har ni tips fran tidigare ledare,
stod fran CMT och ett natverk med andra ledare som star infor samma uppgift som ni.

Bygga ledarteamet

Ett valfungerande ledarteam kdnnetecknas av hog psykologisk trygghet, tydliga
gemensamma mal, 6ppen och arlig kommunikation samt ett 0msesidigt
ansvarstagande dar alla medlemmar stottar varandra for att na ett gemensamt resultat.

Som ledarteam kommer ni att behdva lésa problem, reda ut otydliga situationer, tycka
olika och anda hitta en vag framat och stotta varandra nar det ar tufft. Ju tidigare ni lar
kanna varandra och hittar ert satt att samarbeta, desto starkare blir ni nar det verkligen
behovs. Baserat pa feedback fran tidigare ledarteam ar det viktigt att inte underskatta
behovet av att diskutera dessa fragor i tid och tillrackligt val.

Vanliga orsaker till slitningar i ledarteam:

En vanlig orsak ar brist pa kommunikation t ex att nadgon/nagra i teamet ogillar nagot som
de inte tar upp utan retar sig pa i det tysta, eller att ni har olika kommunikationsstilar sa
att missforstand uppstar. For att bra kommunikation ska finnas i ett team ar det
avgorande att skapa trygghet dvs att alla vagar sadga vad de tycker och att det sker pa ett
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satt som ar respektfullt och konstruktivt. Hitta er kommunikationsstil och stam
regelbundet av sa ni uppfattar situationen pa samma satt.

Fundera ocksa pa hur ni vill kommunicera i teamet, exempelvis komma Gverens om
regelbundna avstamningar dar ni lyfter bade det som &ar positivt och negativt. Kom aven
overens om vilka kanaler ni vill anvanda och hur ofta ni forvantar er att respektive ledare
laser det som skrivs samt vilken svarstid som forvantas. Scouterna kommer att anvanda
Discord som kommunikationsplattform sa det ar viktigt att alla i teamet lar sig grunderna
och kan kommunicera med bade deltagare, ledare och CMT via Discord. Mer
information och genomgang av Discord kommer att ges pa forsta ledarfortraffen i
september.

En annan vanlig orsak till slitningar i ledarteam ar ojamn ansvarsfordelning. Ett bra
ledarteam bygger pa varandras styrkor och kompletterar varandra. Samtidigt maste varje
medlem i teamet kunna ta fullt ansvar for de viktigaste situationerna som kan uppsta.
Under sjalva resan i Polen och lagret kommer ni av praktiska skal behdva dela upp er vid
vissa tillfallen sa att en ledare tar hand om en patrull. Foérbered er sa att alla i teamet
kanner sig bekvdma med att leda en patrull med nio scouter pa egen hand.

For vissa uppgifter rekommenderar vi att ni utser en person som ar huvudansvarig:

e Ekonomi-ha huvudansvar for ledarteamets ekonomi dvs se till att ni haller er
budget, redovisar era utlagg och haller kontakt med CMT vad galler ekonomiska
fragor. Varje ledare ansvarar fortfarande for att redovisa sina egna utlagg. Det
ansvaret ska inte laggas pa ekonomiansvarig.

e Kontakt med CMT - mycket av informationen fran CMT gar till hela ledarteamet
men det kan finnas situationer dd CMT behover en enskild kontakt i ledarteamet.
Den har rollen inkluderar aven ansvar for att ge aterkoppling till CMT under tiden
fram till avresa och under resan. Mer info om hur aterkoppling ska ske finns under
avsnitten Resa/hall kontakten och Lagret/hall kontakten.

e Huvudkontakt med foraldrar — under den forsta tiden underlattar det for
foraldrarna om det finns en tydlig kontaktvag till ledarna t ex genom att ha en
ledare som ar huvudkontakt. Denna roll kan férdndras dver tid t.ex nar patrullerna
har satts och fatt varsin ledare.

Ta kontakt med era deltagare

Under forsta ledarfortraffen kommer ni fa tillgang till era deltagare. Fram till att
deltagarna hor fran er som ledare sa har de enbart fatt reda pa sitt avdelningsnummer.
De som kanner nagon i samma avdelning kan ha upptackt att de ska vara tillsammans,
men de flesta deltagarna vet valdigt lite om sin avdelning och inget alls om sina ledare.
Er forsta kontakt och det intryck ni skapar blir darmed viktig for att bade deltagare och
foraldrar ska kdnna sig trygga.
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Kommunikationsplattformen Discord kommer att vara det priméara sattet for
kommunikation mellan deltagare och ledare. Foraldrar har inte tillgang till Discord sa
viss kommunikation bor ske via mail for att sakerstalla att bade deltagare och foraldrar
far den viktigaste information, t ex den forsta presentationen av er som ledare,
avresetider och liknande.

Mailadresser till deltagare och foraldrar i er avdelning kommer att finnas tillgangligti en
app speciellt framtagen for den svenska kontingenten som kallas Campfire. Lank till
appen delas ut pa forsta fortraffen och kommer aven publiceras i handboken och pa
Discord.

Tank pa att maila information till bade deltagare och foraldrar och inte enbart till
deltagarna.

Ert forsta mail till deltagarna och foraldrarna bor innehalla:

e Presentation av avdelningens namn (namnet kommer ni att fa pa forsta
ledarfortraffen).

e Presentation av er som ingar i ledarteamet med en beskrivning av respektive
ledare. Ge garna en utforligare beskrivning av er, detta ar forsta intrycket av er
som ledarteam. Ett tips ar att ta foto pa ledarfortraffen som ni kan inkludera.

e Beratta att ni kommer arrangera tva fortraffar for deltagarna och att dessa ar
obligatoriska att delta pa.

o Datum och plats for forsta fortraffen.

o Om ni satt datum for deltagarnas andra fortraff sa inkludera dven detta.
Om ni inte satt datum, namn vilken manad ni planerar for och att ni
aterkommer med datum och plats sa fort det ar bokat.

¢ Info om eventuella digitala formdten innan forsta fortraffen (se ”Lar kanna
deltagarna” nedan.)

e Kontaktuppgifter till ledarna. Anvand era scouterna-email och inte privata
mailadresser.

e Lank med inbjudan till Discord

e Lankartill sociala medier for er avdelning (mer info kommer pa forsta
ledarfortraffen).

e Eventuell annan info ni vill inkludera om WSJ, Polen eller liknande.

Lara kanna deltagarna och bygga patruller

Fortraffarna och tiden fram till avresa ger er majlighet att lara kdnna era deltagare och
bygga valfungerande patruller. Tiden under deltagarnas fortraffar styrs till stor del av den
kursplan som ska genomforas. Det finns darmed inte sd mycket tid under fortraffarna for

DEN SVENSKA KONTINGENTEN FOR WSJ27 POLEN
HANDBOKEN VERSION 1.2



att lara kdnna era deltagare individuellt och pa sa satt fa underlag till patruller dar
deltagarna kompletterar varandra.

Ett tips fran tidigare ledarteam ar att genomfora digitala moten med respektive deltagare
innan forsta fortraffen. T.ex. 20-30 min per deltagare dar bade deltagaren och foraldrar
deltar. Omraden att ta upp kan exempelvis vara att lata scouten beskriva sig sjalv, hur de
reagerar nar de ar trotta, vad de tror kommer bli storsta utmaningen, vad de ser mest
fram emot och om det finns nagon i avdelningen som de redan kénner eller absolut inte
vill vara i samma patrull som. Om deltagaren har specialkost eller medicinsk info ar
detta ocksa ett bra tillfalle att diskutera vad det innebéar och vad ni som ledare ska tanka

pa.
Om ni delar upp moétena sa att ni ar tva ledare per mote, sa tar det bara 3-4 kvallar och ni

far mycket vardefull information om era deltagare och bygger samtidigt fortroende hos
féraldrarna.

Under fortraffarna kommer scouterna vara i patruller. Anvand forsta fortraffen for att
testa patruller sa ni kan finjustera dem under andra fortraffen sa att de ar klara innan
avresa. Tank lite extra pa de som inte kdnner nagon i avdelningen nér ni skapar patruller.
Ett tips fran tidigare ledare ar ocksé att de som verkade vara bra patrulledare under
fortraffarna var inte alltid lika bra nar de var trotta under resan. Testa garna flera olika
patrulledare under fortraffarna och lat det bli naturligt att byta patrulledare om nagon
behdver bli avldst.

Kontakt med deltagarnas familjer

Resan och lagret ar till for deltagarna, men att ha en bra dialog med foraldrarna fran start
l6nar sigilangden, t ex om en deltagare blir sjuk, misskoter sig eller har hemlangtan.
Vissa foraldrar kan ha ett stort kontrollbehov och vara i standig kontakt med sin scout.
Fundera pa hur ni ska hantera den typen av behov, t ex uppmana foraldern att lata
kontakten ga via er och lata scouten ta kontakt med hemmet néar hen sjalv dnskar. Att
uppdatera pa social media ar ocksa ett bra satt att halla forfragningar fran foraldrar till
ett minimum.

Under WSJ i Korea behovde lagret evakueras. Det var tydligt att en bra kommunikation
med foraldrarna under forberedelsetiden var en tillgang, da det skapat tillit till ledarna.
Det var ocksa en fordel att som avdelning ha en samlad kommunikationskanal till
foraldrarna dar information kunde delas effektivt utan att varje foralders oro behdvde
hanteras separat. Nu hoppas vi inte att nagot liknande ska handa i Polen, men som
scouter vill vi garna vara forberedda dven pa det ovantade.

Under tiden fram till avresa ska ni ocksa arrangera minst ett foraldramote, géarna i
samband med deltagarnas fortraff.

DEN SVENSKA KONTINGENTEN FOR WSJ27 POLEN
HANDBOKEN VERSION 1.2



Omraden att informera om:

e Info omresan, exempelvis dagsschema och boende

e Info om lagret

e Packning och utrustning

e Praktiska tips

e Hur kommunikation mellan féraldrar och ledare och scouter bdr ske

Sociala medier for er avdelning

Virekommenderar att alla avdelningar skapar ett Instagramkonto. Dar kan bade
scouterna, deras vardnadshavare, slakt och vanner folja ert aventyr.

Namnet pa kontot ska innehalla avdelningens namn och ha uppbyggnaden:
instagram.com/wsj27se/avdelningsnamn

Avdelningsnamnet far ni under forsta avdelningsledarfortraffen. Avdelningen far ocksa
en bild som speglar namnet och som ni ska ha som profilbild pa Instagram.

Ni avdelningsledare far sjalv bestamma hur mycket ni vill anvanda Instagramkontot men
vi vet fran tidigare lager att det ar uppskattat med bilder och berattelser bade fore, under
och efter lagret. Det hjalper aven er ledare att minska antalet fragor och eventuell oro
fran foraldrar.

Profilpaket och profilklader
Profilpaket

Alla deltagare som reser med den svenska kontingenten kommer fa ett profilpaket
skickat till sig under senare delen av varen/borjan av sommaren 2027. Vad profilpaketet
kommer att innehalla kommer att avslojas langre fram.

Profilklader for avdelningen

De avdelningar som onskar kan trycka upp profilklader, exempelvis t-shirts och hoodies
till sin avdelning. Profilplaggen ska folja Scouternas och jamboreens grafiska profil d.v.s.
ha liknande farger och anvanda ratt logotyper. Varje avdelning kommer fa ett namn och
en symbol som géarna far anvandas pa profilplaggen.

Det ar avdelningsledarna som avgor om profilplagg ska tas fram eller inte.
Avdelningsledarna hanterar allt som ror profilplaggen — bestallning, tryck, leverans,
betalning m.m. Samtliga profilplagg som avdelningen valjer att fram bekostas av
scouterna/ledarna och ingar inte i avdelningens budget.
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Halsoinformation

Information gallande vaccin

e Halsosupport for den svenska kontingenten rekommenderar resevaccination
som listas till Lettland, Litauen och Polen.

e Den polska lagerorganisationen sa rekommenderas aven att alla
deltagare/ledare/ IST pa Varldsscoutjamboreen ska se over sin vaccination mot
Hepatit B och stelkramp/tetanus.

¢ Allman rekommendation om barnvaccinationsprogram och pafyllnad av detta for
relevanta vacciner vid alder éver 30 ar rader.

e Vaccination for TBE rekommenderas utifran att TBE forekommer i stor
utstrackning i omradet som lagret ligger i.

e For meningokockvaccination hanvisar kontingenten till den text som Svenska
infektionslakarforeningen skrivit gallande rekommendation till
meningokockvaccinering vid medverkan vid arrangemang sadsom

Varldsscoutjamboree (lank: https://qrora.com/_cms/groups/90720edd-a4d0-
4a22-9d2b-2fb061576f78/pages/13f368ed-f7b2-489c-9ae2-
182db892d28d/files/95a89ba1-9ade-43cb-94f9-
1eb5776576cf/Meningokockvaccin%20till%20unga%20info%CC%88r%20mass
mMo%CC%88ten%20uppdatering%20Maj%202026%20slutversion.pdf ).

Vid fragor gallande eventuell indikation for vaccination, rekommenderar vi att ni tar
kontakt med er narmsta vaccinationsmottagning for individuell radgivning.

Laddning av medicinskteknisk utrustning och el-tillgang

Den polska lagerorganisationen har kommunicerat att inga talt/byar kommer ha tillgang
till el, det betyder att all medicinskteknisk utrustning kommer behova vara
uppladdningsbar. Laddning kommer kunna ske i varje subcamp (motsvarande stadsdel)
Scouter som har medicinskteknisk utrustning tex CPAP, diabeteshjalpmedel mm
behover alltsa redan nu se 6ver batteritid, laddningsfrekvens mm. D& utrustningen
kommer att ldmnas in for laddning ar det mycket viktigt att den ar ordentligt markt med
namn och telefonnummer for att undvika att den tappas bort.

Specialkost och fodoamnesallergier

| Jamboree-organisationens senaste kommunikation gallande specialkost sa skriver de
att de kommer tillhandahalla ingredienser for specialkost till vegetarianer, veganer och
glutenintoleranta men att de inte kan garantera att alla sorters specialkoster kan
tillgodoses fullt ut. Det innebar att scouter som har andra fédoamnesallergier eller
specialkost behover forbereda sig pa att maten kan bli lite mer enformig an vad de ar
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vana vid. For scouter med selektivt atande rekommenderar vi sarskilt att de packar med
sig nagot beprovat livsmedel/snacks hemifran som “nddproviant”.

Praktiska forberedelser infor resan

Vianvander Discord-servern WSJ27SE for kommunikationen fére och under jamboreen.
Roller, namn och kanaldtkomst satts automatiskt utifrdn Scoutnet — du behoéver inte

begara nagot.

Koppla ditt ScoutlD till discord.

For att kunna ta del avinnehallet pa plattformen behdver du koppla ditt discordkonto
med ScoutlD. Utan koppling ser du bara kanalerna: #instruktioner och #regler.

GoOr sa har:

a bk owbdb-=

Klicka pa pilen vid serverns namn

Valj Linked Roles (Lankade roller)

Klicka pa rollen Scout, sedan pa ScoutlD

Logga in med din vanliga Scoutnet-inloggning

Ditt namn satts automatiskt till namnet du har i Scoutnet, med avdelning i

parentes: Erik Reiner (AL12). Bilder steg for steg finns i kanalen #instruktioner.

Dina kanaler som ledare

Kanal

Vad du gor dar

#alla-ledare

Fri diskussion mellan alla ledare och CMT. Skrivpaus 5
sekunder.

#cmt-till-ledare

CMT lagger upp information. Du svarar i traden — du kan inte
starta egna inlagg har.

#avd-XX-internt-ledare

Internt for avdelningens ledare och avdelningssupport.
Deltagarna ser den inte.

#avd-XX-ledarinfo

Har lagger du upp information till dina deltagare. De svarar i
tradarna.

#avd-XX-chat

Avdelningens fria chatt. Skrivpaus 15 sekunder. Du kan ta
bort meddelanden och ge timeout.
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Du ser bara din egen avdelnings kanaler.

Na dina deltagare med en notis
Servern notifierar bara vid omnamnanden. Ett inlagg utan @everyone ger en

olastmarkering, men ingen ping.

Vill du att alla i avdelningen faktiskt ska marka nagot: posta i #avd-XX-ledarinfo och skriv
@everyone i inlagget. Det nar bara dem som ser kanalen, alltsa din avdelning. Anvand
det nar det behdvs — inte till allt.

Satt en tagg pa inlagget, ™ Information i normalfallet, och skriv en tydlig titel. Svara i
traden vid foljdfragor, skapa inte ett nytt inlagg.

En automatisk regel som galler d4ven ledare

- Fler an 20 @-taggar i ett meddelande blockeras. Ingen ar undantagen.
Svordomar och krankande innehall blockeras ockséa, och blockerade meddelanden

loggas for moderatorerna. Lankar far du dela fritt — tank pa vad du delar och
till vem, deltagarna &ar 14-18 ar.

Om nagot inte stimmer

Problem Gor sa har

Fel namn pa Discord Ratta namneti Scoutnet, kor sedan /refresh-scoutid
Fel eller ingen avdelning Kor /refresh-scoutid

En deltagare saknar tillgdng till  Kontrollera att personen kopplat sitt ScoutID och att
avdelningens kanal avdelningen ar satt i Scoutnet — darefter kan en

Discord Admin kora /refresh-scoutid
person:@personen

Dina kanaler har forsvunnit helt Kopplingen har fallit bort. Gér om steg 1 —ingen
admin kan satta tillbaka den for dig

Du kan inte skapa inbjudningslankar; det gér en Discord Admin. Kontakta CMT eller en
moderator om nagot behover laggas till pa servern.
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Det kommer att arrangeras tva fortraffar for avdelningsledare. Dessa ar obligatoriska att
delta pa eftersom de ingar Jamboreeutbildningen och syftar till att gora dig som
avdelningsledare redo for resan och lagret.

Datum for fortraffar:

e 19-20 september, 2026 i Stockholm
e 16-17 januari, 2027 i Stockholm

Mer information om fortraffarna kommer att fyllas pa med efter hand.

Alla deltagare, avdelningsledare och IST-funktiondrer kommer att ga nagon av de tre
jamboreeutbildningarna. Dessa genomfors under hostens och varens fortraffar, och for
vuxna kompletteras de med nagra webbaserade utbildningar. Jamboreeutbildningarna
arrangeras i samarbete med Scouternas folkhogskola och registreras i Scoutnet nar de
ar genomforda.

Utbildningen Redo som jamboreeledare utgar ifran en kursplan dar det finns ett antal
larandemal. Larandemalen beskriver vad du ska kunna eller atminstone kanna till nar
det ar dags att ge sig ivag. Vi kommer att berdra de olika larandemalen pa olika satt
under de tva ledarfortraffarna och i webbkurserna.

For dig som ar avdelningsledare galler att du fore forsta fortraffen ska ha gatt
webbutbildningarna Trygga moten och Anpassat ledarskap. Mellan fortraff 1 och 2 ska
du genomfdra webbutbildningen Internationell scouting. Dessa tre hittar du pa
Scouternas och folkhdgskolans gemensamma larplattform:

https://webbkurs.scouterna.se/login/index.php

Polens WSJ-organisation kraver ocksa att alla vuxna ska ha gatt en Safe from Harm-
utbildning innan vi kommer till lAgerplatsen. Denna utbildning bestar av tre moduler och
kommer att finnas tillganglig pa WOSM:s larplattform. Det intyg du far efter avslutad
kurs ska du kunna visa upp nar du kommer till lLagerplatsen.
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Det finns dessutom ett Safe from Harm-aktivitetsmaterial for deltagare som avdelningen
kan anvanda. Polens WSJ-organisationen uppmanar alla avdelningsledare att arbeta
med materialet men det ar inte obligatoriskt.

Den forsta av deltagarnas tva fortraffar ska genomféras nagon gang under november—
december 2026. Den bor laggas 6ver en lordag och sondag, med eventuell start pa
fredagskvallen. Det ar avdelningens ledarteam som planerar fortraffen men det finns
visst innehall som ni behover ha med for att deltagarna ska fa sin jamboreeutbildning.

Meddela oss nar ni har bestdmt vilka datum ni kommer att ha fortraffar med avdelningen
genom att fylla i formularet Avdelningstraffar — Fylli formular.

Aven utbildningen Redo fér jamboree utgar ifr&n en kursplan dar det finns ett antal
larandemal. Larandemalen beskriver vad deltagaren ska kunna eller kdnna till nar det ar
dags att ge sig ivag. Denna kunskap kan nas pa olika satt och det &r ni i teamet som
kanner scouterna i avdelningen bast. Darfor kan ni lagga upp fortraffarna pa ett satt som
fungerar for er och era forutsattningar.

I BILAGA 1 finns schema, aktiviteter, samlingar samt information om vad ni bor tdnka pa
bade fore och under fortraffen.

Den andra fortraffen med avdelningen ska genomféras nagon gang mellan mars och maj
2027. Denna gang ar det bra om ni gor en vandring eller hajk for att scouterna ska
utmanas lite fysiskt, utifrdn deras férutsattningar. Aven har finns krav p4 att ni planerar in
visst innehall enligt kursplanen och nedan finns ett forslag pa schema som ni kan
anvanda om det fungerar for er avdelning.

(mer info kommer)
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RESA

Det finns 2 600 anledningar till varfor vi valjer att aka till WSJ 2027 i Polen, lika manga
som vi ar i kontingenten. Men Scouterna i Sverige har formulerat ett gemensamt,
officiellt syfte vilket lyder s& har:

Deltagarens upplevelse och den personliga utveckling som upplevelsen
ger ar det huvudsakliga syftet med att Scouterna arrangerar en kontingent
till varldsscoutjamboreen. Genom detta kommer deltagarna ett steg
narmare Scouternas vision: Unga som gor varlden battre.

Utover det har kontingenten tre 6vergripande mal. Vi ska tillsammans

e utveckla varldsforbattrare
e utveckla den svenska scoutrorelsen
e Dbidratill en starkt global scoutrdrelse.

Det kan kdnnas som stora ord — och det ar det — men det behdver inte vara sa
komplicerat. Genom att aktivt delta i en varldsscoutjamboree far scouterna upplevelser
som gar att ta pa och som leder till den internationella forstaelsen som kravs for att vilja
forbattra varlden. Vi tror att en resa som denna leder till en annan, en inre resa som later
oss alla vaxa och utvecklas —i och utanfér scoutverksamheten.

Genom att vara scouter kommer hem till sina karer fulltankade med inspiration och
konkreta upplevelser av hur utmanarscoutprogrammet kan fungera, tror vi att den
svenska scoutrorelsen utvecklas. Och genom att vi som kontingent pa ett respektfullt
satt paverkar de vi moter, forflyttar vi aven scoutrorelsen i varlden, med sma steg, i en
demokratisk och mer inkluderande riktning.

”Bravely” ar temat for WSJ 2027. ”Med mod” pa svenska. Temat och jamboree-
programmet ska inspirera unga manniskor att agera och méta varlden med mod, for var
och planetens framtid. Programmet kommer att utga ifran de tre inriktningarna ”You, You
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and Other People, You and the World”. Jamboreens hemsida ger mer information om
temat och tankarna bakom det, https://www.jamboree2027.org/stories/theme/.

Aven den svenska kontingentens program utgar ifrdn temat Bravely. Detta kan p4 ett
enkelt satt kombineras med det program som all scouting i Sverige bygger pa. Grunden i
vart program, vara utvecklingsomraden och var scoutmetod, handlar till stor del om att
vara modig och utmana sig sjalvinom tanken, gruppen, kroppen, kdnslorna och
livsfragorna. Vi kommer under forberedelsetiden och under resan att anvdnda oss av
Utmanarprogrammet som bygger pa scouternas egna val och ansvarstagande. Malet ar
att ge deltagarna inte bara utvecklande upplevelser utan dven modiga moten med vara
vardlander och med scouter fran hela varlden.

Symboliskt ramverk

Teman, symboler och ceremonier ar en viktig del i var scoutmetod och de ar till for att
skapa sammanhang och tillhorighet. Det symboliska ramverket binder ihop aktiviteterna
tillen helhet och bidrar till gemenskap, trygghet och struktur. En del av detta ramverk ar
vart tema, vara avdelningsnamn och vart profilpaket. Men under en resa fylld av
aktiviteter och intryck ar det ocksa viktigt att avdelningen skapar sin egen struktur och
ramverk. Att ha regelbundna samlingar, ge tid for reflektion och att prata om det som
hant under dagen bidrar till helhet och gemenskap. Reflektion gor ocksa att vi minns
battre vad vi gjort och lar oss mer av det. Regelbundna samlingar ger dessutom ledarna
en chans att regelbundet prata med alla scouter och se hur de mar.

Anvand garna nagon beprovad reflektionsmetod, t.ex. Handen, SOLA eller GEM. Det
finns ocksa kortlekar med reflektionsfragor som ni kan valja bland for att variera
reflektionstillfallena.

Rutin for incheckningar...

Resa med avdelningen

Ata med avdelningen
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Frihet och ansvar

Om en scout blir sjuk

Om en ledare blir sjuk

Resa fran och till Sverige

Alla deltagare och avdelningsledare kommer att behdva ta sig till upphamtningsplatser
runt om i landet for att aka vidare med abonnerad buss. De avdelningar som har valt att
resa direkt till Polen kommer att dka buss till farjelaget i Karlskrona. Darifran aker ni farja
till Gdynia. Fran Gdynia aker ni abonnerad buss till Olsztyn for att mota de andra
avdelningarna under den gemensamma kontingentsamlingen.

Den 29 juli aker vi alla fran Olsztyn till lagerplatsen, Wyspa Sobieszewska utanfor
Gdansk. Efter jamboreen aker avdelningarna farja fran Gdynia till Karlskrona, och
darefter buss tillbaka till upphamtningsplatserna.

OBS! Stang av internet och roaming pa farjan for att inte riskera att kopplas upp mot
en dyr satellit!

Om programmet

Under resan, bade for de med Direktresa och for de med Rundresa, sd kommer
Aventyrskortleken att anvdndas som ramverk. Fér de med Direktresa kommer detta spel
att kunna boérja spelas redan i Sverige, under dverfarten till Polen och under
Kontingentsamlingen i Olsztyn. For att ldra dig mer om Aventyrskortleken, se avsnittet
om Aventyrskortleken.

Boende och mat
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Transporti Polen

Alla planerade resor inom Polen kommer att ske med abonnerade bussar. Under
dagarna i Olsztyn kan ni aka lokaltrafik om ni vill bestka en plats som inte arinom
gangavstand. (mer info kommer)

Resa fran och till Sverige

Alla deltagare och avdelningsledare kommer att behdva ta sig till upphamtningsplatser
runt om i landet for att aka vidare med abonnerad buss. De avdelningar som har valt att
aka med rundresa aker buss till farjelaget i antingen Nyndshamn eller Karlshamn.
Avdelningarna som utgar ifran Nynashamn aker till Ventspils, Lettland, och de som utgar
fran Karlshamn aker till Klaipeda, Litauen. Fran dessa orter reser avdelningarna langs
fyra olika rutter genom Lettland respektive Litauen och s6derut mot Polen.

Rundresan kommer att avslutas i Olsztyn, Polen, dar alla avdelningarna moéts under den
gemensamma kontingentsamlingen. Den 29 juli aker vi alla till lagerplatsen, Wyspa
Sobieszewska utanfor Gdansk. Efter jamboreen aker avdelningarna farja fran Gdynia till
Karlskrona, och darefter buss tillbaka till upphamtningsplatserna.

OBS! Stang av internet och roaming pa farjan for att inte riskera att kopplas upp mot
en dyr satellit!

Om programmet

Under rundresan kommer avdelningarna att resa fyra olika rutter dar nagra framst
kommer att vara i Lettland och andra framst i Litauen. Samtliga rutter kommer att
besdka en huvudstad och minst en kuststad. | och med att avdelningarna kommer att
resa olika rutter sd kommer inte alla avdelningar att uppleva exakt samma saker. Det ar
inte heller sakert att avdelningarna som reser samma rutt gor exakt samma aktiviteter.
Daremot ar tanken att alla avdelningar ska fa en likvardig upplevelse. For att skapa en
likvardig upplevelse finns sex teman uppsatta som ska inga i alla resor:

e Naturupplevelser
o Den baltiska naturen kan ibland paminna om den svenska, men har finns det
mycket att upptacka, med langstrackta strander, vackra skogar och vata
myrar. Kanske far man dven bada i Europas bredaste vattenfall...
e Ostersjon och marina miljoer
o Ostersjon ar det som ligger mellan Sverige och Baltikum/ Polen, men vad
gdémmer sig egentligen i det har havet? Vad har Ostersjon haft for betydelse
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historiskt? Under resan kommer vi att fa se havet fran dess andra sida och
med lite tur kanske du hittar barnsten som har spolats upp pa land.
e Kultur och samhalle

o Lettland och Litauen ar bada nagot av vad man skulle kunna kalla
kontrasternas lander. Har blandas vackra art nouveau hus med nedgangna
sovjetiska flerfamiljshus och moderna frascha byggnader. Du kommer att
uppleva pulserande storstader och lugn landsbygd, vackra milslanga
sandstrander och djupa skogar. Har finns aven en rik blandning av olika kyrkor
och religioner samtidigt som Litauen var det sista land i Europa som
kristnades och déar flera hedniska traditioner fortfarande lever kvar.

e Historia (Andra varldskriget, Sovjetunionen och tidigare historia)

o Bade Lettland och Litauen har en lang historia av olika ockupationer, och blev
sjalvstandiga i och med Sovjetunionens fall. Framfor allt sovjetockupationen
och den tyska ockupationen under andra varldskriget finns fortfarande i folks
minne. Detta har paverkat samhallena och tanken &ar att ge scouterna battre
forstaelse for vad det ar som varit med att forma dagens Lettland och Litauen.

e Sverigekopplingar

o Forritiden var havet ndgot som kopplade samman manniskor och det var
med bat som manniskor tog sig langvaga strackor. Redan under Vikingatiden
seglade svenska vikingar 6ver Ostersjon och bosatte sig dar. Gustav Vasas
sonson Sigismund var aven kung av Polen och storfurste av Litauen och under
stormaktstiden var Riga den stdrsta staden i det svenska riket. Nar man reser
genom landerna ar det tydligt att de svenska sparen inte bara ar historia utan
Sverige ar mer narvarande an sa.

e Avkoppling, ndje och bad

o Saklart ska det ocksa finnas tid for att ha kul och koppla av! Det gors
forslagsvis pa de vackra stranderna langst kusten eller kanske i en kanot pa en
vacker sjo i skogen?

Under resan kommer det att finnas planerade aktiviteter pa alla platser. Ibland &r det
heldagsaktiviteter och ibland halvdagsaktiviteter. Det kommer ocksa att finnas tid for
egentid, vila och spontanaktiviteter for den som vill det. Aventyrskortleken kommer att
anvandas bade i de planerade aktiviteterna och for att ge inspiration och mal for
spontanaktiviteter. Se kapitlet om Aventyrskortleken for att léra dig mer om hur den
fungerar.

Planerade aktiviteter
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Spontanaktiviteter — upptack mer

Boende och mat

Under rundresan kommer vi att utga ifran nagra olika stader, sa kallade hubbar, som vi
gor utfarder ifran. Avdelningarna kommer att fordelas pa flera olika boenden och dessa
kan ha lite olika niva pa standard och bekvamlighet. Vi kommer dock alltid att sova i
sangar och ha tillgang till badrum i eller i anslutning till rummet.

Hubbarna ar bemannade av personer fran CMT som finns dar som hjalp och stod for er.

Nagra ganger kan patrullerna behéva ordna med mat sjalva. Ett tips ar att fraga om
kranvatten, vilket ar gratis pa restauranger. Fragar man endast om vatten sa ger de dig
vatten pa flaska. | Lettland och Litauen ar matbutiker 6ppna 7 dagar i veckan, men i
Polen haller de stangt pa sondagar.

Bokad buss

Alla langre, planerade resor under rundresan och i Polen kommer att ske med
abonnerade bussar dar varje avdelning far en egen buss.

Lokaltrafik

Inom de stader (hubbar) som ni besoker kan ni behdva aka lokaltrafik (mer info kommer).

Sagar det till

Regelboken

Under kontingentsamlingen i Olsztyn, den 27-29 juli, kommer det att finnas bade
planerade aktiviteter och utrymme for att vila eller gora saker pa egen hand. Det kommer
aven finnas tvattmaojligheter.
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Pa kvallen den 28 juli, nar alla avdelningar ar samlade i Olsztyn, ska vi passa pa att fira!
Det ar sista kvallen innan vi aker ivag till jamboreen och aterigen sprids ut 6ver
lagerplatsen. Det blir en stor fest med musik, dans och annat kul (mer info kommer).

Adresser till farjeterminaler

Karlshamn, DFDS

Oresundsvagen 49-0 SE-374 31, Karlshamn

Karlskrona, Stena Line

Verkovagen 101, 371 65 Lyckeby, Karlskrona

Nynashamn, Stena Line

Norviks farjeterminal, Norvikvagen 26, 149 45, Nynashamn

Klaipeda, DFDS

Ventspils, Stena Line
Darzuiela 6, Ventspils, LV-3601, Lettland
Gdynia, Stena Line

ul. Polska 4, 81-339 Gdynia, Polen

Adresser till boenden

Adress till lagerplatsen
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LAGRET ...

Rutin for incheckningar...

Swedish Food House
Culture Afternoons

Ledarsamlingar
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PRAKTISKA TIPS/HALSA
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EKONOMI

Budget Avdelningsfortraffar

Varje avdelning har en budget pa 12 000 kr per fortraff. Detta forvantas racka for mat,
boende och lokal till hela avdelningen och alla bokningar skots av er avdelningsledare.
Deltagares resor till och fran fortraffarna ersatts bara for belopp overstigande 400 kr tur
och retur. Ersattningen for resor ligger utanfor fortraffsbudgeten och redovisas med
utlaggsblanketten enligt instruktioner langre ned i denna handbok.

Scouternas Resepolicy

Scouternas riktlinjer for resor ar att alla typer av resor for Scouternas rakning ska goras
med hansyn till miljo, ekonomi och tid. Ett sa miljovanligt resande som moijligt ska alltid
efterstravas, detta kan dock vagas mot om det finns avsevarda ekonomiska fordelar.
Avvagning maste ocksa ske om det mest miljévanliga resandet ger orimliga tidsforluster.
Alla resor ska planeras och 6vervagas sa kostnadseffektivt som mojligt. Hansyn ska tas
bade till direkta utlagg och forlorad arbetstid. Sdsom basta miljdalternativ, ska tagresor
alltid prioriteras framfor andra reseformer. Undantag ska endast goras om andra
alternativ innebéar avsevard tidsvinst eller vid omfattande materialtransporter och
liknade.

e Resorinom Sverige ska i forsta hand ske med tag.

e Billigast mojliga transportsatt ska valjas, utifran givna forutsattningar for resan.
Boka biljetter i god tid sa att du kan utnyttja de rabattmojligheter som ges.

e Forresa med tag, flyg eller buss galler i forsta hand 2:a klass, budget eller
motsvarande.

e Transporter till och fran stationer och flygplatser ska i forsta hand ske med
kollektiva transportmedel.

e Forresa med egen bil ska sarskilda skal foreligga, detta av bade miljo- och
sakerhetsskal. Om egen bil anvands ska samakning alltid efterstravas.

e Vid korning med egen bil utgar ersattning i enlighet med gallande kilometertaxa
(foljer Skatteverkets regler). Ingen extra ersattning utgar for slap eller
medpassagerare
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Vad som galler for avdelningarna under eventuell rundresa och vistelsen i Polen kommer
vi att aterkomma med lite langre fram. Utgangslaget ar att vi hanterar sa stor del som
mojligt av kostnaderna genom centrala bokningar och fakturering direkt till Scouterna
och att de betalningar ni avdelningsledare behdver hantera gérs med Wise-korten (se
nedan)

For att ni ska slippa ligga ute med pengar och for att forenkla kvittoredovisningen
kommer varje avdelningsledare fa ett VISA debitkort via betalningsinstitutet Wise som ni
kan anvanda for utgifter kopplade till fortraffar och for utgifter under jamboreeresan.
Kortet ar kopplat till en app dar alla transaktioner enkelt redovisas genom en anteckning
och fotograferat kvitto.

Bestéllning av VISA-kort

Nar det ar dags att fa ett kort kommer ni att fa ett mail som innehaller en inbjudan att
skapa ett konto hos Wise. Mailet har rubriken ”Invite from SCOUTERNA” och ar skickat
fran info@wise.com. Klicka pa lanken i mailet och f6lj instruktionerna sd kommer du

kunna skapa ett konto, ladda ned Wise-appen och bestélla ett VISA-kort som skickas
hem till dig.

Inbjudan ar giltig i tva veckor. Kontakta CMT for att fa en ny lank utskickad vid behov.
Kontaktuppgifter finns sist i detta dokument.

Nar du skapar ett konto kommer du behdva fotografera en giltig legitimation
(pass/korkort/id-kort) och ta en selfie som sedan jamfors mot bilden pa din legitimation.
Detta med anledning av rigordsa krav pa bank- och finansbolag att sakerstalla
identiteten pa alla personer som anvander deras tjanster och betalkort. Syftet ar att
forhindra penningtvatt och finansiering av terrorism.

Sa fort du har skapat ett konto bestaller du ett “Wise Business Card”. Du anger vilken
PIN-kod du 6nskar samt vilken adress du vill ha kortet levererat till. Bestalli god tid och
undvik att valja DHL Express som fraktalternativ da det kostar extra. Efter att du lagt en
bestallning kan du omedelbart addera kortet till Apple Pay eller Google Pay och borja
anvanda det, du behover alltsa inte vanta pa det fysiska kortet.

Nar du bestallt ett kort kan du ladda ned Wise-appen fran Apple Store eller Google
Store. Kortet och appen ar automatiskt lankade och alla inkdp kommer synas
omedelbart.
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Att anvanda sitt Wise-kort

Nar du gor ett inkdp med ditt VISA-kort kommer transaktionen synas direkt i Wise-appen
under “latest activity”. Du far aven en notis i din telefon som du kan klicka pa. Om du
saknar WiFi kommer notisen och aktiviteten synas nar du kopplar upp dig senare.

For att gora en korrekt redovisning av inkdpet maste du folja stegen nedan. Det ar starkt
rekommenderat att om maijligt gora det omedelbart:

1. Klicka pa notisen eller aktiviteten i Wise-appen

2. Klicka pa ”Add note” och gora en notering som inleds med ert avdelningsnamn
och sedan en kort anteckning om vad inkdpet galler

3. Klicka pa “Add receipt” och ta en tydlig och lasbar bild pa kvittot.

4. Klart! Du behdéver inte spara det fysiska kvittot och inte ange kategori for inkdpet.

Om du blir av med ditt kort eller glommer din PIN-kod

Kontakta CMT omedelbart, kontaktuppgifter finns sist i detta dokument. Vi kan enkelt
sparra det forsvunna kortet. Om du glommer bort din PIN-kod kan vi hjalpa dig att byta.

Apple Pay och Google Pay

VISA-korten stodjer bade Apple Pay och Google Pay vilket innebar att ni kan lagga till det
i era mobiltelefoner.

Apple Pay och Google Pay ar mycket vanligt i Baltikum och Polen och kommer fungera i

princip overallt. Aven NFC, dvs att “blippa” kortet, ar vanligt.

Om det saknas kvitto

Insistera alltid pa att fa kvitto pa de kdp ni gér. Om du gor ett mindre kp som inte ldmnar
kvitto, exempelvis kdper lask i en automat, skriv en tydlig notering under Notes. Aven de
fall dar biljett ges, men inget kvitto, kan en bild tas pa biljetten istallet.

Anvand inte WISE-kortet for egna inkop.

Korten ar endast avsedda for specifikt er roll som avdelningsledare. Anvand det gj for
privata inkdp eller inkdp kopplat andra rollerinom Scouterna.
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Utlagg och reserakningar

Forsok om mojligt att alltid gora inkdp med era Wise-kort eller pa faktura. Om du anda

behover gora utlagg for ett inkop relaterat till avdelningen, eller ska begara milersattning

sa anvands mobilappen Resor & Utlagg fran Spiris. Appen dr mycket smidig att anvanda

jamfort med tidigare blanketter men det ar en liten process att komma igang:

1.

Maila till ekonomi@scouterna.se och beratta att du vill anvanda utlaggsappen for
utlagg for din roll som ledare i Svenska kontingenten till WSJ27.
Ange den e-postadress du vill koppla till appen.

Véanta pa inbjudan: Du far ett e-postmeddelande fran Spiris med inbjudan fran
Scouterna.

Ladda ner Spiris app "Resor & Utlagg” i din telefon.

Registrera dina uppgifter under Installningar: e-postadress, telefonnummer,
personnummer och bankuppgifter behovs.

Klicka pa det stora pluset pa forstasidan, skapa ny utlaggsrapport och lagg till
utlagg.

Ange i beskrivningen ert avdelningsnamn och vad utlagget galler. Alla utlagg ska styrkas

med kvitto som laddas upp i appen.

Dar XX-kod efterfragas anger du XXTRUEKE

Fakturering

Om en kostnad ska faktureras sa stalls fakturan till Scouterna som mottagare. Var noga

med att informera leverantoren om hur vi vill att fakturan skall adresseras och markas,

dvs till foljande:

Fakturor skickas digitalt som bifogad pdf till fakturascanning@scouterna.se
Pa fakturan ska det framga ert avdelningsnamn och vad fakturan giller, t.ex.
”boende fortraff”

Fakturan maste markas med referens XXTRUEKE

Om nagon efterfragar fysisk adress anvands:
Scouterna, FE 555, 751 75 Uppsala

Kom ihag att kontingenten och Scouterna inte ar momsregistrerade, sa all moms aren

kostnad for oss.
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Redovisa uttag fran bankomat

Virader alla avdelningar att begransa sitt anvandande av kontanter i sa stor utstrackning
som moijligt. Erfarenheten fran tidigare kontingentsresor ar att det tar mycket tid att
administrera och ofta blir fel med manuell redovisning av kontanta kdp. Om du anvander
VISA-kortet for att ta ut kontanter som sedan anvands for inkop sa behover du
fortfarande redovisa samtliga transaktioner. Information om hur detta gérs i praktiken
kommer senare.

Baltikum och Polen accepterar kort i mycket stor utstrackning och kontanthantering ska
endast vara nddvandigt i undantagsfall.

Vid behov av sjukvard

Vid behov av sjukvard/tandvard kontakta alltid forst SOS International pa telefon +45 70
10 50 50, fax +45 70 10 50 56. D4 guidar de till ratt sjukvardsinrattning och hanterar
eventuell betalning. Vid akut allvarligt insjuknande uppsok sjukvard direkt och kontakta
SOS International pa kontaktuppgifterna ovan sa snart det ar mojligt. Kom ihag att
meddela er kontaktperson i CMT.

Vid forlust av dgodelar eller skada pa material

Om utrustning forsvinner eller skadas under rundresan sa kontakta omedelbart CMT for
att kontrollera att det kan tackas av Scouternas forsakring. Kontaktuppgifter finns sist i
detta dokument. Vid positivt besked kan ni ersatta eller reparera utrustningen pa plats.

Redovisning av utlagg i samband med forsakringsdrende

Utlagg som gors med VISA-kort i samband med sjukdom, materialskador eller forlorat
bagage ska tydligt noteras som “forsakringsarende” i Wise-appen. Detta galler oavsett
vad utlagget galler, dvs alla kvitton for sjukvard, inkdp, extra mat och boende m.m. ska
alla tydligt skrivas “forsakringsarende” i noteringsfaltet for att underlatta uppfoljningen.
Alla korrekt noterade kvitton kommer sedan att skickas till forsakrings-bolaget for
utbetalning.

Maila wsj@scouterna.se for allmanna fragor gallande ekonomi och redovisning.

Pa Discord kan ni pinga CMT Admin
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OVRIGT

TIDIGARE ANDRINGSLOGG

Har kommer tidigare andringar visas.

DEN SVENSKA KONTINGENTEN FOR WSJ27 POLEN
HANDBOKEN VERSION 1.2



BILAGA 1

AVDELNINGSFORTRAFF 1, HANDLEDNING
UTBILDNINGEN REDO FOR JAMBOREE

Denna bilaga innehaller forslag pa upplagg och innehall for avdelningens forsta fortraff.
Dokumentet ar tankt att vara en genvag och ett stod for er i ledarteamet, sa att ni kan
lagga mer tid pa att lara kdnna varandra och era scouter, och forma er avdelning
tillsammans.

Ni kan anvanda detta upplagg som det ar, delar av det, eller justera det sa att det passar
er avdelning. Men tank pa att scouterna ska fa mojlighet att lara sig allt som star i
kursplanen pa nagot satt, och det ar ni i ledarteamet som ger dem férutsattningar att
lara sig. Ni kanner till era forutsattningar bast, och infér andra fortraffen kommer ni
ocksa veta mer om vad som fungerar for scouterna i just er avdelning.

Innehall:

Avdelningsfortraff 1 — forslag till schema och upplagg
Om fortraffar och utbildning
Ledarteamets arbete fore forsta fortraffen

PoObd=

Samlingar
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1. AVDELNINGSFORTRAFF 1
~ FORSLAG TILL SCHEMA OCH UPPLAGG

Tid Passets innehall Puassets
langd
19.00 Ankomst till stuga
19.15 Halsa valkomna och kvallsfika
19.45-... Kvallsaktivitet
8.00-9.00 Frukost
9.00-9.15 Morgonsamling 15 min
9.15-10.00 Kurspass 1 45 min
Uppstart
Vilka ar vi?
Trygghetsinformation
Tidslinjen och helgen
Kansla just nu-reflektion
10.00-10.30 Fikapaus
10.30-11.30 Kurspass 2 1h
Att dka pa en varldsscoutjamboree
Info om WSJ 2027
Hallbarhetsavvagningar
Tema for WSJ 2027
Bravely - hur vill du vara modig?
11.30-12.00 Egen tid/ lunchforberedelser
12.00-13.00 Lunch
13.00-13.30 Kurspass 3 30 min
En levande avdelning — grupprocesser m.m.
13.30-14.30 Kurspass 4 1h
Avdelningens Code of Conduct
14.30-15.00 Fikapaus
15.00-16.00 Kurspass 5 1h
Utmanarprogrammet och patrullens val
Kommunikation — hur kommunicerar vi i avdelningen?
16.00-17.00 Kurspass 6 T1h
Sammanfattning av dagen hittills
Walk and talk
Brev till framtiden
17.00-18.00 Egen tid / middagsfdorberedelser
18.00-19.00 Middag
19.00-19.30 Kurspass 7 30 min
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Symboliskt ramverk, ”x-avdelningens egen”
- spana fram under kvallen
19.45-20.00 Kvallssamling 15 minuter
20.00-... Kvallsaktivitet
8.00-9.00 Frukost
9.00-9.15 Morgonsamling 15 min
Kor ”x-avdelningen egen” for forsta gangen
9.15-9.45 Uppstart 30 min
Reflektion kring gardagen
Presentera patrullerna
Valja patrulledare
09.45-11.00 Kurspass 8 1Th15min
Kuvertuppgifter i patrullerna
Fika nagon gang under passet
11.00-11.15 | Lekeller energizer
11.15-11.45 Patrulltid 30 min
Patrullens eget val
Kommunikation, verenskommelser
11.45-12.15 Sammanfattning och framatblick 30 min
Sammanfattning av helgen
Tidslinjen —vad hander nu?
Nar hors och ses ni nasta gang
Svara pa fragor
12.15-13.00 Lunch (som ledarna har forberett)
13.00-14.00 Scouterna packar och stadar
Ledarna har informationsméte
for scouternas familjer
14.00 Avslutning
Ceremoni, ”"x-avdelningens egen”
Hemférd
9,25
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ANKOMST PA FREDAGSKVALLEN

Ett varmt mottagande &r viktigt for att kdnna sig valkommen. Se till att nagon av er ledare
staridorren eller hallen och tar emot nar scouterna kommer. Da far ni ocksa tillfalle att
halsa pa nagra av vardnadshavarna. Visa var de kan stalla sin packning och var de ska bli
av nar de kommit in. Ha garna kvallsfika framme sa att de far nagot att gora direkt nar de
kommer.

Nar alla ha kommit passar det bra med en presentation och lite kort information om
helgen. Ha garna en namnlek och nagon slags lattsam samarbetsdévning, sa att alla blir
aktiverade.

Kvallsaktiviteten bor vara lattsam och kravlos dven den. Tank pa att inte alla scouter
direkt tar for sig och ar sociala i ett nytt sammanhang. Darfor ar det bra att erbjuda
strukturerade umgangesformer som t.ex. bradspel eller pyssel/hantverk for de som vill.
Det ar lattare att prata nar man samtidigt gor nagot med handerna. Se till att ni ledare
ocksa deltar i kvallsaktiviteterna tillsammans med scouterna.

MORGONSAMLING (SE AVSNITT 4)
KURSPASS 1 - UPPSTART

Syfte: Skapa en energifylld uppstart och samlas kring ert gemensamma aventyr, ge
ramar och struktur for helgen och for hela WSJ-resan.

Larandemal: 1a), 1b), 5b)

Upplagg: Kurspasset genomfors gemensamti avdelningen, 45 min

1. Avstamp

Skapa en gemensam kansla av avstamp, ni har alla sokt er hit och det &r nu det borjar pa
riktigt. Anvand det symboliska ramverket — avdelningsnamnet och temat Bravely. Beratta
om den svenska kontingenten, den storsta nagonsin, och att alla landers kontingenter ar
uppbyggda pa samma satt. Beskriv hur scoutavdelningar over hela jorden haller pa att
forbereda sig for jamboreen pa liknande satt som ni gor i er avdelning. Ni kommer att
vara del av nagot stort, med lang historia.

Visa garna ocksa den polska lagerorganisationens film eller en film som beskriver WSJ:s
langa historia (finns flera pa Youtube).
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2.

Trygghetsinformation

Ga igenom trygghetsinformation som gor att scouterna, oavsett forutsattningar kan

kanna sig trygga och forberedda pa det som ska handa under helgen. Exempelvis:

3.

Forhallningsregler som géller for lokalen ni ar .

Utrymningsinformation och atersamlingsplats.

Visa var det finns uppsatt schema med info om vad ni ska géra och tider for maltider
och kurspass.

Forklara att de ansvarar for sitt eget larande och sina behoy, dvs. de sager tillom de
saknar nagot, missat nagot, behdver nagot. De sitter, star, tar paus nar de sjalva
behdover.

Gaigenom “spelregler” for helgen, dvs. hur ni pratar, diskuterar, lyssnar och ger
utrymme at varandra att komma till tals.

Ledarteamet finns till for dem — det ar bara att fraga om det ar nagot de undrar over.

Vilka ar vi?

Syftet med Ovningen ar att alla far synas men ingen behover bli utpekad. Att fa en bild

over vilka ni ar. Det blir ocksa ett tillfalle for alla att rora pa sig. Lat alla i avdelningen sta i

en ring vanda mot varandra. Las upp ett pastaende at gangen och den som pastaendet

stammer in pa tar ett steg framat.

Forslag pa pastaenden: Alla som ...

4.

aker pa sin forsta varldsscoutjamboree
har varit pa en svensk jamboree

har varit i Polen tidigare

kan namnet pa en polsk kandis

tycker att grot ar den basta frukosten
ar morgonpigg

kan vissla

tycker om dill

Presentera tidslinjen fran fortraff till hemresa

Presentera oversiktligt vad som hander under forberedelsetiden, resan, lagervistelsen

och fram till hemresan. Har ni planer pa en atertraff sa tar ni med aven den i tidslinjen.

Forklara aven att forberedelserna ar en utbildning, Redo fér jamboree, som ar

obligatorisk for alla som ar deltagare i den svenska kontingenten. Férutom tva fortraffar
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kommer de att ga en webbutbildning som heter Internationell scouting. Naturligtvis far
de ett marke nar de gatt utbildningen.

Presentera oversiktligt helgens program och hur de olika passen kommer att
genomforas. Beratta att under vissa pass blir det gemensam information medan andra
pass genomfors i grupper, ibland sitter ni stilla och ibland kommer ni att rora pa er.

5. Reflektion - kénslajust nu

Vid det har laget har scouterna hunnit prata och umgas med flera av de andra scouterna
i avdelningen, de har hunnit fa ett intryck av er i ledarteamet och en 6versiktlig
uppfattning om vad det d4r som de gett sig in pa. Denna reflektion gors med syftet att alla
ska fa chans att synliggora sina egna forvantningar, farhagor och intryck sa har langt. De
kan upptacka att de inte &r ensamma om sina tankar och samtidigt lara sig att andra kan
ha helt andra kanslor infor situationen, vilket ger insikt om mangfalden i gruppen. Det
som skrivs ner under reflektionen kan ocksa vara roligt att spara till ett senare tillfalle da
ni gor samma ovning — for att jdmfora utvecklingen over tid.

e Delauppiscouternaismagrupper om 3-4 personer, utifran hur de star eller sitter.
e Be grupperna att fundera och skriva ner pa ett gemensamt papper, ca 5 min:

— Vad ser du mest fram emot med resan?

— Har du nagra farhagor infor resan?

— Har ni samma férvantningar och farhagor, eller kdnner ni olika saker infor resan?
e Grupperna berattar om sina farhagor och forvantningar for alla.

Material: Papper och penna till alla grupper

KURSPASS 2
- ATT AKA PA EN VARLDSSCOUTIAMBOREE

Syfte: Ge all information om WSJ 2027 som kan vara av intresse for scouterna, skapa
fortroende genom tydlighet och transparens, forbereda scouterna genom attta del aven
tidigare deltagares erfarenheter.

Liarandemal: 1a), 1b), 4b), 5b)

Uppléagg: Kurspasset genomfors tillsammans i avdelningen, 1 timme

1. Hur ar det att delta pa en varldsscoutjamboree?

Ett enkelt satt att beskriva detta for avdelningen ar att be nagon som varit deltagare pa
en tidigare WSJ att beratta om sina upplevelser. Antingen kan personen besoka er pa
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fortraffen, eller sa deltar hen digitalt. Man kan ocksa be personen spela in sig sjalv i
forvag. Visa garna bilder, berattelsen bli mer levande da. Forsok ge en allsidig bild av
upplevelsen, fast samtidigt peppande for scouterna.

— Vad var det maktigaste, vad var det roligaste, mest utmanande?
— Vadvar jobbigt ? (hemlangtan, hungrig och trott, att det inte blir som planerat?)

— Vad larde du dig av resan, har den forandrat dig pa nagot satt?

2. Fakta om WSJ 2027

Dela all ”fyrkantig” information som ni tycker ar relevant med scouterna, sdsom tider,
antal deltagare, lagerplatsen, resan, fardsatt, vad som kommer att hdnda under resan
och lagret m.m. Visa garna bilder sa att det blir lattare att forestalla sig hur det kommer
att bli. Tank pa att planeringen fortfarande pagar bade i Polen och i den svenska
kontingenten, sa en del saker kan dndras innan det ar dags att aka.

3. Hallbarhetsavvagningar

Presentera den svenska kontingentens beddomning och beslut om fardsatt. Det har inte
varit mojligt att valja det mest miljovanliga alternativet for resan fran Sverige till Polen
och Baltikum. Men i alla andra delar har vi som mal att gora de basta valen utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

| forstudien infor WSJ-planeringen star det ungefar sa har:

Under forstudien har vi tittat pa for- och nackdelar med olika fardsatt. Vi har haft flera
samtal och gjort egna efterforskningar kring miljopaverkan av olika fardsatt.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att tagresa till Polen for kontingenten inte ar ett
realistiskt alternativ trots att tag ofta ar det mest miljovanliga valet. Enligt bedomningar
gar det inte att boka tag sa langt i forvag och i de volymer som vi behover gora for att
sakerstalla att alla far plats. Att resa med farja innebar en klimatpaverkan som ar minst
lika stor som flygets, raknat per person och stracka. Att resai en fullsatt buss arialla
lagen ett betydligt miljovanligare fardsatt.

Detta till trots gor vi bedomningen att farjeresor anda kan vara motiverade, t.ex. for att
resa ifran Stockholm till Baltikum, men att vi inte bor resa langre strackor med farja an
nodvandigt. Farjeresor bor vara mojliga bade till Baltikum och Polen férutsatt god
framforhallning och bussar bast bokas pa ratt sida havet.

| bilaga WSJ27 - Forstudiens analys av klimatperspektiv pa resor redogors for
berakningar och kallor.
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*Om ni har scouter i avdelningen som vill diskutera detta vidare kan ni ta upp féljande
fragor i avdelningen. Men téank pa att det kan vara svart att halla diskussionen saklig och
det ar ofta svart att veta hur man ska navigera for att géra klimatsmarta val. Det finns
ocksa en risk att diskussionen skuldbelagger scouterna och bidrar till att 6ka den
klimatangest som manga redan bar pa.

— Ardetrimligt att resa éver halva jorden fér en jamboree, med tanke pd miljén?
— Hur kan vi minska var klimatpaverkan?

— Och hur kan vi férvalta den paverkan vi faktiskt gor, hur gor vi resan vart det?

4. Bravely - hur vill du vara modig

Nedan finns en introduktion till temat for jamboreen och den svenska kontingenten, som
underlag till passet. Det finns ocksa manga bra citat och texter som beskriver mod och
vad det innebar, t.ex. fran Astrid Lindgren, som kan vara fint att lasa vid samlingar eller
ceremonier.

Introduktion till temat Bravely

Det finns anledning att kdnna oro nar vi ser oss omkring i var omvarld och framtiden kan
manga ganger se mork ut. Men det finns ocksa ljuspunkter och manga goda initiativ for
att gora varlden till en battre plats. Det ar viktigare an nagonsin att manniskor mots éver
granser, och mots pa riktigt, som individer, garna i den fysiska varlden. Vi behover bli fler
som tror pd manniskors vilja att forsta varandra och knyta kontakter éver geografiska,
ideologiska och kulturella avstand.

Som scouter lovar vi att efter basta formaga ta ansvar for oss sjalva och andra. Vi kdnner
ett ansvar att bidra till en hallbar, inkluderande och fredlig varld. Men for att forandra
varlden behdvs mod. Mod att sta upp for det som kanns ratt och rattvist, mod att agera
fastan man riskerar att framsta som ung och naiv, kanske moéta han och harskartekniker.
Scouterna ar en av varldens storsta ungdomsrorelser och nasta sommar samlas drygt
40 000 av oss pa jamboree. Dar kan vi under en dryg vecka skapa den dromvéarld som vi
vill ha. Dar kan vi vara nyfikna och respektfulla mot varandra, och hitta satt att leva ett
mer hallbart liv.

Scouterna ar ocksa en av varldens storsta fredsrorelser, och vi kan gora skillnad bade
lokalt och globalt. Med modet fran 40 000 scoutvanner kan vi spela en avgorande roll i
vara hemlanders framtid. For vem vill ga i krig mot kompisarna som man traffade i
Wyspa Sobieszewska 20277

Temat for WSJ 2027 ar Bravely — som motsvarar ungefar ’med mod” pa svenska. Temat
och jamboreeprogrammet ska inspirera unga manniskor att agera och méta varlden med
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mod, for var och planetens framtid. Temat vilar pa de tre pelarna ”You, You and Other
People, You and the World” och programaktiviteterna under lagertiden kommer att knyta
an till dessa.

Aven den svenska kontingentens program utgar ifrdn temat Bravely. Det kan p3 ett enkelt
satt kombineras med det program som all scouting i Sverige bygger pa. Vara
utvecklingsomraden och var scoutmetod handlar till stor del om att vara modig och
utmana sig sjalvinom tanken, gruppen, kroppen, kdnslorna och livsfragorna. Vi kommer
under forberedelsetiden och under resan att anvanda oss av Utmanarprogrammet som
bygger pa scouternas egna val och ansvarstagande. Malet ar att ge deltagarna inte bara
utvecklande upplevelser utan dven modiga moéten med vara vardlander och med
scouter fran hela varlden.

Hur vill du vara modig?

Avsluta passet med att lata scouterna skriva och rita om hur de sjalva vill vara modiga
och utmana sig sjalva under tiden fram till och under jamboreen. Lat garna alla skriva pa
ett och samma papper sa att det skapas ett slags klotterplank. Satt upp pappret pa en
vagg och ha det kvar dar under helgen. Spara det ocksa till en eventuell atertraff.

Material: Papper pa rulle, t.ex. baksidan av en 6verbliven (oanvand) tapet och 40 st
pennor, garna i olika farger.

KURSPASS 3 - EN LEVANDE AVDELNING

Syfte: FOrsta grunderna i teorier om grupprocesser och psykologisk trygghet, forsta
varfor detta ar viktigt att kanna till och vara beredd pa att uppleva dessa processer under
resan.

Larandemal: 2a), 2c)

Upplagg: Kurspasset genomfors tillsammans i avdelningen, 30 minuter

1. Grupprocesser och psykologisk trygghet

Beratta om teorierna kring gruppers olika faser och utveckling. Ta ocksa upp fakta om
psykologisk trygghet, delar av det pass som ni hade under forsta ledarfortraffen. Anvand
bilder eller annat visuellt stod. For att illustrera de olika faserna kan ni lata scouterna
forflytta sig som spelpjaser, eller pa annat satt levandegora teorin.

Efter genomgangen kan ni stalla fragor till hela gruppen for att hora deras tankar om
modellen, t.ex.:
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e Kanner niigen den har modellen fran verkligheten? Har ni varit med i grupper eller
patruller dar utvecklingen varit tydlig?

e Har nivarit med ien grupp dar ni inte kommit vidare? Vad hande med gruppen?

e Nar tror ni att vi kommer att befinna oss i vilken fas under var resa?

e Hurreagerar du nar du inte kanner psykologisk trygghet?
Faktaunderlag till passet

Fakta om grupprocesser finns t.ex. i den tidigare programboken for utmanare, Vaga
utmana. Pa sidorna 16-18 finns en utmanaranpassad genomgang av modellen IMGD,
https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/program/utmanare/

Pa organisationen Sunt arbetslivs hemsida finns en sammanfattning av begreppet
psykologisk trygghet, https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/psykologisk-trygghet-sa-

far-ni-det-pa-jobbet/. Anvand ocksa det ni lart er under ledarfortraff 1.

KURSPASS 4
- AVDELNINGENS CODE OF CONDUCT

Syfte: Skapa en gemensam ram for livet i avdelningen och identifiera sitt eget ansvar for
ramen, forebygga konflikter och osdmja, trdna pa att enas och ta gemensamma beslut

Larandemal: 2a), 2b), 2c), 2d)

Upplagg: Kurspasset genomfors enskilt, gruppvis och tillsammans i hela avdelningen,
1timme

1. Avdelningens Code of Conduct

For att jamboreeaventyret verkligen ska bli en positiv upplevelse for alla i avdelningen sa
maste alla tdnka pa hur de upptrader mot varandra. Ni ar en stor grupp och det finns
manga olika intressen och personligheter i gruppen. Efter hand kommer ni att komma
varandra narmare och bli battre kompisar. Men det kommer ocksa att vara slitsamt att
umgas dygnet runt i ungefar tre veckor. Ni vet ju fran passet om grupprocesser ungefar
vad som vantar er langs vagen...

Skapa avdelningens egen Code of Conduct som ni foljer fran och med nu tills ni skiljs at
i augusti 2027.

Anvand er av postit-lappar eller liknande och lat alla fa skriva. Borja med att var och en
av scouterna skriver ner punkter eller regler som de vill ha med i avdelningens Code of

DEN SVENSKA KONTINGENTEN FOR WSJ27 POLEN
HANDBOKEN VERSION 1.2



https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/program/utmanare/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/psykologisk-trygghet-sa-far-ni-det-pa-jobbet/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/psykologisk-trygghet-sa-far-ni-det-pa-jobbet/

Conduct under ca fem minuter. Hur ska vi vara mot varandra, och hur loser vi situationer
som uppstar pa basta satt? Det kan vara hogt och lagt, generellt eller valdigt specifikt.

Lat sedan scouterna prata i grupper om 4-5 personer och jamfora sina lappar.
Tillsammans kan de sakert komma pa fler punkter eller hitta nya vinklar pa sina egna
som gor att de blir battre. Till detta kan de behova 10 minuter.

Samla sedan hela avdelningen och lat scouterna beratta vilka regler de vill ha med. En
ledare kan fordela ordet och en annan kan skriva ner alla forslag t.ex. pa en whiteboard
eller ett bladderblock, sa att alla kan se hela listan. Om en foreslagen regel ar svar att
forklara, forsok da hitta pa konkreta scenarion dar regeln kan behoévas.

Sedan blir det en gemensam uppgift for avdelningen att kategorisera alla forslag och
lagga ihop till ett mindre antal regler. Ni vill inte ha for manga och detaljerade regler, men
inte heller for stora och generella kategorier eftersom de da kommer att fa otydligare
tillmpning. Balansen har ar en utmaning. Tank ocksa pa att scouterna sakert har andra
uppfattningar om vad som ar viktigt och allvarligt an vad ni ledare har. Detta ska bli er
gemensamma lista.

Avdelningens Code of Conduct bor ta upp saker som:

— Vad ar en bra avdelning for oss?

— Vilka gemensamma overenskommelser maste vi ha for att alla ska trivas?
— Hur agerar vi? Vad gor vi inte?

— Vad sager vi? Vad sager vi inte?

— Vad ar ok? Vad ar inte ok?

Nar alla ar (nagorlunda) néjda och kanner att de kan stalla sig bakom avdelningens Code
of Conduct sa blir det ledarnas uppgift att skapa dokumentet och lagga detien
gemensam kanal sa att alla kan hitta det.

Beratta att det finns flera Code of Conduct-dokument som hela kontingenten kommer
att behova forhalla sig till, men de kommer ni att prata mer om under fortraff 2.

KURSPASS 5 - UTMANARPROGRAMMET
OCH PATRULLENS VAL

Syfte: Introducera scouterna till det uppdaterade utmanarprogrammet, ge bakgrund och
inspiration till patrullernas egna val, kort orientering om Discord

Larandemal: 4a)
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Upplagg: Kurspasset genomfors gemensamti avdelningen, 1timme

1. Patrullens val

Forklara hur Scouternas program for utmanare ar upplagt. Information om detta finns pa
Scouternas hemsida https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-

scouting/program/utmanare/

Beskriv 6vergripandande hur utvecklingsomraden och scoutmetoden hanger ihop, och
beratta vad det finns for mojligheter att skapa program och aktiviteter utifran dem.
Beskriv ocksa pa vilket satt utmanarscouting skiljer sig fran verksamheten i yngre
aldersgrupper. Visa vilka marken som finns for utmanare och lat scouterna titta igenom
intressemarken och utvecklingsmarken. Bjud in till diskussion: Vilket marke ar snyggast?
Vilket verkar mest spannande? Vilket skulle du behdva ta for att bli battre pa nagot som
du inte ar sa bra pa?

Forklara att de kommer att fa mojlighet att ta nagot méarke som en patrullaktivitet under
tiden mellan fortraffarna. De kommer att fa bestdmma och planera det under sondag
formiddag. Om patrullen inte vill ta marken sa kan de istallet fokusera pa jamboreens
120 000 goda garningar-utmaning eller arbeta med Safe from harm-materialet som
ocksa tillhandahalls av den polska jamboreeorganisationen. Dessa forslag beskrivs i
avsnitt 2.3 nedan.

2. Kommunikation i Discord

Ga igenom och forklara hur ni kommer att anvanda Discord i avdelningen. Forklara hur
de kommer in, om de inte redan ar inne i ratt kanaler. Ga ocksa igenom regler for vad
som far laggas upp och vad de kan och inte kan gora i WSJ-kanalerna.

KURSPASS 6
- SAMMANFATTNING AV DAGEN

Syfte: Sammanfatta dagens kurspass, reflektera dver vad dessa har gett, bryta av med
rorelse

Larandemal: —

Upplagg: Kurspasset bestar av walk and talk i grupp och en sjalvstandig
reflektionsstund, 1 timme
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1. Summera dagen sa hér langt

For att sammanfatta och repetera vad ni hittills har gatt igenom pa de olika kurspassen
kan ni lata scouterna ga ivag pa en walk and talk-promenad. Det ar lagom att gora i
gruppen om fyra personer, sa att alla kan hora vad de andra sager medan de gar.
Antingen valjer de sjalva vilken vag de vill ga i omradet utanfor stugan, eller sa forklarar ni
var det finns en lamplig runda att ga. Be dem vara tillbaka om 20 minuter.

Med sig far de en lista 6ver de kurspass som ni hittills haft. Uppgiften blir att repetera for
varandra i gruppen vad de minns bast fran de olika passen. Be dem ocksa valja ut nagot
fran varje pass som var intressant, ndgot som kan vara bra att kunna framover.

2. Brevtill framtiden

Avsluta passet med att scouterna far skriva ett brev till sig sjalva. Brevet far de tillbaka
nar ni har kommit hem till Sverige igen efter jamboreeresan. Dela ut papper och kuvert
som gar att klistra igen.

Scouterna kan skriva vad de vill, men om de vill ha hjalp med idéer sa kan de fundera
utifran dessa fragor:

— Vad tanker/kanner jag om min avdelning nu, och vad hoppas jag att jag ska
tanka/kénna efter jamboreen?

— Vad tror jag att jag far uppleva under jamboreen?

— Hurvill jag att jamboreeupplevelsen ska féorandra mig, och hur ska jag vara modig for
att det ska ske?

Ge scouterna ca 20 minuter for att forfatta sina brev. Samla sedan in breven och forklara
att alla kommer att fa tillbaka dem efter jamboreen.

KURSPASS 7 - X-AVDELNINGENS EGEN

Syfte: Skapa ett eget symboliskt ramverk for avdelningen som en del av grupprocessen,
ge scouterna mojlighet att valja sjalva, trana pa att ta gemensamma beslut

Larandemal: 4a)

Kurspassets upplagg: Kurspasset genomfors tillsammans i avdelningen, det kan t.ex.
hallas runt en lagereld om man planerar ha den foljande kvallsaktiviteten ute, 30 min

Forklara inneb6rden av symboliskt ramverk och dess betydelse for all scoutverksamhet,
som en del av scoutmetoden. Beskrivning av scoutmetoden finns pa Scouternas
hemsida, t.ex. har https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-

scouting/scouternas-program/scoutmetoden/
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Ge scouterna i uppdrag att komma pa ”X-avdelningens egen”, dvs. en halsning, ett rop,
en rorelse, ceremoni eller ndgot annat — som ar unik for er och som utgar ifran
avdelningens namn (t.ex. Makrillens egen). Denna ska kunna goras vid samlingar och vid
andra tillfallen nar ni vill markera samhorighet och gemenskap. Den bér vara kort, latt att
lara sig, halla under hela jamboreeresan och garna vara lite rolig.

Malet ar att ni ska enas under kvallen och att ni kor ”x-avdelningens egen” for fosta
gangen under morgonsamlingen foljande morgon.

KVALLSSAMLING (SE AVSNITT 4)
KVALLSAKTIVITET

Syfte: Gora nagot helt annat &n kurspass, umgas under kravlosa former, ge traditionell
scoutingkansla

Har finns nagra forslag pa kvallsaktivitet:
Pyssla kviallsfika

Forbered ingredienser och lat scouterna gora sin egen kvallsfika, t.ex. steka dppelkaka i
muurikka, gradda vafflor i vaffeljarn (elektriskt eller 6ver eld). Ha garna flera jarn igang
samtidigt for att aktivera fler scouter.

Quiz

Forbered fakta om Polen, och eventuellt dven Lettland och Litauen och gor ett Quiz. Lat
scouterna delta i sma grupper om 3-4 personer.

Ljusspar
Lagg ett ljusspar och placera ut sma korta texter om modiga personer genom historien.
Lagerbal

Ordna ett klassiskt lagerbal med lagerbalssanger och bananer med choklad. Las pa
historien om guldpilen som gavs till den polska scoutrorelsen av Robert Baden Powell,
om dess dramatiska historia nar den fordes till Storbritannien under brinnande
varldskrig och sedan aterbordades forst efter att Sovjetunionen forlorat sin makt dver
Polen och scouting aterigen var tillatet. Beratta historien med inlevelse och dramatik
och ge scouterna en spannande lagereldsupplevelse.
https://en.scoutwiki.org/Golden_Arrow_(Scouting)
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MORGONSAMLING (SE AVSNITT 4)

Morgonsamlingen avslutas med att ni kor ”x-avdelningens egen” for forsta gangen.

UPPSTART

Syfte: Ge en kort aterblick pa gardagen, starta dagen, presentera de patruller som
(forhoppningsvis) ska vara scouternas narmaste tillhérighet under jamboreeresan

Larandemal: —

Upplagg: Kurspasset genomfors tillsammans i avdelningen, 30 minuter

Huvudpunkten under passet ar att presentera vilka patruller det kommer att bli. Men det
ar bra att saga nagra ord om gardagen forst. Anvand garna reflektionsmetoden “ett ord”,
darvar och en helt enkelt far saga ett ord som symboliserar eller beskriver gardagen.
Detta gor att alla behover tanka tillbaka och fokusera en liten stund innan ni drar igadng
dagens program.

Presentera patrullerna pa ett enkelt satt eller gor det till en liten happening. Presentera
aven patrullnamnen om ni i ledarteamet har bestamt namnen. Annars ger ni patrullerna i
uppgift att hitta pa sina namn under kommande kurspass, forslagsvis klart fére lunch.
Patrullnamnen bor naturligtvis knyta an till avdelningens namn. Forklara ocksa hur ni har
bestamt att valet av patrulledare ska ga till (se avsnitt 3.4). Om det blir patrullens uppgift
att utse patrulledare bor detta ocksa vara klart fore lunch.

KURSPASS 8 — KUVERTUPPGIFTER

Syfte: lara kdnna patrullkompisarna, trdna pa att dela med sig av sig sjalv, vaga tycka
olika, hitta patrullens satt att samarbeta

Larandemal: 2a), 2c), 3a)

Upplagg: Kurspasset genomfors patrullvis, 1 timme 15 minuter. Patrullen bryter for
fikapaus nar de sjalva tycker att det passar.

1. Kuvertuppgifter

Varje patrull far en omgang numrerade kuvert med sig och kan valja var ndgonstans, ute
eller inne, de vill losa uppgifterna. De behdver ocksa ta med sig varsin penna (garna i
olika farger) och ett papper. Beratta var ni avdelningsledare finns ifall de behdver hjalp.
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Uppmana patrullerna att nagon gang under passet, nar de tycker att det passar, géra en
paus och ga och hamta fika.

| varje kuvert finns en uppgift for patrullen att l0sa innan de gar vidare till nasta kuvert.
Kuverten ska goras i nummerordning och de har en dryg timme pa sig att gora allihop.

a) Bygga etttorn

Material: Spagetti och marshmallows, lego eller annat material att bygga av. Eventuellt
kan de fa med sig detta material tillsammans med kuverten.

Instruktion:

— Gatill (plats x) och hamta byggmaterial.

— Bygg sedan ett sa hogt torn som mojligt.

— Reflektera kring hur samarbetet gick. Vad var svart i samarbetet? Vad var latt? Kom
alla till tals? Vem tog vilken uppgift i gruppen?

b) Sa har fungerar jag

Material: En r6d och en gron papperslapp till varje scout.

Instruktion:

Nagon i patrullen laser upp pastadendena nedan. Fundera pa om de stammer in pa dig.
Visa upp rott kort for stammer inte” och gront kort for ”stammer”.

— Jag packar alltid mer an jag behover infor en hajk eller lager.

— Jag ar bra pa att be om hjalp.

— Jag ar bekvdm med att improvisera nar planen plotsligt gar at skogen.
— Choklad ar viktigt, jag har alltid choklad i ryggsacken.

— Jag glommer latt information som jag nyss hort.

— Jag langtar efter att ata piroger i Polen.

— Jag har svart att sdga nej nar nagon fragar om jag kan hjalpa till.

— Jagblir lugn nar andra bérjar stressa.

— Jagtycker att det ar svart att sldppa kontrollen och lata andra gora pa sitt satt.
— Jag kan bli orimligt engagerad i en tavling eller lek.

— Jagtycker det ar svart att hantera nar personer blir ledsna och oroliga.
— Jag ar noga med att ha ordning pa mina egna saker.

— Morgonpigga manniskor ar allt lite provocerande.

— Jag har bra lokalsinne och har latt for att hitta i en stad.
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Reflektera efterat: | vilka pastaenden ar ni lika, i vilka satt ar ni olika? Hur tror ni det
kommer att paverka gruppen och samarbetet?

c) Utforska landet

Instruktion:

— Gor en lista saker pa saker som du vet om Polen eller ldnderna ni ska aka till. Skriv
atminstone 3 saker.

— Goren lista Over saker du vill veta Polen eller landerna ni ska aka till. Skriv tre saker.

— Jamfor med varandra och se om nagon har svaret pa det som nagon annan vill veta.

— Hur kan ni ta reda pa det ni vill veta?

— Ardet ndgot som later extra spannande? Ar det kanske ndgot som ni skulle kunna
gora till en patrullaktivitet nar ni ar pa plats i landet? Meddela era ledare efter passet!

d) Energikurvan

Material: Ett papper med ett fardigt diagram med X- och Y-axel och ”"varden” langs
axlarna.

Hog energi

Lag energi

Morgon Foérmiddag Eftermiddag Kvall

Instruktion:

Illustrera hur er energikurva kan variera under en dag under att scoutarrangemang. Rita
varsin kurva i diagrammet, gor garna olika linjer for att kunna skilja dem at (prickad,
streckad, taggig, olika farg). Beratta for varandra om er kurva och vad som hander i de
olika faserna.
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e) Ta stallning

Instruktion:

Rita upp en linje med siffrorna 1 till 5. Las upp pastaendena nedan, fundera en stund
och peka sedan samtidigt pa den siffra pa skalan som stammer in pa dig. 1 &r minst
viktigt, 5 ar mest viktigt.

Kom ihag att det handlar om personliga asikter, inte om ratt och fel. Prata om era val, vad
ar ni mest dverens om och vad tycker ni mest olika om? Kan ni enas om ett pastaende
som ar viktigare an de andra?

— For mig ar det viktigt att alla ledare gor pa samma satt.

— For mig ar det viktigt att alla ar pa plats vid den tid vi har bestamt.

— For mig ar det viktigt att alla far kla sig som de vill under resan och lagret.

— For mig ar det viktigt att alla bar scoutdrakt vid stora internationella samlingar.

— For mig ar det viktigt att ledarna deltar i samma aktiviteter som scouterna gor.

— For mig ar det viktigt att vi anvdnder det namn och pronomen som personen sjalv vill.

— For mig ar det viktigt att alla kan ga till samma restaurang och &ata tillsammans.

— For mig ar det viktigt att alla hjalps at och att alla arbetsuppgifter fordelas jamnt.

— For mig ar det viktigt att alla i gruppen har en asikt nar vi diskuterar nagot.

— For mig ar det viktigt att vi uttrycker oss pa ett korrekt satt som inte kan missforstas
nar vi diskuterar nagot.

f) Tva sannaoch en falsk

Instruktion:

Fundera ut tre pastdenden om er sjalva. Tva av dem ska vara sanna och en ska vara
falsk. Beratta sedan, en person i taget, om era pastdenden. Ovriga gruppen lyssnar och
diskuterar sig fram till vilket de tror ar det falska pastaendet.

Om det finns tid kan ni samla ihop alla patruller i slutet av passet och prata generellt om
ovningen. Vad tyckte de? Vad var svarast? Vad var roligast? Vad tror de kommer ha
betydelse for hur patrullerna kommer att fungera under resan?

PATRULLTID - PATRULLENS EGET VAL

Syfte: Ge patrullerna tid att bestdmma en gemensam aktivitet att géra mellan
fortraffarna, planera genomférandet, bestamma kommunikationssatt

Larandemal: 4a)
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Upplagg: Kurspasset genomfors patrullvis, 30 minuter

Passet ar en fortsattning pa kurspass 5 om utmanarprogrammet. Patrullerna far i
uppdrag att valja en aktivitet som de ska genomfdra gemensamt under tiden fram till
nasta fortraff. De pabdrjar planeringen har och behoéver sannolikt fortsatta via en digital
kanal efter fortraffen. Darfor ar det ocksa viktigt att de bestammer hur de ska
kommunicera i patrullen.

Uppmana patrullen att meddela er ledare nar de har bestamt vad de ska gora, sa att ni
kan stotta och folja upp patrullens arbete.

SAMMANFATTNING OCH FRAMATBLICK

Syfte: Kdnna gemenskap i avdelningen och trygghet och tillit till ledarteamet, reflektera
over det som hant under helgen, samla in fragor och funderingar och peppa infér nasta
traff.

Larandemal: —

Upplagg: Kurspasset genomfdrs i avdelningen, 30 minuter.

Sammanfatta helgen genom att 6versiktligt ga igenom allt ni har hunnit med, beratta hur
bra de har samarbetat och vilka intressanta diskussioner ni har haft. Plocka upp nagot kul
som har hant under helgen (utan att hdnga ut nagon) for att bekrafta att ni ocksa har haft
roligt och att ni nu kdnner er betydligt mer bekvama an nar ni kom hit i fredags kvall.

Beratta vad som kommer att handa harnast; patrullaktiviteter, webbutbildningen
Internationell scouting, forberedelser infor nasta fortraff m.m. Visa garna tidslinjen igen
som ni anvande under forsta kurspasset. Beratta ocksa nar och pa vilket satt ni kommer
att hora av er till scouterna harnast. Svara pa eventuella fragor som kommer, vet ni inte
svaret sa kan ni sdga att ni ska ta reda pa det. Annars kan de sdka svar i FAQ:n pa
Scouternas hemsida. Man kan ocksa kontakta CMT och stélla sin fraga.

Gor reflektionsovningen ”Ett ord” igen och lat alla sdga ett ord om férvantningarna infor
nasta fortraff med ett ord.

(INFO-MOTE FOR SCOUTERNAS FAMILJIER)
AVSLUTNINGSCEREMONI

Hela avdelningen gor ”x-avdelningens egen” en sista gang innan ni skiljs at.
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2. OM FORTRAFFAR OCH UTBILDNING
2.1. VARFOR AVDELNINGSFORTRAFFAR?

Syftet med fortraffarna ar att forbereda alla infor dventyret. Den forvantan och spanning
som scouterna redan kanner ska forvaltas och byggas upp under forberedelsetiden, sa
att ni tillsammans &r ett taggat, sammansvetsat gang som aker ivag pa ert ggmensamma
aventyr. Ni far tid att lara kdnna er avdelning ordentligt och jobba ihop er i ledarteamet.
Nar det sedan ar dags att kliva pa bussen mot farjelaget s& kommer era scouter — och
aven deras vardnadshavare — att kdnna sig trygga och forvantansfulla.

2.2 UTBILDNINGEN REDO FOR JAMBOREE

Forberedelserna gors i form av en utbildning som ar framtagen i samarbete med
Scouternas folkhogskola. Malet ar att utbildningen ska ge alla scouterna samma
forutsattningar att uppleva en varldsscoutjamboree, oavsett vem man ar eller vilken
erfarenhet man har med sig sedan tidigare. Malet ar ocksa att alla scouter ska vara
rustade for de utmaningar som vi vet kommer att uppsta, och dven ha beredskap for det
som vi inte vet dnnu.

For scouternas del sker utbildningen pa fortraffarna, med nagra kompletterande delar
mellan fortraffarna. Utbildningen har en faststalld kursplan med larandemal som ar till
for att alla avdelningar ska fa likvardiga utbildningar, oavsett var de arrangeras. Det gar
att uppna larandemalen pa olika satt och avdelningarnas fortraffar kommer att se lite
olika ut. Det ar ni i ledarteamet som ar kursledare och ni lagger upp utbildningen sa som
det passar er bast. Till er hjalp har ni denna handledning med forslag pa upplagg. Ta
garna hjalp av de andra ledarteamen och dela goda exempel med varandra.

Avdelningsfortraff 1

Under forsta fortraffen traffas hela avdelningen for forsta gangen och det ar nu
jamboreeadventyret borjar pa riktigt. Fokus ligger pa att lara kdnna varandra, prova pa att
samarbeta i olika konstellationer och fa en forsta inblick i hur det ar att delta i en
varldsscoutjamboree. Ni ledare far aven tillfalle att se hur scouterna fungerar
tillsammans sa att ni kan skapa bra patruller utifran det ni lar er om dem.

Avdelningsfortraff 2

Infor den andra fortraffen har ni kommit en bit pa vag, scouterna kdnner varandra lite
mer och har haft kontakt sedan det forsta motet. Den andra fortraffen ska vara en mer
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fysisk utmaning i hajkformat. Hajken gor det mojligt for er som ledare att lara kanna
avdelningens fysiska forutsattningar. Detta ar vardefull kunskap infér sommaren da ni
kommer vara pa resande fot under en langre eller kortare tid och leva ett aktivt lagerliv
under jamboreen.

2.3 UTMANARPROGRAMMET OCH
SCOUTERNAS EGNA VAL

Uppmana patrullerna att halla kontakt och gora saker tillsammans mellan
avdelningsfortraffarna. De ar eller kommer snart att bli utmanarscouter och
kontingentens program utgar darfor ifran Scouternas utmanarprogram saval som lagrets
tema Bravely. | det uppdaterade utmanarprogrammet finns det mycket som kan passa
att gora i en wsj-patrull, t.ex. ett intressemarke eller kanske ett utvecklingsmarke. Pa
Scouternas hemsida finns beskrivningar av vad som ingar i markena for utmanare.
Patrullen kan beho6va stdd av en ledare for att beddma om det ar mojligt att ta market
inom ramen for jamboreeaventyret. Men en viktig del av utmanarprogrammet ar annars
att utmanarna sjalva ska ta ansvar for att planera och genomfora sitt program och satta
upp mal for sin egen utveckling.

Polens lagerorganisation har gatt ut med en utmaning till alla deltagare, som innebar att
vi tillsammans ska gora 720 000 positive actions — goda garningar, i princip — mellan den
22 februari till den 1 augusti 2027. Siffran ar vald utifran att scouting firar 120 ar under
aret och syftet ar att pa ett konkret satt bidra till en battre varld, i stort och smatt.
Utmaningen ar formulerad utifran jamboreeprogrammets tre pelare: You, You and other
people och You and the world. Mer information om detta kommer forst i februari 2027,
men denna utmaning kan ocksa vara ett alternativ till patrullaktivitet.

Det finns aven ett aktivitetsmaterial kring Safe from Harm som ar till for scouterna.
Polens lagerorganisation uppmanar alla avdelningar att anvanda materialeti sina
forberedelser, men det ar inte obligatoriskt. Mer information om detta kommer framaver,
och det kan passa bra att anvanda materialet som en patrullaktivitet infér den andra
fortraffen da en del av programmet kommer att handla om att ta hand om varandra och
sig sjalv.
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3 LEDARTEAMETS ARBETE FORE FORSTA
FORTRAFFEN

3.1 PLANERA EN FORTRAFF

Utover att bestimma det rent praktiska som exempelvis datum, évernattning och mat sa
behover ni i ledarteamet forbereda innehallet och schemat for fortraffen.

Fortraffshelgerna kommer att besta av kurspass, men de behover inte kdnnas som
skola. Ibland kommer ni att behéva ha en gemensam genomgang med information till
alla, andra ganger passar det bra att dela upp i grupper och ha mer aktiva kurspass. Tank
pa att inte sitta stilla for lange, utan vaxla mellan att vara stilla och att réra pa er. Bjud in
scouterna till diskussion och fragor, och bryt garna av med lekar ibland. Att skratta
tillsammans ar ett bra satt att bryta isen och bli bekvamare i den nya gruppen.

Fortraffens innehall och upplagg:

e Lasigenom handelningen och se dver de olika kurspassen. Vem gor vad och hur
mycket ytterligare detaljer behdver ni tillféra? Funkar det foreslagna upplagget for er
eller ar det nagot ni vill gora pa ett annat satt?

* Gaigenom den information ni fatt under ledarfértraffen. Ar det ndgot darifran ni kan
anvanda i avdelningsfortraffen?

e Kvallsaktiviteter? Vilka aktiviteter och vem gor vad?

e |nformationsmote for vardnadshavare, vad ska ni ta upp och pa vilket satt?

3.2 INFORMATIONSMOTE FOR SCOUTERNAS
FAMILJER

Det ar viktigt att scouternas vardnadshavare kanner sig trygga med er som ledare och att
de kdnner att ni kommer att géra ett bra jobb som ledarteam. Har teamet och
vardnadshavare en bra relation kommer vagen fram till avresa och sjalva resan att bli
lattare och roligare for er alla. Genom att bjuda in vardnadshavare till ett
informationsmote far ni tillfalle att informera om vad deras ungdomar kommer att fa
uppleva, halla dem uppdaterade och ge praktiska rad, samtidigt som vardnadshavarna
far mojlighet att stalla fragor och fa en bild av er ledare. Ofta har vardnadshavare andra
fragor och farhagor &n scouterna.
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Exempel pa saker att ta upp vid ett mote med vardnadshavare:

¢ Vilka ni ledare ar och er kontaktinfo

e Vad kommer att handa fram tills ni aker ivag

¢ Information om rundresa och lagret

e Praktisk info om fortraffar

¢ Information om pass, vaccinationer och mediciner.
- Nytt pass tar tid att fa! Sakerstall tidigt att alla har giltiga pass
- Vaccinering behover ske over tid. Vissa kan behova boérja redan i ar for att hinna fa
alla de vaccinationer de behdver
- For vissa lakemedel behovs tillstand for att fa foras in i de lander ni aker till. Det ar
viktigt att de i er avdelning som ar berérda ar medvetna om detta i god tid.

e Tips om packning och bra saker att skaffa sig

3.3 PATRULLINDELNING

Under forsta fortraffen har ni i ledarteamet majlighet att observera hur scouterna
fungerar tillsammans for att kunna skapa val fungerande patruller. Det kommer att bli
manga tillfallen da ni behover dela upp avdelningen i mindre grupper och da ar det bra
att ha inarbetade patruller. En patrull r ocksa lattare att kdnna tillhorighet i, &tminstone
till en borjan nar scouterna fortfarande ar osakra pa varandra och sin roll i avdelningen.
Lagg darfor tid pa att fa till sa bra patruller som mojligt.

Tips vid patrullindelning

Skapa fyra grupper i forvag och gor dessa med bra spridning baserad pa den info ni har,
exempelvis alder, kon, kar etc. Kalla dessa for arbetsgrupper, matlag eller liknande och
undvik benamningen patruller. Byt garna ocksa grupper under dagen, sa att scouterna
far samarbeta i olika konstellationer. En konstellation kan vara matlag som far ansvara
for var sin av de storre maltiderna under helgen. Pa sa satt ar ni tydliga med att det under
l6rdagen ar tillfalliga grupper for olika uppgifter och att de forandras under dagen.

Er uppgift ar att observera hur de samarbetar med varandra och kontinuerligt ha en
dialog i teamet kring hur de slutliga patrullerna ska se ut. Be scouterna attinnan
middagen pa lordagen lamna en lapp till er med namn pa tva personer de garna skulle
ha i sin patrull. Ge dem garna ocksa mojlighet att prata enskilt med nagon av ledarna for
att kunna meddela om det ar ndgon som de absolut inte kan vara i samma patrull som.
Anvand er insamlade information och satt ihop era patruller under l6rdagskvéllen sa att
ni kan presentera dessa pa sondagen.
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3.4 LEDARSKAP | PATRULLEN

Fore forsta avdelningsfortraffen ska ni i ledarteamet ha diskuterat och kommit éverens
om hur ni ska jobba med ledarskap i patrullerna. Det finns flera satt, men det viktiga ar
att ni ar éverens. Ni kan anvanda er av patrulledare och vice patrulledare eller sa kan ni
ha tva jambordiga patrulledare i ett delat ledarskap. Det finns bade for- och nackdelar

med att rotera ledarskapet i patrullen, och i avdelningen behover det vara tydligt vilken
modell ni anvander. | ledarteamet behover ni ocksa diskutera vilka era forvantningar pa
patrulledarna ar sa att det ar kant for alla.

Diskuterai ledarteamet:

e Hur utses patrulledarna? Och for hur lang tid?
e Vad innebar rollen patrulledare i var avdelning?
e Hur gervistod at scouterna i att klara av sitt uppdrag som patrulledare?

Andra roller i patrullen

Efter hand kommer det sdkert att utkristalliseras behov av andra roller inom patrullen.
Lat scouterna sjalva formulera dessa roller. De kommer att se vilken roll som behéver
tillsattas for att patrullen ska fungera battre och det blir en bra traning i att ta ansvar for
patrullens egen utveckling och samarbete.

Ledarens rolli patrullen

Aven om ni i ledarteamet har gemensamt ansvar for avdelningens 36 scouter kan det
vara bra om varje patrull har en ledare knuten till sig. Utse darfor en ledare som
kontaktperson och ansvarig ledare till respektive patrull.

3.5 TRYGGHET, IGENKANNING OCH
STRUKTUR - BRA FOR ALLA

Igenkanning, struktur och férutsagbarhet ger trygghet — det galler for alla men speciellt
for de med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Prata igenom hur ni vill att
era gemensamma dagar ska se ut — de delar ni sjalva kan styra Over — s3 att alla ska
kanna igen sig. Genom att ha dagliga rutiner med samlingar och gemensamma
informationspunkter skapar ni denna struktur. Tank pa att halla samlingar korta och med
nédvandig information, inte for mycket men inte heller med for lite. Aven ledarteamet
behover ha dagliga moten dar ni stammer av det som har hant, checkar av varandras
maende och planerar framat. Forslag pa samlingsupplagg finns i avsnitt 4.
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Det ar ocksa bra att kunna satta upp information i text- eller bildformat pa en central
plats, fysisk eller digital. Viktiga hallpunkter, tider och information om vad som ska
handa ar lattare att komma ihdg om de finns kvar visuellt efter att de har sagts under en
samling. Det gor ocksa scouterna mer sjalvstandiga da de inte behover fraga om de
glomt bort.

4 SAMLINGAR

Nedan finns forslag pa olika typer av samlingar. F6lj samma upplagg varje dag och hall
samlingen vid samma tid om det ar mojligt.

MORGONSAMLING LEDARE

Ledarnas morgonsamling gors ofta under frukosten, fére morgonsamlingen med
avdelningen. Syftet ar att samla ihop ledarteamet, stdmma av sa att alla ledare har koll
pa dagens program.

Punkter att ta upp: Infor morgonsamlingen —vad ar viktigt idag?
MORGONSAMLING AVDELNING

Morgonsamlingen ar till for att samla gruppen och fokusera pa det som kommer att
handa narmast. Eventuella l6sa tradar fran gardagen kan behoéva knytas ihop for att
kunna ga vidare.

e Halsa godmorgon till varandra

e Dagens handelser
Ga igenom vad som hander under dagen med tider, aktiviteter/handelser,
paminnelse om eventuell packning etc. Fokusera pa det som ligger narmast i tid och
mer oversiktligt om det som hander senare. Hela dagens schema maste inte gas
igenom i detalj. Se till att tider och information aven finns skriftlig nagonstans, t.ex. i
Discord, for de som snabbt glommer.

e Dagens X
Avsluta samlingen med nagot roligt som t.ex. dagens ordvits/pappaskamt, dagens
fun fact eller dagens polska glosa.

e X-avdelningens egen
Om avdelningen har skapat en egen halsning, rop eller rorelse sa gor ni den har,
innan samlingen bryts upp.
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KVALLSSAMLING AVDELNING

Kvallssamlingen ar till for att avsluta dagen, plocka upp eventuella hadelser som ni

behover prata om, skapa en trygghet och se att alla scouterna mar bra.

Dagens hdandelser

Ar det ndgot frAn dagen som ni behdver prata om och bearbeta gemensamt i
avdelningen sé ar detta ett bra tillfalle. Finns det fragor eller l6sa tradar som inte har
med dagen att gora kan de ocksa tas upp har. Men se till att samlingen inte drar ut pa
tiden. Vissa fragor kan behova parkeras och tas upp i ett annat sammanhang.
Morgondagens handelser

Ga igenom morgondagens program. Finns det alternativ att ta stallning till s ar det
bra att forbereda scouterna for det ocksa, sa att alla hinner bestamma sig. Se till att
tider och information aven finns skriftligt nagonstans, t.ex. i Discord, for de som
snabbt glommer.

— Tider for frukost, morgonsamling, program osv.

— Vad ska vara forberett da, vad ska de ha med sig?

— Kladkod imorgon? (aktuellt forst under resan)

X-avdelningens egen

Om avdelningen har skapat en egen halsning, rop eller rorelse sa gor ni den har,
innan samlingen bryts upp.

Reflektion

Nar patrullerna ar skapade kan kvallssamlingen avslutas med ett par minuters
reflektion i patrullerna, tillsammans med en av ledarna. Anvand t.ex. metoden GEM,
dar varje scout far sdga nagot som varit dagens Gladjeamne, dagens Erfarenhet och
dagens Mersmak (nagot hen vill ha mer av).

KVALLSSAMLING LEDARE

Lagg garna ledarsamlingen direkt efter kvallssamlingen med scouterna. Samlingens

syfte ar att hela teamet ska kdnna sig lugna och valinformerade infor nasta dag. Om ni

vill kan ni lagga till en punkt med positiv feedback till varandra, for att lyfta och starka

teamkanslan.

Punkter att ta upp:

Hur har det gatt idag?

Feedback till varandra: ”Idag var du en bra ledare/ledarkollega nardu ...”
Vad ska handa imorgon, har vi allt pa plats eller finns det saker kvar att l6sa?
Vad ansvarar var och en for imorgon?

Behover nagon hjalp med nagot?
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