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VÄLKOMMEN! 
Vad är handboken? 
Denna handbok är till för dig som är avdelningsledare i samband med den svenska 
kontingentens resa till WSJ 2027 i Polen. Här finns både praktisk information om 
förberedelser, resa och lägervistelse, men också övergripande information om 
kontingentens planering, programidé och beredskap – ifall något allvarligt skulle hända. 

Handbokens innehåll kommer att fyllas på efter hand. Det är mycket som ska planeras 
och ordnas, och de sista detaljerna kommer inte att finnas på plats förrän sommaren 
2027. Vi kommer att uppdatera och publicera olika versioner, och under rubriken 
Ändringslogg kommer du att kunna se vad som är nytt för respektive version. 

Rubrikerna i innehållsförteckningen är klickbara. Dessutom finns det länkar i texten till 
ytterligare relevant information.   

Ändringslogg 
Följande ändringar är gjorda från version 1.1 till 1.2: 

- Bilaga 1 Avdelningsförträ5 1, handledning har lagts till 

 

Tidigare ändringslogg finns i slutet av handboken. 
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Kontaktinformation 
Varje avdelning kommer att få kontaktpersoner i CMT som ingår i gruppen för 
avdelningssupport. Dessa kan kontaktas via Discord. 

Som avdelningsledare kan du även maila till  wsj.units@scouterna.se vilket går till 
avdelningssupport 

Eller maila  wsj@scouterna.se för allmänna frågor samt frågor gällande ekonomi och 
redovisning. 

 

 

 

mailto:wsj.units@scouterna.se
mailto:wsj@scouterna.se
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Förberedelser 
och förträffar 
Förberedelser 
Tiden fram till avresa 
Tiden fram till att färjan lämnar mot Polen är full av förväntningar, frågor, pirr och 
nervositet. Som deltagare känner du ännu inte så många i avdelningen, kanske inte 
någon alls. Som ledare behöver du bygga upp ledarteamet, skapa en trygg och 
inkluderande avdelning och planera det praktiska inför förträQar och resan.  

Som ledarteam har ni ett stort mått av frihet i vilket sätt ni bygger både ledarteamet och 
avdelningen. Samtidigt har både ni och scouterna jamboreeutbildningar att genomföra. 
Till dessa hör kursplaner som behöver följas. Till er hjälp har ni tips från tidigare ledare, 
stöd från CMT och ett nätverk med andra ledare som står inför samma uppgift som ni.  

Bygga ledarteamet 
Ett välfungerande ledarteam kännetecknas av hög psykologisk trygghet, tydliga 
gemensamma mål, öppen och ärlig kommunikation samt ett ömsesidigt 
ansvarstagande där alla medlemmar stöttar varandra för att nå ett gemensamt resultat.  

Som ledarteam kommer ni att behöva lösa problem, reda ut otydliga situationer, tycka 
olika och ändå hitta en väg framåt och stötta varandra när det är tuQt. Ju tidigare ni lär 
känna varandra och hittar ert sätt att samarbeta, desto starkare blir ni när det verkligen 
behövs. Baserat på feedback från tidigare ledarteam är det viktigt att inte underskatta 
behovet av att diskutera dessa frågor i tid och tillräckligt väl.  

Vanliga orsaker till slitningar i ledarteam: 
En vanlig orsak är brist på kommunikation t ex att någon/några i teamet ogillar något som 
de inte tar upp utan retar sig på i det tysta, eller att ni har olika kommunikationsstilar så 
att missförstånd uppstår. För att bra kommunikation ska finnas i ett team är det 
avgörande att skapa trygghet dvs att alla vågar säga vad de tycker och att det sker på ett 
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sätt som är respektfullt och konstruktivt. Hitta er kommunikationsstil och stäm 
regelbundet av så ni uppfattar situationen på samma sätt.  

Fundera också på hur ni vill kommunicera i teamet, exempelvis komma överens om 
regelbundna avstämningar där ni lyfter både det som är positivt och negativt. Kom även 
överens om vilka kanaler ni vill använda och hur ofta ni förväntar er att respektive ledare 
läser det som skrivs samt vilken svarstid som förväntas. Scouterna kommer att använda 
Discord som kommunikationsplattform så det är viktigt att alla i teamet lär sig grunderna 
och kan kommunicera med både deltagare, ledare och CMT via Discord. Mer 
information och genomgång av Discord kommer att ges på första ledarförträQen i 
september.  

En annan vanlig orsak till slitningar i ledarteam är ojämn ansvarsfördelning. Ett bra 
ledarteam bygger på varandras styrkor och kompletterar varandra. Samtidigt måste varje 
medlem i teamet kunna ta fullt ansvar för de viktigaste situationerna som kan uppstå. 
Under själva resan i Polen och lägret kommer ni av praktiska skäl behöva dela upp er vid 
vissa tillfällen så att en ledare tar hand om en patrull. Förbered er så att alla i teamet 
känner sig bekväma med att leda en patrull med nio scouter på egen hand.  

För vissa uppgifter rekommenderar vi att ni utser en person som är huvudansvarig: 

• Ekonomi – ha huvudansvar för ledarteamets ekonomi dvs se till att ni håller er 
budget, redovisar era utlägg och håller kontakt med CMT vad gäller ekonomiska 
frågor.  Varje ledare ansvarar fortfarande för att redovisa sina egna utlägg. Det 
ansvaret ska inte läggas på ekonomiansvarig.  

• Kontakt med CMT – mycket av informationen från CMT går till hela ledarteamet 
men det kan finnas situationer då CMT behöver en enskild kontakt i ledarteamet. 
Den här rollen inkluderar även ansvar för att ge återkoppling till CMT under tiden 
fram till avresa och under resan. Mer info om hur återkoppling ska ske finns under 
avsnitten Resa/håll kontakten och Lägret/håll kontakten.  

• Huvudkontakt med föräldrar – under den första tiden underlättar det för 
föräldrarna om det finns en tydlig kontaktväg till ledarna t ex genom att ha en 
ledare som är huvudkontakt. Denna roll kan förändras över tid t.ex när patrullerna 
har satts och fått varsin ledare.  

Ta kontakt med era deltagare 
Under första ledarförträQen kommer ni få tillgång till era deltagare. Fram till att 
deltagarna hör från er som ledare så har de enbart fått reda på sitt avdelningsnummer. 
De som känner någon i samma avdelning kan ha upptäckt att de ska vara tillsammans, 
men de flesta deltagarna vet väldigt lite om sin avdelning och inget alls om sina ledare. 
Er första kontakt och det intryck ni skapar blir därmed viktig för att både deltagare och 
föräldrar ska känna sig trygga.  
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Kommunikationsplattformen Discord kommer att vara det primära sättet för 
kommunikation mellan deltagare och ledare. Föräldrar har inte tillgång till Discord så 
viss kommunikation bör ske via mail för att säkerställa att både deltagare och föräldrar 
får den viktigaste information, t ex den första presentationen av er som ledare, 
avresetider och liknande.  

Mailadresser till deltagare och föräldrar i er avdelning kommer att finnas tillgängligt i en 
app speciellt framtagen för den svenska kontingenten som kallas Campfire. Länk till 
appen delas ut på första förträQen och kommer även publiceras i handboken och på 
Discord.  

Tänk på att maila information till både deltagare och föräldrar och inte enbart till 
deltagarna.  

Ert första mail till deltagarna och föräldrarna bör innehålla: 

• Presentation av avdelningens namn (namnet kommer ni att få på första 
ledarförträQen). 

• Presentation av er som ingår i ledarteamet med en beskrivning av respektive 
ledare. Ge gärna en utförligare beskrivning av er, detta är första intrycket av er 
som ledarteam. Ett tips är att ta foto på ledarförträQen som ni kan inkludera.  

• Berätta att ni kommer arrangera två förträQar för deltagarna och att dessa är 
obligatoriska att delta på.  

o Datum och plats för första förträQen.  
o Om ni satt datum för deltagarnas andra förträQ så inkludera även detta. 

Om ni inte satt datum, nämn vilken månad ni planerar för och att ni 
återkommer med datum och plats så fort det är bokat. 

• Info om eventuella digitala förmöten innan första förträQen (se ”Lär känna 
deltagarna” nedan.)  

• Kontaktuppgifter till ledarna. Använd era scouterna-email och inte privata 
mailadresser.  

• Länk med inbjudan till Discord 
• Länkar till sociala medier för er avdelning (mer info kommer på första 

ledarförträQen).  
• Eventuell annan info ni vill inkludera om WSJ, Polen eller liknande.  

Lära känna deltagarna och bygga patruller 
FörträQarna och tiden fram till avresa ger er möjlighet att lära känna era deltagare och 
bygga välfungerande patruller. Tiden under deltagarnas förträQar styrs till stor del av den 
kursplan som ska genomföras. Det finns därmed inte så mycket tid under förträQarna för 



   
 

 
  
Den svenska kontingenten för wsj27 polen 
Handboken version 1.2 SIDA 10 

att lära känna era deltagare individuellt och på så sätt få underlag till patruller där 
deltagarna kompletterar varandra.  

Ett tips från tidigare ledarteam är att genomföra digitala möten med respektive deltagare 
innan första förträQen. T.ex. 20–30 min per deltagare där både deltagaren och föräldrar 
deltar. Områden att ta upp kan exempelvis vara att låta scouten beskriva sig själv, hur de 
reagerar när de är trötta, vad de tror kommer bli största utmaningen, vad de ser mest 
fram emot och om det finns någon i avdelningen som de redan känner eller absolut inte 
vill vara i samma patrull som. Om deltagaren har specialkost eller medicinsk info är 
detta också ett bra tillfälle att diskutera vad det innebär och vad ni som ledare ska tänka 
på.  

Om ni delar upp mötena så att ni är två ledare per möte, så tar det bara 3-4 kvällar och ni 
får mycket värdefull information om era deltagare och bygger samtidigt förtroende hos 
föräldrarna.  

Under förträQarna kommer scouterna vara i patruller. Använd första förträQen för att 
testa patruller så ni kan finjustera dem under andra förträQen så att de är klara innan 
avresa. Tänk lite extra på de som inte känner någon i avdelningen när ni skapar patruller. 
Ett tips från tidigare ledare är också att de som verkade vara bra patrulledare under 
förträQarna var inte alltid lika bra när de var trötta under resan. Testa gärna flera olika 
patrulledare under förträQarna och låt det bli naturligt att byta patrulledare om någon 
behöver bli avlöst. 

Kontakt med deltagarnas familjer 
Resan och lägret är till för deltagarna, men att ha en bra dialog med föräldrarna från start 
lönar sig i längden, t ex om en deltagare blir sjuk, missköter sig eller har hemlängtan. 
Vissa föräldrar kan ha ett stort kontrollbehov och vara i ständig kontakt med sin scout. 
Fundera på hur ni ska hantera den typen av behov, t ex uppmana föräldern att låta 
kontakten gå via er och låta scouten ta kontakt med hemmet när hen själv önskar. Att 
uppdatera på social media är också ett bra sätt att hålla förfrågningar från föräldrar till 
ett minimum.  

Under WSJ i Korea behövde lägret evakueras. Det var tydligt att en bra kommunikation 
med föräldrarna under förberedelsetiden var en tillgång, då det skapat tillit till ledarna. 
Det var också en fördel att som avdelning ha en samlad kommunikationskanal till 
föräldrarna där information kunde delas eQektivt utan att varje förälders oro behövde 
hanteras separat. Nu hoppas vi inte att något liknande ska hända i Polen, men som 
scouter vill vi gärna vara förberedda även på det oväntade.  

Under tiden fram till avresa ska ni också arrangera minst ett föräldramöte, gärna i 
samband med deltagarnas förträQ.  
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Områden att informera om: 

• Info om resan, exempelvis dagsschema och boende 
• Info om lägret 
• Packning och utrustning 
• Praktiska tips 
• Hur kommunikation mellan föräldrar och ledare och scouter bör ske 

Sociala medier för er avdelning 
Vi rekommenderar att alla avdelningar skapar ett Instagramkonto. Där kan både 
scouterna, deras vårdnadshavare, släkt och vänner följa ert äventyr.  
Namnet på kontot ska innehålla avdelningens namn och ha uppbyggnaden:  
instagram.com/wsj27se/avdelningsnamn 

Avdelningsnamnet får ni under första avdelningsledarförträQen. Avdelningen får också 
en bild som speglar namnet och som ni ska ha som profilbild på Instagram.  

Ni avdelningsledare får själv bestämma hur mycket ni vill använda Instagramkontot men 
vi vet från tidigare läger att det är uppskattat med bilder och berättelser både före, under 
och efter lägret.  Det hjälper även er ledare att minska antalet frågor och eventuell oro 
från föräldrar. 

Profilpaket och profilkläder 
Profilpaket 
Alla deltagare som reser med den svenska kontingenten kommer få ett profilpaket 
skickat till sig under senare delen av våren/början av sommaren 2027. Vad profilpaketet 
kommer att innehålla kommer att avslöjas längre fram. 

Profilkläder för avdelningen 
De avdelningar som önskar kan trycka upp profilkläder, exempelvis t-shirts och hoodies 
till sin avdelning. Profilplaggen ska följa Scouternas och jamboreens grafiska profil d.v.s. 
ha liknande färger och använda rätt logotyper. Varje avdelning kommer få ett namn och 
en symbol som gärna får användas på profilplaggen. 

Det är avdelningsledarna som avgör om profilplagg ska tas fram eller inte. 
Avdelningsledarna hanterar allt som rör profilplaggen – beställning, tryck, leverans, 
betalning m.m. Samtliga profilplagg som avdelningen väljer att fram bekostas av 
scouterna/ledarna och ingår inte i avdelningens budget.  
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Hälsoinformation 
Information gällande vaccin 

• Hälsosupport för den svenska kontingenten rekommenderar resevaccination 
som listas till Lettland, Litauen och Polen.  

• Den polska lägerorganisationen så rekommenderas även att alla 
deltagare/ledare/ IST på Världsscoutjamboreen ska se över sin vaccination mot 
Hepatit B och stelkramp/tetanus.  

• Allmän rekommendation om barnvaccinationsprogram och påfyllnad av detta för 
relevanta vacciner vid ålder över 30 år råder.  

• Vaccination för TBE rekommenderas utifrån att TBE förekommer i stor 
utsträckning i området som lägret ligger i.  

• För meningokockvaccination hänvisar kontingenten till den text som Svenska 
infektionsläkarföreningen skrivit gällande rekommendation till 
meningokockvaccinering vid medverkan vid arrangemang såsom 
Världsscoutjamboree (länk: https://qrora.com/_cms/groups/90720edd-a4d0-
4a22-9d2b-2fb061576f78/pages/13f368ed-f7b2-489c-9ae2-
182db892d28d/files/95a89ba1-9a4e-43cb-94f9-
1eb5776576cf/Meningokockvaccin%20till%20unga%20info%CC%88r%20mass
mo%CC%88ten%20uppdatering%20Maj%202026%20slutversion.pdf ).  

Vid frågor gällande eventuell indikation för vaccination, rekommenderar vi att ni tar 
kontakt med er närmsta vaccinationsmottagning för individuell rådgivning.  

 

Laddning av medicinskteknisk utrustning och el-tillgång 
Den polska lägerorganisationen har kommunicerat att inga tält/byar kommer ha tillgång 
till el, det betyder att all medicinskteknisk utrustning kommer behöva vara 
uppladdningsbar. Laddning kommer kunna ske i varje subcamp (motsvarande stadsdel) 
Scouter som har medicinskteknisk utrustning tex CPAP, diabeteshjälpmedel mm 
behöver alltså redan nu se över batteritid, laddningsfrekvens mm. Då utrustningen 
kommer att lämnas in för laddning är det mycket viktigt att den är ordentligt märkt med 
namn och telefonnummer för att undvika att den tappas bort.  

Specialkost och födoämnesallergier 
I Jamboree-organisationens senaste kommunikation gällande specialkost så skriver de 
att de kommer tillhandahålla ingredienser för specialkost till vegetarianer, veganer och 
glutenintoleranta men att de inte kan garantera att alla sorters specialkoster kan 
tillgodoses fullt ut. Det innebär att scouter som har andra födoämnesallergier eller 
specialkost behöver förbereda sig på att maten kan bli lite mer enformig än vad de är 
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vana vid. För scouter med selektivt ätande rekommenderar vi särskilt att de packar med 
sig något beprövat livsmedel/snacks hemifrån som “nödproviant”.  

 

Praktiska förberedelser inför resan 
.... 

 

Discord för dig som ledare 
Vi använder Discord-servern WSJ27SE för kommunikationen före och under jamboreen. 
Roller, namn och kanalåtkomst sätts automatiskt utifrån Scoutnet — du behöver inte 
begära något. 

Koppla ditt ScoutID till discord. 
För att kunna ta del av innehållet på plattformen behöver du koppla ditt discordkonto 
med ScoutID. Utan koppling ser du bara kanalerna: #instruktioner och #regler. 

Gör så här: 

1. Klicka på pilen vid serverns namn 
2. Välj Linked Roles (Länkade roller) 
3. Klicka på rollen Scout, sedan på ScoutID 
4. Logga in med din vanliga Scoutnet-inloggning 
5. Ditt namn sätts automatiskt till namnet du har i Scoutnet, med avdelning i 

parentes: Erik Reiner (AL12). Bilder steg för steg finns i kanalen #instruktioner. 

Dina kanaler som ledare 
Kanal Vad du gör där 
#alla-ledare Fri diskussion mellan alla ledare och CMT. Skrivpaus 5 

sekunder. 
#cmt-till-ledare CMT lägger upp information. Du svarar i tråden — du kan inte 

starta egna inlägg här. 
#avd-XX-internt-ledare Internt för avdelningens ledare och avdelningssupport. 

Deltagarna ser den inte. 
#avd-XX-ledarinfo Här lägger du upp information till dina deltagare. De svarar i 

trådarna. 
#avd-XX-chat Avdelningens fria chatt. Skrivpaus 15 sekunder. Du kan ta 

bort meddelanden och ge timeout. 
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Du ser bara din egen avdelnings kanaler. 

 

Nå dina deltagare med en notis 
Servern notifierar bara vid omnämnanden. Ett inlägg utan @everyone ger en 
olästmarkering, men ingen ping. 

Vill du att alla i avdelningen faktiskt ska märka något: posta i #avd-XX-ledarinfo och skriv 
@everyone i inlägget. Det når bara dem som ser kanalen, alltså din avdelning. Använd 
det när det behövs — inte till allt. 

Sätt en tagg på inlägget, 📢 Information i normalfallet, och skriv en tydlig titel. Svara i 
tråden vid följdfrågor, skapa inte ett nytt inlägg. 

 

En automatisk regel som gäller även ledare 
- Fler än 20 @-taggar i ett meddelande blockeras. Ingen är undantagen. 
 
Svordomar och kränkande innehåll blockeras också, och blockerade meddelanden 
loggas för moderatorerna. Länkar får du dela fritt — tänk på vad du delar och 
till vem, deltagarna är 14–18 år.  

 

Om något inte stämmer 
Problem Gör så här 
Fel namn på Discord Rätta namnet i Scoutnet, kör sedan /refresh-scoutid 
Fel eller ingen avdelning Kör /refresh-scoutid 
En deltagare saknar tillgång till 
avdelningens kanal 

Kontrollera att personen kopplat sitt ScoutID och att 
avdelningen är satt i Scoutnet — därefter kan en 
Discord Admin köra /refresh-scoutid 
person:@personen 

Dina kanaler har försvunnit helt Kopplingen har fallit bort. Gör om steg 1 — ingen 
admin kan sätta tillbaka den för dig 

 

Du kan inte skapa inbjudningslänkar; det gör en Discord Admin. Kontakta CMT eller en 
moderator om något behöver läggas till på servern. 
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Ledarnas förträffar 
Det kommer att arrangeras två förträQar för avdelningsledare. Dessa är obligatoriska att 
delta på eftersom de ingår Jamboreeutbildningen och syftar till att göra dig som 
avdelningsledare redo för resan och lägret.  

Datum för förträQar: 

• 19–20 september, 2026 i Stockholm 
• 16–17 januari, 2027 i Stockholm 

Mer information om förträQarna kommer att fyllas på med efter hand.  

Jamboreeutbildningen och andra 

utbildningar 
Alla deltagare, avdelningsledare och IST-funktionärer kommer att gå någon av de tre 
jamboreeutbildningarna. Dessa genomförs under höstens och vårens förträQar, och för 
vuxna kompletteras de med några webbaserade utbildningar. Jamboreeutbildningarna 
arrangeras i samarbete med Scouternas folkhögskola och registreras i Scoutnet när de 
är genomförda. 

Utbildningen Redo som jamboreeledare utgår ifrån en kursplan där det finns ett antal 
lärandemål. Lärandemålen beskriver vad du ska kunna eller åtminstone känna till när 
det är dags att ge sig iväg. Vi kommer att beröra de olika lärandemålen på olika sätt 
under de två ledarförträQarna och i webbkurserna. 

För dig som är avdelningsledare gäller att du före första förträQen ska ha gått 
webbutbildningarna Trygga möten och Anpassat ledarskap. Mellan förträQ 1 och 2 ska 
du genomföra webbutbildningen Internationell scouting. Dessa tre hittar du på 
Scouternas och folkhögskolans gemensamma lärplattform: 

https://webbkurs.scouterna.se/login/index.php  

Polens WSJ-organisation kräver också att alla vuxna ska ha gått en Safe from Harm-
utbildning innan vi kommer till lägerplatsen. Denna utbildning består av tre moduler och 
kommer att finnas tillgänglig på WOSM:s lärplattform. Det intyg du får efter avslutad 
kurs ska du kunna visa upp när du kommer till lägerplatsen.  

https://webbkurs.scouterna.se/login/index.php
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Det finns dessutom ett Safe from Harm-aktivitetsmaterial för deltagare som avdelningen 
kan använda. Polens WSJ-organisationen uppmanar alla avdelningsledare att arbeta 
med materialet men det är inte obligatoriskt.  

Avdelningens första förträff 
Den första av deltagarnas två förträQar ska genomföras någon gång under november–
december 2026. Den bör läggas över en lördag och söndag, med eventuell start på 
fredagskvällen. Det är avdelningens ledarteam som planerar förträQen men det finns 
visst innehåll som ni behöver ha med för att deltagarna ska få sin jamboreeutbildning.  

Meddela oss när ni har bestämt vilka datum ni kommer att ha förträQar med avdelningen 
genom att fylla i formuläret AvdelningsträDar – Fyll i formulär. 

Även utbildningen Redo för jamboree utgår ifrån en kursplan där det finns ett antal 
lärandemål. Lärandemålen beskriver vad deltagaren ska kunna eller känna till när det är 
dags att ge sig iväg. Denna kunskap kan nås på olika sätt och det är ni i teamet som 
känner scouterna i avdelningen bäst. Därför kan ni lägga upp förträQarna på ett sätt som 
fungerar för er och era förutsättningar. 

I BILAGA 1 finns schema, aktiviteter, samlingar samt information om vad ni bör tänka på 
både före och under förträQen. 

Avdelningens andra förträff 
Den andra förträQen med avdelningen ska genomföras någon gång mellan mars och maj 
2027. Denna gång är det bra om ni gör en vandring eller hajk för att scouterna ska 
utmanas lite fysiskt, utifrån deras förutsättningar. Även här finns krav på att ni planerar in 
visst innehåll enligt kursplanen och nedan finns ett förslag på schema som ni kan 
använda om det fungerar för er avdelning. 

(mer info kommer) 

 

 

https://evt.ungpd.com/Issues/b41e8fb7-938b-42d4-a0c8-b8e7a363ef2c/Click?ContactId=00000000-0000-0000-0000-000000000000&AccountId=e4c8d7ef-3d0c-4f47-9807-c5dfc75f584e&ir=&url=https%3a%2f%2fforms.office.com%2fe%2f3A8EiJu4Yx
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RESA 
Resan till WSJ 
Det finns 2 600 anledningar till varför vi väljer att åka till WSJ 2027 i Polen, lika många 
som vi är i kontingenten. Men Scouterna i Sverige har formulerat ett gemensamt, 
oQiciellt syfte vilket lyder så här:  

Deltagarens upplevelse och den personliga utveckling som upplevelsen 
ger är det huvudsakliga syftet med att Scouterna arrangerar en kontingent 
till världsscoutjamboreen. Genom detta kommer deltagarna ett steg 
närmare Scouternas vision: Unga som gör världen bättre. 

Utöver det har kontingenten tre övergripande mål. Vi ska tillsammans 

• utveckla världsförbättrare 
• utveckla den svenska scoutrörelsen 
• bidra till en stärkt global scoutrörelse. 

Det kan kännas som stora ord – och det är det – men det behöver inte vara så 
komplicerat. Genom att aktivt delta i en världsscoutjamboree får scouterna upplevelser 
som går att ta på och som leder till den internationella förståelsen som krävs för att vilja 
förbättra världen. Vi tror att en resa som denna leder till en annan, en inre resa som låter 
oss alla växa och utvecklas – i och utanför scoutverksamheten.  

Genom att våra scouter kommer hem till sina kårer fulltankade med inspiration och 
konkreta upplevelser av hur utmanarscoutprogrammet kan fungera, tror vi att den 
svenska scoutrörelsen utvecklas. Och genom att vi som kontingent på ett respektfullt 
sätt påverkar de vi möter, förflyttar vi även scoutrörelsen i världen, med små steg, i en 
demokratisk och mer inkluderande riktning. 

Jamboreens och kontingentens tema  
”Bravely” är temat för WSJ 2027. ”Med mod” på svenska. Temat och jamboree-
programmet ska inspirera unga människor att agera och möta världen med mod, för vår 
och planetens framtid. Programmet kommer att utgå ifrån de tre inriktningarna ”You, You 
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and Other People, You and the World”. Jamboreens hemsida ger mer information om 
temat och tankarna bakom det, https://www.jamboree2027.org/stories/theme/.   

Även den svenska kontingentens program utgår ifrån temat Bravely. Detta kan på ett 
enkelt sätt kombineras med det program som all scouting i Sverige bygger på. Grunden i 
vårt program, våra utvecklingsområden och vår scoutmetod, handlar till stor del om att 
vara modig och utmana sig själv inom tanken, gruppen, kroppen, känslorna och 
livsfrågorna. Vi kommer under förberedelsetiden och under resan att använda oss av 
Utmanarprogrammet som bygger på scouternas egna val och ansvarstagande. Målet är 
att ge deltagarna inte bara utvecklande upplevelser utan även modiga möten med våra 
värdländer och med scouter från hela världen.   

Symboliskt ramverk 
Teman, symboler och ceremonier är en viktig del i vår scoutmetod och de är till för att 
skapa sammanhang och tillhörighet. Det symboliska ramverket binder ihop aktiviteterna 
till en helhet och bidrar till gemenskap, trygghet och struktur. En del av detta ramverk är 
vårt tema, våra avdelningsnamn och vårt profilpaket. Men under en resa fylld av 
aktiviteter och intryck är det också viktigt att avdelningen skapar sin egen struktur och 
ramverk. Att ha regelbundna samlingar, ge tid för reflektion och att prata om det som 
hänt under dagen bidrar till helhet och gemenskap. Reflektion gör också att vi minns 
bättre vad vi gjort och lär oss mer av det. Regelbundna samlingar ger dessutom ledarna 
en chans att regelbundet prata med alla scouter och se hur de mår. 

Använd gärna någon beprövad reflektionsmetod, t.ex. Handen, SOLA eller GEM. Det 
finns också kortlekar med reflektionsfrågor som ni kan välja bland för att variera 
reflektionstillfällena. 

Håll kontakten under resan 
Rutin för incheckningar... 

 

Praktiska tips/Hälsa 
Resa med avdelningen 
… 

Äta med avdelningen 
… 

https://www.jamboree2027.org/stories/theme/
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Frihet och ansvar 
… 

Om en scout blir sjuk 
… 

Om en ledare blir sjuk 
… 

 

Avdelningar med direktresa 
Resa från och till Sverige 
Alla deltagare och avdelningsledare kommer att behöva ta sig till upphämtningsplatser 
runt om i landet för att åka vidare med abonnerad buss. De avdelningar som har valt att 
resa direkt till Polen kommer att åka buss till färjeläget i Karlskrona. Därifrån åker ni färja 
till Gdynia. Från Gdynia åker ni abonnerad buss till Olsztyn för att möta de andra 
avdelningarna under den gemensamma kontingentsamlingen.  

Den 29 juli åker vi alla från Olsztyn till lägerplatsen, Wyspa Sobieszewska utanför 
Gdansk. Efter jamboreen åker avdelningarna färja från Gdynia till Karlskrona, och 
därefter buss tillbaka till upphämtningsplatserna.   

OBS! Stäng av internet och roaming på färjan för att inte riskera att kopplas upp mot 
en dyr satellit! 

Om programmet 
Under resan, både för de med Direktresa och för de med Rundresa, så kommer 
Äventyrskortleken att användas som ramverk. För de med Direktresa kommer detta spel 
att kunna börja spelas redan i Sverige, under överfarten till Polen och under 
Kontingentsamlingen i Olsztyn. För att lära dig mer om Äventyrskortleken, se avsnittet 
om Äventyrskortleken. 

Boende och mat 
...  
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Transport i Polen 
Alla planerade resor inom Polen kommer att ske med abonnerade bussar. Under 
dagarna i Olsztyn kan ni åka lokaltrafik om ni vill besöka en plats som inte är inom 
gångavstånd. (mer info kommer) 

Avdelningar med rundresa 
Resa från och till Sverige 
Alla deltagare och avdelningsledare kommer att behöva ta sig till upphämtningsplatser 
runt om i landet för att åka vidare med abonnerad buss. De avdelningar som har valt att 
åka med rundresa åker buss till färjeläget i antingen Nynäshamn eller Karlshamn. 
Avdelningarna som utgår ifrån Nynäshamn åker till Ventspils, Lettland, och de som utgår 
från Karlshamn åker till Klaipeda, Litauen. Från dessa orter reser avdelningarna längs 
fyra olika rutter genom Lettland respektive Litauen och söderut mot Polen. 

Rundresan kommer att avslutas i Olsztyn, Polen, där alla avdelningarna möts under den 
gemensamma kontingentsamlingen. Den 29 juli åker vi alla till lägerplatsen, Wyspa 
Sobieszewska utanför Gdansk. Efter jamboreen åker avdelningarna färja från Gdynia till 
Karlskrona, och därefter buss tillbaka till upphämtningsplatserna.  

OBS! Stäng av internet och roaming på färjan för att inte riskera att kopplas upp mot 
en dyr satellit!  

Om programmet 
Under rundresan kommer avdelningarna att resa fyra olika rutter där några främst 
kommer att vara i Lettland och andra främst i Litauen. Samtliga rutter kommer att 
besöka en huvudstad och minst en kuststad. I och med att avdelningarna kommer att 
resa olika rutter så kommer inte alla avdelningar att uppleva exakt samma saker. Det är 
inte heller säkert att avdelningarna som reser samma rutt gör exakt samma aktiviteter. 
Däremot är tanken att alla avdelningar ska få en likvärdig upplevelse. För att skapa en 
likvärdig upplevelse finns sex teman uppsatta som ska ingå i alla resor: 

• Naturupplevelser 
o Den baltiska naturen kan ibland påminna om den svenska, men här finns det 

mycket att upptäcka, med långsträckta stränder, vackra skogar och våta 
myrar. Kanske får man även bada i Europas bredaste vattenfall... 

• Östersjön och marina miljöer 
o Östersjön är det som ligger mellan Sverige och Baltikum/ Polen, men vad 

gömmer sig egentligen i det här havet? Vad har Östersjön haft för betydelse 
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historiskt? Under resan kommer vi att få se havet från dess andra sida och 
med lite tur kanske du hittar bärnsten som har spolats upp på land. 

• Kultur och samhälle 
o Lettland och Litauen är båda något av vad man skulle kunna kalla 

kontrasternas länder. Här blandas vackra art nouveau hus med nedgångna 
sovjetiska flerfamiljshus och moderna fräscha byggnader. Du kommer att 
uppleva pulserande storstäder och lugn landsbygd, vackra milslånga 
sandstränder och djupa skogar. Här finns även en rik blandning av olika kyrkor 
och religioner samtidigt som Litauen var det sista land i Europa som 
kristnades och där flera hedniska traditioner fortfarande lever kvar. 

• Historia (Andra världskriget, Sovjetunionen och tidigare historia) 
o Både Lettland och Litauen har en lång historia av olika ockupationer, och blev 

självständiga i och med Sovjetunionens fall. Framför allt sovjetockupationen 
och den tyska ockupationen under andra världskriget finns fortfarande i folks 
minne. Detta har påverkat samhällena och tanken är att ge scouterna bättre 
förståelse för vad det är som varit med att forma dagens Lettland och Litauen. 

• Sverigekopplingar 
o Förr i tiden var havet något som kopplade samman människor och det var 

med båt som människor tog sig långväga sträckor. Redan under Vikingatiden 
seglade svenska vikingar över Östersjön och bosatte sig där. Gustav Vasas 
sonson Sigismund var även kung av Polen och storfurste av Litauen och under 
stormaktstiden var Riga den största staden i det svenska riket. När man reser 
genom länderna är det tydligt att de svenska spåren inte bara är historia utan 
Sverige är mer närvarande än så. 

• Avkoppling, nöje och bad 
o Såklart ska det också finnas tid för att ha kul och koppla av! Det görs 

förslagsvis på de vackra stränderna längst kusten eller kanske i en kanot på en 
vacker sjö i skogen? 

Under resan kommer det att finnas planerade aktiviteter på alla platser. Ibland är det 
heldagsaktiviteter och ibland halvdagsaktiviteter. Det kommer också att finnas tid för 
egentid, vila och spontanaktiviteter för den som vill det. Äventyrskortleken kommer att 
användas både i de planerade aktiviteterna och för att ge inspiration och mål för 
spontanaktiviteter. Se kapitlet om Äventyrskortleken för att lära dig mer om hur den 
fungerar. 

Planerade aktiviteter 
... 



   
 

 
  
Den svenska kontingenten för wsj27 polen 
Handboken version 1.2 SIDA 22 

Spontanaktiviteter – upptäck mer 
.... 

Boende och mat 
Under rundresan kommer vi att utgå ifrån några olika städer, så kallade hubbar, som vi 
gör utfärder ifrån. Avdelningarna kommer att fördelas på flera olika boenden och dessa 
kan ha lite olika nivå på standard och bekvämlighet. Vi kommer dock alltid att sova i 
sängar och ha tillgång till badrum i eller i anslutning till rummet.  

Hubbarna är bemannade av personer från CMT som finns där som hjälp och stöd för er.  

Några gånger kan patrullerna behöva ordna med mat själva. Ett tips är att fråga om 
kranvatten, vilket är gratis på restauranger. Frågar man endast om vatten så ger de dig 
vatten på flaska. I Lettland och Litauen är matbutiker öppna 7 dagar i veckan, men i 
Polen håller de stängt på söndagar. 

Bokad buss 

Alla längre, planerade resor under rundresan och i Polen kommer att ske med 
abonnerade bussar där varje avdelning får en egen buss. 

Lokaltrafik 
Inom de städer (hubbar) som ni besöker kan ni behöva åka lokaltrafik (mer info kommer).  

Äventyrskortleken 
... 

Så går det till 
... 

Regelboken 
... 

Kontingentsamlingen 
Under kontingentsamlingen i Olsztyn, den 27–29 juli, kommer det att finnas både 
planerade aktiviteter och utrymme för att vila eller göra saker på egen hand. Det kommer 
även finnas tvättmöjligheter. 
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På kvällen den 28 juli, när alla avdelningar är samlade i Olsztyn, ska vi passa på att fira! 
Det är sista kvällen innan vi åker iväg till jamboreen och återigen sprids ut över 
lägerplatsen. Det blir en stor fest med musik, dans och annat kul (mer info kommer). 

 

Adresser  
Adresser till färjeterminaler 
 
Karlshamn, DFDS 

Öresundsvägen 49-0 SE-374 31, Karlshamn 

Karlskrona, Stena Line 

Verkövägen 101, 371 65 Lyckeby, Karlskrona 

Nynäshamn, Stena Line 

Norviks färjeterminal, Norvikvägen 26, 149 45, Nynäshamn 

Klaipeda, DFDS 

… 

Ventspils, Stena Line 

Dārzu iela 6, Ventspils, LV-3601, Lettland 

Gdynia, Stena Line 

ul. Polska 4, 81-339 Gdynia, Polen 

Adresser till boenden 
… 

Adress till lägerplatsen  
… 
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LÄGRET ... 
Håll kontakten under lägret 
Rutin för incheckningar… 

Frihet och ansvar 
… 

Om en scout blir sjuk 
… 

Om en ledare blir sjuk 
… 

Kontingentens aktiviteter under 

lägret 
Swedish Food House 
... 

Culture Afternoons 
... 

Ledarsamlingar 
... 
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Praktiska tips/Hälsa 
… 
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EKONOMI 
Före avresa 
Budget AvdelningsförträPar 
Varje avdelning har en budget på 12 000 kr per förträQ. Detta förväntas räcka för mat, 
boende och lokal till hela avdelningen och alla bokningar sköts av er avdelningsledare. 
Deltagares resor till och från förträQarna ersätts bara för belopp överstigande 400 kr tur 
och retur. Ersättningen för resor ligger utanför förträQsbudgeten och redovisas med 
utläggsblanketten enligt instruktioner längre ned i denna handbok. 

Scouternas Resepolicy 
Scouternas riktlinjer för resor är att alla typer av resor för Scouternas räkning ska göras 
med hänsyn till miljö, ekonomi och tid. Ett så miljövänligt resande som möjligt ska alltid 
eftersträvas, detta kan dock vägas mot om det finns avsevärda ekonomiska fördelar. 
Avvägning måste också ske om det mest miljövänliga resandet ger orimliga tidsförluster. 
Alla resor ska planeras och övervägas så kostnadseQektivt som möjligt. Hänsyn ska tas 
både till direkta utlägg och förlorad arbetstid. Såsom bästa miljöalternativ, ska tågresor 
alltid prioriteras framför andra reseformer. Undantag ska endast göras om andra 
alternativ innebär avsevärd tidsvinst eller vid omfattande materialtransporter och 
liknade. 

• Resor inom Sverige ska i första hand ske med tåg. 
• Billigast möjliga transportsätt ska väljas, utifrån givna förutsättningar för resan. 

Boka biljetter i god tid så att du kan utnyttja de rabattmöjligheter som ges. 
• För resa med tåg, flyg eller buss gäller i första hand 2:a klass, budget eller 

motsvarande. 
• Transporter till och från stationer och flygplatser ska i första hand ske med 

kollektiva transportmedel. 
• För resa med egen bil ska särskilda skäl föreligga, detta av både miljö- och 

säkerhetsskäl. Om egen bil används ska samåkning alltid eftersträvas. 
• Vid körning med egen bil utgår ersättning i enlighet med gällande kilometertaxa 

(följer Skatteverkets regler). Ingen extra ersättning utgår för släp eller 
medpassagerare 
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På plats i Baltikum & Polen 
Vad som gäller för avdelningarna under eventuell rundresa och vistelsen i Polen kommer 
vi att återkomma med lite längre fram. Utgångsläget är att vi hanterar så stor del som 
möjligt av kostnaderna genom centrala bokningar och fakturering direkt till Scouterna 
och att de betalningar ni avdelningsledare behöver hantera görs med Wise-korten (se 
nedan) 

Visa-kort via wise 
För att ni ska slippa ligga ute med pengar och för att förenkla kvittoredovisningen 
kommer varje avdelningsledare få ett VISA debitkort via betalningsinstitutet Wise som ni 
kan använda för utgifter kopplade till förträQar och för utgifter under jamboreeresan. 
Kortet är kopplat till en app där alla transaktioner enkelt redovisas genom en anteckning 
och fotograferat kvitto. 

Beställning av VISA-kort  
När det är dags att få ett kort kommer ni att få ett mail som innehåller en inbjudan att 
skapa ett konto hos Wise. Mailet har rubriken ”Invite from SCOUTERNA” och är skickat 
från info@wise.com. Klicka på länken i mailet och följ instruktionerna så kommer du 
kunna skapa ett konto, ladda ned Wise-appen och beställa ett VISA-kort som skickas 
hem till dig. 

Inbjudan är giltig i två veckor. Kontakta CMT för att få en ny länk utskickad vid behov. 
Kontaktuppgifter finns sist i detta dokument. 

När du skapar ett konto kommer du behöva fotografera en giltig legitimation 
(pass/körkort/id-kort) och ta en selfie som sedan jämförs mot bilden på din legitimation. 
Detta med anledning av rigorösa krav på bank- och finansbolag att säkerställa 
identiteten på alla personer som använder deras tjänster och betalkort. Syftet är att 
förhindra penningtvätt och finansiering av terrorism. 

Så fort du har skapat ett konto beställer du ett “Wise Business Card”. Du anger vilken 
PIN-kod du önskar samt vilken adress du vill ha kortet levererat till. Beställ i god tid och 
undvik att välja DHL Express som fraktalternativ då det kostar extra. Efter att du lagt en 
beställning kan du omedelbart addera kortet till Apple Pay eller Google Pay och börja 
använda det, du behöver alltså inte vänta på det fysiska kortet. 

När du beställt ett kort kan du ladda ned Wise-appen från Apple Store eller Google 
Store. Kortet och appen är automatiskt länkade och alla inköp kommer synas 
omedelbart.  

mailto:info@wise.com
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Att använda sitt Wise-kort  
När du gör ett inköp med ditt VISA-kort kommer transaktionen synas direkt i Wise-appen 
under “latest activity”. Du får även en notis i din telefon som du kan klicka på. Om du 
saknar WiFi kommer notisen och aktiviteten synas när du kopplar upp dig senare. 

För att göra en korrekt redovisning av inköpet måste du följa stegen nedan. Det är starkt 
rekommenderat att om möjligt göra det omedelbart: 

1. Klicka på notisen eller aktiviteten i Wise-appen 
2. Klicka på ”Add note” och göra en notering som inleds med ert avdelningsnamn 

och sedan en kort anteckning om vad inköpet gäller 
3. Klicka på “Add receipt” och ta en tydlig och läsbar bild på kvittot.  
4. Klart! Du behöver inte spara det fysiska kvittot och inte ange kategori för inköpet.  

Om du blir av med ditt kort eller glömmer din PIN-kod 
Kontakta CMT omedelbart, kontaktuppgifter finns sist i detta dokument. Vi kan enkelt 
spärra det försvunna kortet. Om du glömmer bort din PIN-kod kan vi hjälpa dig att byta. 

Apple Pay och Google Pay 
VISA-korten stödjer både Apple Pay och Google Pay vilket innebär att ni kan lägga till det 
i era mobiltelefoner. 

Apple Pay och Google Pay är mycket vanligt i Baltikum och Polen och kommer fungera i 
princip överallt. Även NFC, dvs att “blippa” kortet, är vanligt. 

Om det saknas kvitto 
Insistera alltid på att få kvitto på de köp ni gör. Om du gör ett mindre köp som inte lämnar 
kvitto, exempelvis köper läsk i en automat, skriv en tydlig notering under Notes. Även de 
fall där biljett ges, men inget kvitto, kan en bild tas på biljetten istället. 

Använd inte WISE-kortet för egna inköp. 
Korten är endast avsedda för specifikt er roll som avdelningsledare. Använd det ej för 
privata inköp eller inköp kopplat andra roller inom Scouterna. 
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Andra betalmetoder 
Utlägg och reseräkningar 
Försök om möjligt att alltid göra inköp med era Wise-kort eller på faktura. Om du ändå 
behöver göra utlägg för ett inköp relaterat till avdelningen, eller ska begära milersättning 
så används mobilappen Resor & Utlägg från Spiris. Appen är mycket smidig att använda 
jämfört med tidigare blanketter men det är en liten process att komma igång:  

1. Maila till ekonomi@scouterna.se och berätta att du vill använda utläggsappen för 
utlägg för din roll som ledare i Svenska kontingenten till WSJ27.  

2. Ange den e-postadress du vill koppla till appen. 
3. Vänta på inbjudan: Du får ett e-postmeddelande från Spiris med inbjudan från 

Scouterna.  
4. Ladda ner Spiris app ”Resor & Utlägg” i din telefon.  
5. Registrera dina uppgifter under Inställningar: e-postadress, telefonnummer, 

personnummer och bankuppgifter behövs.  
6. Klicka på det stora pluset på förstasidan, skapa ny utläggsrapport och lägg till 

utlägg.   

Ange i beskrivningen ert avdelningsnamn och vad utlägget gäller. Alla utlägg ska styrkas 
med kvitto som laddas upp i appen.  

Där XX-kod efterfrågas anger du XXTRUEKE  

Fakturering 
Om en kostnad ska faktureras så ställs fakturan till Scouterna som mottagare. Var noga 
med att informera leverantören om hur vi vill att fakturan skall adresseras och märkas, 
dvs till följande: 

• Fakturor skickas digitalt som bifogad pdf till fakturascanning@scouterna.se 
• På fakturan ska det framgå ert avdelningsnamn och  vad fakturan gäller, t.ex. 

”boende förträQ”  
• Fakturan måste märkas med referens XXTRUEKE  

Om någon efterfrågar fysisk adress används: 
Scouterna, FE 555, 751 75 Uppsala 

Kom ihåg att kontingenten och Scouterna inte är momsregistrerade, så all moms är en 
kostnad för oss. 

mailto:ekonomi@scouterna.se
mailto:fakturascanning@scouterna.se
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Redovisa uttag från bankomat 
Vi råder alla avdelningar att begränsa sitt användande av kontanter i så stor utsträckning 
som möjligt. Erfarenheten från tidigare kontingentsresor är att det tar mycket tid att 
administrera och ofta blir fel med manuell redovisning av kontanta köp. Om du använder 
VISA-kortet för att ta ut kontanter som sedan används för inköp så behöver du 
fortfarande redovisa samtliga transaktioner. Information om hur detta görs i praktiken 
kommer senare.  

Baltikum och Polen accepterar kort i mycket stor utsträckning och kontanthantering ska 
endast vara nödvändigt i undantagsfall. 

Försäkringsärenden 
Vid behov av sjukvård 
Vid behov av sjukvård/tandvård kontakta alltid först SOS International på telefon +45 70 
10 50 50, fax +45 70 10 50 56. Då guidar de till rätt sjukvårdsinrättning och hanterar 
eventuell betalning. Vid akut allvarligt insjuknande uppsök sjukvård direkt och kontakta 
SOS International på kontaktuppgifterna ovan så snart det är möjligt. Kom ihåg att 
meddela er kontaktperson i CMT. 

Vid förlust av ägodelar eller skada på material 
Om utrustning försvinner eller skadas under rundresan så kontakta omedelbart CMT för 
att kontrollera att det kan täckas av Scouternas försäkring. Kontaktuppgifter finns sist i 
detta dokument. Vid positivt besked kan ni ersätta eller reparera utrustningen på plats. 

Redovisning av utlägg i samband med försäkringsärende 
Utlägg som görs med VISA-kort i samband med sjukdom, materialskador eller förlorat 
bagage ska tydligt noteras som “försäkringsärende” i Wise-appen. Detta gäller oavsett 
vad utlägget gäller, dvs alla kvitton för sjukvård, inköp, extra mat och boende m.m. ska 
alla tydligt skrivas “försäkringsärende” i noteringsfältet för att underlätta uppföljningen. 
Alla korrekt noterade kvitton kommer sedan att skickas till försäkrings-bolaget för 
utbetalning. 

ekonomiKontakt 
Maila wsj@scouterna.se för allmänna frågor gällande ekonomi och redovisning. 

På Discord kan ni pinga CMT Admin 

mailto:wsj@scouterna.se
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ÖVRIGT 
 

Tidigare ändringslogg 
Här kommer tidigare ändringar visas. 
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Bilaga 1 
 

 

Avdelningsförträff 1, Handledning  
Utbildningen Redo för jamboree 
Denna bilaga innehåller förslag på upplägg och innehåll för avdelningens första förträQ. 
Dokumentet är tänkt att vara en genväg och ett stöd för er i ledarteamet, så att ni kan 
lägga mer tid på att lära känna varandra och era scouter, och forma er avdelning 
tillsammans.  

Ni kan använda detta upplägg som det är, delar av det, eller justera det så att det passar 
er avdelning. Men tänk på att scouterna ska få möjlighet att lära sig allt som står i 
kursplanen på något sätt, och det är ni i ledarteamet som ger dem förutsättningar att 
lära sig. Ni känner till era förutsättningar bäst, och inför andra förträQen kommer ni 
också veta mer om vad som fungerar för scouterna i just er avdelning. 

Innehåll: 

1. AvdelningsförträQ 1 – förslag till schema och upplägg 
2. Om förträQar och utbildning 
3. Ledarteamets arbete före första förträQen 
4. Samlingar 
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1. Avdelningsförträff 1  
– förslag till schema och upplägg       

Tid Passets innehåll Passets 
längd 

Fredag   
19.00  Ankomst till stuga   
19.15  Hälsa välkomna och kvällsfika   
19.45–… Kvällsaktivitet   
Lördag   
8.00–9.00 Frukost   
9.00–9.15 Morgonsamling  15 min 
9.15–10.00  Kurspass 1  

Uppstart  
Vilka är vi? 
Trygghetsinformation 
Tidslinjen och helgen  
Känsla just nu-reflektion 

45 min 

10.00–10.30 Fikapaus   
10.30–11.30  Kurspass 2  

Att åka på en världsscoutjamboree  
Info om WSJ 2027 
Hållbarhetsavvägningar 
Tema för WSJ 2027 
Bravely – hur vill du vara modig? 

1 h  

11.30–12.00 Egen tid/ lunchförberedelser   
12.00–13.00  Lunch   
13.00–13.30  Kurspass 3  

En levande avdelning – grupprocesser m.m.  
30 min  

13.30–14.30  Kurspass 4  
Avdelningens Code of Conduct 

1 h  

14.30–15.00 Fikapaus  
15.00–16.00 Kurspass 5  

Utmanarprogrammet och patrullens val 
Kommunikation – hur kommunicerar vi i avdelningen?  

1 h 

16.00–17.00  Kurspass 6  
Sammanfattning av dagen hittills  
Walk and talk  
Brev till framtiden 

1h 

17.00–18.00  Egen tid / middagsförberedelser   
18.00–19.00  Middag   
19.00–19.30  Kurspass 7 30 min  
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Symboliskt ramverk, ”x-avdelningens egen”  
– spåna fram under kvällen  

19.45–20.00  Kvällssamling  15 minuter 
20.00–…  Kvällsaktivitet  
Söndag   
8.00–9.00  Frukost   
9.00–9.15  Morgonsamling 

Kör ”x-avdelningen egen” för första gången 
15 min 

9.15– 9.45 Uppstart  
Reflektion kring gårdagen  
Presentera patrullerna  
Välja patrulledare 

30 min 

09.45–11.00 Kurspass 8  
Kuvertuppgifter i patrullerna  
Fika någon gång under passet  

1 h 15 min 

11.00– 11.15 Lek eller energizer  
11.15–11.45 Patrulltid 

Patrullens eget val 
Kommunikation, överenskommelser 

30 min 

11.45–12.15 Sammanfattning och framåtblick 
Sammanfattning av helgen  
Tidslinjen – vad händer nu? 
När hörs och ses ni nästa gång 
Svara på frågor 

30 min 

12.15–13.00  Lunch (som ledarna har förberett)  
13.00–14.00  Scouterna packar och städar 

Ledarna har informationsmöte  
för scouternas familjer 

 

14.00  Avslutning 
Ceremoni, ”x-avdelningens egen” 

 

 Hemfärd   
  9,25 
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Ankomst på fredagskvällen 
Ett varmt mottagande är viktigt för att känna sig välkommen. Se till att någon av er ledare 
står i dörren eller hallen och tar emot när scouterna kommer. Då får ni också tillfälle att 
hälsa på några av vårdnadshavarna. Visa var de kan ställa sin packning och var de ska bli 
av när de kommit in. Ha gärna kvällsfika framme så att de får något att göra direkt när de 
kommer. 

När alla ha kommit passar det bra med en presentation och lite kort information om 
helgen. Ha gärna en namnlek och någon slags lättsam samarbetsövning, så att alla blir 
aktiverade. 

Kvällsaktiviteten bör vara lättsam och kravlös även den. Tänk på att inte alla scouter 
direkt tar för sig och är sociala i ett nytt sammanhang. Därför är det bra att erbjuda 
strukturerade umgängesformer som t.ex. brädspel eller pyssel/hantverk för de som vill. 
Det är lättare att prata när man samtidigt gör något med händerna. Se till att ni ledare 
också deltar i kvällsaktiviteterna tillsammans med scouterna. 

Morgonsamling (se avsnitt 4) 

Kurspass 1 – Uppstart 
Syfte: Skapa en energifylld uppstart och samlas kring ert gemensamma äventyr, ge 
ramar och struktur för helgen och för hela WSJ-resan. 

Lärandemål: 1a), 1b), 5b) 

Upplägg: Kurspasset genomförs gemensamt i avdelningen, 45 min 

1. Avstamp 

Skapa en gemensam känsla av avstamp, ni har alla sökt er hit och det är nu det börjar på 
riktigt. Använd det symboliska ramverket – avdelningsnamnet och temat Bravely. Berätta 
om den svenska kontingenten, den största någonsin, och att alla länders kontingenter är 
uppbyggda på samma sätt. Beskriv hur scoutavdelningar över hela jorden håller på att 
förbereda sig för jamboreen på liknande sätt som ni gör i er avdelning. Ni kommer att 
vara del av något stort, med lång historia.  

Visa gärna också den polska lägerorganisationens film eller en film som beskriver WSJ:s 
långa historia (finns flera på Youtube).  
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2. Trygghetsinformation  

Gå igenom trygghetsinformation som gör att scouterna, oavsett förutsättningar kan 
känna sig trygga och förberedda på det som ska hända under helgen. Exempelvis:  

• Förhållningsregler som gäller för lokalen ni är i.  
• Utrymningsinformation och återsamlingsplats. 
• Visa var det finns uppsatt schema med info om vad ni ska göra och tider för måltider 

och kurspass. 
• Förklara att de ansvarar för sitt eget lärande och sina behov, dvs. de säger till om de 

saknar något, missat något, behöver något. De sitter, står, tar paus när de själva 
behöver.  

• Gå igenom ”spelregler” för helgen, dvs. hur ni pratar, diskuterar, lyssnar och ger 
utrymme åt varandra att komma till tals.  

• Ledarteamet finns till för dem – det är bara att fråga om det är något de undrar över.  
 

3. Vilka är vi? 

Syftet med övningen är att alla får synas men ingen behöver bli utpekad. Att få en bild 
över vilka ni är. Det blir också ett tillfälle för alla att röra på sig. Låt alla i avdelningen stå i 
en ring vända mot varandra. Läs upp ett påstående åt gången och den som påståendet 
stämmer in på tar ett steg framåt.  

Förslag på påståenden: Alla som … 

• åker på sin första världsscoutjamboree  
• har varit på en svensk jamboree 
• har varit i Polen tidigare  
• kan namnet på en polsk kändis 
• tycker att gröt är den bästa frukosten  
• är morgonpigg 
• kan vissla 
• tycker om dill 
• … 

 
4. Presentera tidslinjen från förträD till hemresa  

Presentera översiktligt vad som händer under förberedelsetiden, resan, lägervistelsen 
och fram till hemresan. Har ni planer på en återträQ så tar ni med även den i tidslinjen. 
Förklara även att förberedelserna är en utbildning, Redo för jamboree, som är 
obligatorisk för alla som är deltagare i den svenska kontingenten. Förutom två förträQar 
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kommer de att gå en webbutbildning som heter Internationell scouting. Naturligtvis får 
de ett märke när de gått utbildningen. 

Presentera översiktligt helgens program och hur de olika passen kommer att 
genomföras. Berätta att under vissa pass blir det gemensam information medan andra 
pass genomförs i grupper, ibland sitter ni stilla och ibland kommer ni att röra på er.  

5. Reflektion – känsla just nu 

Vid det här laget har scouterna hunnit prata och umgås med flera av de andra scouterna 
i avdelningen, de har hunnit få ett intryck av er i ledarteamet och en översiktlig 
uppfattning om vad det är som de gett sig in på. Denna reflektion görs med syftet att alla 
ska få chans att synliggöra sina egna förväntningar, farhågor och intryck så här långt. De 
kan upptäcka att de inte är ensamma om sina tankar och samtidigt lära sig att andra kan 
ha helt andra känslor inför situationen, vilket ger insikt om mångfalden i gruppen. Det 
som skrivs ner under reflektionen kan också vara roligt att spara till ett senare tillfälle då 
ni gör samma övning – för att jämföra utvecklingen över tid. 

• Dela upp i scouterna i smågrupper om 3–4 personer, utifrån hur de står eller sitter.  
• Be grupperna att fundera och skriva ner på ett gemensamt papper, ca 5 min: 
‒ Vad ser du mest fram emot med resan?  
‒ Har du några farhågor inför resan?  
‒ Har ni samma förväntningar och farhågor, eller känner ni olika saker inför resan? 

• Grupperna berättar om sina farhågor och förväntningar för alla. 

Material: Papper och penna till alla grupper 

Kurspass 2  
– Att åka på en världsscoutjamboree 
Syfte: Ge all information om WSJ 2027 som kan vara av intresse för scouterna, skapa 
förtroende genom tydlighet och transparens, förbereda scouterna genom att ta del av en 
tidigare deltagares erfarenheter.  

Lärandemål: 1a), 1b), 4b), 5b) 

Upplägg: Kurspasset genomförs tillsammans i avdelningen, 1 timme 

1. Hur är det att delta på en världsscoutjamboree?  

Ett enkelt sätt att beskriva detta för avdelningen är att be någon som varit deltagare på 
en tidigare WSJ att berätta om sina upplevelser. Antingen kan personen besöka er på 
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förträQen, eller så deltar hen digitalt. Man kan också be personen spela in sig själv i 
förväg. Visa gärna bilder, berättelsen bli mer levande då. Försök ge en allsidig bild av 
upplevelsen, fast samtidigt peppande för scouterna.  

‒ Vad var det mäktigaste, vad var det roligaste, mest utmanande?  
‒ Vad var jobbigt ? (hemlängtan, hungrig och trött, att det inte blir som planerat?) 
‒ Vad lärde du dig av resan, har den förändrat dig på något sätt? 

 
2. Fakta om WSJ 2027 

Dela all ”fyrkantig” information som ni tycker är relevant med scouterna, såsom tider, 
antal deltagare, lägerplatsen, resan, färdsätt, vad som kommer att hända under resan 
och lägret m.m. Visa gärna bilder så att det blir lättare att föreställa sig hur det kommer 
att bli. Tänk på att planeringen fortfarande pågår både i Polen och i den svenska 
kontingenten, så en del saker kan ändras innan det är dags att åka.  

3. Hållbarhetsavvägningar 

Presentera den svenska kontingentens bedömning och beslut om färdsätt. Det har inte 
varit möjligt att välja det mest miljövänliga alternativet för resan från Sverige till Polen 
och Baltikum. Men i alla andra delar har vi som mål att göra de bästa valen utifrån ett 
hållbarhetsperspektiv.  

I förstudien inför WSJ-planeringen står det ungefär så här: 

Under förstudien har vi tittat på för- och nackdelar med olika färdsätt. Vi har haft flera 
samtal och gjort egna efterforskningar kring miljöpåverkan av olika färdsätt. 
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att tågresa till Polen för kontingenten inte är ett 
realistiskt alternativ trots att tåg ofta är det mest miljövänliga valet. Enligt bedömningar 
går det inte att boka tåg så långt i förväg och i de volymer som vi behöver göra för att 
säkerställa att alla får plats. Att resa med färja innebär en klimatpåverkan som är minst 
lika stor som flygets, räknat per person och sträcka. Att resa i en fullsatt buss är i alla 
lägen ett betydligt miljövänligare färdsätt. 

Detta till trots gör vi bedömningen att färjeresor ändå kan vara motiverade, t.ex. för att 
resa ifrån Stockholm till Baltikum, men att vi inte bör resa längre sträckor med färja än 
nödvändigt. Färjeresor bör vara möjliga både till Baltikum och Polen förutsatt god 
framförhållning och bussar bäst bokas på rätt sida havet.  

I bilaga WSJ27 - Förstudiens analys av klimatperspektiv på resor redogörs för 
beräkningar och källor.  
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* Om ni har scouter i avdelningen som vill diskutera detta vidare kan ni ta upp följande 
frågor i avdelningen. Men tänk på att det kan vara svårt att hålla diskussionen saklig och 
det är ofta svårt att veta hur man ska navigera för att göra klimatsmarta val. Det finns 
också en risk att diskussionen skuldbelägger scouterna och bidrar till att öka den 
klimatångest som många redan bär på. 

‒ Är det rimligt att resa över halva jorden för en jamboree, med tanke på miljön?  
‒ Hur kan vi minska vår klimatpåverkan?  
‒ Och hur kan vi förvalta den påverkan vi faktiskt gör, hur gör vi resan värt det? 

 
4. Bravely – hur vill du vara modig  

Nedan finns en introduktion till temat för jamboreen och den svenska kontingenten, som 
underlag till passet. Det finns också många bra citat och texter som beskriver mod och 
vad det innebär, t.ex. från Astrid Lindgren, som kan vara fint att läsa vid samlingar eller 
ceremonier. 

Introduktion till temat Bravely 

Det finns anledning att känna oro när vi ser oss omkring i vår omvärld och framtiden kan 
många gånger se mörk ut. Men det finns också ljuspunkter och många goda initiativ för 
att göra världen till en bättre plats. Det är viktigare än någonsin att människor möts över 
gränser, och möts på riktigt, som individer, gärna i den fysiska världen. Vi behöver bli fler 
som tror på människors vilja att förstå varandra och knyta kontakter över geografiska, 
ideologiska och kulturella avstånd.  

Som scouter lovar vi att efter bästa förmåga ta ansvar för oss själva och andra. Vi känner 
ett ansvar att bidra till en hållbar, inkluderande och fredlig värld. Men för att förändra 
världen behövs mod. Mod att stå upp för det som känns rätt och rättvist, mod att agera 
fastän man riskerar att framstå som ung och naiv, kanske möta hån och härskartekniker. 
Scouterna är en av världens största ungdomsrörelser och nästa sommar samlas drygt 
40 000 av oss på jamboree. Där kan vi under en dryg vecka skapa den drömvärld som vi 
vill ha. Där kan vi vara nyfikna och respektfulla mot varandra, och hitta sätt att leva ett 
mer hållbart liv. 

Scouterna är också en av världens största fredsrörelser, och vi kan göra skillnad både 
lokalt och globalt. Med modet från 40 000 scoutvänner kan vi spela en avgörande roll i 
våra hemländers framtid. För vem vill gå i krig mot kompisarna som man träQade i 
Wyspa Sobieszewska 2027? 

Temat för WSJ 2027 är Bravely – som motsvarar ungefär ”med mod” på svenska. Temat 
och jamboreeprogrammet ska inspirera unga människor att agera och möta världen med 
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mod, för vår och planetens framtid. Temat vilar på de tre pelarna ”You, You and Other 
People, You and the World” och programaktiviteterna under lägertiden kommer att knyta 
an till dessa.  

Även den svenska kontingentens program utgår ifrån temat Bravely. Det kan på ett enkelt 
sätt kombineras med det program som all scouting i Sverige bygger på. Våra 
utvecklingsområden och vår scoutmetod handlar till stor del om att vara modig och 
utmana sig själv inom tanken, gruppen, kroppen, känslorna och livsfrågorna. Vi kommer 
under förberedelsetiden och under resan att använda oss av Utmanarprogrammet som 
bygger på scouternas egna val och ansvarstagande. Målet är att ge deltagarna inte bara 
utvecklande upplevelser utan även modiga möten med våra värdländer och med 
scouter från hela världen.    

 
Hur vill du vara modig? 

Avsluta passet med att låta scouterna skriva och rita om hur de själva vill vara modiga 
och utmana sig själva under tiden fram till och under jamboreen. Låt gärna alla skriva på 
ett och samma papper så att det skapas ett slags klotterplank. Sätt upp pappret på en 
vägg och ha det kvar där under helgen. Spara det också till en eventuell återträQ.  

Material: Papper på rulle, t.ex. baksidan av en överbliven (oanvänd) tapet och 40 st 
pennor, gärna i olika färger. 

Kurspass 3 – En levande avdelning  
Syfte: Förstå grunderna i teorier om grupprocesser och psykologisk trygghet, förstå 
varför detta är viktigt att känna till och vara beredd på att uppleva dessa processer under 
resan.  

Lärandemål: 2a), 2c) 

Upplägg: Kurspasset genomförs tillsammans i avdelningen, 30 minuter  

1. Grupprocesser och psykologisk trygghet  

Berätta om teorierna kring gruppers olika faser och utveckling. Ta också upp fakta om 
psykologisk trygghet, delar av det pass som ni hade under första ledarförträQen. Använd 
bilder eller annat visuellt stöd. För att illustrera de olika faserna kan ni låta scouterna 
förflytta sig som spelpjäser, eller på annat sätt levandegöra teorin. 

Efter genomgången kan ni ställa frågor till hela gruppen för att höra deras tankar om 
modellen, t.ex.:  
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• Känner ni igen den här modellen från verkligheten? Har ni varit med i grupper eller 
patruller där utvecklingen varit tydlig?  

• Har ni varit med i en grupp där ni inte kommit vidare? Vad hände med gruppen? 
• När tror ni att vi kommer att befinna oss i vilken fas under vår resa? 
• Hur reagerar du när du inte känner psykologisk trygghet? 

Faktaunderlag till passet 

Fakta om grupprocesser finns t.ex. i den tidigare programboken för utmanare, Våga 
utmana. På sidorna 16–18 finns en utmanaranpassad genomgång av modellen IMGD, 
https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/program/utmanare/ 
På organisationen Sunt arbetslivs hemsida finns en sammanfattning av begreppet 
psykologisk trygghet, https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/psykologisk-trygghet-sa-
far-ni-det-pa-jobbet/.  Använd också det ni lärt er under ledarförträQ 1. 

Kurspass 4  
– Avdelningens Code of Conduct 
Syfte: Skapa en gemensam ram för livet i avdelningen och identifiera sitt eget ansvar för 
ramen, förebygga konflikter och osämja, träna på att enas och ta gemensamma beslut 

Lärandemål: 2a), 2b), 2c), 2d) 

Upplägg: Kurspasset genomförs enskilt, gruppvis och tillsammans i hela avdelningen, 
1 timme  

1. Avdelningens Code of Conduct  

För att jamboreeäventyret verkligen ska bli en positiv upplevelse för alla i avdelningen så 
måste alla tänka på hur de uppträder mot varandra. Ni är en stor grupp och det finns 
många olika intressen och personligheter i gruppen. Efter hand kommer ni att komma 
varandra närmare och bli bättre kompisar. Men det kommer också att vara slitsamt att 
umgås dygnet runt i ungefär tre veckor. Ni vet ju från passet om grupprocesser ungefär 
vad som väntar er längs vägen… 

Skapa avdelningens egen Code of Conduct som ni följer från och med nu tills ni skiljs åt 
i augusti 2027.  

Använd er av postit-lappar eller liknande och låt alla få skriva. Börja med att var och en 
av scouterna skriver ner punkter eller regler som de vill ha med i avdelningens Code of 

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/program/utmanare/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/psykologisk-trygghet-sa-far-ni-det-pa-jobbet/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/psykologisk-trygghet-sa-far-ni-det-pa-jobbet/
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Conduct under ca fem minuter. Hur ska vi vara mot varandra, och hur löser vi situationer 
som uppstår på bästa sätt? Det kan vara högt och lågt, generellt eller väldigt specifikt. 

Låt sedan scouterna prata i grupper om 4–5 personer och jämföra sina lappar. 
Tillsammans kan de säkert komma på fler punkter eller hitta nya vinklar på sina egna 
som gör att de blir bättre. Till detta kan de behöva 10 minuter. 

Samla sedan hela avdelningen och låt scouterna berätta vilka regler de vill ha med. En 
ledare kan fördela ordet och en annan kan skriva ner alla förslag t.ex. på en whiteboard 
eller ett blädderblock, så att alla kan se hela listan. Om en föreslagen regel är svår att 
förklara, försök då hitta på konkreta scenarion där regeln kan behövas. 

Sedan blir det en gemensam uppgift för avdelningen att kategorisera alla förslag och 
lägga ihop till ett mindre antal regler. Ni vill inte ha för många och detaljerade regler, men 
inte heller för stora och generella kategorier eftersom de då kommer att få otydligare 
tillämpning. Balansen här är en utmaning. Tänk också på att scouterna säkert har andra 
uppfattningar om vad som är viktigt och allvarligt än vad ni ledare har. Detta ska bli er 
gemensamma lista. 

Avdelningens Code of Conduct bör ta upp saker som: 

‒ Vad är en bra avdelning för oss? 
‒ Vilka gemensamma överenskommelser måste vi ha för att alla ska trivas?  
‒ Hur agerar vi? Vad gör vi inte?  
‒ Vad säger vi? Vad säger vi inte?  
‒ Vad är ok? Vad är inte ok?  

När alla är (någorlunda) nöjda och känner att de kan ställa sig bakom avdelningens Code 
of Conduct så blir det ledarnas uppgift att skapa dokumentet och lägga det i en 
gemensam kanal så att alla kan hitta det.  

Berätta att det finns flera Code of Conduct-dokument som hela kontingenten kommer 
att behöva förhålla sig till, men de kommer ni att prata mer om under förträQ 2. 

Kurspass 5 – Utmanarprogrammet  
och patrullens val  
Syfte: Introducera scouterna till det uppdaterade utmanarprogrammet, ge bakgrund och 
inspiration till patrullernas egna val, kort orientering om Discord 

Lärandemål: 4a) 
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Upplägg: Kurspasset genomförs gemensamt i avdelningen, 1 timme 

1. Patrullens val 

Förklara hur Scouternas program för utmanare är upplagt. Information om detta finns på 
Scouternas hemsida https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-
scouting/program/utmanare/ 

Beskriv övergripandande hur utvecklingsområden och scoutmetoden hänger ihop, och 
berätta vad det finns för möjligheter att skapa program och aktiviteter utifrån dem. 
Beskriv också på vilket sätt utmanarscouting skiljer sig från verksamheten i yngre 
åldersgrupper. Visa vilka märken som finns för utmanare och låt scouterna titta igenom 
intressemärken och utvecklingsmärken. Bjud in till diskussion: Vilket märke är snyggast? 
Vilket verkar mest spännande? Vilket skulle du behöva ta för att bli bättre på något som 
du inte är så bra på? 

Förklara att de kommer att få möjlighet att ta något märke som en patrullaktivitet under 
tiden mellan förträQarna. De kommer att få bestämma och planera det under söndag 
förmiddag. Om patrullen inte vill ta märken så kan de istället fokusera på jamboreens 
120 000 goda gärningar-utmaning eller arbeta med Safe from harm-materialet som 
också tillhandahålls av den polska jamboreeorganisationen. Dessa förslag beskrivs i 
avsnitt 2.3 nedan.  

2. Kommunikation i Discord 

Gå igenom och förklara hur ni kommer att använda Discord i avdelningen. Förklara hur 
de kommer in, om de inte redan är inne i rätt kanaler. Gå också igenom regler för vad 
som får läggas upp och vad de kan och inte kan göra i WSJ-kanalerna. 

Kurspass 6  
– Sammanfattning av dagen 
Syfte: Sammanfatta dagens kurspass, reflektera över vad dessa har gett, bryta av med 
rörelse  

Lärandemål: – 

Upplägg: Kurspasset består av walk and talk i grupp och en självständig 
reflektionsstund, 1 timme 

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/program/utmanare/
https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/program/utmanare/
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1. Summera dagen så här långt  

För att sammanfatta och repetera vad ni hittills har gått igenom på de olika kurspassen 
kan ni låta scouterna gå iväg på en walk and talk-promenad. Det är lagom att göra i 
gruppen om fyra personer, så att alla kan höra vad de andra säger medan de går. 
Antingen väljer de själva vilken väg de vill gå i området utanför stugan, eller så förklarar ni 
var det finns en lämplig runda att gå. Be dem vara tillbaka om 20 minuter. 

Med sig får de en lista över de kurspass som ni hittills haft. Uppgiften blir att repetera för 
varandra i gruppen vad de minns bäst från de olika passen. Be dem också välja ut något 
från varje pass som var intressant, något som kan vara bra att kunna framöver.  

2. Brev till framtiden 

Avsluta passet med att scouterna får skriva ett brev till sig själva. Brevet får de tillbaka 
när ni har kommit hem till Sverige igen efter jamboreeresan. Dela ut papper och kuvert 
som går att klistra igen.  

Scouterna kan skriva vad de vill, men om de vill ha hjälp med idéer så kan de fundera 
utifrån dessa frågor: 

‒ Vad tänker/känner jag om min avdelning nu, och vad hoppas jag att jag ska 
tänka/känna efter jamboreen? 

‒ Vad tror jag att jag får uppleva under jamboreen? 
‒ Hur vill jag att jamboreeupplevelsen ska förändra mig, och hur ska jag vara modig för 

att det ska ske? 

Ge scouterna ca 20 minuter för att författa sina brev. Samla sedan in breven och förklara 
att alla kommer att få tillbaka dem efter jamboreen.  

Kurspass 7 – X-avdelningens egen 
Syfte: Skapa ett eget symboliskt ramverk för avdelningen som en del av grupprocessen, 
ge scouterna möjlighet att välja själva, träna på att ta gemensamma beslut 

Lärandemål: 4a) 

Kurspassets upplägg: Kurspasset genomförs tillsammans i avdelningen, det kan t.ex. 
hållas runt en lägereld om man planerar ha den följande kvällsaktiviteten ute, 30 min 

Förklara innebörden av symboliskt ramverk och dess betydelse för all scoutverksamhet, 
som en del av scoutmetoden. Beskrivning av scoutmetoden finns på Scouternas 
hemsida, t.ex. här https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-
scouting/scouternas-program/scoutmetoden/  

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/scouternas-program/scoutmetoden/
https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/scouternas-program/scoutmetoden/
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Ge scouterna i uppdrag att komma på ”X-avdelningens egen”, dvs. en hälsning, ett rop, 
en rörelse, ceremoni eller något annat – som är unik för er och som utgår ifrån 
avdelningens namn (t.ex. Makrillens egen). Denna ska kunna göras vid samlingar och vid 
andra tillfällen när ni vill markera samhörighet och gemenskap. Den bör vara kort, lätt att 
lära sig, hålla under hela jamboreeresan och gärna vara lite rolig. 

Målet är att ni ska enas under kvällen och att ni kör ”x-avdelningens egen” för fösta 
gången under morgonsamlingen följande morgon. 

Kvällssamling (se avsnitt 4) 

Kvällsaktivitet  
Syfte: Göra något helt annat än kurspass, umgås under kravlösa former, ge traditionell 
scoutingkänsla  

Här finns några förslag på kvällsaktivitet: 

Pyssla kvällsfika 

Förbered ingredienser och låt scouterna göra sin egen kvällsfika, t.ex. steka äppelkaka i 
muurikka, grädda våQlor i våQeljärn (elektriskt eller över eld). Ha gärna flera järn igång 
samtidigt för att aktivera fler scouter.  

Quiz 

Förbered fakta om Polen, och eventuellt även Lettland och Litauen och gör ett Quiz. Låt 
scouterna delta i små grupper om 3–4 personer. 

Ljusspår  

Lägg ett ljusspår och placera ut små korta texter om modiga personer genom historien. 

Lägerbål 

Ordna ett klassiskt lägerbål med lägerbålssånger och bananer med choklad. Läs på 
historien om guldpilen som gavs till den polska scoutrörelsen av Robert Baden Powell, 
om dess dramatiska historia när den fördes till Storbritannien under brinnande 
världskrig och sedan återbördades först efter att Sovjetunionen förlorat sin makt över 
Polen och scouting återigen var tillåtet. Berätta historien med inlevelse och dramatik 
och ge scouterna en spännande lägereldsupplevelse. 
https://en.scoutwiki.org/Golden_Arrow_(Scouting) 

https://en.scoutwiki.org/Golden_Arrow_(Scouting)
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Morgonsamling (se avsnitt 4) 
Morgonsamlingen avslutas med att ni kör ”x-avdelningens egen” för första gången. 

Uppstart  
Syfte: Ge en kort återblick på gårdagen, starta dagen, presentera de patruller som 
(förhoppningsvis) ska vara scouternas närmaste tillhörighet under jamboreeresan 

Lärandemål: – 

Upplägg: Kurspasset genomförs tillsammans i avdelningen, 30 minuter 

Huvudpunkten under passet är att presentera vilka patruller det kommer att bli. Men det 
är bra att säga några ord om gårdagen först. Använd gärna reflektionsmetoden ”ett ord”, 
där var och en helt enkelt får säga ett ord som symboliserar eller beskriver gårdagen. 
Detta gör att alla behöver tänka tillbaka och fokusera en liten stund innan ni drar igång 
dagens program. 

Presentera patrullerna på ett enkelt sätt eller gör det till en liten happening. Presentera 
även patrullnamnen om ni i ledarteamet har bestämt namnen. Annars ger ni patrullerna i 
uppgift att hitta på sina namn under kommande kurspass, förslagsvis klart före lunch. 
Patrullnamnen bör naturligtvis knyta an till avdelningens namn. Förklara också hur ni har 
bestämt att valet av patrulledare ska gå till (se avsnitt 3.4). Om det blir patrullens uppgift 
att utse patrulledare bör detta också vara klart före lunch. 

Kurspass 8 – Kuvertuppgifter 
Syfte: lära känna patrullkompisarna, träna på att dela med sig av sig själv, våga tycka 
olika, hitta patrullens sätt att samarbeta 

Lärandemål: 2a), 2c), 3a) 

Upplägg: Kurspasset genomförs patrullvis, 1 timme 15 minuter. Patrullen bryter för 
fikapaus när de själva tycker att det passar. 

1. Kuvertuppgifter 

Varje patrull får en omgång numrerade kuvert med sig och kan välja var någonstans, ute 
eller inne, de vill lösa uppgifterna. De behöver också ta med sig varsin penna (gärna i 
olika färger) och ett papper. Berätta var ni avdelningsledare finns ifall de behöver hjälp. 
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Uppmana patrullerna att någon gång under passet, när de tycker att det passar, göra en 
paus och gå och hämta fika. 

I varje kuvert finns en uppgift för patrullen att lösa innan de går vidare till nästa kuvert. 
Kuverten ska göras i nummerordning och de har en dryg timme på sig att göra allihop.  

a) Bygga ett torn  

Material: Spagetti och marshmallows, lego eller annat material att bygga av. Eventuellt 
kan de få med sig detta material tillsammans med kuverten. 

Instruktion:  

‒ Gå till (plats x) och hämta byggmaterial.  
‒ Bygg sedan ett så högt torn som möjligt.  
‒ Reflektera kring hur samarbetet gick. Vad var svårt i samarbetet? Vad var lätt? Kom 

alla till tals? Vem tog vilken uppgift i gruppen?  

 
b) Så här fungerar jag  

Material: En röd och en grön papperslapp till varje scout. 

Instruktion:  

Någon i patrullen läser upp påståendena nedan. Fundera på om de stämmer in på dig. 
Visa upp rött kort för ”stämmer inte” och grönt kort för ”stämmer”.  

‒ Jag packar alltid mer än jag behöver inför en hajk eller läger. 
‒ Jag är bra på att be om hjälp. 
‒ Jag är bekväm med att improvisera när planen plötsligt går åt skogen. 
‒ Choklad är viktigt, jag har alltid choklad i ryggsäcken. 
‒ Jag glömmer lätt information som jag nyss hört. 
‒ Jag längtar efter att äta piroger i Polen. 
‒ Jag har svårt att säga nej när någon frågar om jag kan hjälpa till. 
‒ Jag blir lugn när andra börjar stressa. 
‒ Jag tycker att det är svårt att släppa kontrollen och låta andra göra på sitt sätt. 
‒ Jag kan bli orimligt engagerad i en tävling eller lek. 
‒ Jag tycker det är svårt att hantera när personer blir ledsna och oroliga. 
‒ Jag är noga med att ha ordning på mina egna saker. 
‒ Morgonpigga människor är allt lite provocerande. 
‒ Jag har bra lokalsinne och har lätt för att hitta i en stad. 
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Reflektera efteråt: I vilka påståenden är ni lika, i vilka sätt är ni olika? Hur tror ni det 
kommer att påverka gruppen och samarbetet? 

  
c) Utforska landet  

Instruktion:  

‒ Gör en lista saker på saker som du vet om Polen eller länderna ni ska åka till. Skriv 
åtminstone 3 saker.  

‒ Gör en lista över saker du vill veta Polen eller länderna ni ska åka till. Skriv tre saker.  
‒ Jämför med varandra och se om någon har svaret på det som någon annan vill veta. 
‒ Hur kan ni ta reda på det ni vill veta? 
‒ Är det något som låter extra spännande? Är det kanske något som ni skulle kunna 

göra till en patrullaktivitet när ni är på plats i landet? Meddela era ledare efter passet! 

 
d) Energikurvan 

Material: Ett papper med ett färdigt diagram med X- och Y-axel och ”värden” längs 
axlarna.  

 

Instruktion: 

Illustrera hur er energikurva kan variera under en dag under att scoutarrangemang. Rita 
varsin kurva i diagrammet, gör gärna olika linjer för att kunna skilja dem åt (prickad, 
streckad, taggig, olika färg). Berätta för varandra om er kurva och vad som händer i de 
olika faserna. 
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e) Ta ställning 

Instruktion: 

Rita upp en linje med siQrorna 1 till 5. Läs upp påståendena nedan, fundera en stund 
och peka sedan samtidigt på den siQra på skalan som stämmer in på dig. 1 är minst 
viktigt, 5 är mest viktigt.  

Kom ihåg att det handlar om personliga åsikter, inte om rätt och fel. Prata om era val, vad 
är ni mest överens om och vad tycker ni mest olika om? Kan ni enas om ett påstående 
som är viktigare än de andra? 

‒ För mig är det viktigt att alla ledare gör på samma sätt.   
‒ För mig är det viktigt att alla är på plats vid den tid vi har bestämt. 
‒ För mig är det viktigt att alla får klä sig som de vill under resan och lägret. 
‒ För mig är det viktigt att alla bär scoutdräkt vid stora internationella samlingar.  
‒ För mig är det viktigt att ledarna deltar i samma aktiviteter som scouterna gör. 
‒ För mig är det viktigt att vi använder det namn och pronomen som personen själv vill. 
‒ För mig är det viktigt att alla kan gå till samma restaurang och äta tillsammans. 
‒ För mig är det viktigt att alla hjälps åt och att alla arbetsuppgifter fördelas jämnt.  
‒ För mig är det viktigt att alla i gruppen har en åsikt när vi diskuterar något.  
‒ För mig är det viktigt att vi uttrycker oss på ett korrekt sätt som inte kan missförstås 

när vi diskuterar något.  

 
f) Två sanna och en falsk 

Instruktion: 

Fundera ut tre påståenden om er själva. Två av dem ska vara sanna och en ska vara 
falsk. Berätta sedan, en person i taget, om era påståenden. Övriga gruppen lyssnar och 
diskuterar sig fram till vilket de tror är det falska påståendet. 

Om det finns tid kan ni samla ihop alla patruller i slutet av passet och prata generellt om 
övningen. Vad tyckte de? Vad var svårast? Vad var roligast? Vad tror de kommer ha 
betydelse för hur patrullerna kommer att fungera under resan? 

Patrulltid – patrullens eget val  
Syfte: Ge patrullerna tid att bestämma en gemensam aktivitet att göra mellan 
förträQarna, planera genomförandet, bestämma kommunikationssätt 

Lärandemål: 4a) 
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Upplägg: Kurspasset genomförs patrullvis, 30 minuter 

Passet är en fortsättning på kurspass 5 om utmanarprogrammet. Patrullerna får i 
uppdrag att välja en aktivitet som de ska genomföra gemensamt under tiden fram till 
nästa förträQ. De påbörjar planeringen här och behöver sannolikt fortsätta via en digital 
kanal efter förträQen. Därför är det också viktigt att de bestämmer hur de ska 
kommunicera i patrullen. 

Uppmana patrullen att meddela er ledare när de har bestämt vad de ska göra, så att ni 
kan stötta och följa upp patrullens arbete. 

Sammanfattning och framåtblick  
Syfte: Känna gemenskap i avdelningen och trygghet och tillit till ledarteamet, reflektera 
över det som hänt under helgen, samla in frågor och funderingar och peppa inför nästa 
träQ.  

Lärandemål: – 

Upplägg: Kurspasset genomförs i avdelningen, 30 minuter.  

Sammanfatta helgen genom att översiktligt gå igenom allt ni har hunnit med, berätta hur 
bra de har samarbetat och vilka intressanta diskussioner ni har haft. Plocka upp något kul 
som har hänt under helgen (utan att hänga ut någon) för att bekräfta att ni också har haft 
roligt och att ni nu känner er betydligt mer bekväma än när ni kom hit i fredags kväll.   

Berätta vad som kommer att hända härnäst; patrullaktiviteter, webbutbildningen 
Internationell scouting, förberedelser inför nästa förträQ m.m. Visa gärna tidslinjen igen 
som ni använde under första kurspasset. Berätta också när och på vilket sätt ni kommer 
att höra av er till scouterna härnäst. Svara på eventuella frågor som kommer, vet ni inte 
svaret så kan ni säga att ni ska ta reda på det. Annars kan de söka svar i FAQ:n på 
Scouternas hemsida. Man kan också kontakta CMT och ställa sin fråga.  

Gör reflektionsövningen ”Ett ord” igen och låt alla säga ett ord om förväntningarna inför 
nästa förträQ med ett ord. 

(Info-möte för scouternas familjer) 

Avslutningsceremoni  
Hela avdelningen gör ”x-avdelningens egen” en sista gång innan ni skiljs åt. 
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2. Om förträffar och utbildning 

2.1. Varför avdelningsförträffar?  
Syftet med förträQarna är att förbereda alla inför äventyret. Den förväntan och spänning 
som scouterna redan känner ska förvaltas och byggas upp under förberedelsetiden, så 
att ni tillsammans är ett taggat, sammansvetsat gäng som åker iväg på ert gemensamma 
äventyr. Ni får tid att lära känna er avdelning ordentligt och jobba ihop er i ledarteamet. 
När det sedan är dags att kliva på bussen mot färjeläget så kommer era scouter – och 
även deras vårdnadshavare – att känna sig trygga och förväntansfulla.  

2.2 Utbildningen Redo för jamboree  
Förberedelserna görs i form av en utbildning som är framtagen i samarbete med 
Scouternas folkhögskola. Målet är att utbildningen ska ge alla scouterna samma 
förutsättningar att uppleva en världsscoutjamboree, oavsett vem man är eller vilken 
erfarenhet man har med sig sedan tidigare. Målet är också att alla scouter ska vara 
rustade för de utmaningar som vi vet kommer att uppstå, och även ha beredskap för det 
som vi inte vet ännu.  

För scouternas del sker utbildningen på förträQarna, med några kompletterande delar 
mellan förträQarna. Utbildningen har en fastställd kursplan med lärandemål som är till 
för att alla avdelningar ska få likvärdiga utbildningar, oavsett var de arrangeras. Det går 
att uppnå lärandemålen på olika sätt och avdelningarnas förträQar kommer att se lite 
olika ut. Det är ni i ledarteamet som är kursledare och ni lägger upp utbildningen så som 
det passar er bäst. Till er hjälp har ni denna handledning med förslag på upplägg. Ta 
gärna hjälp av de andra ledarteamen och dela goda exempel med varandra. 

AvdelningsförträD 1  

Under första förträQen träQas hela avdelningen för första gången och det är nu 
jamboreeäventyret börjar på riktigt. Fokus ligger på att lära känna varandra, prova på att 
samarbeta i olika konstellationer och få en första inblick i hur det är att delta i en 
världsscoutjamboree. Ni ledare får även tillfälle att se hur scouterna fungerar 
tillsammans så att ni kan skapa bra patruller utifrån det ni lär er om dem. 

AvdelningsförträD 2  

Inför den andra förträQen har ni kommit en bit på väg, scouterna känner varandra lite 
mer och har haft kontakt sedan det första mötet. Den andra förträQen ska vara en mer 
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fysisk utmaning i hajkformat. Hajken gör det möjligt för er som ledare att lära känna 
avdelningens fysiska förutsättningar. Detta är värdefull kunskap inför sommaren då ni 
kommer vara på resande fot under en längre eller kortare tid och leva ett aktivt lägerliv 
under jamboreen.  

2.3 Utmanarprogrammet och 
scouternas egna val 
Uppmana patrullerna att hålla kontakt och göra saker tillsammans mellan 
avdelningsförträQarna. De är eller kommer snart att bli utmanarscouter och 
kontingentens program utgår därför ifrån Scouternas utmanarprogram såväl som lägrets 
tema Bravely. I det uppdaterade utmanarprogrammet finns det mycket som kan passa 
att göra i en wsj-patrull, t.ex. ett intressemärke eller kanske ett utvecklingsmärke. På 
Scouternas hemsida finns beskrivningar av vad som ingår i märkena för utmanare. 
Patrullen kan behöva stöd av en ledare för att bedöma om det är möjligt att ta märket 
inom ramen för jamboreeäventyret. Men en viktig del av utmanarprogrammet är annars 
att utmanarna själva ska ta ansvar för att planera och genomföra sitt program och sätta 
upp mål för sin egen utveckling. 

Polens lägerorganisation har gått ut med en utmaning till alla deltagare, som innebär att 
vi tillsammans ska göra 120 000 positive actions – goda gärningar, i princip – mellan den 
22 februari till den 1 augusti 2027. SiQran är vald utifrån att scouting firar 120 år under 
året och syftet är att på ett konkret sätt bidra till en bättre värld, i stort och smått. 
Utmaningen är formulerad utifrån jamboreeprogrammets tre pelare: You, You and other 
people och You and the world. Mer information om detta kommer först i februari 2027, 
men denna utmaning kan också vara ett alternativ till patrullaktivitet.  

Det finns även ett aktivitetsmaterial kring Safe from Harm som är till för scouterna. 
Polens lägerorganisation uppmanar alla avdelningar att använda materialet i sina 
förberedelser, men det är inte obligatoriskt. Mer information om detta kommer framöver, 
och det kan passa bra att använda materialet som en patrullaktivitet inför den andra 
förträQen då en del av programmet kommer att handla om att ta hand om varandra och 
sig själv.  
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3 Ledarteamets arbete före första 
förträffen 

3.1 Planera en förträff  
Utöver att bestämma det rent praktiska som exempelvis datum, övernattning och mat så 
behöver ni i ledarteamet förbereda innehållet och schemat för förträQen.  

FörträQshelgerna kommer att bestå av kurspass, men de behöver inte kännas som 
skola. Ibland kommer ni att behöva ha en gemensam genomgång med information till 
alla, andra gånger passar det bra att dela upp i grupper och ha mer aktiva kurspass. Tänk 
på att inte sitta stilla för länge, utan växla mellan att vara stilla och att röra på er. Bjud in 
scouterna till diskussion och frågor, och bryt gärna av med lekar ibland. Att skratta 
tillsammans är ett bra sätt att bryta isen och bli bekvämare i den nya gruppen.  

FörträDens innehåll och upplägg:  

• Läs igenom handelningen och se över de olika kurspassen. Vem gör vad och hur 
mycket ytterligare detaljer behöver ni tillföra? Funkar det föreslagna upplägget för er 
eller är det något ni vill göra på ett annat sätt? 

• Gå igenom den information ni fått under ledarförträQen. Är det något därifrån ni kan 
använda i avdelningsförträQen?  

• Kvällsaktiviteter? Vilka aktiviteter och vem gör vad?  
• Informationsmöte för vårdnadshavare, vad ska ni ta upp och på vilket sätt? 

3.2 Informationsmöte för scouternas 
familjer  
Det är viktigt att scouternas vårdnadshavare känner sig trygga med er som ledare och att 
de känner att ni kommer att göra ett bra jobb som ledarteam. Har teamet och 
vårdnadshavare en bra relation kommer vägen fram till avresa och själva resan att bli 
lättare och roligare för er alla. Genom att bjuda in vårdnadshavare till ett 
informationsmöte får ni tillfälle att informera om vad deras ungdomar kommer att få 
uppleva, hålla dem uppdaterade och ge praktiska råd, samtidigt som vårdnadshavarna 
får möjlighet att ställa frågor och få en bild av er ledare. Ofta har vårdnadshavare andra 
frågor och farhågor än scouterna.  
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Exempel på saker att ta upp vid ett möte med vårdnadshavare:  

• Vilka ni ledare är och er kontaktinfo  
• Vad kommer att hända fram tills ni åker iväg   
• Information om rundresa och lägret 
• Praktisk info om förträQar  
• Information om pass, vaccinationer och mediciner.  

- Nytt pass tar tid att få! Säkerställ tidigt att alla har giltiga pass  
- Vaccinering behöver ske över tid. Vissa kan behöva börja redan i år för att hinna få 
alla de vaccinationer de behöver 
- För vissa läkemedel behövs tillstånd för att få föras in i de länder ni åker till. Det är 
viktigt att de i er avdelning som är berörda är medvetna om detta i god tid. 

• Tips om packning och bra saker att skaQa sig  

3.3 Patrullindelning  
Under första förträQen har ni i ledarteamet möjlighet att observera hur scouterna 
fungerar tillsammans för att kunna skapa väl fungerande patruller. Det kommer att bli 
många tillfällen då ni behöver dela upp avdelningen i mindre grupper och då är det bra 
att ha inarbetade patruller. En patrull är också lättare att känna tillhörighet i, åtminstone 
till en början när scouterna fortfarande är osäkra på varandra och sin roll i avdelningen. 
Lägg därför tid på att få till så bra patruller som möjligt. 

Tips vid patrullindelning  

Skapa fyra grupper i förväg och gör dessa med bra spridning baserad på den info ni har, 
exempelvis ålder, kön, kår etc. Kalla dessa för arbetsgrupper, matlag eller liknande och 
undvik benämningen patruller. Byt gärna också grupper under dagen, så att scouterna 
får samarbeta i olika konstellationer. En konstellation kan vara matlag som får ansvara 
för var sin av de större måltiderna under helgen. På så sätt är ni tydliga med att det under 
lördagen är tillfälliga grupper för olika uppgifter och att de förändras under dagen.  

Er uppgift är att observera hur de samarbetar med varandra och kontinuerligt ha en 
dialog i teamet kring hur de slutliga patrullerna ska se ut. Be scouterna att innan 
middagen på lördagen lämna en lapp till er med namn på två personer de gärna skulle 
ha i sin patrull. Ge dem gärna också möjlighet att prata enskilt med någon av ledarna för 
att kunna meddela om det är någon som de absolut inte kan vara i samma patrull som. 
Använd er insamlade information och sätt ihop era patruller under lördagskvällen så att 
ni kan presentera dessa på söndagen.  
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3.4 Ledarskap i patrullen  
Före första avdelningsförträQen ska ni i ledarteamet ha diskuterat och kommit överens 
om hur ni ska jobba med ledarskap i patrullerna. Det finns flera sätt, men det viktiga är 
att ni är överens. Ni kan använda er av patrulledare och vice patrulledare eller så kan ni 
ha två jämbördiga patrulledare i ett delat ledarskap. Det finns både för- och nackdelar 
med att rotera ledarskapet i patrullen, och i avdelningen behöver det vara tydligt vilken 
modell ni använder. I ledarteamet behöver ni också diskutera vilka era förväntningar på 
patrulledarna är så att det är känt för alla.  

Diskutera i ledarteamet:  

• Hur utses patrulledarna? Och för hur lång tid? 
• Vad innebär rollen patrulledare i vår avdelning?  
• Hur ger vi stöd åt scouterna i att klara av sitt uppdrag som patrulledare?  

Andra roller i patrullen  

Efter hand kommer det säkert att utkristalliseras behov av andra roller inom patrullen. 
Låt scouterna själva formulera dessa roller. De kommer att se vilken roll som behöver 
tillsättas för att patrullen ska fungera bättre och det blir en bra träning i att ta ansvar för 
patrullens egen utveckling och samarbete. 

Ledarens roll i patrullen 

Även om ni i ledarteamet har gemensamt ansvar för avdelningens 36 scouter kan det 
vara bra om varje patrull har en ledare knuten till sig. Utse därför en ledare som 
kontaktperson och ansvarig ledare till respektive patrull.  

3.5 Trygghet, igenkänning och 
struktur – bra för alla  
Igenkänning, struktur och förutsägbarhet ger trygghet – det gäller för alla men speciellt 
för de med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Prata igenom hur ni vill att 
era gemensamma dagar ska se ut – de delar ni själva kan styra över – så att alla ska 
känna igen sig. Genom att ha dagliga rutiner med samlingar och gemensamma 
informationspunkter skapar ni denna struktur. Tänk på att hålla samlingar korta och med 
nödvändig information, inte för mycket men inte heller med för lite. Även ledarteamet 
behöver ha dagliga möten där ni stämmer av det som har hänt, checkar av varandras 
mående och planerar framåt. Förslag på samlingsupplägg finns i avsnitt 4. 
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Det är också bra att kunna sätta upp information i text- eller bildformat på en central 
plats, fysisk eller digital. Viktiga hållpunkter, tider och information om vad som ska 
hända är lättare att komma ihåg om de finns kvar visuellt efter att de har sagts under en 
samling. Det gör också scouterna mer självständiga då de inte behöver fråga om de 
glömt bort.  

4 Samlingar  
Nedan finns förslag på olika typer av samlingar. Följ samma upplägg varje dag och håll 
samlingen vid samma tid om det är möjligt.  

MORGONSAMLING LEDARE  

Ledarnas morgonsamling görs ofta under frukosten, före morgonsamlingen med 
avdelningen. Syftet är att samla ihop ledarteamet, stämma av så att alla ledare har koll 
på dagens program.   

Punkter att ta upp: Inför morgonsamlingen – vad är viktigt idag?  

MORGONSAMLING AVDELNING  

Morgonsamlingen är till för att samla gruppen och fokusera på det som kommer att 
hända närmast. Eventuella lösa trådar från gårdagen kan behöva knytas ihop för att 
kunna gå vidare.  

• Hälsa godmorgon till varandra   
• Dagens händelser 

Gå igenom vad som händer under dagen med tider, aktiviteter/händelser, 
påminnelse om eventuell packning etc. Fokusera på det som ligger närmast i tid och 
mer översiktligt om det som händer senare. Hela dagens schema måste inte gås 
igenom i detalj. Se till att tider och information även finns skriftlig någonstans, t.ex. i 
Discord, för de som snabbt glömmer. 

• Dagens X  
Avsluta samlingen med något roligt som t.ex. dagens ordvits/pappaskämt, dagens 
fun fact eller dagens polska glosa.  

• X- avdelningens egen  
Om avdelningen har skapat en egen hälsning, rop eller rörelse så gör ni den här, 
innan samlingen bryts upp.  
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KVÄLLSSAMLING AVDELNING  

Kvällssamlingen är till för att avsluta dagen, plocka upp eventuella hädelser som ni 
behöver prata om, skapa en trygghet och se att alla scouterna mår bra.  

• Dagens händelser  
Är det något från dagen som ni behöver prata om och bearbeta gemensamt i 
avdelningen så är detta ett bra tillfälle. Finns det frågor eller lösa trådar som inte har 
med dagen att göra kan de också tas upp här. Men se till att samlingen inte drar ut på 
tiden. Vissa frågor kan behöva parkeras och tas upp i ett annat sammanhang. 

• Morgondagens händelser 
Gå igenom morgondagens program. Finns det alternativ att ta ställning till så är det 
bra att förbereda scouterna för det också, så att alla hinner bestämma sig. Se till att 
tider och information även finns skriftligt någonstans, t.ex. i Discord, för de som 
snabbt glömmer. 
‒ Tider för frukost, morgonsamling, program osv.  
‒ Vad ska vara förberett då, vad ska de ha med sig?  
‒ Klädkod imorgon? (aktuellt först under resan)  

• X-avdelningens egen  
Om avdelningen har skapat en egen hälsning, rop eller rörelse så gör ni den här, 
innan samlingen bryts upp.  

• Reflektion  
När patrullerna är skapade kan kvällssamlingen avslutas med ett par minuters 
reflektion i patrullerna, tillsammans med en av ledarna. Använd t.ex. metoden GEM, 
där varje scout får säga något som varit dagens Glädjeämne, dagens Erfarenhet och 
dagens Mersmak (något hen vill ha mer av). 

KVÄLLSSAMLING LEDARE  

Lägg gärna ledarsamlingen direkt efter kvällssamlingen med scouterna. Samlingens 
syfte är att hela teamet ska känna sig lugna och välinformerade inför nästa dag. Om ni 
vill kan ni lägga till en punkt med positiv feedback till varandra, för att lyfta och stärka 
teamkänslan. 

Punkter att ta upp: 

• Hur har det gått idag?  
• Feedback till varandra: ”Idag var du en bra ledare/ledarkollega när du …” 
• Vad ska hända imorgon, har vi allt på plats eller finns det saker kvar att lösa? 
• Vad ansvarar var och en för imorgon?  
• Behöver någon hjälp med något? 

 


