RAISED BY ADVENTURE

Verksamhetsplan for
scoutrorelsen 2027-2028

Den har verksamhetsplanen riktar sig till scoutrérelsen, och tar sin utgangs-
punkt i Scouternas strategi 2025-2034 och riksorganisationens verksamhets-
plan for 2027-2028. Strategin pekar ut den gemensamma riktningen for hela
rérelsen och de utvecklingsomraden vi tillsammans behdver fokusera pa. | verk-
samhetsplanen konkretiseras Scouternas viktigaste prioriteringar kommande ar
for att na fler barn och unga, starka kvaliteten i verksamheten och bygga en lang-
siktigt hallbar rorelse.

Fokus ligger pa att fler ska f4 méta scouting, att varje scout méter en trygg och utvecklande verk-
samhet, samt att vi stirker férutsittningarna for ideellt engagemang, gemenskap och genomslag i
samhillet. Dessa prioriteringar bidrar till strategins vergripande mélbild om en stark, relevant och
inkluderande scoutrérelse som utvecklar unga till trygga och ansvarsfulla medborgare.

For att lyckas behéver vi inte bara vara tydliga med vad vi gor, utan ocksd hur vi gor det. Allt arbete
under perioden ska genomsyras av ett inkluderings- och breddningsperspektiv, dir vi stindigt
stiller oss fragan hur vi nér fler och hur vi kan bli en mer 6ppen och relevant organisation for olika
barn, unga och vuxna.

Vi ska vara nyfikna pa och ta tillvara det som redan utvecklas inom rérelsen, och aktivt dela kun-
skap, erfarenheter och inspiration med varandra. Under perioden prioriterar vi att anvinda, sprida
och vidareutveckla det som redan fungerar vil, och att utforska hur vi kan f dnnu storre effeke av
det. Genom att bygga vidare pa vira gemensamma styrkor skapar vi férutsittningar for genomslag i
hela rérelsen.

Med dessa utgingspunkter riktar vi vir kraft mot ett antal prioriterade forflyttningar — och tar ge-
mensamt ansvar for att de blir verklighet i hela rorelsen.

For att tydligt se vilka delar av verksamhetsplanen som hor ihop med strategiforslagets olika delar
finns texten frin strategiforslaget med i verksamhetsplanen.
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En framgangsrik scoutrorelse

Under 2027 och 2028 behéver alla delar av rorelsen:

*  Rekrytera och behalla fler. Aktivt rekrytera nya scouter och ledare, med sirskilt fokus pa nya
mélgrupper, och arbeta for att fler stannar lingre i verksamheten.

* Sikra tryggheten i verksamheten. Arbeta f6r en trygg scoutverksamhet genom att sikerstilla
att Trygga Moten efterlevs, att registerutdrag foljer rutiner och att en trygg och inkluderande
ledarkultur utvecklas.

*  Stirka kvaliteten i scoutverksamheten. Arbeta for en rolig och utvecklande scoutverksamhet
genom att anvinda scoutmetoden, det uppdaterade programmet och utbildning, samt utveckla
hallbara och samarbetsinriktade ledarmiljcer.

* Bygga en vilkomnande kultur. Verka for en inkluderande kultur som gor att alla kinner sig
hemma och ges majlighet till deltagande.
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Forutsattningar
Under 2027 och 2028 behover alla delar av rorelsen:

Stirka forutsittningarna for att ha en stabil och vil fungerande scoutkir, vilket gors genom att
bidra till foljande.

Skapa goda praktiska forutsittningar. Bidra till goda ekonomiska och praktiska férutsittning-
ar genom att soka relevanta bidrag, ta hand om scoutlokal eller scoutstuga och sikerstilla att
verksamheten har andamélsenligt material.

Sikerstilla en fungerande férening. Bidra till en fungerande demokratisk férening genom att
genomf6ra arsmoten och uppritthalla féreningsformalia som verksamhetsplan, drsberittelse,
budget och valberedning.

Var tydliga och synliga lokalt. Bidra till tydlig kommunikation och lokal synlighet genom att
kommunicera med ledare, scouter och virdnadshavare samt vara synliga dér kiren verkar.
Stirka det hallbara engagemanget. Bidra till hillbart engagemang och gott ledarstod genom
att tydliggora uppdrag och forvintningar, ta tillvara engagemang och ge ledare god introduktion
och kompetensutveckling.

Arbeta systematiskt med kvalitet och sikerhet. Bidra till en trygg, siker och kvalitativ
verksamhet genom att arbeta systematiskt med kvalitet, trygghet och sikerhet i verksamheten,
inklusive registerutdrag och Trygga Méten.

Prioriterade utvecklingsomraden
For ate bli en dnnu bittre scoutrorelse behdver vi gora gemensamma krafttag inom tre utvecklings-

omraden. De bygger pé vér tids stora utmaningar och méjligheter, och vad vi vill bli bittre pa i

framtiden.

Styrkan i det ideella engagemanget
Under 2027 och 2028 behover alla delar av rorelsen:

Vilkomna nya ledare. Implementera vilkomstrutiner fér nya ledare i en trygg, lirande och
rolig ledarmiljé ddr vi formedlar stoltheten vi kinner 6ver var rorelse.

Lata fler unga viixa in i ledarskap. Uppmuntra fler scouter att bli ledare genom att ge unga
plats, ansvar och utrymme i ledarteamen. Genom en tydlig stegring i programmet stdder vi
scouternas personliga utveckling och ledarskapsférmaga.
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* Skapa hallbara ledaruppdrag. Skapa flexibla ledaruppdrag dir fler kan bidra utifrin tid, erfa-
renhet och férutsittningar, och dir unga och vuxna fir méjlighet att vixa i ansvar.

* Stirka ledarmiljon. Aktivt arbeta for positiv gruppdynamik, samarbete och férebyggande kon-
flikthantering for att stirka bade ledarmiljén och verksamheten f6r scouterna.

Scouting med ett djupare avtryck

Under 2027 och 2028 behover alla delar av rérelsen:

* Inféra det uppdaterade scoutprogrammet. Implementera det uppdaterade scoutprogrammet i
verksamheten for att stirka barn och unga.

*  Gora samhillsengagemang till en del av scoutingen. Arbeta med lokalt och globalt samhalls-
engagemang, demokrati, hallbarhet och psykisk hilsa som en del av den ordinarie scoutverk-
samheten.

*  Beriitta om scoutingens betydelse. | méten med andra foreningar, skolor, kommuner och
beslutsfattare beritta om scoutingens betydelse, scouteffekten och positiva effekeer i lokalsam-

hallet.

En bredare scoutrérelse

Under 2027 och 2028 behover alla delar av rérelsen:

*  Reflektera éver vilka vi ndr — och inte nér. Aktivt undersoka vilka barn, unga och vuxna som
redan hittar till scouting, vilka som saknas och vad det kan bero pa, samt viga se normer, trosk-
lar och arbetssitt som paverkar vilka som kinner sig vilkomna och inkluderade.
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*  Oka kompetensen inom mangfald, inkludering och tillginglighet. Karer, distrikt och andra
delar av rorelsen behéver stirka sin forstaelse for hur vi kan skapa en verksamhet dir fler kiinner
sig hemma. Det innebir att ta del av kunskap, samtala om kultur och ledarskap och vara bered-
da att utveckla arbetssitt och verksamhet for att bittre mota olika behov och forutsittningar.

* Borja agera for att nd fler. Omsitta reflektion och kunskap i konkret handling genom att ta
konkreta steg for att bredda deltagandet, till exempel genom att synas pa nya platser, samarbeta
med lokala aktérer, bjuda in nya malgrupper och prova former som gor det littare for fler att bli
och vara scouter eller ledare.

Avslutning

Scoutrérelsen utvecklas genom det som hinder i den lokala verksamheten — i patrullen, pa scoutmo-
tet, pd hajken och runt ligerelden. Genom att tillsammans fokusera pa dessa prioriteringar stirker vi
scoutingens kvalitet, rickvidd och relevans.

Med strategin som kompass fortsitter vi tillsammans att utveckla en stark, inkluderande och levande
scoutrdrelse ddr dnnu fler unga far mojlighet att vixa och gora virlden bittre.
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