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Presentation av  
valberedningens förslag 
Valberedningens förslag till Scouternas styrelse 

Valberedningen har tagit fram sitt förslag utifrån den instruktion som stämman beslutade om 2024. 
Vi har lagt stor vikt vid att bygga en styrelse där ledamöterna kompletterar varandra och där grup­
pen fungerar väl tillsammans. Styrelsen  
ska bestå av personer som kan samarbeta som ett team där alla både bidrar och lär av varandra uti­
från individens olika styrkor och erfarenheter inom och utanför Scouterna. 

Särskild vikt har vi lagt vid erfarenhet av att genomföra en ny strategi i en organisation, strategisk 
kompetens, erfarenhet av ledningsuppdrag och en vilja att utveckla ledarrollen samt förståelse för 
ekonomiska samband i en idéburen organisation som Scouterna. Valberedningen har tagit hänsyn 
till erfarenhet från scouting på alla nivåer, kön, ålder och bostadsort, liksom erfarenhet från roller 
och verksamhet utanför scouting. 

När det gäller styrelsens sammansättning föreslår valberedningen att styrelsen även den här perioden 
ska bestå av nio personer, varav fem övriga ledamöter. Utifrån samtal med nuvarande styrelse bedö­
mer vi att det är en lämplig storlek. Vi bedömer också att det ofta krävs mer än en mandatperiod för 
att fullt ut kunna bidra i styrelsearbetet. Därför har vi uppmanat dem som föreslås för nyval att se 
uppdraget som minst två mandatperioder långt, gärna längre. 

När valberedningen frågade nuvarande styrelseledamöter om intresse för att kandidera en period till, 
tackade båda ordförandena ja till omval. Det skapar kontinuitet och stabilitet och ger goda förut­
sättningar att bygga vidare på det arbete som nuvarande styrelse har lagt grunden till. Valberedning­
en har samtidigt prioriterat en balans mellan kontinuitet och förnyelse. Av de fem övriga ledamöter­
na föreslås därför två för omval och tre för nyval. Det innebär att styrelsen kan arbeta långsiktigt och 
strategiskt, samtidigt som generalsekreterarna utvecklar det operativa arbetet. Förslaget skapar goda 
förutsättningar för ett ledarskap som kan fortsätta arbetet med fokus på strategisk utveckling under 
kommande strategiperiod. 

Vi har resonerat på liknande sätt kring successionen för international commissioner. Det tar tid att 
sätta sig in i det internationella arbetet, och uppdraget är också ett delat ansvar, även i den nationella 
delen. Därför föreslår valberedningen ett omval och ett nyval. Vi bedömer att det ger goda förut­
sättningar för att fortsätta det påbörjade arbetet och skapa stabilitet för den fortsatta utvecklingen av 
rollen. 
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Presentation av förslag till ordförande 

Linn Ternefors, ordförande – omval 

Linn är sedan 2024 en av två ordförande för Scouterna och ställer 
nu upp för omval. Innan dess var hon international commission­
er och ledamot i Scouternas styrelse i fyra år. Linn har bred erfa­
renhet av scoutarbetet, både som ideell och anställd, bland annat 
från Nykterhetsrörelsens scoutförbund där hon arbetat som verk­
samhetsutvecklare, administratör och generalsekreterare. Därifrån 
har hon erfarenhet av förändringsledning, att leda genom andra 
chefer och av samverkan mellan generalsekreterare och ordförande. 
Idag arbetar Linn som förbundssekreterare på Studieförbundet 
NBV, som verkar för att människor genom kunskap och bildning 
ska uppleva personlig utveckling och delaktighet i samhället. 

Linn drivs av att skapa förutsättningar för människor att växa och 
utvecklas och är mån om att unga ska få göra sina röster hörda i 
organisationen. I den antagna strategin brinner hon extra mycket 
för att scoutrörelsen ska spegla samhället, med en mångfald av 
barn, unga och vuxna med olika bakgrunder, förutsättningar och 
förmågor. ”Vårt demokratiska samhälle behöver att vi aktivt jobbar 
för att lämna våra filterbubblor och söker oväntade möten. Här är 
scoutrörelsen en arena där vi genom respekt och nyfikenhet på an­
dras perspektiv kan göra våra lokalsamhällen och därmed världen 
till en bättre plats.” 

Under mandatperioden har mycket av arbetet handlat om att 
stärka rörelsens långsiktiga förutsättningar och bredda dess ex­
terna relationer, bland annat i samband med firandet av kungens 
80-årsdag. Inför en ny mandatperiod vill Linn lägga särskilt fokus 
på breddning och på att unga ska få utrymme att ta plats, ta ansvar 
och påverka rörelsens riktning. Det arbetet vill hon fortsätta driva i 
det delade ledarskapet tillsammans med Tobias.

Född: 1988   

Kår: Västerviks scout-

kår   

Organisation: Nykter-

hetsrörelsens scout

förbund   

Bostadsort: Västervik   

Jobbar som: Förbunds-

sekreterare på Studie-

förbundet NBV
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Presentation av förslag till ordförande 

Tobias Hallerby, ordförande – omval 

Tobias är sedan 2024 en av två ordförande för Scouterna och stäl­
ler nu upp för omval. Innan dess var Tobias i fyra år ordförande för 
Södertörns scoutdistrikt. Tobias började i Scouterna som 11-åring 
i Trollbäckens scoutkår och har hunnit med att vara ledare för alla 
åldersgrupper, varit skeppare på Biscaya och seglat till Skottland, 
men framför allt har Tobias ägnat sin scouttid i kårens, distriktets 
och numera även Scouternas styrelse. Under de tio år han var 
ordförande i Trollbäckens scoutkår ökade antalet medlemmar från 
100 till över 500. 

Tobias har alltid arbetat med ledarskap och ekonomi och varit chef 
nästan hela sitt yrkesliv. Han är en förändringsdriven ledare som 
lever under devisen ”vi gör varandra bra”, vilket passar mycket väl 
med Scouternas princip om ett delat ledarskap. De två senaste åren 
som ordförande för Scouterna, i delat ledarskap med Linn, har 
bara stärkt den övertygelsen, och Tobias vill nu gärna fortsätta en 
mandatperiod till. 

De frågor Tobias brinner extra för inför en ny mandatperiod är 
breddning och unga ledares plats i organisationen. Scouterna har 
en viktig plats att fylla i samhället och vi ska vara för alla! Men i 
många kårer är det tydligt att vi är alltför homogena, och Tobias 
vill att vi tillsammans arbetar ännu mer aktivt för att välkomna 
de vi inte når idag, så att Scouterna speglar det samhälle vi lever 
i. Han brinner också för att fortsätta skapa ännu bättre förutsätt­
ningar för våra unga ledare att ta plats på alla nivåer i organisatio­
nen, från kår till riksnivå. 

Född: 1981   

Kår: Trollbäckens 

scoutkår   

Organisation: Scouterna   

Bostadsort: Tyresö  

Jobbar som: Avdel-

ningschef ekonomi och 

verksamhetsstöd på 

RFSU
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Presentation av förslag till ledamöter 

Karin Fredén, International  
Commissioner (WAGGGS) – omval 

Karin föreslås till omval som International Commission­
er WAGGGS, vilket skulle bli hennes andra mandatperiod i 
styrelsen. Under sina första två år har hon arbetat med att fler 
svenska scouter ska få möjlighet att komma ut i den internatio­
nella scoutrörelsen och få en relation till vår världsorganisation 
WAGGGS, samt att Scouterna både ska påverka och bidra aktivt 
till det internationella beslutsfattandet. Som ett exempel på det 
senare var hon initiativtagare till att svenska delegationen arrange­
rade ett påverkanstorg enligt svensk modell på Europakonferensen 
2025 – något som blev så uppskattat att WAGGGS sen hörde av 
sig för att arrangera ett påverkanstorg också under världskonfe­
rensen 2026 med stöd från Scouterna. Svensk scoutdemokrati på 
export, där Karins ledarskap har gjort skillnad. 

Professionellt jobbar Karin som verksamhetsledare på Ung Om­
sorg med övergripande organisationsledning och att leda och 
utveckla unga medarbetare. Förutom scouting och betalt jobb är 
Karin också engagerad kommunpolitiskt, och har världens gosigas­
te och mest sociala katt med namnet Styrbjörn. 

En hjärtefråga för Karin är att bibehålla och stärka våra demokra­
tiska processer, både lokalt, nationellt och internationellt – så att 
det finns utrymme för skilda perspektiv att komma till tals och 
förutsättningar för att verkligen kunna förstå varandra.

Född: 1993 

Kår: Sundbybergs 

scoutkår och Nykter-

hetsrörelsens scout

förbunds förbundskår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Sundbyberg 

Jobbar som: Verksam-

hetsledare på Ung 

Omsorg
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Presentation av förslag till ledamöter 

Lukas Öreberg, International  
Commissioner (WOSM) – nyval 

Lukas föreslås till nyval som International Commissioner (IC) 
WOSM. Lukas har engagerat sig på många olika sätt i scoutrörel­
sen: hemkåren Djupadal, distriktet, utmanar- och roverscouting i 
Skåne samt de senaste åren särskilt internationellt och i student­
scouting. Inspirerad av sin hemkårs utveckling och med scoutlagen 
som ideologisk kompass, har Lukas fokuserat sitt scoutengage­
mang på att utforska och tillgängliggöra fler former av scouting, 
oavsett om det är att stötta utmanare upptäcka sin egen potential, 
upplysa roverscouter om internationella scoutmöjligheter eller att 
utveckla samarbeten med andra organisationer. 

Lukas har de senaste fyra åren suttit i Scouternas internationella 
arbetsgrupp, med fokus på sociala medier och att nå ut till fler 
scouter i Sverige. Han har deltagit på flera internationella scout­
konferenser, främst med fokus på WOSM, men har även varit 
medlem i WAGGGS europeiska kommunikationsgrupp från 
2023 till 2025. Lukas är även medgrundare av studentscoutkåren 
Sjön Sjøns sjöscoutkår i Lund, där han klev av som ordförande i 
juni. Just nu är han även utmanarledare i Djupadal. I styrelsen vill 
Lukas fortsätta Scouternas internationalisering i alla åldrar med 
både WAGGGS och WOSM, utveckla nya partnerskap samt verka 
för att stötta studentscouting i Sverige och internationellt. 

Utanför scouting är Lukas nyexaminerad lantmäteriingenjör, är 
aktiv i freds- och trygghetsfrågor och tycker om att rita kartor och 
grafisk design. 

Född: 2001  

Kår: Djupadals scout-

kår och Sjön Sjøns  

sjöscoutkår 

Organisation: Scouterna  

Bostadsort: Malmö  

Jobbar som: nyexamine-

rad lantmäteriingenjör   
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Presentation av förslag till ledamöter 

Albin Haglund, ledamot – nyval   

Albin föreslås till nyval som ledamot i Scouternas styrelse. Sedan 
sju års ålder har han varit aktiv i Sollentuna Södra scoutkår, bland 
annat som ledare för upptäckare och äventyrare. Under studietiden 
i Uppsala har han varit med och fått i gång den tidigare vilande 
studentscoutkåren på nytt och är i dag vice ordförande och kassör. 
Nationellt startade han som 16-åring och var i tre år ung talesper­
son, ett uppdrag med stort fokus på strategisk kommunikation 
och extern representation. 

Under 2024–2025 ingick Albin i ledarteamet för arvsfondspro­
jektet Mitt Äventyr Min Röst och var nyligen programansvarig 
på Jamboree26 med huvudansvaret för allt dagsprogram och alla 
scenevenemangen. Han har suttit i förbundsstyrelsen för Röda 
Korsets Ungdomsförbund och arbetat som verksamhetsutvecklare 
på Sveriges Elevråd. 2025 mottog han Kompassrosen, Konungens 
Stiftelse Ungt Ledarskaps stipendium. 

”Scouting är en rörelse med stora krafter att förändra samhället”, 
säger Albin – en övertygelse som driver honom in i styrelsearbe­
tet. Han brinner för engagemangsresan, fler ledare lokalt och att 
unga får inflytande och finner sin röst. Med sin erfarenhet och sitt 
kontaktnät i ungdomsrörelsen hoppas han kunna bygga fler broar 
mellan organisationer i civilsamhället. 

Idag studerar Albin en pedagogik-kandidat samt barn- och ung­
domsvetenskap vid Uppsala universitet, och vid sidan av jobbar 
han som fotograf. 

Född: 2004 

Kår: Fyrisåns sjöscout-

kår och Sollentuna 

Södra scoutkår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Uppsala  

Jobbar som: student 

och fotograf
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Presentation av förslag till ledamöter 

Anders Bretz, ledamot – nyval 

Anders Bretz har varit scout sedan han var nio år, scoutledare 
sedan femtonårsåldern. Scoutingen har lärt honom mycket om 
ledarskap, ansvar och hur mycket barn och unga kan växa när de 
får förtroende. Hans scoutengagemang började i SMU Järfälla 
(numera Equmenia), där han också var ledare och satt i kårens 
styrelse. På 1990-talet tog han initiativ till Äventyrsveckor på som­
margården Bruket – ett dagläger för icke-scouter i högstadieåldern. 
Lägret arrangeras fortfarande, med samma upplägg, mer än 30 år 
senare. När han senare fick egna barn blev Anders ledare i Spånga 
scoutkår och fick även vara lägergeneral för ett kårläger på Vässarö. 
Idag bor Anders i Helsingborg där han är IT-entreprenör, driver 
egna företag, coachar startups och sitter i några styrelser. Han har 
fyra barn, vilket har gett honom nya perspektiv på ungdomsverk­
samheters betydelse för ett tryggare och mer jämlikt samhälle. 

Genom barnens scoutgrupper har han igen fått se vikten av trygga 
ledare och stark gemenskap. Scouterna har en viktig roll i att bygga 
gemenskap mellan barn och unga och kan motverka utanförskap i 
dagens Sverige. 

Han hoppas särskilt att hans nätverk och erfarenheter från närings­
livet ska bli ett meningsfullt bidrag till en rörelse som betytt så 
mycket för honom och hans familj. 

Född: 1971 

Kår: Rydebäcks scout-

kår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Helsingborg 

Jobbar som: IT-entre-

prenör 
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Presentation av förslag till ledamöter 

Erica Karlsson, ledamot – omval   

Erica har studerat internationella relationer och hållbara livs­
medelssystem. Idag jobbar hon som arbetsmarknadskonsulent på 
Lunds kommun där hon hjälper personer med försörjningsstöd att 
närma sig arbetsmarknaden. 

De senaste åren har Erica i Scouternas styrelse jobbat extra myck­
et med strategin, distriktsutredningen och LSU – landsrådet för 
Sveriges ungdomsorganisationer. Hon har tidigare varit volontär 
på WOSM:s europaregion och förra året klev hon av sitt uppdrag 
som teamledare för Regional Decision Committee som driver 
projektfinansiering. 

Ericas hjärtefråga är att Scouterna ska fortsätta vara en trygg plats 
för alla medlemmar och att ledare ska ha rätt förutsättningar för 
ett hållbart ledarskap.

Född: 1998 

Kår: Wasakåren,  

Uppsala 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Malmö 

Jobbar som: Arbets-

marknadskonsulent  

på Lunds kommun
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Sara Alfredsson, ledamot – nyval 

Sara Alfredsson bor i Malmö med man, barn och hund. Hon är 
utbildad lärare men arbetar numera med funktionsrättsfrågor i 
Malmö stad, med fokus på delaktighet, jämlikhet och hur vi ska­
par verksamheter som fungerar för fler. 

Scouting har funnits med Sara sedan uppväxten i Varberg, i en 
familj där engagemanget var en självklar del av vardagen. Det har 
format hennes syn på både människor och samhälle. Hon tror på 
kraften i att göra saker tillsammans, på solidaritet i praktiken och 
på vårt gemensamma ansvar för miljö och natur. 

I dag är hon engagerad i Djupadals scoutkår, där hon är ledare för 
en äventyraravdelning och för Djupadals Funka-avdelning Hum­
lorna. Det innebär både fantastiska möten och en ständig påmin­
nelse om att bra verksamhet inte uppstår av sig själv, den behöver 
människor som vill utveckla den tillsammans. 

Saras hjärtefråga är hur vi gör scouting tillgängligt för fler. Hon vill 
bidra till att fler barn, unga och vuxna får möjlighet att delta, växa, 
utmanas och känna sig hemma i Scouterna, oavsett bakgrund eller 
förutsättningar. 

Född: 1978 

Kår: Djupadals scout-

kår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Malmö 

Jobbar med: utveck-

lingsfrågor för daglig 

verksamhet och  

personlig assistans 

inom Malmö stad
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Presentation av förslag till ledamöter 

Teo Elmfeldt, ledamot – omval   

Teo vill fortsätta bidra till en scoutrörelse som möjliggör stark 
lokal verksamhet genom tydliga, demokratiska och hållbara 
stödstrukturer. Under de senaste fyra åren i Scouternas styrelse har 
Teo arbetat med ungas makt i rörelsen, stärkt demokrati, digitala 
lösningar som sparar tid och distriktens roll i Scoutsverige. Scout­
rörelsen är komplex, och Teo lyfter hur han för varje år i styrelsen 
märker att han får bättre verktyg för att bidra. 

Hans lärdomar från scoutrörelsen gjorde att han 2021 tog steget 
från scoutkårsordförande till studentkårsordförande. Det gav 
honom nya perspektiv på scoutrörelsens styrkor i ledarskap över 
generationsgränserna, men också de strukturella utmaningar 
Scouterna har i att låta unga ta plats och få fullt utrymme att växa 
inom rörelsen. Inför och under Jamboree26 hade han den stora 
glädjen att få jobba med just de frågorna i demokratitältet Gnis­
tan, en plats för unga att gå från åsikt till handling. 

I Mälarscouterna är han nu aktiv som äventyrarledare, i kårens 
IT-grupp och i valberedningen. Utanför Scouterna jobbar han som 
algoritmutvecklare och är utbildad inom teknisk fysik och tilläm­
pad matematik.

Född: 1998 

Kår: Scoutkåren  

Mälarscouterna 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Stockholm 

Jobbar som: Algoritm­

utvecklare på Ericsson
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Valberedningens förslag till valberedning 

I valberedningens tvååriga uppdrag är arbetet med att ta fram en ny valberedning 
det sista uppdraget. Att värdera sig själv och balansera det med de nomineringar 
och kandidater som tillkommer är ingen lätt uppgift. 

Arbetet med att hitta styrelse och verksamhetsrevisorer ger en träning i gruppdynamik och förståelse 
för varandras argument när gruppen värderar personliga egenskaper och förmågor. Att stå stabilt 
med dessa frågor är viktigt när arbetet går över till att värdera sig själva. 

Vad gäller ett uppdrag som ledamot i valberedningen har antalet nomineringar och kandidater 
den här gången gång ökat betydligt och gett en variation avseende ålder, erfarenheter och bostadsort 
för urvalet. Det är ett glädjande resultat av att fler både nominerat och kandiderat även till valbered­
ningen. Det krävs fortsatt arbete med att engagera fler till fler förtroendeposter inom Scouterna, inte 
minst för att uppnå målet kring breddning inom hela organisationen. Alla nivåer av Scouternas hela 
organisation, centralt och regionalt, distrikt och kårer, samverkansorganisationer och anställda samt 
inte minst från medlemmarna ska involveras i det arbetet. 

En valberedning om maximalt nio ledamöter skapar goda förutsättningar för att kunna genomföra 
uppdraget. Gruppdynamiken blir inte för svår och om någon eller några måste sluta finns tillräckligt 
med personer för att säkert komma i mål med uppdraget. Med det som bakgrund föreslår valbered­
ningen att välja en sammankallande och åtta övriga ledamöter. 

I sittande valberedning har fem personer valt att kandidera för ytterligare en mandatperiod. Att 
sedan kunna förstärka gruppen med fyra nya ledamöter, i samma anda av förnyelse och kontinuitet 
som styrelsen, ser valberedningen som en framgångsfaktor för kommande mandatperiod. 

Valberedningens förslag till ny valberedning uppfyller väl den satta målbilden och har en tillräckligt 
god spridning över alla de olika kriterier som har varit viktiga att beakta. Det ger också mycket goda 
förutsättningar för den kontinuitet i valberedningens arbete som tidigare inte varit möjlig. Tillsam­
mans ser vi att gruppen kommer kunna arbeta framgångsrikt tillsammans då erfarenheter, kompe­
tenser och intressesfär kompletterar varandra väl. 

Ska vi önska något för framtiden så är det fortsatt fler nominerade från alla delar av scoutrörelsen i 
hela Sverige, som är beredda att engagera sig två till sex år för den viktigaste rollen när det gäller att 
säkerställa ett stabilt och långsiktigt satsande Scouterna.
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Amanda Källgren, sammankallande  
– omval, nyval som sammankallande  

Amanda är född och uppvuxen i Falun och har varit scout sedan 
spåraråldern. Hon har varit med i Dalarnas distriktsstyrelse och är 
utbildare i Leda scouting. Som engagerad scout i både en direkt­
ansluten kår och en i Nykterhetsrörelsens scoutförbund har hon 
haft stora möjligheter att både delta på och driva arrangemang, 
läger och hajker över hela Sverige. 

Efter gymnasiet tog studierna henne till Luleå där hon idag arbetar 
som flygtekniker i Försvarsmakten. Idag är Amanda med i Luleå-
Hertsön scoutkår där hon är spårarledare. 

Amanda brinner för att fler ska få uppleva scouting och att unga 
ska kunna göra sina röster hörda på alla nivåer i scoutrörelsen. 
Hon känner sig hedrad att kunna vara en del av Scouternas valbe­
redning och att på den vägen utveckla Scouterna.

Född: 2000 

Kår: Luleå-Hertsön 

scoutkår, Falukåren  

av NSF och Järlin-

dens scoutkår  

Organisation: Scouterna 

och Nykterhetsrörel-

sens scoutförbund 

Bostadsort: Luleå  

Jobbar som: Flygtekni-

ker i Försvarsmakten
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Alvin Ohlsson – nyval  

Alvin har varit aktiv i Scouterna sedan 2017. Som utmanare var 
Alvin ordförande i distriktets utmanarutskott i tre år, därefter 
var han ledamot i utskottets valberedning. Idag sitter han med i 
Scouternas distriktsutredning vars uppgift har varit att undersöka 
distriktens verksamhet och utreda hur det kan speglas i Scouternas 
stadgar. Hans deltagande i distriktsutredningen och utmanar­
utskottet har gett honom god insyn i verksamheten runt om i 
Scoutsverige. Alvin har även erfarenhet som styrelseledamot i ett 
politiskt ungdomsförbunds lokalavdelning. 

Hans engagemang sedan tidig ålder har gett honom ett tydligt 
scoutcentrerat perspektiv, där organisationens ungdomar står i fo­
kus. Han ser valberedningen som en bra möjlighet att stärka rörel­
sens drivkraft och säkerställa att scouternas röster får ta plats. Alvin 
är driven och principstyrd; han värdesätter en framtidstro och ett 
helhetsperspektiv på organisationens verksamhet och behov. 

Alvin tog studenten från samhällsvetenskapliga programmet med 
beteendeinriktning 2025. Under det senaste året har han kombi­
nerat studier i historia på Lunds universitet med arbete som bland 
annat personlig assistent.

Född: 2006 

Kår: Djupadals scout-

kår 

Organisation: Scouterna  

Bostadsort: Malmö 

Jobbar som: Stude-

rande, samt personlig 

assistent
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Daniel Lund – omval 

Daniel blev scout som barn i Frälsningsarméns scoutkår i Skil­
lingaryd och är sedan ett antal år också medlem i Berga scoutkår 
i Linköping. Han har varit aktiv på kårnivå, bland annat som 
kårordförande, och nationellt inom Frälsningsarméns scouter och 
Scouterna. Daniel har deltagit på de senaste fyra världsscoutjam­
boreerna i olika roller för både Scouternas och WOSM:s räkning, 
bland annat som ansvarig för svenska ledare och deltagare till USA 
2019. Även i Polen kommer Daniel delta med ansvar för ett av 
jamboreens subcamp. 

I valberedningen vill Daniel fortsätta arbeta för att hitta det bästa 
laget för uppdraget, där individernas olika kompetenser och egen­
skaper ges möjlighet att bidra till en helhet som gör Scouterna väl 
rustade för framtiden.  

Född: 1992 

Kår: Berga scoutkår  

i Linköping och Fräls-

ningsarméns scoutkår  

i Skillingaryd 

Organisation: Scouterna  

Bostadsort: Valdemars

vik 

Jobbar som: Verksam-

hetsanalytiker
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Göran Hägerdal – omval 

Göran började i Scouterna som åttaåring och har varit aktiv sedan 
dess. Just nu har han ett engagemang som medlem av World Ho­
nours and Awards Committee och ansvarig för The Innova­
ting World Events project, båda inom WOSM. 

Göran var ansvarig för programmet på World Scout Moot 1996 
och på den nationella jamboreen 2001. Han var lägerchef för  
Jiingijamborii 2007 och för världsscoutjamboreen 2011. Under 
världsscoutjamboreerna i Japan 2015 och i USA 2019 ansvarade 
han för Världsscoutbyråns stöd till arrangören. 

Göran har varit styrelseledamot i Nykterhetsrörelsens scoutför­
bund och både styrelseledamot och international commission­
er i Svenska scoutrådet. Även i yrkeslivet har Göran jobbat nära 
scoutingen, först som kanslichef på Nykterhetsrörelsens scoutför­
bund och lite senare som biträdande generalsekreterare på Svenska 
scoutrådet. Under åren 2012-2018 var Göran Global Director 
for Scouting’s Development på Världsscoutbyrån. 

Göran är övertygad om att Scouterna är en oerhört viktig or­
ganisation och vill att organisationen ska ha den bästa möjliga 
ledningen. Han har ett brett nätverk och jobbar gärna för en bred, 
kompetent och representativ ledning som gör allt för att stödja det 
viktiga mötet mellan scout och ledare. 

Född: 1966 

Kår: Nykterhetsrörel-

sens scoutförbunds 

förbundskår och 

Scoutkåren Gustaf 

Vasa-Bredäng  

Organisation: Nykter-

hetsrörelsens scout

förbund och Scouterna  

Bostadsort: Stockholm  

Jobbar som: Förbunds-

rektor för Studieförbun-

det NBV
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Imse Spragg Nilsson – nyval 

Imse har varit scout sedan barnsben och har under sina år i 
rörelsen varit aktiv på lokal, regional, nationell och internationell 
nivå, senast som en del av det nordiska sekretariatet. Tidigare 
har hen bland annat haft rollen som vice IC, varit arrangemangsle­
dare och med i en arbetsgrupp i WAGGGS. 

Imse har erfarenhet av styrelsearbete både i Scouterna natio­
nellt, och från andra organisationer i Sverige och Europa. Ungas 
engagemang och förutsättningar för en meningsfull fritid lig­
ger hen varmt om hjärtat, tillsammans med ledarskaps- och värde­
ringsfrågor. Idag arbetar Imse som högsta tjänsteperson på Röda 
Korsets Ungdomsförbund (RKUF). I nära samarbete med och på 
uppdrag av förbundsstyrelsen arbetar hen med att implementera 
och följa upp verksamhet och ekonomi i förbundet. Imse leder 
personalorganisationen och arbetar i nära samverkan med Röda 
Korset. 

Imse har erfarenhet av valberedningsarbete från LSU – Sveriges 
Ungdomsorganisationer samt Ledarna – Sveriges chefsorganisa­
tion. Båda är stora organisationer där flera intressen behöver vägas 
samman i styrelsesammansättningen. Imse tycker det är intressant 
att hitta grupper där kompetenser, erfarenheter och personligheter 
kompletterar varandra och personernas olika potential kan komma 
fram med hjälp av de andra i teamet. Detta är något hen arbetade 
mycket med under sin tid som konceptansvarig för Värdebaserat 
ledarskap vid Scouternas folkhögskola. 

Född: 1987 

Kår: Tommarp scoutkår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Brantevik 

Jobbar som: Kanslichef, 

Röda Korsets  

Ungdomsförbund
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Johan Sjödahl – nyval 

Johan har varit aktiv i Scouterna sedan spårarålder i Örebro. Han 
har varit ledare på samtliga avdelningar och är även aktiv utbildare, 
främst av Leda patrull och Leda scouting vid Scouternas folkhög­
skola. Där, och genom sitt engagemang i Regionala Utbildnings­
gruppen Mitt Norr, har han fått god erfarenhet av scouting i de 
norra delarna av Sverige. Utöver sitt utbildningsengagemang är 
Johan aktiv sedan flera år tillbaka i styrelsen för Scouterna Örebro 
län. Han har även suttit i kårstyrelse i båda sina kårer. För tillfäl­
let sitter Johan i CMT (kontingentsledningen) för World Scout 
Jamboree 2027. 

Utanför Scouterna har Johan tidigare erfarenhet av valberednings­
arbete genom sin studentkår.

Född: 1992 

Kår: Hovsta scout-

kår och Långängens 

scoutkår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Nora 

Jobbar som: Tandläkare
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Nina Falkstrand – nyval 

Nina avgår från Scouternas styrelse efter fyra år som ledamot. 
Hon har lärt sig massor under tiden som ledamot och bland annat 
varit med i arbetet att ta fram Scouternas nya strategi, arbetat med 
utredningen kring dubbelanslutningen till båda världsscoutorga­
nisationerna, varit deltagare i delegationen till WAGGGS världs­
scoutkonferens i Kambodja och medverkat vid rekryteringen av 
ny generalsekreterare till Scouterna. 

Andra scouterfarenheter som Nina bär med sig är som avdel­
ningsledare och kårordförande i Turinge scoutkår, kursledare för 
TG-kurser och Utbildning för utbildare, ledare på världsscoutjam­
boree och ledamot i styrelsen för Scouternas Folkhögskola. 

Ninas jobb som HR-chef för Forskning och Utveckling på TRA­
TON/Scania innebär att hon leder ett HR-team som jobbar med 
att ge stöd och support till 500 chefer i Södertälje. Den supporten 
kan handla om rekrytering, kompetensutveckling, rehabilitering, 
arbetsrätt, grupputveckling och mycket mer. Med mer än 25 
års erfarenhet av personalarbete och HR är Nina väl insatt i hur 
man bygger team, leder och utvecklar människor och hittar och 
tar vara på kompetens. 

Att bli en del av valberedningen under kommande period skul­
le innebära att Nina får användning av både sina erfarenheter 
och lärdomar från tiden i Scouternas styrelse, och från arbetet 
som HRchef. Att få förmånen att föreslå den framtida styrelse 
som ska fortsätta peka ut riktningen för att ytterligare stärka och 
utveckla världens bästa ungdomsrörelse är en utmaning hon gärna 
tar sig an. 

Född: 1974 

Kår: Turinge scoutkår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Södertälje 

Jobbar som: HR-chef  

för R&D på TRATON  

i Sverige
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Rebecca Sundberg – omval 

Rebecca har varit aktiv i Scouterna sedan tidig ålder i dåvarande 
SMU Lund (Equmenia Lund Västerkyrkans Unga). Under sin 
aktiva ledartid var hon också ledamot och ordförande i distriktets 
ungdomsutskott. Idag är Rebecca deltagande förälder i familje­
scouterna i Eslövs scoutkår. 

Rebecca har en bakgrund som anställd inom Scouterna och Kon­
ungens Stiftelse Ungt Ledarskap, där hon framför allt arbetat med 
ledarutveckling, värderingsfrågor och kompetensförsörjning. Hon 
har därefter arbetat med strategisk HR och organisationsutveck­
ling inom näringslivet. 

Idag arbetar Rebecca som HR-strateg i Malmö stad med fokus på 
strategisk kompetensförsörjning, lärande och kompetensutveck­
ling. En del av arbetet handlar om att identifiera vilken kompetens 
organisationen behöver framåt och skapa strukturer för att utveck­
la och säkra den över tid. 

Rebecca har även erfarenhet av styrelse- och valberedningsarbete 
från sitt tidigare engagemang inom Rädda Barnen. Hon är en 
framåtdriven och värderingsstyrd ledare med ett starkt intresse för 
människor, ledarskap och organisationsutveckling. Hon tycker sär­
skilt om att se till helheten – vilka erfarenheter, kompetenser och 
perspektiv som tillsammans behövs för att skapa ett starkt lag. 

Född: 1988 

Kår: Eslövs scoutkår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Eslöv  

Jobbar som: HR-strateg 

Kompetensutveckling 

och lärande, Arbets-

marknads- och social-

förvaltningen, Malmö 

stad
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Ulf Ödman – omval 

Ulf har varit scout sedan 1974 då han som en lite blyg åttaåring 
hängde med en kompis till Kristina scoutkår. Han har sedan dess 
varit Kristina scoutkår trogen med alla former av uppdrag, bland 
annat kassör, ordförande, upptäckarledare och utmanarledare. 
För närvarande är han kassör i både kåren och i Norra Smålands 
scoutdistrikt. 

Ulf har varit funktionär på de svenska nationella jamboreerna 
2007, 2017, 2022 och 2026. Han var avdelningsledare både 2011 
och 2019 på världsscoutjamboreen. Till världsscoutjamboreen i 
Korea 2023 ingick Ulf i Contingent Management Team (CMT), 
vilket han även gör till världsscoutjamboreen i Polen 2027. 

Ulfs grundtanke är att scouting helt enkelt är så bra att fler måste 
få chansen att prova på verksamheten. 

Född: 1966 

Kår: Kristina scoutkår  

Organisation: Scouterna  

Bostadsort: Bankeryd  

Jobbar som: Företags-

rådgivare på SEB  
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Valberedningens förslag till Scouternas  
verksamhetsrevisorer 

Rekryteringen till rollen som verksamhetsrevisor har följt samma process  
som för ledamöterna i styrelsen och valberedningen. Nomineringsprocessen  
gav i år inga kandidater med relevanta erfarenheter. 

Det tar sin tid att sätta sig in i hela Scouternas verksamhet på det sätt som krävs för att kunna utföra 
en god granskning och det finns områden att över tid fortsätta att följa upp, varför en kontinuitet 
i uppdraget är viktigt. Då våra nuvarande verksamhetsrevisorer båda var öppna för omval ser vi ett 
gott värde i att kunna föreslå omval av båda verksamhetsrevisorerna, vilket kan underlätta en stabil 
succession. 

Född: 1980 

Kår: Vällingby scoutkår 

Organisation: Scouterna 

Bostadsort: Stockholm 

Jobbar som: Ekonomi-

chef på Civil Rights  

Defenders 

Jenny Epel Insulander – omval 

Jenny började i Scouterna som åttaåring och har sedan dess 
varit aktiv på kår-, distrikts- och nationell nivå. Hon har varit 
avdelningsledare och är verksamhetsrevisor i kåren, har varit 
vice distriktsordförande och distriktsordförande i Stockholms 
scoutdistrikt samt varit engagerad i flera nationella läger, svenska 
kontingenter till världsscoutjamboreer och en del av utbildnings­
utvecklingsgruppen. De senaste uppdragen var som medlem i 
planeringsorganisationen för svenska kontingenten till världsscout­
jamboreen 2019 i USA samt redaktionellt arbete med handled­
ningen för utbildningen Treklöver Gilwell. 

Jenny är civilekonom och började sin yrkesbana som revisor 
hos PricewaterhouseCoopers där hon hade en stor del av sina 
kunder inom civilsamhället och den ideella sektorn. Därefter har 
hon fortsatt att arbeta som ekonom och ekonomichef, både som 
anställd och som konsult i eget företag inom både privat sektor 
och civilsamhället. Sedan snart ett år är hon anställd som ekono­
michef på Civil Rights Defenders. 

Både inom yrkeslivet och som ideellt engagerad drivs Jenny av att 
arbeta med processer och rutiner och att hjälpa organisationer och 
företag att få en så smidig vardag som möjligt. Som en förlängning 
av detta drivs hon även av att göra ekonomi och ekonomiska rap­
porter tydliga och lätthanterliga även för “icke-ekonomer”. 
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Rolf Andersson – omval 

Redan 1985 blev han invald i styrelsen som sekreterare och efter 
tre år blev han förbundskassör, en post han sedan hade i tio år. 
Rolf var därefter ordförande i Stiftelsen Ransbergs Herrgård i fem 
år och introducerade begreppet Scoutcamp Ransberg. Rolf har 
haft uppdrag inom ekonomi/revision vid flera storläger arrangera­
de av Svenska Scoutrådet och sedan Scouterna. 

Rolf har under sitt yrkesverksamma liv verkat som chef inom 
ekonomi- och personalfrågor. Han har en god förmåga att leda, 
allt från hundra anställda till flera tusen. Hans ideologiska grund 
har varit inom nykterhetsrörelsen, men även inom folkbildningen. 
Utveckling, styrning och uppföljning är honnörsord för honom 
och har i mångt och mycket genomsyrat hans insatser och upp­
drag, både yrkesmässigt och ideellt. Han ser det som värdefullt 
att kunna medverka tillsammans med yngre förmågor för erfaren­
hetsöverföring i praktiken, vilket han ser som ett viktigt ben inom 
scoutrörelsen. 

I samband med NSF:s årsmöte 2012 blev Rolf kassör för ett år och 
utarbetade då en ekonomihandbok samt drev på för att fler skulle 
engageras och vara delaktiga i budgetprocessen Han har även varit 
aktiv i Skånedistriktets styrelse. Rolf är sedan 2020 kårordförande i 
Scoutkåren Vikingen-Ekeby. 

Född: 1957 

Kår: Scoutkåren  

Vikingen-Ekeby  

Organisation: Nykter-

hetsrörelsens scout

förbund 

Bostadsort: Landskrona 

Jobbar som: Pensionär
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Valberedningens förslag till ombud  
på Scouternas förvaltningsmöte 

Vid Scouternas stämma 2026 kommer stämman behandla en proposition om 
stadgeförändringar som bland annat innebär att Förvaltningsmötet avskaffas 
från Scouternas demokratiska struktur. 

Om stämman beslutar i enlighet med förslaget kommer något val av ombud till kommande förvalt­
ningsmöte inte behöva genomföras. Om stämman däremot beslutar att behålla Förvaltningsmötet 
behöver ombud och suppleanter väljas. 

Valberedningen har därför, i enlighet med sitt nuvarande uppdrag, tagit fram ett komplett förslag 
med 45 ordinarie ombud och fem suppleanter. På så sätt finns ett förberett förslag att ta ställning till 
om stämmans beslut innebär att Förvaltningsmötet kvarstår. 
I arbetet har vi eftersträvat en grupp som tillsammans har erfarenhet, kompetens och god känne­
dom om Scouterna och organisationens demokratiska processer. Vi ser ett stort värde i att ombuden 
representerar en bredd av erfarenheter och perspektiv från olika delar av Scouterna. I förslaget har 
vi därför eftersträvat en bred förankring i olika delar av rörelsen. Vi har också värdesatt erfarenhet 
från tidigare förvaltningsmöten och andra demokratiska processer, samtidigt som det varit viktigt att 
skapa utrymme för nya personer att eventuellt ta sig an uppdraget. 

Att vara ombud till Förvaltningsmötet innebär inte bara att närvara vid mötet och fatta de formella 
beslut som avslutar det föregående verksamhetsåret. Uppdraget innebär också ett ansvar att förbe­
reda sig, ta del av handlingar och sätta sig in i de frågor som ska behandlas för att på ett aktivt och 
välgrundat sätt kunna fullfölja sitt uppdrag. 

Valberedningens förslag består av 45 ordinarie ombud och fem suppleanter. Sammantaget är vår 
bedömning att gruppen har den erfarenhet, bredd och förankring som behövs för att på ett ansvars­
fullt sätt företräda Scouterna vid Förvaltningsmötet, om stämman beslutar att mötesformen ska 
finnas kvar. 
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Förnamn  Efternamn  Scoutkår  Position  Omval/nyval 

Albin  Edlund  Engelbrekt scoutkår  Ombud  Omval 
Anders  Brodin  Torns scoutkår  Ombud  Omval 

Anders  Eriksson  Glasberget Mölndal  Ombud  Omval 

Anders  Ödman  Utby scoutkår  Ombud  Omval 

Anne  Norstedt  NSF Flen  Ombud  Omval 

Christer  Ipsonius  Scoutkåren Vikingen Ekeby  Ombud  Omval 

Cilla  Hansson  Nacka sjöscoutkår  Ombud  Omval 

Elisabeth  Larsson  Nacko-Boo scoutkår  Ombud  Omval 

Emil  Bertilsson  Näsby-Österslöv  Ombud  Omval 

Erik  Cederberg  Träkvista sjöscoutkår  Ombud  Omval 

Erik  Flink  Södertälje Scoutkår FA  Ombud  Omval 

Eva-Marie  Lindén  Trollhättans scoutkår  Ombud  Omval 

Fredrik  Larsson  Kisa scoutkår  Ombud  Omval 

Göran  Axelsson  Huddinge scoutkår  Ombud  Omval 

Hans  Sandblad  Tenhults scoutkår  Ombud  Omval 

Henric  Pitts Axeheim  Nässjö KM scoutkår  Ombud  Omval 

Håkan  Arthursson  Sofia scoutkår  Ombud  Omval 

Jakob  Revellé  Hvitfeldts scoutkår KFUM  Ombud  Omval 

Jan  Månsson  Trekungakåren  Ombud  Omval 

Jenny  Irwert  Långängens scoutkår  Ombud  Omval 

Jonas  Brunemalm  Älvsjö scoutkår  Ombud  Omval 

Josefine  Hellroth Larsson  Reftele scoutkår  Ombud  Omval 

Kerstin  Aronsson  Vällingby scoutkår  Ombud  Omval 

Linda  Klang  Torns scoutkår  Ombud  Omval 

Marie  Reinicke  Landeryd scoutkår  Ombud  Omval 

Martin  Björgell  Bunkeflo scoutkår  Ombud  Omval 

Martin  Ruist  Spånga scoutkår  Ombud  Omval 

Monica  Johansson  Viksjö scoutkår  Ombud  Omval 

Olof  Linge  Trelleborgs scoutkår  Ombud  Omval 

Oskar  Wakt  Tenhults scoutkår  Ombud  Omval 

Patrik  Anelli  Scoutkåren Gustaf Vasa-Bredäng  Ombud  Omval 

Pelle  Theiland  Nässjö FA  Ombud  Omval 

Per  Pettersson  Sollentuna Södra scoutkår  Ombud  Omval 

Staffan  Persson  S:t Olof Västerås  Ombud  Omval 

Stefan  Lindberg  Månsarps scoutkår  Ombud  Omval 

Stina  Alm  Kristina scoutkår  Ombud  Omval 



195 (195)

Tobias  Renström  Näsby Parks scoutkår  Ombud  Omval 

Tomas  Kjerf  Saltsjö-Boo scoutkår  Ombud  Omval 

Elisabeth  Hedin Ribeiro  Trollbäckens scoutkår  Ombud  Nyval 

Erik  Nordin  Färingsö sjöscoutkår  Ombud  Nyval 

Erik  Sillén  Scoutkåren Finn  Ombud  Nyval 

Jakob  Öreberg  Djupadals scoutkår  Ombud  Nyval 

Katarina  Hedberg  Örnsbergs scoutkår  Ombud  Nyval 

Lina   Ottosson  Viggbyholms sjöscoutkår  Ombud  Nyval 

Niklas  Euström  Trelleborgs scoutkår  Ombud  Nyval 

Hannah  Bauer Burton  Klagshamns scoutkår  Suppleant  Nyval 

Monika   Holmberg  Landeryd scoutkår  Suppleant  Nyval 

Rikard  Eliasson  Örebro NSF scoutkår  Suppleant  Nyval 

Robert   Svensson  Landeryd scoutkår  Suppleant  Nyval 

Thomas  Strindberg  Vässarö scoutkår  Suppleant  Nyval 

Övriga kandidater 
Valberedningen har uppdrag från stämman att föreslå en person till varje valbar plats, men också att 
stötta de kandidater som väljer att kandidera utanför valberedningens förslag. 

2026 har ingen valt att kandidera utanför valberedningens förslag vid inlämning av handlingarna.




