RAISED BY ADVENTURE

Presentation av
valberedningens forslag

Valberedningens forslag till Scouternas styrelse

Valberedningen har tagit fram sitt forslag utifrin den instruktion som stimman beslutade om 2024.
Vi har lagt stor vike vid att bygga en styrelse dir ledaméoterna kompletterar varandra och dir grup-
pen fungerar vil tillsammans. Styrelsen

ska bestd av personer som kan samarbeta som ett team dir alla bade bidrar och lir av varandra uti-
frin individens olika styrkor och erfarenheter inom och utanfér Scouterna.

Sirskild vikt har vi lagt vid erfarenhet av att genomf6ra en ny strategi i en organisation, strategisk
kompetens, erfarenhet av ledningsuppdrag och en vilja att utveckla ledarrollen samt forstéelse for

ekonomiska samband i en idéburen organisation som Scouterna. Valberedningen har tagit hinsyn
till erfarenhet frin scouting pé alla nivier, kon, dlder och bostadsort, liksom erfarenhet frin roller

och verksamhet utanfér scouting.

Nir det giller styrelsens sammansittning foreslar valberedningen att styrelsen 4ven den hir perioden
ska bestd av nio personer, varav fem 6vriga ledamoter. Utifrin samtal med nuvarande styrelse bedo-
mer vi att det 4r en ldmplig storlek. Vi bedémer ocksé att det ofta krdvs mer 4n en mandatperiod for
att fullt ut kunna bidra i styrelsearbetet. Darfor har vi uppmanat dem som f6reslas for nyval att se
uppdraget som minst tvd mandatperioder lingt, girna lingre.

Nir valberedningen frigade nuvarande styrelseledaméter om intresse for att kandidera en period till,
tackade bida ordforandena ja till omval. Det skapar kontinuitet och stabilitet och ger goda férut-
sdttningar att bygga vidare pd det arbete som nuvarande styrelse har lagt grunden till. Valberedning-
en har samtidigt prioriterat en balans mellan kontinuitet och férnyelse. Av de fem 6vriga ledaméter-
na foreslds dirfor tvd f6r omval och tre f6r nyval. Det innebir att styrelsen kan arbeta lingsiktigt och
strategiskt, samtidigt som generalsekreterarna utvecklar det operativa arbetet. Forslaget skapar goda
forutsiteningar for ett ledarskap som kan fortsitta arbetet med fokus pi strategisk utveckling under
kommande strategiperiod.

Vi har resonerat pi liknande sitt kring successionen for international commissioner. Det tar tid att
stta sig in i det internationella arbetet, och uppdraget 4r ocksé ett delat ansvar, dven i den nationella
delen. Dirfér foreslar valberedningen ett omval och ett nyval. Vi bedomer att det ger goda forut-
sdttningar for att fortsitta det paborjade arbetet och skapa stabilitet for den fortsatta utvecklingen av
rollen.
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Presentation av forslag till ordforande

Linn Ternefors, ordférande — omval

Linn ir sedan 2024 en av tvi ordférande for Scouterna och stiller
nu upp f6r omval. Innan dess var hon international commission-
er och ledamot i Scouternas styrelse i fyra ar. Linn har bred erfa-
renhet av scoutarbetet, bide som ideell och anstilld, bland annat

fran Nykterhetsrorelsens scoutférbund dir hon arbetat som verk- Fodd: 1988

samhetsutvecklare, administrator och generalsekreterare. Dirifran Kar: Vasterviks scout-

har hon erfarenhet av férindringsledning, att leda genom andra kar

chefer och av samverkan mellan generalsekreterare och ordférande. Organisation: Nykter-

Idag arbetar Linn som férbundssekreterare pa Studieforbundet hetsrérelsens scout-

NBYV, som verkar for att minniskor genom kunskap och bildning férbund

ska uppleva personlig utveckling och delaktighet i samhallet. Bostadsort: Vastervik
Jobbar som: Férbunds-

Linn drivs av att skapa forutsiteningar for manniskor att vixa och sekreterare pa Studie-

utvecklas och 4r man om att unga ska fi goéra sina réster horda i forbundet NBV

organisationen. I den antagna strategin brinner hon extra mycket
for att scoutrdrelsen ska spegla samhillet, med en mangfald av
barn, unga och vuxna med olika bakgrunder, férutsittningar och
formagor. ”Virt demokratiska samhille behéver att vi aktivt jobbar
for att limna viéra filterbubblor och soker ovintade méten. Hir ir
scoutrorelsen en arena dir vi genom respekt och nyfikenhet pd an-
dras perspektiv kan gora véra lokalsamhillen och dirmed virlden
till en béttre plats.”

Under mandatperioden har mycket av arbetet handlat om att
stirka rorelsens langsiktiga forutsiteningar och bredda dess ex-
terna relationer, bland annat i samband med firandet av kungens
80-irsdag. Infor en ny mandatperiod vill Linn ldgga sirskilt fokus
pa breddning och pa att unga ska f& utrymme att ta plats, ta ansvar
och paverka rorelsens riktning. Det arbetet vill hon fortsitta driva i
det delade ledarskapet tillsammans med Tobias.
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Presentation av forslag till ordforande

Tobias Hallerby, ordforande — omval

Tobias ir sedan 2024 en av tvi ordférande f6r Scouterna och stil-
ler nu upp f6r omval. Innan dess var Tobias i fyra dr ordférande for
Sodertorns scoutdistrike. Tobias bérjade i Scouterna som 11-aring
i Trollbickens scoutkdr och har hunnit med att vara ledare f6r alla
aldersgrupper, varit skeppare pd Biscaya och seglat till Skottland,
men framfor alle har Tobias dgnat sin scouttid i karens, distriktets
och numera dven Scouternas styrelse. Under de tio ar han var
ordférande i Trollbickens scoutkir 6kade antalet medlemmar frin
100 till 6ver 500.

Tobias har alltid arbetat med ledarskap och ekonomi och varit chef
nistan hela sitt yrkesliv. Han dr en forindringsdriven ledare som
lever under devisen "vi gor varandra bra”, vilket passar mycket vil
med Scouternas princip om ett delat ledarskap. De tva senaste dren
som ordforande for Scouterna, i delat ledarskap med Linn, har
bara stirkt den 6vertygelsen, och Tobias vill nu girna fortsitta en
mandatperiod till.

De fragor Tobias brinner extra for infor en ny mandatperiod idr
breddning och unga ledares plats i organisationen. Scouterna har
en viktig plats att fylla i samhallet och vi ska vara for alla! Men i
ménga karer idr det tydligt att vi 4r alltfér homogena, och Tobias
vill att vi tillsammans arbetar dnnu mer aktivt for att vilkomna
de vi inte ndr idag, s att Scouterna speglar det samhalle vi lever
i. Han brinner ocks for att fortsitta skapa annu battre forutsitt-
ningar for vira unga ledare att ta plats pa alla nivaer i organisatio-
nen, fran kir till riksniva.

Fodd: 1981

Kar: Trollbackens

scoutkar

Organisation: Scouterna

Bostadsort: Tyreso

Jobbar som: Avdel-

ningschef ekonomi och

verksamhetsstod pa

RFSU
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Presentation av forslag till ledamoter

Karin Fredén, International
Commissioner (WAGGGS) — omval

Karin foreslas till omval som International Commission-

er WAGGGS, vilket skulle bli hennes andra mandatperiod i
styrelsen. Under sina forsta tva ar har hon arbetat med att fler
svenska scouter ska fi mojlighet att komma ut i den internatio-
nella scoutrorelsen och f en relation till var virldsorganisation
WAGGGS, samt att Scouterna bide ska paverka och bidra aktivt
till det internationella beslutsfattandet. Som ett exempel pé det
senare var hon initiativtagare till att svenska delegationen arrange-
rade ett paverkanstorg enligt svensk modell pd Europakonferensen
2025 — nagot som blev sa uppskattat att WAGGGS sen hérde av
sig for att arrangera ett paverkanstorg ocksd under virldskonfe-
rensen 2026 med stod fran Scouterna. Svensk scoutdemokrati pa
export, dir Karins ledarskap har gjort skillnad.

Professionellt jobbar Karin som verksamhetsledare pa Ung Om-
sorg med Gvergripande organisationsledning och att leda och
utveckla unga medarbetare. Férutom scouting och betalt jobb ir

Karin ocksé engagerad kommunpolitiskt, och har virldens gosigas-

te och mest sociala katt med namnet Styrbjérn.

En hjirtefraga for Karin dr att bibehalla och stirka vira demokra-
tiska processer, bide lokalt, nationellt och internationellt — s att
det finns utrymme for skilda perspektiv att komma till tals och
forutsittningar for att verkligen kunna f6rsta varandra.

Fodd: 1993

Kar: Sundbybergs
scoutkar och Nykter-
hetsrérelsens scout-
forbunds forbundskar
Organisation: Scouterna
Bostadsort: Sundbyberg
Jobbar som: Verksam-
hetsledare pa Ung
Omsorg

174 (195)



RAISED BY ADVENTURE

Presentation av forslag till ledamoter

Lukas Oreberg, International
Commissioner (WOSM) - nyval

Lukas foreslas till nyval som International Commissioner (IC)
WOSM. Lukas har engagerat sig pd ménga olika sitt i scoutrorel-
sen: hemkaren Djupadal, distriktet, utmanar- och roverscouting i

Skine samt de senaste dren sirskilt internationellt och i student- Fédd: 2001

scouting. Inspirerad av sin hemkérs utveckling och med scoutlagen Kér: Djupadals scout-
som ideologisk kompass, har Lukas fokuserat sitt scoutengage- kar och Sjén Sjens
mang pa att utforska och tillgingliggora fler former av scouting, sjoscoutkar

oavsett om det ir att stotta utmanare upptiicka sin egen potential, Organisation: Scouterna
upplysa roverscouter om internationella scoutméjligheter eller att Bostadsort: Malmé
utveckla samarbeten med andra organisationer. Jobbar som: nyexamine-

rad lantmateriingenjor
Lukas har de senaste fyra dren suttit i Scouternas internationella
arbetsgrupp, med fokus pd sociala medier och att né ut till fler
scouter i Sverige. Han har deltagit pa flera internationella scout-
konferenser, frimst med fokus pA WOSM, men har dven varit
medlem i WAGGGS europeiska kommunikationsgrupp frin
2023 till 2025. Lukas dr dven medgrundare av studentscoutkiren
Sjon Sjens sjoscoutkar i Lund, dir han klev av som ordférande i
juni. Just nu dr han dven utmanarledare i Djupadal. I styrelsen vill
Lukas fortsitta Scouternas internationalisering i alla aldrar med
biade WAGGGS och WOSM, utveckla nya partnerskap samt verka
for att stotta studentscouting i Sverige och internationellt.

Utanfér scouting dr Lukas nyexaminerad lantmiteriingenjor, r

aktiv i freds- och trygghetsfragor och tycker om att rita kartor och
grafisk design.
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Presentation av forslag till ledamoter

Albin Haglund, ledamot - nyval

Albin foreslis till nyval som ledamot i Scouternas styrelse. Sedan
sju drs alder har han varit aktiv i Sollentuna Sédra scoutkar, bland
annat som ledare for upptickare och dventyrare. Under studietiden
i Uppsala har han varit med och fitt i ging den tidigare vilande

studentscoutkéren pé nytt och ir i dag vice ordférande och kassor. Fédd: 2004

Nationellt startade han som 16-aring och var i tre &r ung talesper- Kér: Fyrisans sjéscout-

son, ett uppdrag med stort fokus pé strategisk kommunikation kar och Sollentuna

och extern representation. Sédra scoutkar
Organisation: Scouterna

Under 2024-2025 ingick Albin i ledarteamet for arvsfondspro- Bostadsort: Uppsala

jektet Mitt Aventyr Min Rést och var nyligen programansvarig Jobbar som: student

pa Jamboree26 med huvudansvaret for allt dagsprogram och alla och fotograf

scenevenemangen. Han har suttit i forbundsstyrelsen for Réda
Korsets Ungdomsforbund och arbetat som verksamhetsutvecklare
pa Sveriges Elevrad. 2025 mottog han Kompassrosen, Konungens
Stiftelse Ungt Ledarskaps stipendium.

”Scouting dr en rorelse med stora krafter att forindra samhillet”,
siger Albin — en dvertygelse som driver honom in i styrelsearbe-
tet. Han brinner f6r engagemangsresan, fler ledare lokalt och att
unga far inflytande och finner sin rést. Med sin erfarenhet och sitt
kontakenit i ungdomsrorelsen hoppas han kunna bygga fler broar
mellan organisationer i civilsamhillet.

Idag studerar Albin en pedagogik-kandidat samt barn- och ung-

domsvetenskap vid Uppsala universitet, och vid sidan av jobbar
han som fotograf.
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Presentation av forslag till ledamoter

Anders Bretz, ledamot - nyval

Anders Bretz har varit scout sedan han var nio ir, scoutledare
sedan femtondrsildern. Scoutingen har lirt honom mycket om
ledarskap, ansvar och hur mycket barn och unga kan vixa nir de
far fortroende. Hans scoutengagemang borjade i SMU Jarfilla
(numera Equmenia), ddr han ocksé var ledare och satt i kirens
styrelse. P4 1990-talet tog han initiativ till Aventyrsveckor pa som-

margirden Bruket — ett dagliger for icke-scouter i hogstadiedldern.

Ligret arrangeras fortfarande, med samma uppligg, mer dn 30 ar
senare. Nar han senare fick egna barn blev Anders ledare i Spanga
scoutkdr och fick dven vara lagergeneral for ett kirlager pa Vissaro.
Idag bor Anders i Helsingborg ddr han 4r I'T-entreprendr, driver
egna foretag, coachar startups och sitter i ndgra styrelser. Han har
fyra barn, vilket har gett honom nya perspektiv pa ungdomsverk-
samheters betydelse for ett tryggare och mer jimlikt samhille.

Genom barnens scoutgrupper har han igen fatt se vikten av trygga

ledare och stark gemenskap. Scouterna har en viktig roll i att bygga

gemenskap mellan barn och unga och kan motverka utanforskap i
dagens Sverige.

Han hoppas sirskilt att hans ndtverk och erfarenheter fran nirings-

livet ska bli ett meningsfullt bidrag till en rorelse som betytt sa
mycket f6r honom och hans familj.

Fodd: 1971

Kar: Rydebacks scout-
kar

Organisation: Scouterna
Bostadsort: Helsingborg
Jobbar som: IT-entre-
prenor
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Presentation av forslag till ledamoter

Erica Karlsson, ledamot — omval

Erica har studerat internationella relationer och hallbara livs-
medelssystem. Idag jobbar hon som arbetsmarknadskonsulent pd
Lunds kommun dir hon hjilper personer med forsérjningsstod att
nirma sig arbetsmarknaden.

Fodd: 1998
De senaste dren har Erica i Scouternas styrelse jobbat extra myck- Kar: Wasakaren,
et med strategin, distriktsutredningen och LSU — landsradet for Uppsala
Sveriges ungdomsorganisationer. Hon har tidigare varit volontir Organisation: Scouterna
pa WOSM:s europaregion och forra aret klev hon av sitt uppdrag Bostadsort: Malmé
som teamledare for Regional Decision Committee som driver Jobbar som: Arbets-
projektfinansiering. marknadskonsulent

pa Lunds kommun
Ericas hjirtefriga ar att Scouterna ska fortsitta vara en trygg plats
for alla medlemmar och att ledare ska ha ritt férutsittningar for

ett hallbart ledarskap.
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Sara Alfredsson, ledamot - nyval

Sara Alfredsson bor i Malmé med man, barn och hund. Hon ir
utbildad ldrare men arbetar numera med funktionsrittsfragor i
Malmg stad, med fokus pa delaktighet, jamlikhet och hur vi ska-
par verksamheter som fungerar for fler.

Scouting har funnits med Sara sedan uppvixten i Varberg, i en
familj dir engagemanget var en sjilvklar del av vardagen. Det har
format hennes syn pa bade minniskor och samhille. Hon tror pd
kraften i att gora saker tillsammans, pa solidaritet i praktiken och
pa vart gemensamma ansvar fér miljé och natur.

I dag dr hon engagerad i Djupadals scoutkar, dir hon ér ledare for
en dventyraravdelning och f6r Djupadals Funka-avdelning Hum-

lorna. Det innebir bade fantastiska méten och en stindig pimin-

nelse om att bra verksamhet inte uppstér av sig sjilv, den behover

minniskor som vill utveckla den tillsammans.

Saras hjirtefriga dr hur vi gor scouting tillgingligt for fler. Hon vill
bidra till att fler barn, unga och vuxna fir méjlighet att delta, vixa,
utmanas och kinna sig hemma i Scouterna, oavsett bakgrund eller
forutsiteningar.

Fodd: 1978

Kar: Djupadals scout-
kar

Organisation: Scouterna
Bostadsort: Malmé
Jobbar med: utveck-
lingsfragor for daglig
verksamhet och
personlig assistans
inom Malmé stad
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Presentation av forslag till ledamoter

Teo Eimfeldt, ledamot — omval

Teo vill fortsitta bidra till en scoutrdrelse som mojliggor stark
lokal verksamhet genom tydliga, demokratiska och hallbara
stddstrukturer. Under de senaste fyra aren i Scouternas styrelse har
Teo arbetat med ungas make i rorelsen, stirke demokrati, digitala
16sningar som sparar tid och distriktens roll i Scoutsverige. Scout-
rorelsen dr komplex, och Teo lyfter hur han for varje ar i styrelsen
mirker att han far bittre verkeyg for att bidra.

Hans lirdomar fran scoutrdrelsen gjorde att han 2021 tog steget
fran scoutkarsordférande till studentkérsordférande. Det gav
honom nya perspektiv pa scoutrorelsens styrkor i ledarskap over
generationsgrinserna, men ocksé de strukturella utmaningar
Scouterna har i att ldta unga ta plats och fa fullt utrymme att vixa
inom rorelsen. Infor och under Jamboree26 hade han den stora
glidjen att fa jobba med just de frigorna i demokratitiltet Gnis-
tan, en plats for unga att ga fran dsike till handling.

I Milarscouterna dr han nu aktiv som dventyrarledare, i karens
IT-grupp och i valberedningen. Utanfér Scouterna jobbar han som
algoritmutvecklare och ir utbildad inom teknisk fysik och tillim-
pad matematik.

Fodd: 1998

Kar: Scoutkaren
Malarscouterna
Organisation: Scouterna
Bostadsort: Stockholm
Jobbar som: Algoritm-
utvecklare pa Ericsson
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Valberedningens forslag till valberedning

| valberedningens tvaariga uppdrag ar arbetet med att ta fram en ny valberedning
det sista uppdraget. Att vardera sig sjalv och balansera det med de nomineringar
och kandidater som tillkommer ar ingen latt uppgift.

Arbetet med att hitta styrelse och verksamhetsrevisorer ger en trining i gruppdynamik och forstaelse
for varandras argument nir gruppen vérderar personliga egenskaper och formégor. Att std stabilt
med dessa fragor ir viktigt ndr arbetet gar 6ver till att virdera sig sjilva.

Vad giller ett uppdrag som ledamot i valberedningen har antalet nomineringar och kandidater

den hir gingen ging okat betydligt och gett en variation avseende élder, erfarenheter och bostadsort
for urvalet. Det 4r ett glidjande resultat av att fler bide nominerat och kandiderat dven till valbered-
ningen. Det krivs fortsatt arbete med att engagera fler till fler fortroendeposter inom Scouterna, inte
minst for att uppna maélet kring breddning inom hela organisationen. Alla nivier av Scouternas hela
organisation, centralt och regionalt, distrikt och karer, samverkansorganisationer och anstéllda samt
inte minst frin medlemmarna ska involveras i det arbetet.

En valberedning om maximalt nio ledaméter skapar goda forutsittningar for att kunna genomféra
uppdraget. Gruppdynamiken blir inte f6r svar och om nigon eller nigra méste sluta finns tillrickligt
med personer for att sikert komma i mal med uppdraget. Med det som bakgrund foreslar valbered-
ningen att vilja en sammankallande och étta 6vriga ledaméter.

I sittande valberedning har fem personer valt att kandidera for ytterligare en mandatperiod. Att
sedan kunna forstirka gruppen med fyra nya ledaméter, i samma anda av fornyelse och kontinuitet
som styrelsen, ser valberedningen som en framgangsfaktor for kommande mandatperiod.

Valberedningens forslag till ny valberedning uppfyller vil den satta malbilden och har en tillrickligt
god spridning 6ver alla de olika kriterier som har varit viktiga att beakta. Det ger ocksa mycket goda
forutsiteningar for den kontinuitet i valberedningens arbete som tidigare inte varit mojlig. Tillsam-
mans ser vi att gruppen kommer kunna arbeta framgingsrike tillsammans dé erfarenheter, kompe-
tenser och intressesfir kompletterar varandra vil.

Ska vi onska nagot for framtiden si ir det fortsatt fler nominerade fran alla delar av scoutrérelsen i

hela Sverige, som ir beredda att engagera sig tva till sex ar for den viktigaste rollen nir det giller att
sikerstilla ett stabilt och langsiktigt satsande Scouterna.
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Amanda Kallgren, sammankallande
- omval, nyval som sammankallande

Amanda idr f6dd och uppvuxen i Falun och har varit scout sedan
spararildern. Hon har varit med i Dalarnas distrikesstyrelse och 4r
utbildare i Leda scouting. Som engagerad scout i bade en direkt-
ansluten kir och en i Nykterhetsrérelsens scoutférbund har hon
haft stora méjligheter att bide delta pa och driva arrangemang,
lager och hajker over hela Sverige.

Efter gymnasiet tog studierna henne till Luled dir hon idag arbetar
som flygtekniker i Forsvarsmakten. Idag ir Amanda med i Lulei-
Hertson scoutkar dar hon ir spararledare.

Amanda brinner for att fler ska fd uppleva scouting och att unga
ska kunna gora sina roster horda pa alla nivaer i scoutrorelsen.
Hon kinner sig hedrad att kunna vara en del av Scouternas valbe-
redning och att pa den vigen utveckla Scouterna.

Fodd: 2000

Kar: Lulea-Hertson
scoutkar, Falukaren
av NSF och Jarlin-
dens scoutkar
Organisation: Scouterna
och Nykterhetsrorel-
sens scoutférbund
Bostadsort: Lulea
Jobbar som: Flygtekni-
ker i Férsvarsmakten
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Alvin Ohlsson - nyval

Alvin har varit aktiv i Scouterna sedan 2017. Som utmanare var
Alvin ordférande i distriktets utmanarutskott i tre ar, darefter

var han ledamot i utskottets valberedning. Idag sitter han med i
Scouternas distriktsutredning vars uppgift har varit att undersska
distriktens verksamhet och utreda hur det kan speglas i Scouternas
stadgar. Hans deltagande i distriktsutredningen och utmanar-
utskottet har gett honom god insyn i verksamheten runt om i
Scoutsverige. Alvin har dven erfarenhet som styrelseledamot i ett
politiskt ungdomsférbunds lokalavdelning.

Hans engagemang sedan tidig alder har gett honom ett tydligt
scoutcentrerat perspektiv, dir organisationens ungdomar star i fo-
kus. Han ser valberedningen som en bra majlighet att stirka rorel-
sens drivkraft och sikerstilla att scouternas roster far ta plats. Alvin
ar driven och principstyrd; han virdesitter en framtidstro och ett
helhetsperspektiv pa organisationens verksamhet och behov.

Alvin tog studenten frin samhillsvetenskapliga programmet med
beteendeinriktning 2025. Under det senaste aret har han kombi-
nerat studier i historia pd Lunds universitet med arbete som bland
annat personlig assistent.

F6dd: 2006

Kar: Djupadals scout-

kar

Organisation: Scouterna

Bostadsort: Malmé

Jobbar som: Stude-

rande, samt personlig

assistent
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Daniel Lund — omval

Daniel blev scout som barn i Frilsningsarméns scoutkar i Skil-
lingaryd och ir sedan ett antal &r ocksd medlem i Berga scoutkar

i Linkoping. Han har varit aktiv pa kirniva, bland annat som
kirordférande, och nationellt inom Frilsningsarméns scouter och
Scouterna. Daniel har deltagit pa de senaste fyra virldsscoutjam-
boreerna i olika roller f6r bade Scouternas och WOSM:s rikning,
bland annat som ansvarig f6r svenska ledare och deltagare till USA
2019. Aven i Polen kommer Daniel delta med ansvar for ett av
jamboreens subcamp.

I valberedningen vill Daniel fortsitta arbeta for att hitta det bésta
laget for uppdraget, dir individernas olika kompetenser och egen-
skaper ges mojlighet att bidra till en helhet som gor Scouterna vil
rustade for framtiden.

Fodd: 1992

Kar: Berga scoutkar

i Linképing och Frals-
ningsarméns scoutkar

i Skillingaryd
Organisation: Scouterna
Bostadsort: Valdemars-
vik

Jobbar som: Verksam-
hetsanalytiker
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Goran Hagerdal — omval

Goéran bérjade i Scouterna som éttadring och har varit aktiv sedan
dess. Just nu har han ett engagemang som medlem av World Ho-
nours and Awards Committee och ansvarig f6r The Innova-

ting World Events project, bada inom WOSM.

Goran var ansvarig for programmet pa World Scout Moot 1996
och pa den nationella jamboreen 2001. Han var ldgerchef for
Jiingijamborii 2007 och for virldsscoutjamboreen 2011. Under
virldsscoutjamboreerna i Japan 2015 och i USA 2019 ansvarade
han for Virldsscoutbyrins stod till arrangoren.

Goran har varit styrelseledamot i Nykterhetsrorelsens scoutfor-
bund och bide styrelseledamot och international commission-

er i Svenska scoutridet. Aven i yrkeslivet har Goran jobbat nira
scoutingen, forst som kanslichef pd Nykterhetsrorelsens scoutfor-
bund och lite senare som bitridande generalsekreterare pa Svenska
scoutrddet. Under dren 2012-2018 var Goran Global Director

for Scouting’s Development pa Virldsscoutbyran.

Goran dr dvertygad om att Scouterna ir en oerhort viktig or-
ganisation och vill att organisationen ska ha den bista méjliga
ledningen. Han har ett brett nitverk och jobbar girna for en bred,
kompetent och representativ ledning som gor allt for att stodja det
viktiga motet mellan scout och ledare.

Fodd: 1966

Kar: Nykterhetsrorel-
sens scoutférbunds
forbundskar och
Scoutkaren Gustaf
Vasa-Bredang
Organisation: Nykter-
hetsrorelsens scout-
férbund och Scouterna
Bostadsort: Stockholm
Jobbar som: Férbunds-
rektor fér Studieforbun-
det NBV
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Imse Spragg Nilsson - nyval

Imse har varit scout sedan barnsben och har under sina r i
rorelsen varit aktiv pa lokal, regional, nationell och internationell
niva, senast som en del av det nordiska sekretariatet. Tidigare

har hen bland annat haft rollen som vice IC, varit arrangemangsle-

dare och med i en arbetsgrupp i WAGGGS.

Imse har erfarenhet av styrelsearbete bdde i Scouterna natio-

nellt, och fran andra organisationer i Sverige och Europa. Ungas
engagemang och forutsittningar for en meningsfull fritid lig-

ger hen varmt om hjirtat, tillsammans med ledarskaps- och virde-
ringsfragor. Idag arbetar Imse som hégsta tjinsteperson pa Roda
Korsets Ungdomstérbund (RKUF). I nira samarbete med och pa
uppdrag av forbundsstyrelsen arbetar hen med att implementera
och folja upp verksamhet och ekonomi i forbundet. Imse leder
personalorganisationen och arbetar i nira samverkan med Roda
Korset.

Imse har erfarenhet av valberedningsarbete frin LSU — Sveriges
Ungdomsorganisationer samt Ledarna — Sveriges chefsorganisa-
tion. Bada ir stora organisationer dir flera intressen behover vigas
samman i styrelsesammansittningen. Imse tycker det ir intressant
att hitta grupper dir kompetenser, erfarenheter och personligheter
kompletterar varandra och personernas olika potential kan komma
fram med hjilp av de andra i teamet. Detta 4r nagot hen arbetade
mycket med under sin tid som konceptansvarig for Virdebaserat

ledarskap vid Scouternas folkhogskola.

Fodd: 1987

Kar: Tommarp scoutkar
Organisation: Scouterna
Bostadsort: Brantevik
Jobbar som: Kanslichef,
Réda Korsets
Ungdomsférbund
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Johan Sjodahl - nyval

Johan har varit aktiv i Scouterna sedan spararalder i Orebro. Han

har varit ledare pa samtliga avdelningar och ir dven aktiv utbildare,

fraimst av Leda patrull och Leda scouting vid Scouternas folkhdg-
skola. Dir, och genom sitt engagemang i Regionala Utbildnings-
gruppen Mitt Norr, har han fatt god erfarenhet av scouting i de
norra delarna av Sverige. Utdver sitt utbildningsengagemang ir
Johan aktiv sedan flera ar tillbaka i styrelsen for Scouterna Orebro
lin. Han har dven suttit i kirstyrelse i bada sina kérer. For tillfdl-
let sitter Johan i CMT (kontingentsledningen) f6r World Scout
Jamboree 2027.

Utanf6r Scouterna har Johan tidigare erfarenhet av valberednings-
arbete genom sin studentkar.

Fodd: 1992

Kar: Hovsta scout-

kar och Langangens
scoutkar

Organisation: Scouterna
Bostadsort: Nora
Jobbar som: Tandlakare
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Nina Falkstrand - nyval

Nina avgar frdn Scouternas styrelse efter fyra ar som ledamort.
Hon har lirt sig massor under tiden som ledamot och bland annat
varit med i arbetet att ta fram Scouternas nya strategi, arbetat med
utredningen kring dubbelanslutningen till bada virldsscoutorga-
nisationerna, varit deltagare i delegationen till WAGGGS virlds-
scoutkonferens i Kambodja och medverkat vid rekryteringen av
ny generalsekreterare till Scouterna.

Andra scouterfarenheter som Nina bir med sig 4r som avdel-
ningsledare och kérordforande i Turinge scoutkér, kursledare for
TG-kurser och Utbildning for utbildare, ledare pa virldsscoutjam-
boree och ledamot i styrelsen f6r Scouternas Folkhdgskola.

Ninas jobb som HR-chef f6r Forskning och Utveckling pd TRA-
TON/Scania innebir att hon leder ett HR-team som jobbar med
att ge stdd och support till 500 chefer i Sédertilje. Den supporten
kan handla om rekrytering, kompetensutveckling, rehabilitering,
arbetsritt, grupputveckling och mycket mer. Med mer 4n 25

ars erfarenhet av personalarbete och HR ir Nina vil insatt i hur
man bygger team, leder och utvecklar minniskor och hittar och
tar vara pa kompetens.

At bli en del av valberedningen under kommande period skul-

le innebdra att Nina far anvindning av bade sina erfarenheter

och lirdomar fran tiden i Scouternas styrelse, och fran arbetet
som HRchef. Att fi formanen att féresld den framtida styrelse
som ska fortsitta peka ut riktningen for att ytterligare stirka och
utveckla virldens bista ungdomsrorelse dr en utmaning hon girna
tar sig an.

Fodd: 1974

Kar: Turinge scoutkar

Organisation: Scouterna

Bostadsort: Sédertalje
Jobbar som: HR-chef
for R&D pa TRATON

i Sverige
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Rebecca Sundberg - omval

Rebecca har varit aktiv i Scouterna sedan tidig alder i dévarande
SMU Lund (Equmenia Lund Visterkyrkans Unga). Under sin
aktiva ledartid var hon ocksa ledamot och ordférande i distriktets
ungdomsutskott. Idag 4r Rebecca deltagande forilder i familje-
scouterna i Eslovs scoutkdr.

Rebecca har en bakgrund som anstilld inom Scouterna och Kon-
ungens Stiftelse Ungt Ledarskap, dir hon framfér allt arbetat med
ledarutveckling, virderingsfragor och kompetensforsérjning. Hon
har dérefter arbetat med strategisk HR och organisationsutveck-
ling inom niringslivet.

Idag arbetar Rebecca som HR-strateg i Malmo stad med fokus pa
strategisk kompetensforsérjning, lirande och kompetensutveck-
ling. En del av arbetet handlar om att identifiera vilken kompetens
organisationen behéver framdt och skapa strukturer for att utveck-
la och sikra den 6ver tid.

Rebecca har dven erfarenhet av styrelse- och valberedningsarbete
fran sitt tidigare engagemang inom Ridda Barnen. Hon ir en
framatdriven och virderingsstyrd ledare med ett starkt intresse for
minniskor, ledarskap och organisationsutveckling. Hon tycker sir-
skilt om att se till helheten — vilka erfarenheter, kompetenser och
perspektiv som tillsammans behovs for att skapa ett starke lag.

Fodd: 1988

Kar: Eslovs scoutkar

Organisation: Scouterna

Bostadsort: Eslov

Jobbar som: HR-strateg

Kompetensutveckling

och larande, Arbets-

marknads- och social-

forvaltningen, Malmé

stad
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UIf Odman - omval

UIf har varit scout sedan 1974 di han som en lite blyg attadring
hingde med en kompis till Kristina scoutkir. Han har sedan dess
varit Kristina scoutkér trogen med alla former av uppdrag, bland
annat kassor, ordférande, upptickarledare och utmanarledare.
For nirvarande ir han kassor i bade karen och i Norra Smélands
scoutdistrike.

UIf har varit funktionir pa de svenska nationella jamboreerna
2007, 2017, 2022 och 2026. Han var avdelningsledare bade 2011
och 2019 pa virldsscoutjamboreen. Till virldsscoutjamboreen i
Korea 2023 ingick Ulf i Contingent Management Team (CMT),
vilket han 4ven gor till virldsscoutjamboreen i Polen 2027.

Ulfs grundtanke 4r att scouting helt enkelt 4r sa bra att fler maste
fd chansen att prova pa verksamheten.

Fodd: 1966

Kar: Kristina scoutkar
Organisation: Scouterna
Bostadsort: Bankeryd
Jobbar som: Féretags-
radgivare pa SEB
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Valberedningens forslag till Scouternas
verksamhetsrevisorer

Rekryteringen till rollen som verksamhetsrevisor har foljt samma process

som for ledamoterna i styrelsen och valberedningen. Nomineringsprocessen

gav i ar inga kandidater med relevanta erfarenheter.

Det tar sin tid att sitta sig in i hela Scouternas verksamhet pa det sitt som krivs for att kunna utféra

en god granskning och det finns omréiden att &ver tid fortsitta att f6lja upp, varfér en kontinuitet

i uppdraget ir viktigt. D4 véra nuvarande verksamhetsrevisorer bida var 6ppna for omval ser vi ett

gott virde i att kunna foresld omval av bada verksamhetsrevisorerna, vilket kan underlitta en stabil

succession.

Jenny Epel Insulander — omval

Jenny bérjade i Scouterna som édttaaring och har sedan dess

varit aktiv pa kir-, distrikts- och nationell nivd. Hon har varit
avdelningsledare och ir verksamhetsrevisor i kiren, har varit

vice distriktsordférande och distriktsordférande i Stockholms
scoutdistrikt samt varit engagerad i flera nationella liger, svenska
kontingenter till virldsscoutjamboreer och en del av utbildnings-
utvecklingsgruppen. De senaste uppdragen var som medlem i
planeringsorganisationen for svenska kontingenten till virldsscout-
jamboreen 2019 i USA samt redaktionellt arbete med handled-
ningen f6r utbildningen Treklover Gilwell.

Jenny ir civilekonom och bérjade sin yrkesbana som revisor

hos PricewaterhouseCoopers dir hon hade en stor del av sina
kunder inom civilsamhillet och den ideella sektorn. Direfter har
hon fortsatt att arbeta som ekonom och ekonomichef, bide som
anstilld och som konsult i eget féretag inom bade privat sektor
och civilsamhillet. Sedan snart ett ir 4r hon anstilld som ekono-

michef pa Civil Rights Defenders.

Bide inom yrkeslivet och som ideellt engagerad drivs Jenny av att
arbeta med processer och rutiner och att hjilpa organisationer och
foretag att fa en s smidig vardag som méjligt. Som en férlingning
av detta drivs hon dven av att gora ekonomi och ekonomiska rap-
porter tydliga och litthanterliga 4dven for “icke-ekonomer”.

Fédd: 1980

Kar: Vallingby scoutkar

Organisation: Scouterna

Bostadsort: Stockholm

Jobbar som: Ekonomi-
chef pa Civil Rights

Defenders
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Rolf Andersson — omval

Redan 1985 blev han invald i styrelsen som sekreterare och efter
tre 4r blev han forbundskassor, en post han sedan hade i tio ar.
Rolf var direfter ordférande i Stiftelsen Ransbergs Herrgird i fem
ar och introducerade begreppet Scoutcamp Ransberg. Rolf har
haft uppdrag inom ekonomi/revision vid flera storliger arrangera-
de av Svenska Scoutridet och sedan Scouterna.

Rolf har under sitt yrkesverksamma liv verkat som chef inom
ekonomi- och personalfragor. Han har en god férméga att leda,
allt fran hundra anstillda till flera tusen. Hans ideologiska grund
har varit inom nykterhetsrérelsen, men 4ven inom folkbildningen.
Utveckling, styrning och uppf6ljning ir honnérsord fér honom
och har i mingt och mycket genomsyrat hans insatser och upp-
drag, bade yrkesmissigt och ideellt. Han ser det som vérdefullt

att kunna medverka tillsammans med yngre férmagor for erfaren-
hetsoverforing i praktiken, vilket han ser som ett viktigt ben inom
scoutrorelsen.

I samband med NSF:s drsmote 2012 blev Rolf kassor for ett ar och
utarbetade dd en ekonomihandbok samt drev pa for att fler skulle
engageras och vara delaktiga i budgetprocessen Han har dven varit
aktiv i Skdnedistriktets styrelse. Rolf dr sedan 2020 kirordférande i
Scoutkéren Vikingen-Ekeby.

Fodd: 1957

Kar: Scoutkaren
Vikingen-Ekeby
Organisation: Nykter-
hetsrorelsens scout-
férbund

Bostadsort: Landskrona
Jobbar som: Pensionar
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Valberedningens forslag till ombud
pa Scouternas forvaltningsmote

Vid Scouternas stdmma 2026 kommer stamman behandla en proposition om
stadgeférandringar som bland annat innebar att Férvaltningsmotet avskaffas
fran Scouternas demokratiska struktur.

Om stimman beslutar i enlighet med forslaget kommer négot val av ombud till kommande férvalt-
ningsméte inte behova genomféras. Om stimman diremot beslutar att behalla Forvaltningsmétet
behéver ombud och suppleanter viljas.

Valberedningen har dirfér, i enlighet med sitt nuvarande uppdrag, tagit fram ett komplett forslag
med 45 ordinarie ombud och fem suppleanter. Pi si sitt finns ett forberett forslag att ta stillning till
om stimmans beslut innebir att Frvaltningsmotet kvarstar.

I arbetet har vi efterstrivat en grupp som tillsammans har erfarenhet, kompetens och god kinne-
dom om Scouterna och organisationens demokratiska processer. Vi ser ett stort virde i att ombuden
representerar en bredd av erfarenheter och perspektiv fran olika delar av Scouterna. I forslaget har

vi dirfor efterstrivat en bred forankring i olika delar av rérelsen. Vi har ocksd virdesatt erfarenhet
fran tidigare forvaltningsmoten och andra demokratiska processer, samtidigt som det varit viktigt att
skapa utrymme for nya personer att eventuellt ta sig an uppdraget.

Att vara ombud till Férvaltningsmotet innebir inte bara att narvara vid métet och fatta de formella
beslut som avslutar det foregiende verksamhetsiret. Uppdraget innebdr ocksa ett ansvar att forbe-
reda sig, ta del av handlingar och sitta sig in i de fragor som ska behandlas for att pa ett aktivt och
vilgrundat sict kunna fullfslja sitt uppdrag.

Valberedningens forslag bestar av 45 ordinarie ombud och fem suppleanter. Sammantaget 4r vir
bedémning att gruppen har den erfarenhet, bredd och férankring som behovs for att pé ett ansvars-
fullt sdct foretrida Scouterna vid Forvaltningsmétet, om stimman beslutar att métesformen ska

finnas kvar.
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Férnamn
Albin
Anders
Anders
Anders
Anne
Christer
Cilla

Elisabeth

Emil
Erik
Erik

Eva-Marie

Fredrik
Goran
Hans
Henric
Hakan
Jakob
Jan
Jenny
Jonas
Josefine
Kerstin
Linda
Marie
Martin
Martin
Monica
Olof
Oskar
Patrik
Pelle
Per
Staffan
Stefan
Stina

Efternamn
Edlund
Brodin
Eriksson
Odman
Norstedt
Ipsonius
Hansson
Larsson
Bertilsson
Cederberg
Flink
Lindén
Larsson
Axelsson
Sandblad
Pitts Axeheim
Arthursson
Revellé
Mansson
Irwert
Brunemalm
Hellroth Larsson
Aronsson
Klang
Reinicke
Bjorgell
Ruist
Johansson
Linge
Wakt
Anelli
Theiland
Pettersson
Persson
Lindberg
Alm

Scoutkar
Engelbrekt scoutkar
Torns scoutkar
Glasberget MdIndal
Utby scoutkar

NSF Flen

Scoutkaren Vikingen Ekeby

Nacka sjoscoutkar
Nacko-Boo scoutkar
Nasby-Osterslov
Trakvista sjoscoutkar
Sodertalje Scoutkar FA
Trollhattans scoutkar
Kisa scoutkar
Huddinge scoutkar
Tenhults scoutkar
Nassjo KM scoutkar
Sofia scoutkar
Hvitfeldts scoutkar KFUM
Trekungakaren
Langangens scoutkar
Alvsjé scoutkar
Reftele scoutkar
Vallingby scoutkar
Torns scoutkar
Landeryd scoutkar
Bunkeflo scoutkar
Spanga scoutkar
Viksjo scoutkar
Trelleborgs scoutkar
Tenhults scoutkar

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Nassjo FA

Sollentuna Sédra scoutkar
S:t Olof Vasteras
Mansarps scoutkar

Kristina scoutkar

Position

Ombud
Ombud

Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud

Omval/nyval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval
Omval

Omval
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Tobias
Tomas
Elisabeth
Erik

Erik
Jakob
Katarina
Lina
Niklas
Hannah
Monika
Rikard
Robert

Thomas

Ovriga kandidater

Renstrom
Kjerf

Hedin Ribeiro
Nordin

Sillén
Oreberg
Hedberg
Ottosson
Eustrom
Bauer Burton
Holmberg
Eliasson
Svensson
Strindberg

Nasby Parks scoutkar
Saltsjo-Boo scoutkar
Trollbackens scoutkar
Faringso sjoscoutkar
Scoutkaren Finn
Djupadals scoutkar
Ornsbergs scoutkar
Viggbyholms sjoscoutkar
Trelleborgs scoutkar
Klagshamns scoutkar
Landeryd scoutkar
Orebro NSF scoutkar
Landeryd scoutkar

Véassaro scoutkar

Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant

Omval
Omval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval
Nyval

Valberedningen har uppdrag frin stimman att féresld en person till varje valbar plats, men ocksi att

stotta de kandidater som viljer att kandidera utanfor valberedningens f6rslag.

2026 har ingen valt att kandidera utanfér valberedningens forslag vid inlimning av handlingarna.
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