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Propositioner 
Nedan presenteras alla propositioner till Scouternas stämma 2026. Propositioner 
är förslag från styrelsen. Som ombud är du med och röstar om alla förslag. 

Punkten har samma titel och numrering som i föreslagen dagordning. 

11. Behandling av propositioner till Scouternas stämma 

Proposition 1: Stående mötesregler och arbetsformer 

Scouternas styrelse föreslår att Scouternas stämma beslutar om stående mötesregler och arbetsformer 
för kommande stämmor. Arbetsformerna för Scouternas stämma 2026 utgår helt från förslaget i den 
här propositionen. 

Bakgrund 
Scouternas stämma 2024 hade över 600 ombud – fler än någonsin sedan Scouterna bildades. Där 
beslutade vi dessutom att jobba för ännu fler ombud till 2026. För att stämman ska kunna växa, och 
fortfarande vara ett bra demokratiskt möte med ännu bättre upplevelse för ombuden, behöver vi 
skapa hållbara förutsättningar att förbättra stämmans upplägg. 

I utvärderingen efter stämman 2024 kom det synpunkter från ombud på formen för stämman.  
Flera kommentarer pekar på en önskan att se över och utveckla den demokratiska processen, så 
att frågorna som behandlas engagerar. Det betonas också att det behöver vara lätt för ombud 
att veta vad som förväntas av en och att nuvarande arbetsformer inte fungerar fullt ut med det 
höga ombudsantal vi såg 2024. Utvärderingen tillsammans med en utredning om ökat stämmo­
deltagande (som finns att läsa här) resulterade i att styrelsen beslutade i juni 2025 om följande fyra 
målsättningar för framtida stämmor: 

•	 Scoutkårer ska i högre grad känna att det är värt kostnaden och engagemanget att skicka ombud 
till Scouternas stämma, vilket kan öka antalet närvarande ombud vid stämman. 

•	 Scouternas stämma ska bli mer förutsägbar, så att ombud får en bättre helhetsupplevelse och vill 
komma tillbaka till stämmor framöver. 

•	 De demokratiska processerna inför Scouternas stämma ska tydliggöras för ombuden, så att de 
ges möjlighet att bli mer förberedda innan stämmans start. 

•	 Ombud till Scouternas stämma ska ges förbättrade möjligheter att påverka i olika steg inför och 
under stämman, så att demokratin i rörelsen stärks. 

https://media.scoutcontent.se/uploads/2025/10/Rapport-om-okat-stammodeltagande-Scouterna.pdf


19 (195)

Styrelsen har tillsammans med Demokratigruppen undersökt hur stämmans mötesregler och  
arbetsformer kan omarbetas för att ge ett tydligare möte. Målet är att ombuden ska få bättre  
möjligheter att säkert veta hur stämman ska gå till redan i förväg, vilket vi tror kommer leda till ett 
bättre möte med nöjdare deltagare och bättre förankrade beslut. Därför föreslår vi att Scouternas 
stämma beslutar om en fast grund för mötesregler och arbetsformer som gäller även för framtida  
stämmor. Genom att låta grundstommen till våra stämmor vara förbestämd kan planerings­
organisationen bakom stämmorna underlätta för alla ombud att få en så bra upplevelse som  
möjligt utifrån mötets storlek och yttre förutsättningar. Samtidigt ger det mer tid till samtal  
och stöd under stämman i och med att tid för beslut om mötesregler lyfts ut från stämmo­
diskussionen. Avslutningsvis behöver vissa delar av arbetsformerna vara bestämda i förväg för  
att kunna planera lokaler och funktionärer så att ombuden får en bra upplevelse. Förändringar  
i den stående arbetsordningen kan sedan föreslås genom motioner eller propositioner, och innebär 
att det redan två år i förväg är känt för ombud och funktionärer precis vilka former nästa stämma 
kommer ha. 

Målsättningen med styrelsens förslag till mötesregler är att bevara det bra som redan görs på våra 
stämmor, så som påverkanstorg och beredningsgrupper. En förändring jämfört med dagens  
mötesregler är att flytta möjligheten att väcka förslag till tiden efter beredningsgrupper, så att steget 
därefter blir ett rent beslutsforum. På så sätt får alla ombud möjlighet att få stöd och råd i förväg  
i en förutsägbar beslutsgång, och kan därigenom sätta sig in i innebörden och konsekvensen av de 
förslag som kommer tas upp för beslut. Tidsmässigt blir beslutsgången även mer förutsägbar, vilket 
gör att stämmans tillgänglighet ökar även för ombud som måste resa långt. 

En ytterligare förflyttning som föreslås är att upphäva beslutet om mätning av talartid som finns 
från 2020 års stämma. Enligt tidigare beslut från ombuden ska talartid mätas både utifrån kön och 
ålder, både i VoteIT, plenum och i beredningsgrupper. En utvärdering genomfördes efter stämman 
2022 där flertalet ombud ansåg att talartidsmätningen bidrog starkt negativt till diskussionerna  
i beredningsgrupperna och detta genomfördes därför inte under stämman 2024. Talartid  
i plenum och i VoteIT har mätts, men styrelsen ser att andra stödsystem i stället kan underlätta för 
fler ombud att komma till tals. Exempelvis genom god bemanning av funktionärer på påverkanstorg 
och i beredningsgrupper, där beredningsledningen utbildas i förväg i hur de kan skapa så tillgängliga 
möten som möjligt. Sedan stämman 2020 har även material om hur vi skapar respektfulla möten 
tagits fram tillsammans med en utveckling av hur Scouternas stämma genomförs, vilket även det 
bidrar till att stärka enskilda ombuds möjligheter att påverka och göra sina röster hörda både innan 
och under stämman. 



20 (195)

Förslag på stående mötesregler och arbetsformer: 

Stämmans delar 

Digitalt påverkanstorg innan stämmans öppnande 
Senast 14 dagar innan stämmans öppnande görs alla handlingar tillgängliga på en digital  
diskussionsplattform där alla medlemmar i Scouterna kan diskutera dem. Ombud kan även  
skriva in andra förslag så att dessa finns tillgängliga för alla ombud inför stämman. Det digitala 
påverkanstorget stänger för nya förslag dagen innan stämmans öppnande. 

Stämmans inledning 
Vid stämmans öppnande beslutar ombuden om formaliapunkter inför stämmans genomförande. 

Påverkanstorg 
Samtliga kvarvarande ärenden där stämman ska ta beslut presenteras. Alla ärenden är  
bemannade med funktionärer som hjälper ombud att förstå vilken påverkan olika beslut har.  
Styrelserepresentanter och sakkunniga finns tillgängliga. Under påverkanstorget ges ombuden  
möjlighet att lämna ytterligare förslag på de ärenden som finns och dela sina tankar med andra. 

Beredningsgrupper 
Stämmans ombud delas in i mindre grupper som syftar till att ge en så jämn representation av 
Scoutsverige som möjligt. Grupperna får ansvar för olika ärenden och syftet är att ha lyssnat in 
stämmans tankar om ärendena. Därefter tar de fram ett huvudförslag för varje ärende, som de tror 
är det bästa för rörelsen utifrån de diskussioner som varit. Beredningsgrupperna leds av funktionärer 
samtidigt som styrelserepresentanter och sakkunniga finns tillgängliga vid behov. 

Förslagstorg 
Ombuden får möjlighet att se beredningsgruppernas huvudförslag och diskutera hur de har  
tagits fram. Här kan även ombuden diskutera tidigare lagda förslag som inte blivit huvudförslag 
och ges möjlighet att väcka dessa för beslut. För att väcka ett förslag krävs stöd från minst 15 % av 
ombuden. 

Beslut 
Ombuden tar beslut i de ärenden som behandlats under stämman, utifrån beredningsgruppernas 
huvudförslag och eventuellt väckta förslag. Om det finns fler kandidater vid personval än vad det 
finns platser avgörs omröstningen med proportionellt val för att ge plats åt kandidater med störst 
stöd. 
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Stämmans funktionärer 
Vid stämmans inledning väljer ombuden funktionärer som på olika sätt har till uppgift att stödja 
ombuden. Nedanstående funktioner ska alltid väljas. 

Mötesordförande  
Minst två mötesordförande väljs och har till uppgift att leda Scouternas stämma. De ska hålla 
ordning på arbetsformerna och har ansvar för att samtliga ombud kan följa med i beslutsfattandet, 
bland annat genom att välja beslutsordning och omröstningsmetod. Mötesordförandena ska säker­
ställa att beslut fattas på ett demokratiskt vis. 

Stämmosupport 
En grupp funktionärer väljs och har till uppgift att organisera påverkanstorg och förslagstorg samt i 
övrigt stödja ombuden. 

Beredningsledning 
Beredningsledningen består av minst två funktionärer för varje beredningsgrupp. De har till uppgift 
att vara ett stöd för ombuden under påverkanstorg, beredningsgruppstid och förslagstorg. Ledning­
en dokumenterar diskussionerna och besluten från beredningsgrupperna och gör dessa tillgängliga 
för ombuden så snart som möjligt efter gruppens möte. 

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår stämman: 

att 	 anta styrelsens förslag till stående mötesregler och arbetsformer för Scouternas stämma. 

att 	 upphäva beslut om mätning av talartid under Scouternas stämma. 
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Proposition 2: Reviderade stadgar 

Scouternas styrelse föreslår att Scouternas stämma beslutar om reviderade stadgar. Genom 
uppdaterade stadgar blir våra styrdokument tydligare och enklare. 

Bakgrund 
Scouternas stadgar antogs 2012 i samband med sammanslagningen av fem olika scoutförbund och 
har sedan dess justerats i mindre omgångar. Nu ser Scouternas styrelse att det är dags för en större 
översyn. Under hela 2025 och början av 2026 har därför hela stadgan setts över av en utrednings­
grupp. 

Flera olika grupper inom och utanför Scouterna har fått komma med synpunkter och tankar  
i stadgearbetet, och förslaget har även granskats och godkänts av våra världsscoutorganisationer 
WAGGGS och WOSM. Därefter har hela rörelsen fått komma med inspel och tankar under våren 
2026 för att bygga ett så tydligt och bra förslag som möjligt. Tack vare alla kommentarer från  
medlemmar finns nu ett genomarbetat förslag för stämman att besluta om. 

Stadgeförslag 
För att göra ändringarna så tydliga som möjligt är stadgeförslaget inlagt som ett separat dokument 
som kan läsas här. Till vänster i dokumentet finns nuvarande stadgar, där röd text betyder att det 
skett ändringar i förslaget till nya stadgar. Till höger i dokumentet finns förslaget till nya stadgar 
med tillägg och ändringar markerade i blått. Text som flyttats till en annan del av stadgarna har  
markerats i grönt. 

Förändringar i korthet 
Nedanstående punkter är en kort sammanfattning av de ändringar som föreslås: 
• Krav på kårer för representation på Scouternas stämma har förändrats tillsammans med

förtydliganden om avanslutning och sammanslagning av scoutkårer
• Styrning från WAGGGS och WOSM har förtydligats
• Skrivelser kring mötesordning, kårtillhörighet för ombud samt överlåtelser har förtydligats
• Förtydliganden gällande ekonomisk plan, bokslut, årsredovisning och revision
• Scouternas förvaltningsmöte har tagits bort
• Merparten av kapitlet med distriktsstadgar har brutits ut för att övergå till att distrikt antar

egna stadgar samtidigt som de delar som kvarstår har förtydligats
• Språket i stadgarna har bearbetats och förenklats tillsammans med mindre korrektur och

förtydliganden

https://media.scoutcontent.se/uploads/2026/09/BILAGA-Stadgar_jamforelse.pdf
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Fördjupning av föreslagna stadgar 
När paragrafer anges nedan avses numreringen enligt förslaget till stadgar 2026 om inte annat anges. 
Representationskrav samt avanslutning och sammanslagning av scoutkårer. 

•	 I § 5.1 ställs inte längre krav på minst fem medlemmar under 26 års ålder för rösträtt på  
Scouternas stämma, samtidigt som kravet med bekräftade medlemmar förtydligas. 

•	 I § 7.4 tydliggörs kriterier för avanslutning av scoutkårer. 

MUCF, myndigheten som delar ut statsbidrag till ungdomsorganisationer, har granskat Scouterna 
och bland annat kommenterat att Scouterna måste ge alla kårer rösträtt på sina stämmor för att 
kunna få statsbidrag. Därför har kravet om ett lägsta antal medlemmar för rösträtt tagits bort från 
§ 5.1. 

Samtidigt förtydligas i § 7.4 ett krav på minst tio medlemmar under 26 års ålder för att inte  
riskera att avanslutas som scoutkår. Även fortsatt kommer inaktiva scoutkårer först erbjudas stöd 
och råd, med syfte att återstarta verksamheten. Scouternas styrelses bild är att en scoutkår med färre 
än tio medlemmar under 26 års ålder är i behov av stöd och råd för att inte riskera att verksamheten 
upphör. 

Med tydliggörande om avanslutning i stället för upplösning vill styrelsen göra tydligt att de inte  
har rätt att upplösa en scoutkår, och att kåren kan ha kvar sina tillgångar som en fristående ideell  
organisation. Föreningen kan sedan anslutas på nytt till Scouterna när de har verksamhet igen.  
Delen om sammanslagning av scoutkårer har tagits bort eftersom en sammanslagning i praktiken  
innebär att en kår löser upp sig för att sedan överföra sina tillgångar till den andra scoutkåren. 

Styrning från WAGGGS och WOSM 
•	 I § 1.1 tydliggörs att vi är en icke vinstdrivande rörelse. 
•	 § 1.3 har omformulerats då nuvarande stadgar hänvisar till namngivna dokument som inte 

längre är gällande. 
•	 I § 2.4 tydliggörs att världsscoutorganisationerna måste godkänna vissa stadgeändringar. 

Efter rekommendation från världsscoutorganisationerna, WAGGGS och WOSM, har § 1.1  
förtydligats. Nuvarande stadgar hänvisar till styrdokument som har bytt namn eller inte längre finns 
och § 1.3 har därför ändrats till en mer generell skrivelse. 

Vidare tydliggör förslaget i § 2.4 att världsscoutorganisationerna måste godkänna ändringar i kapitel 
1 innan de blir gällande. I praktiken gäller detta redan idag, men förtydligas här i stadgarna. 

Scouternas stämma 
•	 I § 5.1 förtydligas att ordinarie ombud ska vara medlem i den scoutkår den företräder, förutom 

vid överlåtelser. 
•	 I § 5.2 förtydligas att överlåtelser inte kan överlåtas vidare. 
•	 I § 5.5 förtydligas mötesordning. 
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I både nuvarande och föreslagna stadgar finns en separat paragraf om överlåtelser av ombudskap. 
Därför är det underförstått att den enskilda scoutkåren som grund väljer ombud från sin egen kår, 
och detta föreslås förtydligas i § 5.1. Tillsammans med detta förtydligas i § 5.2 att kår, distrikt eller 
samverkansorganisation som får en överlåtelse i sin tur inte överlåter den vidare, utan måste utse en 
medlem i den egna organisationen. 

Sista delen av § 5.5 reglerar mötesordning utifrån vilken omröstningsmetod som ska användas vid 
omröstningar. Omröstningsmodellen i VoteIT är inte en öppen omröstning eftersom systemet inte 
visar hur varje ombud har röstat, och därför bör meningen formuleras om. Praxis är dessutom  
att mötespresidiet föreslår omröstningsmetod, vilket föreslås förtydligas i stadgarna samtidigt som 
stämman fortsatt har slutlig beslutsrätt i frågan. 

Ekonomi och revision 
•	 I § 5.3 och 5.7 har budget genomgående ersatts med ekonomisk plan. 
•	 I § 5.3, 5.7, 5.10 och 5.11 används genomgående årsredovisning för att beskriva förvaltnings­

berättelse, resultaträkning och balansräkning tillsammans. 
•	 I § 5.11 förtydligas utnämning av auktoriserat revisionsföretag tillsammans med mandat hos 

verksamhetsrevisorer. 

Ordet budget har ersatts med ekonomisk plan för att bättre avspegla hur vi behandlar den budget 
som beslutas under stämman, eftersom en ekonomisk plan tillåter att stämman fattar beslut om 
förändringar i verksamheten utan att samtidigt behöva fatta tillhörande beslut om förändringar  
i budgeten. De ekonomiska rapporterna inför stämmor benämns nu årsredovisning för att alltid 
överensstämma med de krav som rådande lagstiftning (Årsredovisningslagen) ställer på våra under­
lag. 

Förslagsvis utökas verksamhetsrevisorernas uppdrag till att, utöver måluppfyllelse, även granska 
Scouternas förvaltning och delta inför val av revisionsföretag så att Scouternas stämma sedan kan 
bekräfta det valet. 

Scouternas förvaltningsmöte 
•	 Nuvarande § 5.10 utgår så att Scouternas förvaltningsmöte tas bort och Scouterna övergår till 

att endast ha stämma vartannat år. 
•	 § 5.7 och 5.8 omarbetas utifrån förslaget. 

Utöver fastställande av verksamhetsberättelse för tidigare verksamhetsår, samt att ge ansvarsfrihet till 
Scouternas styrelse, är förvaltningsmötets syfte att kunna förenkla vid eventuella fyllnadsval, något 
som idag kan genomföras vid ett digitalt extra möte med stämman. Styrelsen föreslår därför att  
förvaltningsmötet tas bort helt och vill arbeta för att hitta andra sätt att vara en så transparent 
rörelse som möjligt, där alla medlemmar har samma påverkansmöjlighet. Konsekvensen av beslutet 
blir att Scouternas stämma beslutar om två separata årsberättelser, vilket är vanligt förekommande 
i andra ideella organisationer. 
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Distriktsstadgar 
•	 Kapitel 8 i Scouternas stadgar föreslås förkortats så att det endast omfattar regelverket kring 

Scouternas distrikt och dess syfte. I övrigt antar distrikt egna stadgar som ersätter nuvarande  
§ 8.6-8.21. 

•	 § 8.3 om distriktens syfte är justerad. 
•	 Nuvarande § 8.4 och 8.5 om distriktsstämmans sammansättning och mandat slås ihop till en 

ny § 8.4. 
•	 Nuvarande § 8.21 om reglering av stadgar skrivs om och flyttas till § 8.5. 

Flera distrikt har under åren uttryckt önskan att kunna anta ändringar av sina stadgar. Idag sker  
all styrning genom Scouternas stadgar utan någon möjlighet för enskilda distrikt att ändra de 
bestämmelserna, vilket exempelvis bidragit till att reglering av antal stämmor, tid för motionsstopp 
och minsta antal ledamöter i styrelsen och valberedningen inte kan beslutas på distriktsnivå. Syftet 
med förändringen är att ge Scouternas distrikt större självbestämmande samtidigt som deras syfte 
och grundläggande regelverk regleras av Scouternas stämma. Justering av distriktsstadgar föreslås 
omfattas av samma regelverk som för scoutkårer, vilket innebär att dessa måste bekräftas av  
Scouternas styrelse innan de träder i kraft. 

Nuvarande kapitel 8 föreslås fortsätta gälla under en övergångsperiod för att låta distrikten anta  
egna stadgar som reglerar resterande del av deras verksamhet och styrning. Övergångsperioden är 
till och med 2028-12-31, men nya stadgar börjar gälla direkt när de har antagits och godkänts av 
Scouternas styrelse. Förslag på distriktsstadgar och stödmaterial för detta har tagits fram och skickats 
ut till Scouternas distrikt, samt diskuterats med distriktsledningar under Scoutledningsträffen 2026 
för att underlätta vid en övergångsperiod. 

Språk och stil 
•	 Scouternas stämma 2022 beslutade att till viss del gå över till dagar vid tidsberäkning i stället för 

veckor och månader. Nu har veckor och månader genomgående ersatts med dagar. 
•	 I § 3.3 har det förtydligats att det är stämmans ombud, och inte den uteslutna samverkans­

organisationen, som får yttra sig på nästföljande Scouternas stämma efter ett uteslutande. Detta 
stämmer överens med hur uteslutna kårer och enskilda medlemmar inte har yttranderätt på 
efterföljande stämma. 

•	 Ordet föredragningslista har genomgående ändrats till dagordning. 
•	 Ordet riksorganisation har genomgående ändrats till Scouterna. 
•	 Kapitel 4 har flyttats till avsnitt 1 samtidigt som avsnitt 2 har bytt namn från  

Riksorganisationen till Demokrati. 
•	 § 6.6 har döpts om till Generalsekreterare. 
•	 Språket är enhetligt så att samma begrepp genomgående används på samma sätt. 
•	 Ordföljd har justerats för att göra stadgarna mer läsvänliga. 
•	 Nuvarande § 4.1 och § 4.2 har slagits ihop, vilket påverkar numreringen. 
•	 Nuvarande § 7.2 och 7.3 har slagits ihop för att tydliggöra sambandet mellan dem. 
•	 Nuvarande § 7.5 är flyttad till ny position av läsvänlighetsskäl, vilket påverkar numreringen. 
•	 Två hänvisningar pekade tidigare på fel paragraf, vilket har justerats. I § 5.5 finns idag en 

hänvisning till § 3.2, vilket är rättat till § 3.3. I nuvarande § 7.2 hänvisas idag till fel paragraf 
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för medlemsregister, vilket regleras automatiskt genom sammanslagningen av § 4.1 och § 4.2. 
Utöver detta har andra hänvisningar justerats vid behov i samband med sammanslagning och 
förflyttning av paragrafer. 

Beslutsordning 
För att göra beslutsprocessen så tydlig som möjligt föreslås att stämman beslutar om alla större  
ändringar av stadgarna var för sig. Detta gör det även möjligt för beredningsgruppen att föreslå 
justeringar av enskilda delar utifrån förslaget. Samtliga hänvisningar görs enligt 2022 års stadgar. 

Tillsammans med förslaget om att avskaffa Scouternas förvaltningsmöte finns även ett  
förslag att justera det beslutet omedelbart. På så sätt behöver inga val göras till Scouternas  
förvaltningsmöte. Eftersom ändringar av kapitel 1–3 kräver ¾ majoritet för att kunna ändras  
efter beslut från endast en stämma föreslås att dessa ändringar hanteras separat. Detta omfattar  
även förslaget om styrning från WAGGGS och WOSM.  

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår stämman: 

att 	 ändra styrning från WAGGGS och WOSM i § 1.3 och 2.4 enligt styrelsens förslag. 

att 	 ändra representationskrav i § 5.1 enligt styrelsens förslag. 

att 	 ändra överlåtelser av ombudskap i § 5.1 och 5.2 enligt styrelsens förslag. 

att 	 ändra mötesordning i § 5.5 enligt styrelsens förslag. 

att 	 ändra reglering av ekonomi och revision i § 5.3, 5.7, 5.11 och 5.12 enligt styrelsens förslag. 

att 	 avskaffa Scouternas förvaltningsmöte och ändra § 5.7, 5.8 och 5.10 enligt styrelsens förslag. 

att 	 omedelbart justera beslut om avskaffande av Scouternas förvaltningsmöte. 

att 	 ändra avanslutningskriterier i § 7.4 enligt styrelsens förslag. 

att 	� upphäva distriktsstadgar § 8.6-8.21 och justera § 8.1 till 8.5 enligt styrelsens förslag, men 
låta nuvarande kapitel 8 gälla för Scouternas distrikt till och med att de har antagit egna 
stadgar, dock längst till och med 2028-12-31. 

att 	 anta övriga ändringar av kapitel 1 till 3 i Scouternas stadgar enligt styrelsens förslag. 

att 	 anta övriga ändringar av kapitel 4 till 7 i Scouternas stadgar enligt styrelsens förslag. 
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Proposition 3: Ungt ledarskap 

Scoutrörelsen är en fantastisk plats för unga som får möjlighet att hitta trygghet, utmanas och 
utvecklas. Vi är dock inte bara en verksamhet som bedrivs för unga – vill vi leva våra värderingar så 
behöver själva organisationen i rörelsen också sporra ungt engagemang! Det gör vi genom att se till 
så att det finns gott om möjligheter att växa inom scoutrörelsen och på så sätt även göra oss ännu 
starkare. 

Under denna mandatperiod har styrelsen haft ett särskilt fokus på frågan om ungt ledarskap: hur vi 
utvecklar organisationen så att vi i större utsträckning lever upp till vår vision ”unga som gör världen 
bättre”. När vi tittar på Scouterna, våra distrikt och våra kårer, ser vi mycket att vara stolta över. Vi 
ser också en del systematiska utmaningar och otydligheter: det är lätt att skriva under på att scout­
rörelsen ska möjliggöra för unga att engagera sig, men vad betyder det och hur knyter det an till våra 
övriga värderingar, våra metoder och våra organisationsstrukturer? 

Vi ser att det är viktigt att ge fler unga möjligheter att växa inom och utanför rörelsen och med en 
policy att utgå från lägger vi en viktig grund för detta. 

Förslag på policy för ungt ledarskap 
Scoutrörelsen är en del av ungdomsrörelsen som drivs enligt principen av unga, för unga. För att 
värna denna princip behöver vi kontinuerligt utveckla Scouternas och scoutrörelsens lednings­
strukturer så att unga scouter har möjlighet att leda. Hos våra värdscoutorganisationer kallas denna 
princip för youth-led (WOSM) respektive girl-led (WAGGGS). I Scouterna kallar vi det ungt ledar­
skap. Med det avser vi ledarskap inom vår verksamhetsålder, det vill säga upp till och med 25 år. 

I Scouterna har unga ett reellt och demokratiskt inflytande på alla nivåer i organisationen. För att 
möjliggöra detta är det viktigt att ideella uppdrag formas, synliggörs och utlyses på ett sådant sätt att 
de är tillgängliga för och attraherar unga ledare. Ibland har unga särskilda mandat i arbetsgrupper 
som riktar sig specifikt till utmanarscouter eller roverscouter. Dessa utskott och grupper kan  
vara viktiga strukturer för lärande och gemenskap, men de ersätter inte vikten av unga ledare med 
samma mandat och uppdrag som äldre ledare. 

En av scoutrörelsens styrkor är bredden av erfarenheter och åldrar hos våra ledare. Ett utbyte mellan 
generationer är en förutsättning för kontinuitet, hållbart engagemang och mentorskap. Samtidigt 
ska ålder inte vara ett hinder för att inneha olika slags ledarskapsuppdrag. Unga ska ha en naturlig 
roll i Scouternas och scoutrörelsens demokratiska processer, kommunikation och utformning av 
verksamheten. För att upprätthålla detta krävs aktiva processer för stöd och mentorskap, så att alla 
som vill även kan och vågar ta sig an en ledarroll. 

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår stämman: 

att 	 anta policy för ungt ledarskap. 
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Proposition 4: Instruktion till Scouternas valberedning 

Den här instruktionen läggs fram som en del av scoutrörelsens praxis så att stämman kan ge ett  
tydligt uppdrag till valberedningen. Till den här stämman har styrelsen sett över den för att förfina  
och förtydliga den. Det har gjorts redaktionella ändringar för att göra instruktionen tydligare, 
tydliggöra paragrafer som ändrar lydelse och numrering om stämman röstar för att ändra stadgarna 
samt förtydliga delarna om Scouternas förvaltningsmöte om stämman röstar för att avskaffa det  
mötet. I skrivningen av instruktionen är det viktigt att balansera mellan att ge ett tydligt uppdrag 
utan att detaljstyra valberedningens arbete. 

Vilka är valberedningen? 
Valberedningen är Scouternas stämmas förtroendegrupp som ska förbereda och underlätta valen 
som stämman beslutar om, och i förekommande fall som en extra stämma ska besluta om. 

Ur Scouternas stadgar § 5.9 (föreslagen lydelse enligt stadgeförslag): 
Scouternas stämma väljer valberedning, bestående av minst fem personer, för kommande ordina­
rie stämma. En ledamot väljs som sammankallande. Valberedningen ska föreslå styrelseledamöter, 
valberedning samt verksamhetsrevisorer till stämman utifrån instruktion som beslutas av Scouternas 
stämma. 

Instruktion till valberedningen 
Uppdrag från stämman. 

Valberedningen ska föreslå en person till varje valbar plats. Till styrelsen ska två ordförande (olika 
kön varav en ansluten till WAGGGS), två International Commissioners (varav en vardera föreslås 
till IC för WAGGGS respektive WOSM) samt minst fem ledamöter föreslås. Lämpligt antal utreds 
tillsammans med styrelsen och andra berörda. Beslut fattas sedan i frågan av Scouternas stämma.  
Till valberedningen ska minst åtta ledamöter föreslås varav en är sammankallande. Två verksam­
hetsrevisorer ska föreslås. Beträffande förvaltningsmötet ska valberedningen föreslå 45 ombud samt 
minst fem suppleanter (utgår om Scouternas stämma beslutar att avskaffa Scouternas förvaltnings­
möte). Beträffande antalet ledamöter i valberedningen görs bedömningen att åtta ledamöter är 
lämpligt antal för att säkerställa såväl kontinuitet som förnyelse. 

Arbetsplan och förutsättningar 
Valberedningen ska påbörja sitt arbete direkt efter Scouternas stämma. Senast 20 månader innan 
kommande stämma ska valberedningen ha lagt upp en plan för sitt arbete gällande stämmovalen. En 
sammanfattning av planen ska kommuniceras till rörelsen för att skapa transparens kring valbered­
ningsarbetet och processen inför stämman. Planen ska minst innehålla hur valberedningen avser att 
arbeta med: 

•	 Samverkan med andra grupper, de nationella arbetsgrupperna, samtliga samverkans­
organisationer samt andra regionala och lokala delar av scoutrörelsen. 
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•	 Transparens och tystnadsplikt. 
•	 Spridning och inhämtning av information från medlemmar samt hur Scouternas olika  

sociala plattformar kan stödja demokratiprocessen och engagera medlemmar att nominera  
och kandidera. 

•	 Planerade urvalsmetoder och verktyg för valberedning av kandidater. 
•	 Arbetsfördelning och ansvar inom valberedningen. 
•	 Budget. 
•	 Behov av stöd och samverkan med Scouternas kansli i form av en tid- och resursplan  

gemensamt bekräftad av både generalsekreterare och valberedningen. 
•	 Hur utvärdering av arbetet ska ske. 

Senast tolv månader innan Scouternas stämma hålls ska valberedningen ha påbörjat arbetet med att 
möjliggöra och aktivt uppmuntra medlemmar att inkomma med lämpliga förslag till kandidater och 
kandidera själva. Senast åtta månader innan stämman hålls ska valberedningen orientera sig i den 
aktuella situationen inför kommande val av styrelse genom samtal med alla styrelsens medlemmar. 

Stöd till kandidater 
Senast två månader före det att stämman hålls ska en informationsträff genomföras med syfte att 
möjliggöra för kandidater att få en bild av Scouternas organisation och de uppdrag de kandiderar 
till. Valberedningen ska stötta alla kandidater till stämmovalen likvärdigt oavsett om dessa ingår  
i valberedningens förslag eller inte. I stöttningen ingår att presentera samtliga kandidater om kandi­
daten så önskar. De kandidater som inte ingår i valberedningens förslag ska få besked om det i god 
tid innan handlingarna skickas ut så att de kan ta ställning till om de vill ställa upp som kandidater 
eller inte. 

Presentation av kandidater 
Valberedningen ska presentera sina kandidater i handlingarna till Scouternas stämma. Kandidatpre­
sentationerna ska inkludera frågor viktiga för kandidaterna att driva i Scouternas styrelse kommande 
tid. Valberedningen ska även i god tid innan stämman arrangera minst en öppen frågestund med 
samtliga kandiderande, som Scouternas medlemmar enkelt kan delta i. 

Utvärdering 
Så snart som möjligt efter att valberedningens process med att ta fram förslag på kandidater är 
slutfört, dock senast två månader efter Scouternas stämma har genomförts, ska valberedningen ha 
genomfört en utvärdering av sitt arbete. 

Utvärderingen ska, utöver valberedningens interna arbete och processer, särskilt beakta de upplevel­
ser som de personer som ingått i processen har haft, oavsett om de kom med i det slutliga förslaget 
eller inte. Resultatet av utvärderingen ska delges tillträdande valberedning samt verksamhetsreviso­
rerna. 
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Styrelsens sammansättning 
Scouternas styrelse ska ha samlad förmåga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska kunna 
agera goda ledare för Scouterna och dess anställda och samverka väl såväl inom den egna gruppen 
som med andra delar av scoutrörelsen och det civila samhället. För att skapa bästa möjliga förut­
sättningar för detta krävs en god, samlad kompetens inom styrelsen, samt en väl sammansatt och 
fungerande grupp. Vid förfall inom styrelsen under mandatperioden hanteras det enligt Scouternas 
stadgar. 

Styrelsens sammansättning ska följa § 6.2 i Scouternas stadgar. Den samlade styrelsen ska ha god 
kännedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas ideologi och värderingar. Sammansättningen 
bör vara sådan att det finns kunskap och förståelse för alla delar av vårt svenska samhälle, även 
för de miljöer där det inte finns scouter idag. Mångfald ska eftersträvas avseende exempelvis olika 
ålder, kön, bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar samt att det inom styrelsen finns god 
kunskap om skilda delar av scoutrörelsen. Särskild vikt ska läggas vid att stärka ungas representation 
och inflytande i enlighet med WAGGGS (Girl led movement) och WOSM:s (Youth leadership in 
decision making) principer kring ungdomsledda strukturer. Därför ska valberedningen sträva efter 
att minst två personer i styrelsen är under 25 år vid start av mandatperioden. 

Valberedningens sammansättning 
Enligt Scouternas stadgar § 5.9 består valberedningen av minst fem personer varav en väljs till 
sammankallande. Vid sammankallandes förfall utses inom kvarvarande valberedningen ny sam­
mankallande. Som stämmans förtroendegrupp måste valberedningen utses med största omsorg. 
Vid sammansättning av valberedningen bör hänsyn tas till både kontinuitet och förnyelse. Det bör 
även tas hänsyn till valberedningens fördelning när det gäller ålder, kön, bostadsorter, kompetenser, 
yrken, utbildningar, samverkansorganisationer och sociala nätverk. 

Mot bakgrund av ovanstående som grund bör valberedningen vara en grupp om åtta personer väl 
spridd över Sverige och med minst tre ledamöter under 25 år vid valtillfället. Då viss kontinuitet 
eftersträvas bör tre ledamöter föreslås till omval. Valberedningen som helhet ska ha god kännedom 
om Scouternas värderingar, strategi och arbetssätt och ha god insikt i grupperna de valbereder. 

Verksamhetsrevisorernas sammansättning 
Scouternas två verksamhetsrevisorer granskar Scouternas verksamhetsmässiga måluppfyllelse i 
enlighet med Scouternas stadgar § 5.12 (§ 5.11 i stadgeförslag 2026). Detta kräver att verksamhets­
revisorerna har mycket god kännedom om god redovisningssed, målstyrning och egen erfarenhet av 
ledande positioner inom Scouterna eller samverkansorganisationer. Verksamhetsrevisorernas obero­
ende är viktigt att beakta vid beredningen av kandidater. 
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Förvaltningsmötet 
Nedanstående text om förvaltningsmötet utgår om Scouternas stämma röstar för att avskaffa  
förvaltningsmötet. 

De år då Scouternas stämma inte hålls fattas beslut om årsredovisning och ansvarsfrihet av ett 
förvaltningsmöte bestående av minst 45 ombud samt eventuella suppleanter i enlighet med § 5.10 i 
Scouternas stadgar. Av praxis ska 45 ombud och minst fem suppleanter föreslås. 

Sammansättningen av förvaltningsmötet ska vara sådan att olika ålder, kön, bostadsorter, kom­
petenser, yrken och utbildningar finns representerande samt ta särskild hänsyn till representation 
från Scouternas samverkansorganisationer. Vidare bör eftersträvas såväl kontinuitet som förnyelse 
bland ombud och suppleanter. 

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår stämman: 

att 	 anta instruktion för valberedningen 2027–2028.




