RAISED BY ADVENTURE

Propositioner

Nedan presenteras alla propositioner till Scouternas stamma 2026. Propositioner
ar forslag fran styrelsen. Som ombud ar du med och réstar om alla forslag.

Punkten har samma titel och numrering som i foreslagen dagordning.

11. Behandling av propositioner till Scouternas stamma

Proposition 1: Staende motesregler och arbetsformer

Scouternas styrelse foreslar att Scouternas stimma beslutar om stiende métesregler och arbetsformer
for kommande stimmor. Arbetsformerna f6r Scouternas stimma 2026 utgér helt fran forslaget i den
hir propositionen.

Bakgrund

Scouternas stimma 2024 hade ver 600 ombud — fler in nagonsin sedan Scouterna bildades. Dir
beslutade vi dessutom att jobba for dnnu fler ombud till 2026. For att stimman ska kunna vixa, och
fortfarande vara ett bra demokratiskt mote med dnnu bittre upplevelse f6r ombuden, behover vi
skapa hallbara férutsittningar att forbittra stimmans uppligg.

I utvdrderingen efter stimman 2024 kom det synpunkter frain ombud pa formen for stimman.
Flera kommentarer pekar pd en 6nskan att se dver och utveckla den demokratiska processen, sa

att frigorna som behandlas engagerar. Det betonas ocksa att det behéver vara litt f6r ombud

att veta vad som forvintas av en och att nuvarande arbetsformer inte fungerar fullt ut med det
héga ombudsantal vi sig 2024. Utvirderingen tillsammans med en utredning om 6kat stimmo-
deltagande (som finns att ldsa hir) resulterade i att styrelsen beslutade i juni 2025 om foljande fyra
mélsiteningar for framtida stimmor:

*  Scoutkarer ska i hogre grad kiinna att det 4r virt kostnaden och engagemanget att skicka ombud
till Scouternas stimma, vilket kan dka antalet nirvarande ombud vid stimman.

*  Scouternas stimma ska bli mer forutsigbar, si att ombud fir en bittre helhetsupplevelse och vill
komma tillbaka till stimmor framéver.

*  De demokratiska processerna infér Scouternas stimma ska tydliggoras f6r ombuden, sa att de
ges mojlighet att bli mer forberedda innan stimmans start.

*  Ombud till Scouternas stimma ska ges férbittrade mojligheter att paverka i olika steg infér och
under stimman, si att demokratin i rérelsen stirks.
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Styrelsen har tillsammans med Demokratigruppen undersokt hur stimmans métesregler och
arbetsformer kan omarbetas for att ge ett tydligare mote. Malet r att ombuden ska fa bittre
méojligheter att sikert veta hur stimman ska ga till redan i forvig, vilket vi tror kommer leda till ett
bittre méte med nojdare deltagare och bittre férankrade beslut. Dirfor foreslar vi att Scouternas
stimma beslutar om en fast grund for motesregler och arbetsformer som giller dven for framtida
stimmor. Genom att lita grundstommen till vira stimmor vara forbestimd kan planerings-
organisationen bakom stimmorna underlitta f6r alla ombud att fi en si bra upplevelse som
mojligt utifrin motets storlek och yttre forutsittningar. Samtidige ger det mer tid till samtal

och stéd under stimman i och med att tid f6r beslut om métesregler lyfts ut frin stimmo-
diskussionen. Avslutningsvis behéver vissa delar av arbetsformerna vara bestimda i forvig for

att kunna planera lokaler och funktionirer sa att ombuden far en bra upplevelse. Forindringar

i den stiende arbetsordningen kan sedan foreslds genom motioner eller propositioner, och innebir
att det redan tva ar i forvig 4r kint for ombud och funktionirer precis vilka former nista stimma
kommer ha.

Milsittningen med styrelsens forslag till motesregler 4r att bevara det bra som redan gors pa vara
stimmor, si som paverkanstorg och beredningsgrupper. En f6rindring jimfort med dagens
motesregler ar att flytta mojligheten att viicka forslag till tiden efter beredningsgrupper, sé att steget
direfter blir ett rent beslutsforum. P4 sa sitt fir alla ombud majlighet att fa stod och rad i forvig

i en forutsigbar beslutsging, och kan dirigenom sitta sig in i inneborden och konsekvensen av de
forslag som kommer tas upp for beslut. Tidsmissigt blir beslutsgingen dven mer férutsigbar, vilket
gor att stimmans tillginglighet okar 4ven f6r ombud som miste resa lingt.

En ytterligare forflyttning som foreslds dr att upphiva beslutet om mitning av talartid som finns
frin 2020 ars stimma. Enligt tidigare beslut frin ombuden ska talartid mitas bade utifran kén och
alder, bade i Votel T, plenum och i beredningsgrupper. En utvirdering genomfordes efter stimman
2022 dir flertalet ombud ansdg att talartidsmitningen bidrog starkt negativt till diskussionerna

i beredningsgrupperna och detta genomf6rdes dirfor inte under stimman 2024. Talartid

i plenum och i VoteI T har mitts, men styrelsen ser att andra stddsystem i stéllet kan underlitta for
fler ombud att komma till tals. Exempelvis genom god bemanning av funktionirer pa paverkanstorg
och i beredningsgrupper, dir beredningsledningen utbildas i férvig i hur de kan skapa si tillgingliga
moten som mojligt. Sedan stimman 2020 har dven material om hur vi skapar respektfulla méten
tagits fram tillsammans med en utveckling av hur Scouternas stimma genomfdrs, vilket dven det
bidrar till att stirka enskilda ombuds méjligheter att paverka och géra sina réster horda bade innan
och under stimman.
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Forslag pa staende motesregler och arbetsformer:
Stammans delar

Digitalt paverkanstorg innan stammans 6ppnande

Senast 14 dagar innan stimmans 6ppnande gors alla handlingar tillgingliga pd en digital
diskussionsplattform dir alla medlemmar i Scouterna kan diskutera dem. Ombud kan dven
skriva in andra forslag s att dessa finns tillgangliga f6r alla ombud infér stimman. Det digitala
paverkanstorget stinger for nya forslag dagen innan stimmans 6ppnande.

Stammans inledning
Vid stimmans 6ppnande beslutar ombuden om formaliapunkter infér stimmans genomférande.

Paverkanstorg

Samtliga kvarvarande drenden dir stimman ska ta beslut presenteras. Alla drenden ir
bemannade med funktionirer som hjilper ombud att forstd vilken paverkan olika beslut har.
Styrelserepresentanter och sakkunniga finns tillgingliga. Under paverkanstorget ges ombuden
mojlighet att limna ytterligare forslag pé de drenden som finns och dela sina tankar med andra.

Beredningsgrupper

Stimmans ombud delas in i mindre grupper som syftar till att ge en s jimn representation av
Scoutsverige som mojligt. Grupperna fir ansvar for olika drenden och syftet r att ha lyssnat in
stimmans tankar om drendena. Direfter tar de fram ett huvudférslag for varje drende, som de tror
ar det bista for rérelsen utifran de diskussioner som varit. Beredningsgrupperna leds av funktionirer
samtidigt som styrelserepresentanter och sakkunniga finns tillgingliga vid behov.

Forslagstorg

Ombuden fir méjlighet att se beredningsgruppernas huvudforslag och diskutera hur de har

tagits fram. Hir kan dven ombuden diskutera tidigare lagda forslag som inte blivit huvudforslag
och ges mojlighet att vicka dessa for beslut. For att vicka ett forslag krivs stod frin minst 15 % av
ombuden.

Beslut

Ombuden tar beslut i de drenden som behandlats under stimman, utifran beredningsgruppernas
huvudférslag och eventuellt vickra forslag. Om det finns fler kandidater vid personval én vad det
finns platser avgors omréstningen med proportionellt val for att ge plats at kandidater med storst
stod.
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Stammans funktionarer
Vid stimmans inledning viljer ombuden funktionirer som pa olika sitt har till uppgift att stodja
ombuden. Nedanstiende funktioner ska alltid viljas.

Motesordforande

Minst tva métesordférande viljs och har till uppgift att leda Scouternas stimma. De ska halla
ordning pé arbetsformerna och har ansvar f6r att samtliga ombud kan folja med i beslutsfattandet,
bland annat genom att vilja beslutsordning och omréstningsmetod. Métesordférandena ska siker-
stilla att beslut fattas pd ett demokratiskt vis.

Stammosupport
En grupp funktionirer viljs och har till uppgift att organisera paverkanstorg och forslagstorg samt i
ovrigt stodja ombuden.

Beredningsledning

Beredningsledningen bestir av minst tva funktionidrer for varje beredningsgrupp. De har till uppgift
att vara ett stdd fér ombuden under paverkanstorg, beredningsgruppstid och forslagstorg. Ledning-
en dokumenterar diskussionerna och besluten frin beredningsgrupperna och gor dessa tillgingliga
for ombuden sa snart som majligt efter gruppens mote.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar stamman:

att anta styrelsens forslag till stiende métesregler och arbetsformer f6r Scouternas stimma.
att upphiva beslut om mitning av talartid under Scouternas stimma.
— - - -
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Proposition 2: Reviderade stadgar

Scouternas styrelse foreslar att Scouternas stimma beslutar om reviderade stadgar. Genom
uppdaterade stadgar blir vira styrdokument tydligare och enklare.

Bakgrund

Scouternas stadgar antogs 2012 i samband med sammanslagningen av fem olika scoutférbund och
har sedan dess justerats i mindre omgéangar. Nu ser Scouternas styrelse att det 4r dags for en storre
oversyn. Under hela 2025 och borjan av 2026 har dirfor hela stadgan setts dver av en utrednings-

grupp.

Flera olika grupper inom och utanfér Scouterna har fitt komma med synpunkter och tankar

i stadgearbetet, och forslaget har dven granskats och godkints av vira virldsscoutorganisationer
WAGGGS och WOSM. Direfter har hela rérelsen fitt komma med inspel och tankar under varen
2026 for att bygga ett s tydligt och bra forslag som majligt. Tack vare alla kommentarer frin
medlemmar finns nu ett genomarbetat forslag for stimman att besluta om.

Stadgeforslag

For att gora dndringarna sa tydliga som majligt 4r stadgeférslaget inlagt som ett separat dokument
som kan ldsas hir. Till vinster i dokumentet finns nuvarande stadgar, dir rod text betyder att det
skett dndringar i forslaget till nya stadgar. Till héger i dokumentet finns forslaget till nya stadgar
med tilligg och dndringar markerade i blitt. Text som flyttats till en annan del av stadgarna har
markerats i gront.

Forandringar i korthet

Nedanstaende punkter dr en kort sammanfattning av de dndringar som foreslas:

*  Krav pé karer for representation pd Scouternas stimma har forindrats tillsammans med
fortydliganden om avanslutning och sammanslagning av scoutkarer

*  Styrning frin WAGGGS och WOSM har fortydligats

Skrivelser kring métesordning, kartillhorighet f6r ombud samt dverlatelser har fortydligats

* Fortydliganden gillande ekonomisk plan, bokslut, arsredovisning och revision

*  Scouternas forvaltningsmdote har tagits bort

*  Merparten av kapitlet med distriktsstadgar har brutits ut for att 6verga till att distrikt antar
egna stadgar samtidigt som de delar som kvarstar har fortydligats

»  Spriket i stadgarna har bearbetats och forenklats tillsammans med mindre korrektur och
fortydliganden
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Fordjupning av foreslagna stadgar
Nir paragrafer anges nedan avses numreringen enligt forslaget till stadgar 2026 om inte annat anges.
Representationskrav samt avanslutning och sammanslagning av scoutkrer.

e 1§5.1 stills inte lingre krav pa minst fem medlemmar under 26 érs alder for rostrite pa
Scouternas stimma, samtidigt som kravet med bekriftade medlemmar f6rtydligas.
* 1§ 7.4 tydliggors kriterier f6r avanslutning av scoutkarer.

MUCE myndigheten som delar ut statsbidrag till ungdomsorganisationer, har granskat Scouterna
och bland annat kommenterat att Scouterna méste ge alla kdrer rostrict pa sina stimmor for att
kunna fa statsbidrag. Dirfor har kravet om ett lidgsta antal medlemmar for rostritt tagits bort fran

§5.1.

Samtidigt fortydligas i § 7.4 ett krav pa minst tio medlemmar under 26 érs alder for att inte

riskera att avanslutas som scoutkar. Aven fortsatt kommer inaktiva scoutkarer forst erbjudas stod
och rad, med syfte att terstarta verksamheten. Scouternas styrelses bild 4r att en scoutkar med firre
idn tio medlemmar under 26 ars dlder 4r i behov av stdd och rid for att inte riskera att verksamheten

upphor.

Med tydliggérande om avanslutning i stillet f6r uppldsning vill styrelsen gora tydligt att de inte
har ritt att upplosa en scoutkér, och att karen kan ha kvar sina tillgangar som en fristaende ideell
organisation. Foreningen kan sedan anslutas pa nytt till Scouterna nir de har verksamhet igen.
Delen om sammanslagning av scoutkérer har tagits bort eftersom en sammanslagning i praktiken
innebir att en kir 16ser upp sig for att sedan Gverfora sina tillgingar till den andra scoutkaren.

Styrning fran WAGGGS och WOSM

e IS 1.1 tydliggors att vi ér en icke vinstdrivande rorelse.

* § 1.3 har omformulerats da nuvarande stadgar hinvisar till namngivna dokument som inte
lingre ir gillande.

o 1§ 2.4 tydliggors att virldsscoutorganisationerna méste godkinna vissa stadgedndringar.

Efter rekommendation fran virldsscoutorganisationerna, WAGGGS och WOSM, har § 1.1
fortydligats. Nuvarande stadgar hinvisar till styrdokument som har bytt namn eller inte lingre finns
och § 1.3 har ddrfor dndrats till en mer generell skrivelse.

Vidare tydliggor forslaget i § 2.4 att virldsscoutorganisationerna maste godkinna dndringar i kapitel
1 innan de blir gillande. I praktiken giller detta redan idag, men fortydligas hir i stadgarna.

Scouternas stamma

e 1§5.1 fortydligas att ordinarie ombud ska vara medlem i den scoutkar den féretrader, forutom
vid 6verlatelser.

o 1§5.2 fortydligas att overlitelser inte kan 6verlatas vidare.

e 1§5.5 fortydligas motesordning.
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I bdde nuvarande och féreslagna stadgar finns en separat paragraf om 6verlitelser av ombudskap.
Dirfor dr det underforstitt att den enskilda scoutkdren som grund viljer ombud fran sin egen kar,
och detta foreslis fortydligas i § 5.1. Tillsammans med detta fortydligas i § 5.2 att kar, distrike eller
samverkansorganisation som far en dverlatelse i sin tur inte 6verlater den vidare, utan méste utse en
medlem i den egna organisationen.

Sista delen av § 5.5 reglerar métesordning utifran vilken omréstningsmetod som ska anvindas vid
omrdstningar. Omrostningsmodellen i Votel T ér inte en dppen omrdstning eftersom systemet inte
visar hur varje ombud har réstat, och dirfor bér meningen formuleras om. Praxis dr dessutom

att motespresidiet foreslir omrostningsmetod, vilket foreslas fortydligas i stadgarna samtidigt som
stimman fortsatt har slutlig beslutsritt i frigan.

Ekonomi och revision

* 1§5.3 och 5.7 har budget genomgéende ersatts med ekonomisk plan.

* 1§5.3,5.7,5.10 och 5.11 anvinds genomgéende drsredovisning for att beskriva forvaltnings-
berittelse, resultatrikning och balansrikning tillsammans.

e 1§5.11 fortydligas utnimning av auktoriserat revisionsforetag tillsammans med mandat hos
verksamhetsrevisorer.

Ordet budget har ersatts med ekonomisk plan for att bittre avspegla hur vi behandlar den budget
som beslutas under stimman, eftersom en ekonomisk plan tillater att stimman fattar beslut om
forandringar i verksamheten utan att samtidigt behova fatta tillhérande beslut om forandringar

i budgeten. De ekonomiska rapporterna infér stimmor benimns nu édrsredovisning for att alltid
6verensstimma med de krav som ridande lagstiftning (Arsredovisningslagen) stiller pa vara under-

lag.

Forslagsvis utokas verksamhetsrevisorernas uppdrag till att, utéver méluppfyllelse, aven granska
Scouternas forvaltning och delta infor val av revisionsforetag sd att Scouternas stimma sedan kan
bekrifta det valet.

Scouternas forvaltningsmoéte

* Nuvarande § 5.10 utgr s att Scouternas forvaltningsméte tas bort och Scouterna dvergar till
att endast ha stimma vartannat ar.

* §5.7 och 5.8 omarbetas utifrdn forslaget.

Utéver faststillande av verksamhetsberittelse for tidigare verksamhetsar, samt att ge ansvarsfrihet till
Scouternas styrelse, dr forvaltningsmétets syfte att kunna forenkla vid eventuella fyllnadsval, nagot
som idag kan genomféras vid ett digitalt extra méte med stimman. Styrelsen foreslar dirfor att
forvaltningsmétet tas bort helt och vill arbeta for att hitta andra sitt att vara en si transparent
rorelse som moijligt, dir alla medlemmar har samma paverkansmojlighet. Konsekvensen av beslutet
blir att Scouternas stimma beslutar om tva separata drsberittelser, vilket dr vanligt forekommande

i andra ideella organisationer.
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Distriktsstadgar

» Kapitel 8 i Scouternas stadgar foreslas forkortats sa att det endast omfattar regelverket kring
Scouternas distrikt och dess syfte. I 6vrigt antar distrikt egna stadgar som ersitter nuvarande
§ 8.6-8.21.

*  § 8.3 om distriktens syfte ir justerad.

*  Nuvarande § 8.4 och 8.5 om distriktsstimmans sammansittning och mandat slas ihop till en
ny § 8.4.

e Nuvarande § 8.21 om reglering av stadgar skrivs om och flyttas till § 8.5.

Flera distrikt har under aren uttryckt onskan att kunna anta dndringar av sina stadgar. Idag sker
all styrning genom Scouternas stadgar utan nagon majlighet for enskilda distrike att dndra de
bestimmelserna, vilket exempelvis bidragit till att reglering av antal stimmor, tid f6r motionsstopp
och minsta antal ledaméter i styrelsen och valberedningen inte kan beslutas pa distriktsnivé. Syftet
med f6rindringen 4r att ge Scouternas distrike storre sjilvbestimmande samtidigt som deras syfte
och grundliggande regelverk regleras av Scouternas stimma. Justering av distriktsstadgar foreslés
omfattas av samma regelverk som for scoutkarer, vilket innebir att dessa méste bekriftas av
Scouternas styrelse innan de trider i kraft.

Nuvarande kapitel 8 foreslds fortsicta gilla under en évergingsperiod for att lita distrikten anta
egna stadgar som reglerar resterande del av deras verksamhet och styrning. Overgingsperioden ir
till och med 2028-12-31, men nya stadgar borjar gilla direkt nir de har antagits och godkints av
Scouternas styrelse. Forslag pé distriktsstadgar och stddmaterial for detta har tagits fram och skickats
ut till Scouternas distrikt, samt diskuterats med distriktsledningar under Scoutledningstriffen 2026
for att underldtta vid en overgangsperiod.

Sprak och stil

*  Scouternas stimma 2022 beslutade att till viss del gi over till dagar vid tidsberikning i stillet for
veckor och manader. Nu har veckor och minader genomgaende ersatts med dagar.

* 1§ 3.3 har det fortydligats att det 4r stimmans ombud, och inte den uteslutna samverkans-
organisationen, som fir yttra sig pa nistfoljande Scouternas stimma efter ett uteslutande. Detta
stiammer Gverens med hur uteslutna karer och enskilda medlemmar inte har yttranderitt pa
efterfoljande stimma.

*  Ordet foredragningslista har genomgéiende 4ndrats till dagordning,.

*  Ordet riksorganisation har genomgaende dndrats till Scouterna.

*  Kapitel 4 har flyttats till avsnitt 1 samtidigt som avsnitt 2 har bytt namn fran
Riksorganisationen till Demokrati.

*  § 6.6 har dopts om till Generalsekreterare.

»  Spriket dr enhetligt sa att samma begrepp genomgéende anvinds pa samma sitt.

e Ordféljd har justerats for att gora stadgarna mer lisvinliga.

* Nuvarande § 4.1 och § 4.2 har slagits ihop, vilket paverkar numreringen.

* Nuvarande § 7.2 och 7.3 har slagits ihop for att tydliggora sambandet mellan dem.

* Nuvarande § 7.5 ir flyttad till ny position av lidsvinlighetsskil, vilket pdverkar numreringen.

* Tvad hinvisningar pekade tidigare pa fel paragraf, vilket har justerats. I § 5.5 finns idag en
hinvisning dll § 3.2, vilket 4r rdctat till § 3.3. I nuvarande § 7.2 hinvisas idag till fel paragraf
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for medlemsregister, vilket regleras automatiskt genom sammanslagningen av § 4.1 och § 4.2.

Utéver detta har andra hinvisningar justerats vid behov i samband med sammanslagning och

forflyttning av paragrafer.

Beslutsordning
For att gora beslutsprocessen si tydlig som mojligt foreslas att stimman beslutar om alla stérre

dndringar av stadgarna var for sig. Detta gor det dven méjligt for beredningsgruppen att foresla

justeringar av enskilda delar utifrin forslaget. Samtliga hinvisningar gors enligt 2022 érs stadgar.

Tillsammans med forslaget om att avskaffa Scouternas forvaltningsméte finns dven ett

forslag att justera det beslutet omedelbart. P4 sd sitt behéver inga val goras till Scouternas

forvaltningsmote. Eftersom dndringar av kapitel 1-3 kriver 34 majoritet for att kunna dndras

efter beslut frin endast en stimma foreslds att dessa indringar hanteras separat. Detta omfattar

dven forslaget om styrning frin WAGGGS och WOSM.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslir stamman:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

dndra styrning frin WAGGGS och WOSM i § 1.3 och 2.4 enligt styrelsens forslag.
dndra representationskrav i § 5.1 enligt styrelsens forslag.

dndra 6verlatelser av ombudskap i § 5.1 och 5.2 enligt styrelsens forslag.

indra motesordning i § 5.5 enligt styrelsens forslag.

dndra reglering av ekonomi och revision i § 5.3, 5.7, 5.11 och 5.12 enligt styrelsens

forslag.

avskaffa Scouternas férvaltningsméte och dndra § 5.7, 5.8 och 5.10 enligt styrelsens forslag.

omedelbart justera beslut om avskaffande av Scouternas forvaltningsmote.

dndra avanslutningskriterier i § 7.4 enligt styrelsens forslag.

upphiva distriktsstadgar § 8.6-8.21 och justera § 8.1 till 8.5 enligt styrelsens férslag, men

lata nuvarande kapitel 8 gilla for Scouternas distrike till och med att de har antagit egna

stadgar, dock lingst till och med 2028-12-31.
anta ovriga dndringar av kapitel 1 till 3 i Scouternas stadgar enligt styrelsens forslag.

anta ovriga dndringar av kapitel 4 till 7 i Scouternas stadgar enligt styrelsens forslag.
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Proposition 3: Ungt ledarskap

Scoutrorelsen ir en fantastisk plats f6r unga som fir mojlighet att hitta trygghet, utmanas och
utvecklas. Vi ar dock inte bara en verksamhet som bedrivs f6r unga — vill vi leva vara virderingar s&
behover sjilva organisationen i rorelsen ocksé sporra ungt engagemang! Det gor vi genom att se till
s att det finns gott om mojligheter att viixa inom scoutrorelsen och pé sd sitt dven gora oss dnnu
starkare.

Under denna mandatperiod har styrelsen haft ett sirskilt fokus pé frigan om ungt ledarskap: hur vi
utvecklar organisationen sé att vi i stdrre utstrickning lever upp till vér vision "unga som gor virlden
bittre”. Nir vi tittar pa Scouterna, véra distrikt och vara karer, ser vi mycket att vara stolta 6ver. Vi
ser ocksd en del systematiska utmaningar och otydligheter: det 4r ldtt att skriva under pa att scout-
rorelsen ska mojliggora for unga att engagera sig, men vad betyder det och hur knyter det an till vira
ovriga virderingar, vira metoder och véra organisationsstrukturer?

Vi ser att det 4r viktigt ate ge fler unga mojligheter att vixa inom och utanfér rorelsen och med en
policy att utga fran ligger vi en viktig grund f6r detta.

Forslag pa policy for ungt ledarskap

Scoutrérelsen ir en del av ungdomsrorelsen som drivs enligt principen av unga, f6r unga. For att
virna denna princip behover vi kontinuerligt utveckla Scouternas och scoutrérelsens lednings-
strukturer s& att unga scouter har majlighet att leda. Hos vira virdscoutorganisationer kallas denna
princip for youth-led (WOSM) respektive girl-led (WAGGGS). I Scouterna kallar vi det ungt ledar-
skap. Med det avser vi ledarskap inom var verksamhetsalder, det vill siga upp till och med 25 ar.

I Scouterna har unga ett reellt och demokratiskt inflytande p4 alla nivéer i organisationen. For att
mojliggora detta dr det vikeigt att ideella uppdrag formas, synliggdrs och utlyses pa ett sadant sitt att
de ar tillgingliga for och attraherar unga ledare. Ibland har unga sirskilda mandat i arbetsgrupper
som riktar sig specifikt till utmanarscouter eller roverscouter. Dessa utskott och grupper kan

vara viktiga strukturer for lirande och gemenskap, men de ersitter inte vikten av unga ledare med
samma mandat och uppdrag som ildre ledare.

En av scoutrdrelsens styrkor 4r bredden av erfarenheter och aldrar hos véra ledare. Ett utbyte mellan
generationer ir en forutsittning for kontinuitet, hallbart engagemang och mentorskap. Samtidigt
ska dlder inte vara ett hinder for att inneha olika slags ledarskapsuppdrag. Unga ska ha en naturlig
roll i Scouternas och scoutrorelsens demokratiska processer, kommunikation och utformning av

verksamheten. For att uppritthélla detta krivs aktiva processer for stod och mentorskap, sé att alla
som vill 4ven kan och végar ta sig an en ledarroll.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar stimman:

att anta policy fér ungt ledarskap.
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Proposition 4: Instruktion till Scouternas valberedning

Den hir instruktionen liggs fram som en del av scoutrérelsens praxis si att stimman kan ge ett
tydligt uppdrag till valberedningen. Till den hir stimman har styrelsen sett 6ver den for att férfina
och fortydliga den. Det har gjorts redaktionella dndringar for att géra instruktionen tydligare,
tydliggora paragrafer som 4ndrar lydelse och numrering om stimman réstar for att indra stadgarna
samt fortydliga delarna om Scouternas forvaltningsméte om stimman rostar for att avskaffa det
motet. I skrivningen av instruktionen 4r det viktigt att balansera mellan att ge ett tydligt uppdrag
utan att detaljstyra valberedningens arbete.

Vilka ar valberedningen?
Valberedningen ir Scouternas stimmas fortroendegrupp som ska forbereda och underlitta valen
som stimman beslutar om, och i férekommande fall som en extra stimma ska besluta om.

Ur Scouternas stadgar § 5.9 (foreslagen lydelse enligt stadgeforslag):

Scouternas stimma viljer valberedning, bestdende av minst fem personer, f6r kommande ordina-
rie stimma. En ledamot viljs som sammankallande. Valberedningen ska foresla styrelseledaméter,
valberedning samt verksamhetsrevisorer till stimman utifran instruktion som beslutas av Scouternas
stamma.

Instruktion till valberedningen
Uppdrag frin stimman.

Valberedningen ska foresld en person till varje valbar plats. Till styrelsen ska tva ordforande (olika
kén varav en ansluten till WAGGGS), tvi International Commissioners (varav en vardera féreslis
till IC for WAGGGS respektive WOSM) samt minst fem ledamater foreslas. Limpligt antal utreds
tillsammans med styrelsen och andra berorda. Beslut fattas sedan i frigan av Scouternas stimma.
Till valberedningen ska minst 4tta ledaméter foreslas varav en dr sammankallande. Tvé verksam-
hetsrevisorer ska foresls. Betriffande férvaltningsmotet ska valberedningen foresla 45 ombud samt
minst fem suppleanter (utgar om Scouternas stimma beslutar att avskaffa Scouternas forvaltnings-
méte). Betriffande antalet ledaméter i valberedningen gors bedomningen att atta ledaméter ar
lampligt antal for att sikerstilla sivil kontinuitet som férnyelse.

Arbetsplan och férutsattningar

Valberedningen ska pabérja sitt arbete direke efter Scouternas stimma. Senast 20 manader innan
kommande stimma ska valberedningen ha lagt upp en plan for sitt arbete gillande stimmovalen. En
sammanfattning av planen ska kommuniceras till rérelsen for att skapa transparens kring valbered-
ningsarbetet och processen infér stimman. Planen ska minst innehélla hur valberedningen avser att
arbeta med:

*  Samverkan med andra grupper, de nationella arbetsgrupperna, samtliga samverkans-
organisationer samt andra regionala och lokala delar av scoutrérelsen.
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* Transparens och tystnadsplikt.

*  Spridning och inhimtning av information frin medlemmar samt hur Scouternas olika
sociala plattformar kan stodja demokratiprocessen och engagera medlemmar att nominera
och kandidera.

* DPlanerade urvalsmetoder och verktyg for valberedning av kandidater.

*  Arbetsférdelning och ansvar inom valberedningen.

* Budget.

*  Behov av stod och samverkan med Scouternas kansli i form av en tid- och resursplan
gemensamt bekriftad av bade generalsekreterare och valberedningen.

*  Hur utvirdering av arbetet ska ske.

Senast tolv ménader innan Scouternas stimma halls ska valberedningen ha paborjat arbetet med att
mojliggora och aktivt uppmuntra medlemmar att inkomma med limpliga forslag till kandidater och
kandidera sjilva. Senast dtta minader innan stimman hélls ska valberedningen orientera sig i den
aktuella situationen infér kommande val av styrelse genom samtal med alla styrelsens medlemmar.

Staod till kandidater

Senast tvd manader fore det att stimman halls ska en informationstriff genomforas med syfte att
mojliggora f6r kandidater att fa en bild av Scouternas organisation och de uppdrag de kandiderar
till. Valberedningen ska stotta alla kandidater till stimmovalen likvirdigt oavsett om dessa ingar

i valberedningens forslag eller inte. I stéttningen ingér att presentera samtliga kandidater om kandi-
daten si onskar. De kandidater som inte ingdr i valberedningens forslag ska fa besked om det i god
tid innan handlingarna skickas ut sd att de kan ta stillning till om de vill stélla upp som kandidater
eller inte.

Presentation av kandidater

Valberedningen ska presentera sina kandidater i handlingarna till Scouternas stimma. Kandidatpre-
sentationerna ska inkludera fragor viktiga fér kandidaterna att driva i Scouternas styrelse kommande
tid. Valberedningen ska dven i god tid innan stimman arrangera minst en dppen frigestund med
samtliga kandiderande, som Scouternas medlemmar enkelt kan delta i.

Utvardering

Sé snart som mojligt efter att valberedningens process med att ta fram forslag pa kandidater ar
slutfort, dock senast tvd manader efter Scouternas stimma har genomf6rts, ska valberedningen ha
genomfort en utvirdering av sitt arbete.

Utvirderingen ska, utdver valberedningens interna arbete och processer, sirskilt beakta de upplevel-
ser som de personer som ingtt i processen har haft, oavsett om de kom med i det slutliga forslaget

eller inte. Resultatet av utvirderingen ska delges tilltridande valberedning samt verksamhetsreviso-

rerna.
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Styrelsens sammansattning

Scouternas styrelse ska ha samlad formaga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska kunna
agera goda ledare f6r Scouterna och dess anstillda och samverka vil savil inom den egna gruppen
som med andra delar av scoutrérelsen och det civila samhaillet. For att skapa bista mojliga forut-
sittningar for detta krivs en god, samlad kompetens inom styrelsen, samt en vil sammansatt och
fungerande grupp. Vid forfall inom styrelsen under mandatperioden hanteras det enligt Scouternas
stadgar.

Styrelsens sammansittning ska folja § 6.2 i Scouternas stadgar. Den samlade styrelsen ska ha god
kinnedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas ideologi och virderingar. Sammansittningen

bor vara sddan att det finns kunskap och forstdelse for alla delar av vért svenska samhille, dven

for de miljoer dir det inte finns scouter idag. Mangfald ska efterstrivas avseende exempelvis olika
ilder, kon, bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar samt att det inom styrelsen finns god
kunskap om skilda delar av scoutrorelsen. Sirskild vike ska ldggas vid att stirka ungas representation
och inflytande i enlighet med WAGGGS (Girl led movement) och WOSM:s (Youth leadership in
decision making) principer kring ungdomsledda strukturer. Dérfor ska valberedningen striva efter
att minst tvd personer i styrelsen dr under 25 ar vid start av mandatperioden.

Valberedningens sammansattning

Enligt Scouternas stadgar § 5.9 bestar valberedningen av minst fem personer varav en viljs till
sammankallande. Vid sammankallandes forfall utses inom kvarvarande valberedningen ny sam-
mankallande. Som stimmans fortroendegrupp maste valberedningen utses med storsta omsorg,.
Vid sammansittning av valberedningen bor hidnsyn tas till bide kontinuitet och férnyelse. Det bor
dven tas hinsyn till valberedningens férdelning nir det géller alder, kon, bostadsorter, kompetenser,
yrken, utbildningar, samverkansorganisationer och sociala nitverk.

Mot bakgrund av ovanstiende som grund bor valberedningen vara en grupp om dtta personer vil
spridd 6ver Sverige och med minst tre ledaméter under 25 ar vid valtillfillet. DA viss kontinuitet
efterstrivas bor tre ledamoter foresls till omval. Valberedningen som helhet ska ha god kinnedom
om Scouternas virderingar, strategi och arbetssitt och ha god insikt i grupperna de valbereder.

Verksamhetsrevisorernas sammansattning

Scouternas tva verksamhetsrevisorer granskar Scouternas verksamhetsmissiga maluppfyllelse i
enlighet med Scouternas stadgar § 5.12 (§ 5.11 i stadgeforslag 2026). Detta kriver att verksamhets-
revisorerna har mycket god kinnedom om god redovisningssed, mélstyrning och egen erfarenhet av
ledande positioner inom Scouterna eller samverkansorganisationer. Verksamhetsrevisorernas obero-
ende ir viktigt att beakta vid beredningen av kandidater.
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Forvaltningsmotet
Nedanstiende text om forvaltningsmatet utgir om Scouternas stimma ristar for att avskaffa
[forvaltningsmatet.

De ar da Scouternas stimma inte halls fattas beslut om drsredovisning och ansvarsfrihet av ett
forvaltningsméte bestiende av minst 45 ombud samt eventuella suppleanter i enlighet med § 5.10 i
Scouternas stadgar. Av praxis ska 45 ombud och minst fem suppleanter foreslis.

Sammansittningen av férvaltningsmaotet ska vara sddan att olika alder, kon, bostadsorter, kom-
petenser, yrken och utbildningar finns representerande samt ta sirskild hinsyn till representation

frin Scouternas samverkansorganisationer. Vidare bor efterstrivas savil kontinuitet som fornyelse
bland ombud och suppleanter.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar stimman:

att anta instruktion for valberedningen 2027-2028.
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