RAISED BY ADVENTURE

Motesregler och
arbetsformer for
Scouternas stamma 2026

| det har dokumentet beskrivs hur stamman ska arbeta for att beslutsprocessen
ska vara demokratisk, smidig och hinnas med inom tidsramarna. Nedanstaende
ar styrelsens forslag till beslut av stamman, dar forslaget ar uppbyggt utifran
den foreslagna propositionen om staende motesregler och arbetsformer.
Punkten har samma titel och numrering som i foreslagen dagordning.

6. Faststallande av motesregler och arbetsformer

Forslag till beslut:
att faststilla motesregler och arbetsformer f6r Scouternas stimma.

Under Scouternas stimma samlas ombud frin scoutkarer fran hela Sverige och beslutar om

vilken inriktning Scouterna ska ha de kommande tvé aren, och vilka personer som ska hjilpa

till att forverkliga den planen. Dessutom beslutar ombuden om de forslag som kommit in fran
medlemmar och frin Scouternas styrelse. For att mojliggora att stimman blir si enkel att

folja med i som mojlige for alla ombud finns det féreslagna métesregler och arbetsformer for
stimmans olika delar. Arets forslag ir helt och hallet baserat pa det forslag som finns frin styrelsen
i Proposition 1 (Staende métesregler och arbetsformer).

Det demokratiska flodet for ombud
Arbetsformerna for ombuden kan férklaras pa foljande sitt, bide som en bild och som text.
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RAISED BY ADVENTURE
e Las handlingar.

- e Diskutera i din scoutkar. Il Il II
VotelT
e Diskutera med andra medlemmar.
o Mojlighet att lagga tillaggs- eller Votem
Innan andringsforslag.
stamman
o Q
Paverkanstorg -~ QQ
e Diskutera forslag som lagts i VotelT. 'é' O Q
e Ge din input till respektive beredningsgrupp. .@
e Fortsatt mojlighet att lagga tillaggs- eller
andringsforslag. I\
- A
Beredningsgrupp
e Ta fram huvudférslag tillsammans med
en grupp av ombud, ihopsatta for att skapa
representativa bilder av scoutsverige.

Forslagstorg
e Forsta de nya huvudférslagen.
e Stall fragor till beredningsledning.

e Samla digitalt stéd for eventuella
forslag som inte blivit huvudforslag.

Beslut
Rosta for eller emot beredningsgruppernas \7 T
huvudforslag och eventuella 6vriga forslag. 4

1. Forberedelse
Hir ldser ombudet in sig pé de forslag som finns infor stimman och diskuterar dessa med sin

scoutkar. For att bredda sin forstaelse ytterligare kan ombudet exempelvis delta i digitala fortriffar

eller diskutera fragorna med ombud frin andra scoutkérer.
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2. Digitalt paverkanstorg

Den 30 oktober — tva veckor innan stimman éppnar — far ombudet tillging till VoteI T genom
den e-postadress som anvints vid registrering. Ombudet foljer de diskussioner som férs dir,
diskuterar vidare med sin scoutkér och kan dven ligga tilliggs- eller andringsforslag. Votel T
stanger tillfilligt den 13 november och ppnar igen vid stimmans ppnande.

3. Inledning och paverkanstorg

Hair dr ombudet pa plats i Hammarskjoldsalen for att besluta om formaliapunkter om métets
genomforande. Direfter 6ppnar paverkanstorget. Under paverkanstorget finns alla beslutsirenden
uppsatta pé ett omrade. Ombudet besoker alla punkter och diskuterar fraigorna med andra ombud
och sakkunniga som finns dir. Ombudet kan ocksi ligga tilliggs- eller indringsforslag pa alla fragor.
Ombudet deltar sirskilt aktivt i de fragor som ska behandlas i sin tilldelade beredningsgrupp.

4. Beredningsgrupper

Efter att paverkanstorget stingt deltar ombudet i sin tilldelade beredningsgrupp. Gruppen

har satts samman redan innan stimmans 6ppnande, i samband med att anmailan stingde, och
indelningen syftar till att skapa en representativ bild av Scoutsverige. Tillsammans diskuterar de
nagra av stimmans frigor pd djupet utifrin de férslag som har kommit in under paverkanstorget.

I beredningsgruppen fir ombuden ligga nya yrkanden, och 4ven jimka mellan de yrkanden som
har limnats in. Beredningsgruppen ska sedan komma fram till ett huvudf6rslag for beslut pa varje
beslutsirende. Huvudférslaget ska vara ett forslag som beredningsgruppen tror blir bést for
Scouterna, och som de tror kan fi majoritetens stod under beslutsfasen. Efter beredningsgrupperna
stts yrkandestopp och inga nya yrkanden far liggas.

5. Forslagstorg

Ombudet fir ta del av alla huvudférslag frin alla beredningsgrupper och fir majlighet att fa
en motivering till hur grupperna har kommit fram till respektive beslut. Ombudet finns dven
tillginglig for fragor kring den beredningsgrupp den sjilv har deltagit i. Beredningsgruppernas
huvudforslag kommer automatiske behandlas i plenum.

Om ett ombud tycker att ett vrigt yrkande som funnits med tidigare i processen ska behandlas

i plenum kan ombudet markera sitt stdd for det i Votel T efter att forslagstorget 6ppnat samt
diskutera forslaget vidare med dvriga ombud pé forslagstorget. Om ett yrkande har dragits tillbaka
eller jimkats behover ombudet forst kontakta stimmosupporten for att dppna méjligheten for
6vriga ombud att stdja det. Ovriga ombud kan da visa sitt stod for yrkandet i VoteIT. Om
yrkandet far stod av minst 15 % av ombuden tas det upp for beslut i plenum.

Omréstning om vickande 4r 6ppet i Votel T fram till en timme efter forslagstorgets slut och direfter
publiceras den slutliga listan 6ver alla yrkanden som finns att ta stillning till. Om ett beslutsirende
direfter endast har avslag som forslag genomfors ingen omrostning under beslutsfasen da det

inte finns nigot alternativ att ta stillning till. Genom processen ovan ges ombudet bista méjliga
forutsittningar att forbereda sig infor beslutsfasen.
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6. Beslut i plenum

Alla ombuden samlas i plenum och varje beslutsirende hanteras enligt dagordningen. All diskussion
har skett under de tidigare punkterna, si i plenum tas endast beslut utan méjlighet till debatt.
Ombudet har dirfor forberett i forvig hur den ska résta i varje beslutsirende. Beredningsgruppernas
yrkande behandlas som huvudférslag och i 6vrigt behandlas endast de forslag som vickes under for-
slagstorget. Om det finns fler kandidater vid personval 4n vad det finns platser avgors omréstningen
med proportionellt val for att ge plats at kandidater med storst stod.

Stammans funktionarer
Under stimmans inledning viljer ombuden funktionirer som pa olika sitt har till uppgift att stodja
ombuden. Nedanstaende funktioner viljs:

Motesordforande

Minst tvd motesordfdrande viljs, som har till uppgift att leda Scouternas stimma. De ska halla
ordning pé arbetsformerna och har ansvar f6r att samtliga ombud kan folja med i beslutsfattandet,
bland annat genom att vilja beslutsordning och omréstningsmetod. Métesordforandena ska
sikerstilla att beslut fattas pd ett demokratiskt vis.

Stammosupport
En grupp funktionirer viljs och har till uppgift att organisera paverkanstorg och forslags-
torg, samt i 6vrigt stodja ombuden.

Beredningsledning

Beredningsledningen bestir av minst tva funktionidrer for varje beredningsgrupp. De har till
uppgift att vara ett stdd for ombuden under paverkanstorg, beredningsgruppstid och férslagstorg
i respektive grupps fragor. Ledningen dokumenterar diskussionerna och besluten frin berednings-
grupperna och gor dessa tillgingliga for ombuden sé snart som méjligt efter gruppens mote.

Matning av talartid

Ombuden pa Scouternas stimma beslutade dr 2020 att talartid ska mitas vid kommande stimmor.
Enligt beslutet frin ombuden ska talartid mitas bdde utifrin kon och alder. Talartid kommer mitas
i plenum och genom antal kommentarer i VotelT.

For att mojliggora rikning av talartid enligt stimmans vilja maste samtliga ombud anmila digitalt

i VotelT varje ging de vill begira ordet i plenum och invinta att stimmans ordférande tilldelar dem
ordet. Pa det sittet kan Votel T anvindas f6r mitning av talartiden.
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