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Mötesregler och  
arbetsformer för  
Scouternas stämma 2026  
I det här dokumentet beskrivs hur stämman ska arbeta för att beslutsprocessen 
ska vara demokratisk, smidig och hinnas med inom tidsramarna. Nedanstående  
är styrelsens förslag till beslut av stämman, där förslaget är uppbyggt utifrån  
den föreslagna propositionen om stående mötesregler och arbetsformer.  
Punkten har samma titel och numrering som i föreslagen dagordning. 

6. Fastställande av mötesregler och arbetsformer  

Förslag till beslut: 

att     	 fastställa mötesregler och arbetsformer för Scouternas stämma.   
 
Under Scouternas stämma samlas ombud från scoutkårer från hela Sverige och beslutar om  
vilken inriktning Scouterna ska ha de kommande två åren, och vilka personer som ska hjälpa  
till att förverkliga den planen. Dessutom beslutar ombuden om de förslag som kommit in från  
medlemmar och från Scouternas styrelse. För att möjliggöra att stämman blir så enkel att  
följa med i som möjligt för alla ombud finns det föreslagna mötesregler och arbetsformer för  
stämmans olika delar. Årets förslag är helt och hållet baserat på det förslag som finns från styrelsen  
i Proposition 1 (Stående mötesregler och arbetsformer). 

Det demokratiska flödet för ombud 
Arbetsformerna för ombuden kan förklaras på följande sätt, både som en bild och som text. 
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1. Förberedelse 
Här läser ombudet in sig på de förslag som finns inför stämman och diskuterar dessa med sin  
scoutkår. För att bredda sin förståelse ytterligare kan ombudet exempelvis delta i digitala förträffar 
eller diskutera frågorna med ombud från andra scoutkårer.  

Förberedelse
● Läs handlingar.
● Diskutera i din scoutkår.

VoteIT
● Diskutera med andra medlemmar.
● Möjlighet att lägga tilläggs- eller 
ändringsförslag.

Påverkanstorg
● Diskutera förslag som lagts i VoteIT.
● Ge din input till respektive beredningsgrupp.
● Fortsatt möjlighet att lägga tilläggs- eller     
ändringsförslag.

Beredningsgrupp
● Ta fram huvudförslag tillsammans med 
en grupp av ombud, ihopsatta för att skapa 
representativa bilder av scoutsverige.

Förslagstorg
● Förstå de nya huvudförslagen.
● Ställ frågor till beredningsledning.
● Samla digitalt stöd för eventuella 
   förslag som inte blivit huvudförslag.

Innan
stämman

Beslut
Rösta för eller emot beredningsgruppernas 
huvudförslag och eventuella övriga förslag.
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2. Digitalt påverkanstorg 
Den 30 oktober – två veckor innan stämman öppnar – får ombudet tillgång till VoteIT genom  
den e-postadress som använts vid registrering. Ombudet följer de diskussioner som förs där,  
diskuterar vidare med sin scoutkår och kan även lägga tilläggs- eller ändringsförslag. VoteIT  
stänger tillfälligt den 13 november och öppnar igen vid stämmans öppnande. 

3. Inledning och påverkanstorg 
Här är ombudet på plats i Hammarskjöldsalen för att besluta om formaliapunkter om mötets 
genomförande. Därefter öppnar påverkanstorget. Under påverkanstorget finns alla beslutsärenden 
uppsatta på ett område. Ombudet besöker alla punkter och diskuterar frågorna med andra ombud 
och sakkunniga som finns där. Ombudet kan också lägga tilläggs- eller ändringsförslag på alla frågor. 
Ombudet deltar särskilt aktivt i de frågor som ska behandlas i sin tilldelade beredningsgrupp. 

4. Beredningsgrupper 
Efter att påverkanstorget stängt deltar ombudet i sin tilldelade beredningsgrupp. Gruppen  
har satts samman redan innan stämmans öppnande, i samband med att anmälan stängde, och  
indelningen syftar till att skapa en representativ bild av Scoutsverige. Tillsammans diskuterar de 
några av stämmans frågor på djupet utifrån de förslag som har kommit in under påverkanstorget.  
I beredningsgruppen får ombuden lägga nya yrkanden, och även jämka mellan de yrkanden som 
har lämnats in. Beredningsgruppen ska sedan komma fram till ett huvudförslag för beslut på varje 
beslutsärende. Huvudförslaget ska vara ett förslag som beredningsgruppen tror blir bäst för  
Scouterna, och som de tror kan få majoritetens stöd under beslutsfasen. Efter beredningsgrupperna  
sätts yrkandestopp och inga nya yrkanden får läggas. 

5. Förslagstorg 
Ombudet får ta del av alla huvudförslag från alla beredningsgrupper och får möjlighet att få  
en motivering till hur grupperna har kommit fram till respektive beslut. Ombudet finns även  
tillgänglig för frågor kring den beredningsgrupp den själv har deltagit i. Beredningsgruppernas  
huvudförslag kommer automatiskt behandlas i plenum. 

Om ett ombud tycker att ett övrigt yrkande som funnits med tidigare i processen ska behandlas  
i plenum kan ombudet markera sitt stöd för det i VoteIT efter att förslagstorget öppnat samt  
diskutera förslaget vidare med övriga ombud på förslagstorget. Om ett yrkande har dragits tillbaka 
eller jämkats behöver ombudet först kontakta stämmosupporten för att öppna möjligheten för  
övriga ombud att stödja det. Övriga ombud kan då visa sitt stöd för yrkandet i VoteIT. Om  
yrkandet får stöd av minst 15 % av ombuden tas det upp för beslut i plenum. 

Omröstning om väckande är öppet i VoteIT fram till en timme efter förslagstorgets slut och därefter 
publiceras den slutliga listan över alla yrkanden som finns att ta ställning till. Om ett beslutsärende  
därefter endast har avslag som förslag genomförs ingen omröstning under beslutsfasen då det  
inte finns något alternativ att ta ställning till. Genom processen ovan ges ombudet bästa möjliga 
förutsättningar att förbereda sig inför beslutsfasen. 
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6. Beslut i plenum 
Alla ombuden samlas i plenum och varje beslutsärende hanteras enligt dagordningen. All diskussion 
har skett under de tidigare punkterna, så i plenum tas endast beslut utan möjlighet till debatt.  
Ombudet har därför förberett i förväg hur den ska rösta i varje beslutsärende. Beredningsgruppernas  
yrkande behandlas som huvudförslag och i övrigt behandlas endast de förslag som väckts under för-
slagstorget. Om det finns fler kandidater vid personval än vad det finns platser avgörs omröstningen 
med proportionellt val för att ge plats åt kandidater med störst stöd. 

Stämmans funktionärer 
Under stämmans inledning väljer ombuden funktionärer som på olika sätt har till uppgift att stödja 
ombuden. Nedanstående funktioner väljs: 

Mötesordförande 
Minst två mötesordförande väljs, som har till uppgift att leda Scouternas stämma. De ska hålla 
ordning på arbetsformerna och har ansvar för att samtliga ombud kan följa med i beslutsfattandet, 
bland annat genom att välja beslutsordning och omröstningsmetod. Mötesordförandena ska  
säkerställa att beslut fattas på ett demokratiskt vis. 

Stämmosupport 
En grupp funktionärer väljs och har till uppgift att organisera påverkanstorg och förslags-
torg, samt i övrigt stödja ombuden. 

Beredningsledning 
Beredningsledningen består av minst två funktionärer för varje beredningsgrupp. De har till  
uppgift att vara ett stöd för ombuden under påverkanstorg, beredningsgruppstid och förslagstorg 
i respektive grupps frågor. Ledningen dokumenterar diskussionerna och besluten från berednings-
grupperna och gör dessa tillgängliga för ombuden så snart som möjligt efter gruppens möte. 

Mätning av talartid 
Ombuden på Scouternas stämma beslutade år 2020 att talartid ska mätas vid kommande stämmor. 
Enligt beslutet från ombuden ska talartid mätas både utifrån kön och ålder. Talartid kommer mätas 
i plenum och genom antal kommentarer i VoteIT. 

För att möjliggöra räkning av talartid enligt stämmans vilja måste samtliga ombud anmäla digitalt 
i VoteIT varje gång de vill begära ordet i plenum och invänta att stämmans ordförande tilldelar dem 
ordet. På det sättet kan VoteIT användas för mätning av talartiden. 


