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Tanken

I Scouterna utvecklar vi bide det rationella och det kreativa
tinkandet, formagan atc reflektera, ifrdgasitea och hitta
nya losningar.

Lésa problem: Scouterna ges mojlighet att trdna pa pro-
blemlésning i praktiska, verkliga situationer. Allt ifran att
laga en trasig ryggsick pa hajken till att hantera konflikeer.
Logiskt tinkande dr viktigt, men minst lika viktigt dr sam-
arbetsformaga och prestigeldshet. I en trygg miljo dir det
ar okej att misslyckas vagar scouterna prova. Med stigande
alder blir utmaningarna successivt mer komplexa.

Tinka kritiskt: I ett samhille med stindigt informations-
flode ar kritiskt tinkande en nyckelférmaga. I Scouter-
na trinar vi pé att analysera information, se ménster och

bilda egna uppfattningar, om allt fran skénhetsideal och
konsroller till om myrstackar verkligen finns pa sodersi-
dan av trid.

Kreativitet: Fantasi och kreativitet ir en central del av den
intellektuella utvecklingen. Genom rollspel, skattjakter,
lekfulla teman och symboliska ramverk stimuleras scout-
ernas formaga att tinka utanfdr ramarna och hitta innova-
tiva 18sningar. Kreativitet kriver en miljé fri frin beddm-
ning, dir olika sitt att tinka och gdra uppmuntras.

Virderingar: Scoutlagen och scoutldftet dr grunden for
vira gemensamma virderingar. Genom att utmanas och
reflektera starks den egna 6vertygelsen. Som ledare dr du en
viktig forebild, som bade lever och talar sina virderingar.

FAMILJESCOUTEN:

e Loser sma problem och klurigheter
tillsammans med vuxen.

e Skapar och fantisera genom att rita, bygga
och leka.

» Ar med i samtal om vad som ér ratt och fel.

o Tranar pa att lyssna och uttrycka sina tankar
genom olika 6vningar

AVENTYRARSCOUTEN:

Provar pa komplexa uppgifter dar scouten
ocksa far 6va pa att hantera misslyckanden
utan att ge upp, och att samarbeta for att
hitta l6sningar. Exempelvis planera en hajk
eller 16sa problemlésningsuppdrag.

Ar innovativ och hitta pa nya Iésningar.
Scouten uppmuntras att stalla fragor som
"Varfor gor vi sa har?” eller "Vad hander om
man ser det fran ett annat hall?”

Anvander olika satt att uttrycka sig

till exempel skapande med handerna,
berattande, drama eller musik.

Anvander kritiskt tankande och varderar
olika l6sningar

SPARARSCOUTEN:

o Loser problem och klurigheter i grupp, och
testar olika I6sningar.

¢ Kan skilja pa sant och falskt i vardagliga
situationer genom lekar och berattelser.

¢ Tranar pa att lyssna, forsta sina kamrater
och undersoker vad som ar sant med hjalp
av ledarens fragor sa som: Hur vet vi att det
har stammer? Vad tror du?

¢ Lever sig in i berattelser och teman. Skapar
och anvander sin fantasi i olika aktiviteter.

UTMANARSCOUTEN:

¢ Ansvarar i patrullen for storre projekt som
kraver bade planering, problemanalys och
genomforande, exempelvis genom att leda
ett evenemang eller organisera en vandring.

* Reflekterar over information fran olika kallor
och tranar pa att diskutera och debattera
respektfullt samtidigt som man star for sina
egna asikter.

o Utforskar nya satt att uttrycka sig och
genomfora aktiviteter. Fa méjlighet att leda
egna kreativa aktiviteter, agerar innovativt
och inspirerar andra att tanka utanfor
boxen.

e Tar stallning i samhallsfragor och provar
sina asikter genom diskussion och handling.

UPPTACKARSCOUTEN:

e Genomfor uppgifter som har flera méjliga
Iésningar dar scouten testar olika I6sningar
pa egen hand eller tillsammans i patrullen.

« Skiljer pa sant och falskt i vardagliga
situationer genom lekar och berattelser.
Diskutera varfor scouterna tror att det ar
sant eller falskt.

o Lever sig in i berattelser och teman och gor
skapande aktiviteter sa som drama,
byggprojekt, pyssel och rolispel.

* Vagar ge uttryck for egna tankar och ta
stallning

ROVERSCOUTEN:

o Arbetar med att férutse och férebygga
problem i projekt.

e Leder eller driver langsiktiga projekt som att
planera ett arrangemang, organisera en resa
eller starta en insats for samhallet.

¢ Analyserar och ifragasatta information, ar
trygg i att argumentera och vardesatta olika
perspektiv.

o Uttrycker sig genom olika kreativa satt
exempelvis foto, film, berattande eller
hantverk. Uppmuntrar och lyfter andras
idéer och innovationer, dven om de ar
annorlunda fran de egna. Anvander och
bygger vidare pa andras idéer.

¢ Reflekterar tillsammans med andra kring
vad som kanns ratt och viktigt, bade i
scouting och i samhallet och gor aktiva
val som speglar egna varderingar och
scoutlagen till exempel i miljofragor,
jamstalldhet eller inkludering.



