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&R Scautetna

Kanslorna

Kinslomissig utveckling innebir att f& méjlighet att utfors-
ka sina kinslor, stirka sin sjilvkinsla och utveckla formagan
att relatera till andra med empati och respeke.

Sjilvinsikt och sjilvkinsla: Grunden for personlig utveck-
ling ir sjilvinsike, att kiinna sig sjilv for att kunna vixa.
I Scouterna far alla vara med, bli sedda och prova utan att
bli démda. Vi berommer inte enbart prestationer utan fram-
for allt modet att forsoka, dven nir det dr svart. Sjilvkinsla
handlar om att veta att man ir virdefull som man ir, vilket
ir ndgot ledaren aktivt stirker genom att lyssna och bekrifta
scouternas kinslor.

Relationer: Vi lever alltid i relation till andra. Hinsyn,
respekt, empati och integritet dr centrala i alla relationer,
fran vinskapen i patrullen till nira kirleksrelationer. Scout-
erna fir 6va pa att forstd hur det egna beteendet paverkar
andra, och att bade dela och lyssna pé kinslor. Scoutledare
har ocksd ett viktigt ansvar att samtala med storre scouter
om grinser, sex och konsekvenser av att gora saker man inte
ir redo for.

Psykisk hilsa: I Scouterna bygger vi kunskap om psykisk
hilsa, bade f6r att kunna hantera sina egna kinslor och for
att kunna stdtta nigon annan som mér daligt.

FAMILJESCOUTEN:

e Gor saker sjalv utan att vara radd for att
misslyckas.

¢ Vet hur man ar en bra kompis och trana pa
att lyssna pa sina kompisar

* Forstar att vi alla har kanslor, blir glada,
ledsna och vet att man kan prata med en
vuxen nar nagot kanns jobbigt for en sjalv
eller andra.

* Tranar pa att forsta att alla ar bra precis

som de ar genom sagor, sanger och samtal.

AVENTYRARSCOUTEN:

Reflekterar 6ver sin och andras roll i
patrullen och hur man samarbetar och
paverkar gruppen.

Forstar hur kanslor paverkar en sjalv och
andra, och att manniskor reagerar olika i
olika situationer, samt kan hantera sina
egna kanslor.

Tar ansvar for gruppens valmaende genom
att stétta och inkludera alla i patrullen.

Lar sig om stress och psykiskt ohédlsa, veta
att det kan drabba alla och att det finns
hjalp att fa.

Kéanner sig trygg i naturen under olika
arstider sa val dag som natt tillsammans
med patrullen.

Utvecklar empati och uppmarksamhet pa
andras maende och hjalpa dem att hantera
sitt maende, och veta nar man ska be en
vuxen om stéd.

SPARARSCOUTEN:

Gor saker sjalv utan att vara radd for att
misslyckas. Far reflektera 6ver vad som
funkar bra och mindre bra.

Ar en bra kompis och tranar pa att lyssna pa
sina kompisar

Forstar att olika personer har olika behov
och upplever saker pa olika satt och att alla
ar olika och ar bra precis som de ar.

Forstar att vi alla har kanslor men att de

ar olika for olika personer, samma sak kan
upplevas pa helt olika satt.

Vet att man kan prata med en vuxen nar
nagot kanns jobbigt for en sjalv eller andra.
Lar sig genom lek och utforskning mer

om vaxter och djur i var narmiljé och att
kanna sig trygg i naturen under dagen och
tillsammans med vuxen under skymningen.

UTMANARSCOUTEN:

Forstar att reflektion ar ett verktyg for att
forsta sig sjalv och ha grundlaggande insikt
om hur mina egna kanslor paverkar mig.
Tar ansvar for gruppens valmaende och
stétta sina kamrater.

Vet néar och hur man kan ta hjalp av andra
om nagon annan eller man sjalv inte mar
bra.

Har kunskaper om gruppdynamik och
konfliktlésning. Lara sig att ge konstruktiv
kritik och feedback.

Kéanner sina egna granser och lyssnar in
andras.

UPPTACKARSCOUTEN:

Gor saker sjalv utan att vara radd for att
misslyckas och reflektera tillsammans i
gruppen over vad som kan goras battre
nasta gang.

Ar en bra kompis genom att lyssna pa
kompisar, visa hansyn och stétta sina
kamrater.

Forstar att alla har olika behov och kanslor,
och att samma situation kan upplevas olika
av olika personer.

Inser att ens egna kanslor paverkar andra
och agerar med omtanke och respekt.
Forstar att det ar okej att ma daligt ibland
och att man alltid kan prata med en vuxen
om nagot kanns jobbigt.

Kéanner sig trygg i naturen och samhallet
under olika arstider, sa val dag som natt
tillsammans med vuxna.

ROVERSCOUTEN:

Reflekterar over sina kanslor och beteenden
for att forsta sig sjalv, sina styrkor och
svagheter.

Tar ansvar for sitt och gruppens valmaende
genom att stoétta andra och bidra till en
trygg gemenskap dar alla far vara sig sjalva.
Forstar gruppdynamik och kan hantera
konflikter pa ett konstruktivt och
respektfullt satt.

Vet hur man kan ta hjalp av andra om man
sjalv eller andra mar daligt.

Respekterar sina egna och andras granser
och kan samtala om hur det blir bast for
alla.



