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Gruppen

Vi vixer tillsammans genom att samarbeta, ta ansvar och
lira oss leda och bli ledda. Social utveckling handlar om
att bidra dill gruppen, till samhillet och till virlden.

Bidra i patrullen: Alla i patrullen bidrar till helheten. Var
och en har ett eget ansvar att delta och engagera sig, och ett
gott ledarskap hjilper alla att hitta sin roll och vaga testa
nytt. Vi trinar pa att ta initiativ och stdtta varandra, och
i dldre dldrar dven pi att ta ett steg tillbaka och lita andra
vixa. Regelbunden reflektion ir ett viktigt verktyg for att
ge och ta emot feedback och hitta var man trivs bést.

Bidra i samhillet: Scouternas vision ir unga som gor virl-
den bittre. Vi ldr oss att vara aktiva och paverka samhil-
let i en bittre riktning — mot en fredlig, demokratisk och
hallbar virld. Scouterna fir mojlighet att gora skillnad hir
och nu, vilket i sig driver personlig utveckling och formar
ansvarskinnande individer.

Ledarskap: I en trygg miljé med goda férebilder var scout-
erna pa ledarskap steg for steg. Fran enkla uppgifter i yngre
aldrar till ete storre ansvar i dldre grupper. Scoutledaren ir
en viktig inspirationskilla och forebild i den resan.

FAMILJESCOUTEN:

Kan samtala i patrullen och lyssna pa sina
kompisar

Lar sig att vara forsiktig med saker som inte
ar sina egna

Deltar i turordningslekar och lekar dar scouter
har olika roller och kunna turas om

Ovar pa att lyssna pa ledaren och sina
scoutkompisar.

Tranar pa att ta till sig instruktioner fran
ledare

AVENTYRARSCOUTEN:

Kan delta i diskussioner i patrullen, utan
ledare, dar det ar okej att tycka olika.
Samarbetar och gér vad som blir bast for
gruppen och 6var pa samarbete utifran att alla
ar olika.

Forstar att alla maste ta ansvar fér samhéllet
och att det eget agerande paverkar
omgivningen, bland annat genom att gora
aktiv insats i samhallet som patrull eller
avdelning.

Tranar pa demokrati genom att delta och
forespraka demokratiska val i verksamheten.
Planerar, genomfor och lar ut en aktivitet for
avdelningen med stod av avdelningsledaren
och avgor sjalv vilka instruktioner som behévs
och hur de skall presenteras.

Kan forebygga konflikter i patrullen och kunna
hantera konflikter pa ett konstruktivt satt nar
de forekommer.

SPARARSCOUTEN:

Ovar pa att rosta och saga vad man tycker
infor gruppen dven om man inte alltid far
igenom sin asikt.

Deltar i aktiviteter dar scouter hjalper andra
och gor insatser for omvarlden.

Tranar pa att ta ansvara for praktiska uppgifter
och pa att formedla enklare instruktioner till
sin patrull till exempel genom att halla i en lek.
Deltar i enkla beslutsprocesser och tranar pa
demokrati, till exempel genom att résta om
nasta moétesaktivitet.

Tar plats, samarbetar och kénna trygghet i
gruppen.

UTMANARSCOUTEN:

Kan leda diskussioner och samtal i
utmanarlaget och forstar hur gruppdynamiken
paverkar deltagarna.

Vagar vara aktiv och lara sig att sjalv se
samhallsproblem och orattvisor, och komma

med forslag om vad utmanarlaget kan gora for

att hjalpa till.

Planerar och leder aktiviteter for avdelning
eller yngre scouter med stod av ledare.
Forstar att vi ar olika och har olika
forutsattningar och formagor i gruppen, och
kan anvanda den kunskapen vid planeringen
av arbetet i utmanarlaget.

Forebygger konflikter genom en forstaelse for
andras behov och férutsattningar i gruppen.

UPPTACKARSCOUTEN:

¢ Kan delta i ledarledda diskussioner i patrullen

dar scouterna tycker olika och dar de tranar
sig pa att lyssna pa sina kompisar.

Tranar pa demokrati genom att exempelvis
rosta om var de ska ha nasta hajk, vad de
skall gora och liknande fragor.

Forstar att det de gor paverkar kompisarna i
patrullen och andra i deras narhet.
Ansvarar for aktiviteter i patrullen

och formedlar instruktioner till sina
patrullkompisar.

Respekterar att vi ar olika och forstar att vi
har olika forutsattningar och formagor.

Har kunskap om varfér konflikter uppstar och
forstar vad de ska gora for att 16sa dem.

ROVERSCOUTEN:

Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med
personer med andra asikter, och vagar
sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.
Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra
aktiviteter for sig sjalv och andra.

Forstar att vi ar olika och har olika
forutsattningar och formagor och planera
arbetet sa att alla individer i gruppen far
mojlighet att utveckla bade sina bra och
mindre bra formagor pa ett stottande satt.
Utvecklar sitt ledarskap genom att leda
externa grupper och reflektera éver hur

det framjar andras utveckling. Forstar
gruppdynamik och sina egna reaktioner i olika
situationer och konflikter.

Planera arbetet sa att alla individer i gruppen
far mojlighet att utveckla bade sina bra och
mindre bra férmagor pa ett stottande satt.
Gor sin rost hord i demokratiska sammanhang
och forstar sin roll i dem.



