Bidra i patrullen: Alla i patrullen bidrar till helheten. Var

och en har ett eget ansvar att delta och engagera sig, och ett
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Gruppen

Vi vixer tillsammans genom att samarbeta, ta ansvar och
lira oss leda och bli ledda. Social utveckling handlar om
att bidra till gruppen, till samhillet och till virlden.

Bidra i samhillet: Scouternas vision dr unga som gor virl-
den bittre. Vi lir oss att vara aktiva och péaverka samhil-
let i en bittre riktning — mot en fredlig, demokratisk och

hallbar virld. Scouterna ftar mojlighet att gora skillnad hir

gott ledarskap hjilper alla atc hitta sin roll och vaga testa

nytt. Vi trdnar pd att ta initiativ och stotta varandra, och
i dldre dldrar dven pa att ta ett steg tillbaka och lita andra
vixa. Regelbunden reflektion ir ett viktigt verktyg for att
ge och ta emot feedback och hitta var man trivs bist.

FAMILJESCOUTEN:

Kan samtala i patrullen och lyssna pa sina
kompisar

Lar sig att vara forsiktig med saker som inte
ar sina egna

Deltar i turordningslekar och lekar dar scouter
har olika roller och kunna turas om

Ovar pa att lyssna pa ledaren och sina
scoutkompisar.

Tranar pa att ta till sig instruktioner fran
ledare

AVENTYRARSCOUTEN:

Kan delta i diskussioner i patrullen, utan
ledare, dar det ar okej att tycka olika.
Samarbetar och gor vad som blir bast for
gruppen och dvar pa samarbete utifran att alla
ar olika.

Forstar att alla maste ta ansvar for samhallet
och att det eget agerande paverkar
omgivningen, bland annat genom att gora
aktiv insats i samhallet som patrull eller
avdelning.

e Tranar pa demokrati genom att delta och

forespraka demokratiska val i verksamheten.

e Planerar, genomfor och lar ut en aktivitet for

avdelningen med stod av avdelningsledaren
och avgor sjalv vilka instruktioner som behovs
och hur de skall presenteras.

e Kan forebygga konflikter i patrullen och kunna

hantera konflikter pa ett konstruktivt satt nar
de forekommer.

SPARARSCOUTEN:

Ovar pa att rosta och saga vad man tycker
infor gruppen aven om man inte alltid far
igenom sin asikt.

Deltar i aktiviteter dar scouter hjalper andra
och gor insatser for omvarliden.

Tranar pa att ta ansvara for praktiska uppgifter
och pa att formedla enklare instruktioner till
sin patrull till exempel genom att halla i en lek.
Deltar i enkla beslutsprocesser och tranar pa
demokrati, till exempel genom att rosta om
nasta motesaktivitet.

Tar plats, samarbetar och kanna trygghet i

gruppen.

UTMANARSCOUTEN:

Kan leda diskussioner och samtal i
utmanarlaget och forstar hur gruppdynamiken
paverkar deltagarna.

Vagar vara aktiv och lara sig att sjalv se
samhallsproblem och orattvisor, och komma
med forslag om vad utmanarlaget kan gora for
att hjalpa till.

Planerar och leder aktiviteter for avdelning
eller yngre scouter med stod av ledare.
Forstar att vi ar olika och har olika
forutsattningar och formagor i gruppen, och
kan anvanda den kunskapen vid planeringen
av arbetet i utmanarlaget.

Forebygger konflikter genom en forstaelse for
andras behov och forutsattningar i gruppen.

ansvarskinnande individer.

och nu, vilket i sig driver personlig utveckling och formar

Ledarskap: I en trygg miljo med goda forebilder 6var scout-
erna pa ledarskap steg for steg. Fran enkla uppgifter i yngre
aldrar till ett stérre ansvar i dldre grupper. Scoutledaren ir
en viktig inspirationskilla och forebild i den resan.

UPPTACKARSCOUTEN:

e Kan delta i ledarledda diskussioner i patrullen
dar scouterna tycker olika och dar de tranar
sig pa att lyssna pa sina kompisar.

e Tranar pa demokrati genom att exempelvis
rosta om var de ska ha nasta hajk, vad de
skall gora och liknande fragor.

o Forstar att det de gor paverkar kompisarna i
patrullen och andra i deras narhet.

e Ansvarar for aktiviteter i patrullen
och formedlar instruktioner till sina
patrullkompisar.

e Respekterar att vi ar olika och forstar att vi
har olika forutsattningar och férmagor.

e Har kunskap om varfor konflikter uppstar och
forstar vad de ska gora for att I6sa dem.

ROVERSCOUTEN:

e Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med
personer med andra asikter, och vagar
sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.

e Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra
aktiviteter for sig sjalv och andra.

o Forstar att vi ar olika och har olika
forutsattningar och formagor och planera
arbetet sa att alla individer i gruppen far
mojlighet att utveckla bade sina bra och
mindre bra formagor pa ett stéttande satt.

e Utvecklar sitt ledarskap genom att leda
externa grupper och reflektera over hur
det framjar andras utveckling. Forstar
gruppdynamik och sina egna reaktioner i olika
situationer och konflikter.

e Planera arbetet sa att alla individer i gruppen
far mojlighet att utveckla bade sina bra och
mindre bra formagor pa ett stottande satt.

e Gor sin rost hord i demokratiska sammanhang
och forstar sin roll i dem.
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Kroppen

Scouterna fir anvinda kroppen som ett verktyg tor utveck-
ling. Inte f6r att bli atleter, utan f6r att ma bra, vixa i sjilv-
fortroende och lira kinna sig sjilva.

Anvinda kroppen: Fysiska utmaningar ir viktiga, inte
minst for kinslan av att ha klarat nagot som verkade svart.
Vad som ir en utmaning ir olika for alla, och som ledare
giller det att anpassa aktiviteterna efter varje scouts forut-
sittningar. Yngre scouter uppticker hur kroppen fungerar
genom lek, medan dldre successivt tar mer ansvar for att
planera sina egna utmaningar och sitta egna mal. Glém
inte finmotoriken.

Aven i ildre 3ldrar finns det avancerade och roliga utma-
ningar att ta sig an.

Ta hand om kroppen: En annan viktig del ar att lira sig
lyssna pa kroppens signaler. Fysisk utveckling handlar om
att forsta att trotthet, huvudvirk eller magont ofta har enkla
forklaringar som s6mn, mat och vatten. Det ligger grunden
for att de olika dventyr man stills infor som scout. Scouter-
na arbetar ocksd aktivt f6r en sund kroppsuppfattning i en
virld som ofta visar orealistiska ideal. Genom att erbjuda en
alkohol- och drogfri milj6 far unga utrymme att reflektera
kring grupptryck och sina egna virderingar.

FAMILJESCOUTEN:

Orkar forflytta sig langre strackor utan egen
packning.

Kan tanda en tandsticka och skapa/bygga
sma saker.

Upplever gladje i att anvanda kroppen i lekar
och aktiviteter.

Vagar smaka pa ny mat och dryck.

Lyssnar pa sin kropp och vaga saga till nar
man ar kall, hungrig och toanodig.

AVENTYRARSCOUTEN:

Deltar pa hajk, eller andra utfarder med 2-3
overnattningar dar scouten bar personlig
packning samt delar av gemensam utrustning
for patrullen.

Forstar att somn och matvanor paverkar hur
man mar och hur man klarar utmaningar saval
i scouterna som i sin vardag och ovar pa att
vaga prata om det.

Ifragasatter ideal och normer och gor
halsosamma livsval.

Forstar hur kroppen forandras nar vi utvecklas
och kunna prata om hur man bibehaller en
positiv kroppsbild oavsett samhallets ideal
och normer. Forstar hur alkohol, tobak och
andra droger paverkar kroppen.

Forstar att psykiskt valbefinnande ocksa har
en paverkan pa kroppens maende och formaga
samt ha kunskap om vad man sjalv kan gora
for att ma psykiskt battre.

SPARARSCOUTEN:

e Deltar dagsvandringar med lattare packning,

exempelvis regnklader och fika, och sover
borta nagon natt med sina scoutkompisar.
Utvecklar finmotorik genom lek eller
aktiviteter som till exempel tanda ett ljus, tra
en nal, talja en barkbat eller knyta knopar.
Utvecklar rorelsegladje och grovmotorik
genom tex lekar och hinderbanor

Forstar att man maste vara varm, torr, matt,
skota sin hygien och ga pa toa for att det ska
vara kul pa Scouterna och respektera att
andra vill vara ifred nar de ar pa toa eller
skoter sin hygien.

Forstar att psykiskt valbefinnande ocksa har
en paverkan pa kroppens formagor.

UTMANARSCOUTEN:

Deltar pa vandrings- och kanothajker med
overnattningar flera natter och bara personlig
och gemensam packning. Klara av tuffare
terrang.

Valjer en halsosam livsstil och vagar

sta for sitt val bade inom och utanfor
scoutverksamheten.

Tar ansvar for sina behov av mat, somn med
mera, pa scouterna och i sin vardag.

Bedomer risker och sin egna fysiska formaga
samt valjer aventyr pa en passande niva.
Fordjupar sin forstaelse for vad som framjar
valmaende och gor medvetna val som paverkar
kroppen och maendet positivt.

Har kunskap om vad man sjalv kan gora for att
ma psykiskt battre, samt viss kunskap om hur
man kan hjalpa andra att ma psykiskt battre.

UPPTACKARSCOUTEN:

e Deltar i hajk eller utfard med overnattning

och béra personlig packning. Overnattar flera
natter — upp till en vecka.

Utvecklar finmotorik till exempel genom
skapande aktiviteter eller genom att sy pa
egna marken.

Utvecklar rorelsegladje och grovmotorik
genom tex lekar och hinderbanor

Kan ta ansvar for att halla sig sjalv varm,
utvilad, torr, matt, skota sin personliga hygien
och skota sin mage.

Forstar att psykiskt valbefinnande ocksa har
en paverkan pa kroppens maende och formaga
samt ha viss insikt om vad man sjalv kan gora
for att ma psykiskt battre.

Kanner till att kroppen forandras nar vi
utvecklas.

ROVERSCOUTEN:

Satter egna mal som leder till utmanande
fysiska aventyr.

Kan leda andra till nya utmaningar, ar
medveten om sakerhet och tar ansvar for den.
GOr aktiva val kring allt som paverkar kroppen
och maendet, kanner till konsekvenserna av
dessa val.

Har tillracklig sjalvkannedom foér att forsta och
kunna hantera hur man sjalv reagerar och mar
nar man inte far tillrackligt med mat, somn
och motion.

Stottar andra i att ha en positiv
kroppsuppfattning och gora halsosamma
livsval.

Utvecklar strategier for psykiskt valmaende,
kanna till friskfaktorer och kunna hjalpa och
stotta andra nar nagon mar daligt.
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Livsfragorna

[ Scouterna far barn och unga utrymme att reflektera 6ver
livets stora frigor. Om mening, tro, etik och sammanhang.
Andlig utveckling handlar om att soka sin egen tro och
respektera andras, och om att hitta en inre kompass att
leva efter.

Existentiella samtal: Genom samtal om existentiella fra-
gor si som Vem ir jag? Vad ir meningen i livet? Finns
Gud? far scouterna ett sprak for det som dr svart att sitta
ord pa. Forskning visar att existentiell hilsa stirker minn-
iskors formaga att hantera livets svirigheter. Som ledare
giller det att ta tillvara de stunder som uppstar naturligt,
lyssna och stilla toljdfragor. Dialogen med andra, oavsett

Vara del av naturen: Naturen ir central i scouting. Ge-
nom frilufesliv far scouterna uppleva nagot storre dn sig
sjdlva och utveckla respekt, ansvar och samhorighet med
naturen. For yngre scouter dr allemansritten en naturlig
ingang, medan idldre kan utmanas av en ensamhajk eller
ett dygn utan mobiltelefon eller andra tillfallen fér djupare
reflektion.

Vara del av omvirlden: Scouterna finns i nistan alla virl-
dens lander, vilket ger tillging till ett unikt globalt nit-
verk. Genom att forsta sin omvirld, lokalt och globalt, och
koppla det till sina egna virderingar, rustas unga for att
aktivt bidra till en battre virld och hitta det som ar viktigt

tro eller livsiskadning, berikar den egna livssynen. i livet.

FAMILJESCOUTEN:

Vagar stalla fragor om varlden, rattvisa och
livet och far fundera fritt.

Forstar att det ar viktigt att vara snall och fa
mojlighet att prata om varfor det ar viktigt.
Forstar att manniskor lever pa olika satt i
varlden och att vi alla ar lika mycket varda till
exempel genom sagor och lekar.

Utforskar naturen genom lek och lara sig ta
hand om naturen, vaxter och djur vi moter.

AVENTYRARSCOUTEN:

Kanner sig trygg att prata om stora fragor sa
som mening i livet, naturen, etik och tro. Kan
dela sina tankar i gemenskap med andra och
fortsatter utforska vad de sjalva tycker ar
viktigt for att kanna mening i livet.
Respekterar olika trosuppfattningar och
livsaskadningar samt ser fordelen med att lara
sig nya saker om andra och hur det kan berika
deras egna liv.

Moter och lar sig om andra kulturer och
reflekterar kring hur livet ser ut for unga i
andra delar av varlden. Far diskutera hur deras
egna val paverkar andra globalt.

Forstar att vi ar beroende av naturen bade foér
att overleva och for att ma bra. Att allt vi gor
paverkar var omgivning. Vet hur man bér agera
for att ta hand om naturen och hur man gor
det i vardagen.

Reflektera over scoutlagen och sin egen
installning till den och scoutloftet

SPARARSCOUTEN:

e Funderar over fragor om livet och saker man

inte alltid kan se eller forsta.

Lar sig att manniskor kan tro pa olika saker
och leva pa olika satt, och vagar vara nyfiken
och mota olika kulturer, bade nara och langt
borta

Samtalar om situationer och handelser som
ger upphov till fragor om livet och doden

till exempel en overkord igelkott eller en
fagelunge som har trillat ur boet.

Utforskar rattvisa, vad ar rattvist och

varfor det ar rattvist, genom aktiviteter dar
scouterna far bestamma vad som ar rattvist.
Pratar om varderingar och vad den innebar for
scouten och patrullen.

Upptacker hur naturen fungerar och borjar
forsta sambanden mellan manniskor, vaxter
och djur, samt hur vara handlingar kan paverka
omgivningen.

UTMANARSCOUTEN:

Utforskar vad de sjalva tycker ar viktigt for att
kdnna mening i livet och vad de sjalva tror pa.
Kanner sig trygg i att prata om sin personliga
uppfattning om existentiella fragor som
mening i livet, natur, etik och tro, samt dela
sina tankar om livsfragor med utmanarlaget
och narstaende.

Respekterar olika trosuppfattningar och
livsaskadningar och forstar fordelen med att
lara sig nya saker om andra och hur det kan
berika deras egna liv och livssyn.

Lar sig mer om andra genom att prata med
manniskor fran andra kulturer eller som har en
annan trosuppfattning genom att mota dem i
deras vardag.

Reflekterar kring hur livet ser ut for unga i
andra delar av varlden och forstar hur egna val
och handlingar paverkar andra genom lokala
och globala perspektiv.

Uppmuntras att ta ansvar for sina val och
agera enligt scoutlagen och loftet, aven nar
det ar utmanande.

Utvecklar en relation till naturen och

soker trygghet och kunskap for egna
naturupplevelser.

UPPTACKARSCOUTEN:

o Utforskar vad de sjalva tycker ar viktigt for att

fa ett lyckligt liv, vad de sjalva tror pa samt
borja hitta sin egen inre kompass genom
rollspel, lekar och samtal.

Samtalar om olika trosuppfattningar och
livsaskadningar pa ett respektfullt satt i
patrullen eller annan mindre grupp.

Ser hur stor skillnad det kan vara i manniskors
livssituation, bade i Sverige och i omvarlden.
Forstar orattvisor och pratar om vad som kan
goras for att gora varlden mer rattvis.

Forstar att vi ar beroende av naturen bade for
att 6verleva och for att ma bra. Att allt vi gor
paverkar var omgivning.

Funderar pa hur scoutlagen kan visa sig i
vardagen och pa scouterna och vad scoutléftet
innebar.

ROVERSCOUTEN:

e Soker aktivt kunskap om livsfragor och formar

vad de sjalva tycker ar viktigt for att kanna
mening i livet och vad de sjalva tror pa for att
berika sin livssyn.

Kanner sig trygga med att prata och reflektera
om sin personliga uppfattning i existentiella
fragor som mening i livet, etik och tro, med
nya bekantskaper och uppmuntra andra att
gora det samma.

Har tillracklig kunskap, tro och nyfikenhet for
att ge sig ut i varlden for att traffa och prata
med manniskor for att lara om deras liv.
Arbetar for demokrati- och rattvisefragor
lokalt och globalt till exempel genom att
skapa kampanjer, sprida kunskap eller delta i
allmanna val.

Utvecklar en djupare relation till naturen

och soker trygghet och kunskap for egna
naturupplevelser och hallbar utveckling. Leder
andra i liknande aktiviteter.

Forstar for hur egna handlingar paverkar
omvarlden och anvander kunskapen for att ta
ett aktivt ansvar for sin omvarld.
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Kinslomissig utveckling innebir att fa mojlighet att utfors-
ka sina kinslor, stirka sin sjdlvkinsla och utveckla f6rmagan
att relatera till andra med empati och respekt.

Sjilvinsikt och sjilvkinsla: Grunden f6r personlig utveck-
ling dr sjilvinsike, att kdnna sig sjilv for att kunna vixa.
[ Scouterna far alla vara med, bli sedda och prova utan att

Kanslorna

Relationer: Vi lever alltid i relation till andra. Hinsyn,
respekt, empati och integritet dr centrala i alla relationer,
fran vianskapen i patrullen till niara kirleksrelationer. Scout-
erna far Gva pd att forstd hur det egna beteendet paverkar
andra, och att bade dela och lyssna pa kinslor. Scoutledare
har ocksa ett viktigt ansvar att samtala med storre scouter
om grinser, sex och konsekvenser av att gora saker man inte

bli ddmda. Vi berémmer inte enbart prestationer utan fram-  4r redo for.

for allt modet att forsoka, dven nir det dr svart. Sjdlvkinsla

handlar om att veta att man 4r virdefull som man ir, vilket  Psykisk hilsa: 1 Scouterna bygger vi kunskap om psykisk
ar ndgot ledaren aktivt stirker genom att lyssna och bekrifta  hilsa, bade for att kunna hantera sina egna kinslor och for

scouternas kinslor. att kunna stotta ndgon annan som mar daligt.

FAMILJESCOUTEN: SPARARSCOUTEN: UPPTACKARSCOUTEN:

e Gor saker sjalv utan att vara radd for att e Gor saker sjalv utan att vara radd for att e Gor saker sjalv utan att vara radd for att
misslyckas. misslyckas. Far reflektera 6ver vad som misslyckas och reflektera tillsammans i

e Vet hur man ar en bra kompis och trana pa funkar bra och mindre bra. gruppen over vad som kan goras battre
att lyssna pa sina kompisar e Ar en bra kompis och tranar pa att lyssna pa nasta gang.

o Forstar att vi alla har kanslor, blir glada, sina kompisar e Ar en bra kompis genom att lyssna pa
ledsnha och vet att man kan prata med en e Forstar att olika personer har olika behov kompisar, visa hansyn och stotta sina
vuxen nar nagot kanns jobbigt for en sjalv och upplever saker pa olika satt och att alla kamrater.
eller andra. ar olika och ar bra precis som de ar. e Forstar att alla har olika behov och kanslor,

e Tranar pa att forsta att alla ar bra precis e Forstar att vi alla har kanslor men att de och att samma situation kan upplevas olika
som de ar genom sagor, sanger och samtal. ar olika for olika personer, samma sak kan av olika personer.

upplevas pa helt olika satt. e Inser att ens egna kanslor paverkar andra
e Vet att man kan prata med en vuxen nar och agerar med omtanke och respekt.

nagot kanns jobbigt for en sjalv eller andra. o Forstar att det ar okej att ma daligt ibland
e Lar sig genom lek och utforskning mer och att man alltid kan prata med en vuxen
om vaxter och djur i var narmiljo och att om nagot kanns jobbigt.
kanna sig trygg i naturen under dagen och e Kanner sig trygg i naturen och samhallet
tilsammans med vuxen under skymningen. under olika arstider, sa val dag som natt
tillsammans med vuxna.

AVENTYRARSCOUTEN:

e Reflekterar over sin och andras roll i
patrullen och hur man samarbetar och
paverkar gruppen.

o Forstar hur kanslor paverkar en sjalv och
andra, och att manniskor reagerar olika i
olika situationer, samt kan hantera sina e Vet nar och hur man kan ta hjalp av andra
egna kanslor. om nagon annan eller man sjalv inte mar

e Tar ansvar for gruppens valmaende genom bra.
att stotta och inkludera alla i patrullen. e Har kunskaper om gruppdynamik och

e Lar sig om stress och psykiskt ohalsa, veta konfliktlosning. Lara sig att ge konstruktiv
att det kan drabba alla och att det finns kritik och feedback.

UTMANARSCOUTEN:

e Forstar att reflektion ar ett verktyg for att
forsta sig sjalv och ha grundlaggande insikt
om hur mina egna kanslor paverkar mig.

e Tar ansvar for gruppens valmaende och
stotta sina kamrater.

ROVERSCOUTEN:

o Reflekterar over sina kanslor och beteenden
for att forsta sig sjalv, sina styrkor och
svagheter.

e Tar ansvar for sitt och gruppens valmaende
genom att stotta andra och bidra till en
trygg gemenskap dar alla far vara sig sjalva.

o Forstar gruppdynamik och kan hantera
konflikter pa ett konstruktivt och
respektfullt satt.

e Vet hur man kan ta hjalp av andra om man
sjalv eller andra mar daligt.

hjalp att fa. e Kanner sina egna granser och lyssnar in e Respekterar sina egna och andras granser
o Kanner sig trygg i naturen under olika andras. och kan samtala om hur det blir bast for
arstider sa val dag som natt tillsammans alla.

med patrullen.

o Utvecklar empati och uppmarksamhet pa
andras maende och hjalpa dem att hantera
sitt maende, och veta nar man ska be en
vuxen om stod.
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Tanken

[ Scouterna utvecklar vi bade det rationella och det kreativa
tinkandet, formagan att reflektera, ifragasitta och hitta
nya lésningar.

Losa problem: Scouterna ges mojlighet att trina pa pro-
bleml6sning i praktiska, verkliga situationer. Allt ifridn att
laga en trasig ryggsick pa hajken till att hantera konflikter.

Logiskt tinkande 4r viktigt, men minst lika viktigt dr sam-
arbetsférmaga och prestigeloshet. I en trygg miljo dir det
ar okej att misslyckas vagar scouterna prova. Med stigande
alder blir utmaningarna successivt mer komplexa.

Téanka kritiskt: [ ett samhille med stindigt informations-
flode dr kritiskt tinkande en nyckelférméga. I Scouter-
na tranar vi pa att analysera information, se monster och

bilda egna uppfattningar, om allt fran skénhetsideal och
konsroller till om myrstackar verkligen finns pa sédersi-
dan av trid.

Kreativitet: Fantasi och kreativitet 4r en central del av den
intellektuella utvecklingen. Genom rollspel, skattjakter,
lekfulla teman och symboliska ramverk stimuleras scout-
ernas formaga att tinka utanfér ramarna och hitta innova-
tiva l6sningar. Kreativitet kriaver en miljo fri fran bedom-
ning, dir olika sitt att tinka och géra uppmuntras.

Virderingar: Scoutlagen och scoutloftet dr grunden for
vara gemensamma virderingar. Genom att utmanas och
reflektera stirks den egna 6vertygelsen. Som ledare 4r du en
viktig forebild, som béde lever och talar sina virderingar.

UPPTACKARSCOUTEN:

e Genomfor uppgifter som har flera mojliga

SPARARSCOUTEN:

e Loser problem och klurigheter i grupp, och
tillsammans med vuxen. testar olika lI6sningar. Iosningar dar scouten testar olika losningar

e Skapar och fantisera genom att rita, bygga e Kan skilja pa sant och falskt i vardagliga pa egen hand eller tillsammans i patrullen.
och leka. situationer genom lekar och berattelser. o Skiljer pa sant och falskt i vardagliga

e Ar med i samtal om vad som ar ratt och fel. e Tranar pa att lyssna, forsta sina kamrater situationer genom lekar och berattelser.

e Tranar pa att lyssna och uttrycka sina tankar och undersoker vad som ar sant med hjalp Diskutera varfor scouterna tror att det ar

FAMILJESCOUTEN:

o Léser sma problem och klurigheter

genom olika ovningar

AVENTYRARSCOUTEN:

e Provar pa komplexa uppgifter dar scouten
ocksa far 6va pa att hantera misslyckanden
utan att ge upp, och att samarbeta for att
hitta I6sningar. Exempelvis planera en hajk
eller I0sa problemlosningsuppdrag.

e Ar innovativ och hitta pa nya l6sningar.
Scouten uppmuntras att stalla fragor som
"Varfor gor vi sa har?” eller "Vad hander om
man ser det fran ett annat hall?”

e Anvander olika satt att uttrycka sig
till exempel skapande med handerna,
berattande, drama eller musik.

e Anvander kritiskt tankande och varderar
olika losningar

av ledarens fragor sa som: Hur vet vi att det
har stammer? Vad tror du?

e Lever sig in i berattelser och teman. Skapar

och anvander sin fantasi i olika aktiviteter.

UTMANARSCOUTEN:

e Ansvarar i patrullen for storre projekt som

kraver bade planering, problemanalys och
genomforande, exempelvis genom att leda
ett evenemang eller organisera en vandring.
Reflekterar over information fran olika kallor
och tranar pa att diskutera och debattera
respektfullt samtidigt som man star for sina
egna asikter.

Utforskar nya satt att uttrycka sig och
genomfora aktiviteter. Fa mojlighet att leda
egna kreativa aktiviteter, agerar innovativt
och inspirerar andra att tanka utanfor
boxen.

Tar stallning i samhallsfragor och provar
sina asikter genom diskussion och handling.

sant eller falskt.

Lever sig in i berattelser och teman och gor
skapande aktiviteter sa som drama,
byggprojekt, pyssel och rolispel.

Vagar ge uttryck for egna tankar och ta
stallning

ROVERSCOUTEN:

e Arbetar med att forutse och forebygga

problem i projekt.

Leder eller driver langsiktiga projekt som att
planera ett arrangemang, organisera en resa
eller starta en insats for samhallet.
Analyserar och ifragasatta information, ar
trygg i att argumentera och vardesatta olika
perspektiv.

Uttrycker sig genom olika kreativa satt
exempelvis foto, film, berattande eller
hantverk. Uppmuntrar och lyfter andras
idéer och innovationer, aven om de ar
annorlunda fran de egna. Anvander och
bygger vidare pa andras idéer.

Reflekterar tillsammans med andra kring
vad som kanns ratt och viktigt, bade i
scouting och i samhallet och gor aktiva

val som speglar egna varderingar och
scoutlagen till exempel i miljéfragor,
jamstalldhet eller inkludering.





