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Patrullsystemet

Att tillhora en patrull innebar att man stalls infor utmaningar tillsam-
mans och lar genom att gdra tillsammans i samma grupp, under lang
tid. Det leder fram till att man lar kanna varandras styrkor och svag-

neter. Patrullen ar viktig och det ar viktigt att patrullen far och tar eget
ansvar.

ROVERSCOUTEN:

FAMILJESCOUTEN: Roverscouten kan tillhora ett lokalt eller

.- e g I6st sammansatt roverlag. Man kan ocksa

| famlljesc_:outmg ar foral_d rar OCh_ Ic?arn samarbeta i projektgrupper eller natverk.

_de!tagar_e tillsammans. | vissa aktiviteter Varje projekt har sin egen grupp, och

mg?r il p?truller. FEIET fung_erar som : medlemmarna valjer sina roller utifran vad

ett satt att gora sammanhanget mindre, och i som behévs, till exempel budgetansvarig,
patrlfl_len LTI sl 2, G a_tt L or_n. eventansvarig eller dokumentationsansvarig.
Familjescouter k? n ko_m ma frarr] t'"..att SISV Roverscouterna planerar allt sjalva, men kan
s ber?tt? wlka: Som ar l?arvarande, ta stod fran en mentor eller en fadder. Alla i
S OH Ghas e fors’f ba _skogsstlgen Sliok gruppen forvantas bidra aktivt och ta ansvar.

turas om att halla i maskoten.

Roller ar flexibla och formas efter intresse och
styrkor. Det viktiga ar att alla tar sitt ansvar
for helheten och att projektet genomfors.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna arbetar i patruller, ofta
kallat utmanarlag, men det kan ocksa vara
projektgrupper som satts ihop for ett sarskilt
syfte. Roller delas ut utifran projektets behov,
till exempel projektledare, kommunikator
eller materialansvarig. Patrulledaren haller
thop gruppen och tanker framat bortom det
aktuella projektet. Scouterna kan ha olika
roller i olika projekt, och lar sig hur de leder
och foljer. Scoutledaren stottar i bakgrunden
och hjalper till att halla riktning och struktur.

SPARARSCOUTEN:

Ledaren delar in scouterna i patruller och
utser en patrulledare under en period.
Ansvaret far rotera och alla i patrullen far
prova pa att vara ledare. Patrullen genomfor
nagra aktiviteter tillsammans i patrullen
eller for andra patruller. Tillsammans med
scoutledaren 6var patrullen pa att planera och
leda aktiviteter for de andra pa avdelningen.

AVENTYRARSCOUTEN:
UPPTACKARSCOUTEN: Patrullen valjer i stor utstrackning sjalva
vad det vill gora och planerar hur det ska
Upptackarna har fasta patruller och alla

ga till, med stod fran scoutledaren. Alla
patrullmedilemmar har en tydlig roll som
patrullen utser. Det gar bra att ha delat ansvar
pa varje, eller nagra av rollerna. Scouterna
har rollen under langre tid. Patrullen kan ha
tva patrulledare i ett delat ledarskap. Ibland
samlas scouter som har samma roll till
radspatrullméten for att utvecklas ytterligare
och kanske planera nagot for ovriga scouter.

som Vvill far en roll. Patrullerna och roller
kan galla en hel termin. Det finns fasta roller
att valja och alla far prova pa de roller de vill.
Den vuxna ledaren fordelar rollerna. Patrullen
planerar vad som ska handa pa nagot
scoutmote tillsammans med scoutledaren.
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Scoutlagen uttrycker var gemensam
ideal ska genomsyra hela verksam
att reflektera over innehallet i sco

ﬂ

-/

Scoutlag och scoutlofte

ma vardegrund. Det innebar att dess

eten. Varje scout ska fa mojlighet
tlagen och gora den till sin egen.

Det viktiga med scoutlagen ar inte orden utan innehallet. Alla scouter

ska fa tillfalle att avlagga scoutloftet nar de ar mogna for det.

FAMILJESCOUTEN:

Familjescouter valkomnas in i verk-
samheten tillsammans med en trygg vuxen.
Familjescouter pratar om att det finns olika

regler i samhallet och att de kan se lite olika
ut till exempel i familjen, pa forskolan eller i
skolan. Familjescouterna far hora att det finns
en scoutlag och att den hjalper till att visa hur
alla kan vara en schysst kompis.

SPARARSCOUTEN:

Scoutlagen utgor grunden for hur
spararscouterna agerar mot varandra.
Tillsammans jobbar scouter och ledare med
att forsta vad scoutlagen betyder och hur det
paverkar deras liv. Scouterna reflekterar over
scoutlagen och scoutloftet vad det betyder
att lova att vara en schysst kompis. De
reflekterar over hur det kanns att bli sviken.

UPPTACKARSCOUTEN:

Scoutlagen fungerar som en form av
gruppkontrakt. Tillsammans reflekterar
scouterna over scoutlagen for att kunna gora
den till sin egen. Scouterna funderar over sina
egna varderingar i relation till scoutlagen. Vad
innebar det att halla och bryta ett l6fte? Vad
innebar det att gora sitt basta? Nar scouten
ar redo kan man avlagga scoutloftet.

ROVERSCOUTEN:

Scoutlagen ar en naturlig del av scoutens liv.
Roverscouter diskuterar de varderingar som
scoutlagen bygger pa och hur de fungerar
som riktmarken i deras liv. Scoutloftet kan
avlaggas efter diskussion med en mentor
eller en jamnarig eller aldre scout. Scouterna
uppmanas till att satta upp egna mal for hur
de ska bidra i varlden utifran vilka de ar.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna fordjupar inneborden av
scoutlagen genom egnastallningstaganden.
De scouter som vill avlagger scoutloftet
efter att ha pratat igenom vad det betyder.
Scouterna uppmanas till att satta upp
egna mal for hur de ska bidra i varlden
utifran vilka de ar.

AVENTYRARSCOUTEN:

Scoutlagen utgor grunden for gruppkontrakt
I patrullen. Scoutlagen kopplas till egna,
storre stallningstaganden med grund i
scoutlagen. Aventyrarscouterna far mojlighet
att avlagga scoutloftet efter att ha diskuterat
vad det betyder. Bade samtalet och
loftesavliaggningen sker i en trygg miljo.



Learning by doing

| Scouterna vill vi at
genom dem. Learn
orova dem i praktiken. Ska vi lara 0ss htu
| handen genom att

komma till insikt utifran verkliga upplevelser.

Kubben med yxan

FAMILJESCOUTEN:

Familjescouter lar sig genom att uppleva
och utforska tillsammans med vuxna.
Aktiviteterna utgar fran lek, nyfikenhet och
upptackargladje. Den vuxne deltar aktivt och
hjalper barnet att forsta vad som hander och
satter ord pa upplevelserna som scouten gor.
Reflektion sker i stunden: "Hur kandes det?”
eller "Vad sag vi nu?” Scoutledaren finns dar
och leder de olika aktiviteterna.

SPARARSCOUTEN:

Spararscouterna lar sig genom att gora
sjalva, efter tydliga instruktioner, till exempel
att folja ett spar i skogen, bygga en egen
solja eller baka pinnbrod. Scoutledaren ser
till att utmaningarna ar lagom svara. Efter
aktiviteterna gor patrullen korta reflektioner:
Vad var roligt? Vad var svart? Hur kandes det?
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' scouten ska fa gora spannande saker och utvecklas
iNng by doing innebar att vi lar oss saker genom att
gga ved sa gor vi det vid hugg-
oréva pa riktigt. Det ar for att

ROVERSCOUTEN:

Roverscouten lar sig genom att ta fullt
ansvar i verkliga projekt, till exempel att
planera och genomfora ett sommarlager eller
organisera en hajk for yngre scouter. Det ar
roverscouterna sjalva som bestammer vad
de vill lara sig, och utifran det tar de fram
konkreta projektidéer. Efter varje projekt
utvarderar gruppen vad som gick bra och
vad som kan forbattras. Reflektion sker hela
tiden, bade kring det som hander och det
egna beteendet.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna lar sig genom att ta ansvar
for sina egna projekt, som att arrangera en
vinterovernattning eller bygga en grillplats
pa karen. Scoutledare finns med som stod,

men det ar scouterna sjalva som driver
arbetet. Med hjalp av scoutledare reflekterar
scouterna bade sjalva och tillsammans i
patrullen over vad de har lart sig och hur det
paverkar dem som personer.

UPPTACKARSCOUTEN:

Upptackarscouterna lar sig genom att gora
saker i sitt ratta sammanhang, till exempel
att lara sig elda for att kunna laga lunch i
skogen eller surra fora att kunna gora en
trefot. Scoutledaren stottar hela tiden sa att
scouterna far lyckas, inte bara lara sig av
misstag. Efter aktiviteterna pratar patrullen
om vad som hant, hur det kandes och vad de
lart sig.

AVENTYRARSCOUTEN:

Aventyrarscouterna lar sig genom att prova
sina egna idéer, exempelvis en aktivitet eller
en losning pa ett problem. Scoutledarna
finns dar och hjalper till om det behovs, men
scouterna far prova sjalva. Scoutledarens roll
ar ocksa att fa scouterna att reflektera under
aktivitetens gang med fragor som: Vad hande
nu? Kunde ni ha gjort pa ett annat satt? Vill ni
prova igen? Efterat pratar scouterna om vad
som gick bra, vad de larde sig och hur de kan
anvanda det i andra sammanhang.



Det ar 1
ceremor
syftar ti
valja ett

aktiviteter under en termr

FAMILJESCOUTEN:

Symboliken i familjescouting bygger pa enkla
och tydliga teman, som naturens arstider, djur
eller vader. Ramverket byggs ofta upp genom
sagor, rop och sanger som aterkommer
I verksamheten. Scoutledaren valjer
berattelserna, men scouterna far prata om
vad symbolerna betyder for dem. Patrullerna
kan ha enkla namn och familjescouting har tre
maskotar: stora bjornen Magna, lilla bjornen
Parum och mellanstora bavern Castra. Enkla
ceremonier, som att tanda en lykta eller
sjunga samma sang vid varje samling, skapar
igenkanning och trygghet.

SPARARSCOUTEN:

Spararscouternas symboliska ramverk byggs
kring sagor och berattelser som ar latta att
forsta och har ett tydligt positivt budskap.

Ledarna ansvarar for att valja ramverket,
men scouterna far vara med och reflektera.

Patrullerna far ofta namn och symboler som

skapar sammanhallning. Ceremonier ar enkla
och aterkommande, till exempel att starta

varje mote med att tanda en lykta. Raven

Tofs ar en aterkommande maskot som hjalper

scouterna hitta ratt vag i sin scoutupplevelse.

Scouterna harvimanga symboler so
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| att skapa gemenskap och utrymr
edmotiv som

oinder ihop patru

in skapar vi en he

Symboliskt ramverk

m skapar tillhérighet pa olika nivaer.
exempel scoutdrakt, patrullsymbol och marken. Vi har ocksa
ier sa som invigningar, andakter

och markesutdelningar som

UPPTACKARSCOUTEN:

Symboliken for upptackarscouter bygger pa
berattelser men nu med lite storre djup an for

de yngre aldersgrupperna. De kan till exempel
kretsa kring en saga om en resa, eller
historiska personer eller naturens krafter.
Scouterna ar med och bestammer vilket

ramverk som anvands och far garna reflektera
over varfor patrullen heter som den gor.
Patrullerna har egna symboler som starker
sammanhallningen. Ceremonier kan anvandas
for att inleda reflektioner om exempelvis.
vanskap, ansvar eller mod.

ne for eftertanke. Genom att
namn, avdelni
net — ett symboliskt ramverk.

ngsnamn och

ROVERSCOUTEN:

Symboliska ramverk ar ofta abstrakta och
existentiella fragor ar viktiga for roverscouter.
Mangtydiga berattelser eller symboler
exempelvis vatten, ljuset, vandringen, kan
utgora grunden i ramverket. Projektgruppen
bestammer vilket symboliskt ramverk
som anvands i projektet och skapar de
symboler som behovs, exempelvis logotyper.
Ceremonier starker kanslan av sammanhang
bade nationellt och internationellt, sarskilt
vid milstolpar som Arrivo och Partenza,
som markerar starten och avslutningen pa
roverscoutfarden.

UTMANARSCOUTEN:

Symboliska ramverk for utmanarscouter kan
byggas kring exempelvis internationella eller
existentiella tankar. Sagor, myter, andra
berattelser med stort djup eller verkliga
forebilder kan anvandas som ramverk.
Scouterna bestammer sjalvstandigt vilka
ramverk som anvands. Patrullen skapar
egna symboler, som exempelvis maskotar,
eller produkter for sina projekt. Ceremonier
anvands exempelvis som inledning och
avslutning av alla projekt.

AVENTYRARSCOUTEN:

| aventyrarscouternas symboliska ramverk
star verkliga hjaltar, spannande sagor eller

andra aventyr

i fokus. Berattelserna ar

fortfarande viktiga, men behover inte langre
vara pahittade. Scouterna valjer tillsammans
vilket ramverk som anvands, med stod av
scoutledaren. Patrullen skapar egna symboler
som starker identiteten. Ceremonier anvands
bade for sammanhallning och fér att inleda
samtal om olika livsfragor, exempelvis.
framtid, rattvisa eller tro.
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Friluftsliv

Genom friluftslivet vill vi ge vara scouter en kansla av samhorighet med
naturen och av ansvar for att bevara den. Friluftslivet ar ocksa en arena

for att skapa utmaningar for patrullen och ge dem mojligheter till ut-

veckling i olika miljder. | naturen utsatts man for férhallanden som man
inte alltid kan forbereda sig for. Vadrets och naturens makter kommer
alltid att ge oss utmaningar som i sin tur leder till utveckling.

FAMILJESCOUTEN:

Tillsammans med medfoljande vuxna tar sig
familjescouterna ut pa sina forsta aventyr i
naturen. Familjescouten ges utrymme och tid
att leka och utforska naturen sa som den ar.
Naturen ger alla forutsattningar for att leka
och lara och undersoka vad som finns, vad
som lever, vad som ar dott eller vad som ar
fint eller fult. Familjescouter pratar om vilka
regler som galler i naturen.

SPARARSCOUTEN:

Spararscouterna ovar pa att vara utomhus
genom att upptacka och reflektera over
naturens finurlighet. Spararscouterna ar

ute tillsammans med sina patrullkompisar
och scoutledare. Spararna ar delaktiga i

planeringen av sitt friluftsliv.

—

ROVERSCOUTEN:

For roverscouter utforskas friluftslivet i
olika lander och miljoer med ett tydligt
hallbarhetsperspektiv. Roverscouten
valjer friluftssatt efter sitt eget intresse.
Friluftslivet ar en naturlig vag till reflektion
och eftertanke. Roverscouten utmanar sig i
att leva friluftsliv bade ensam och med andra.
Roverscouten kan skapa natverk beroende
pa vilka friluftssatt hen ar mest intresserad
av. Roverscouten planerar och genomfor
friluftsutmaningar for sig sjalv och andra.

UTMANARSCOUTEN:

Friluftslivet for utmanarscouter kan vara i
bade det lilla och stora formatet. Det kan
vara allt ifran att utforska nya lander och
miljoer till att hitta utmaningar pa hemmaplan.
Utmanarna anvander sig av olika varianter av
friluftsliv for att utmana sig sjalv. Friluftslivet
ar en grund for existentiella fragor, som tankar
som vacks nar man ar ensam i naturen eller
samtal om hur friluftslivet kan bedrivas pa ett
hallbart satt. Utmanarscouten lever friluftsliv i
patrullen, och ibland pa egen hand. Scouterna
planerar sitt eget friluftsliv och far testa att
planera friluftsutmaningar aven for andra.

UPPTACKARSCOUTEN: AVENTYRARSCOUTEN:
Upptéckarscouterpa vistas | oIik_a milj.('ier, Aventyrarscouterna provar olika varianter
=l Iangreo skt tran herpn]et. Fr|qutsI|.vc.at av friluftsliv eller satt att vistas utomhus.

fokuserar pa upptackargladje och kreativitet,

och ar en naturlig arena for att fundera
over livets allvar. Upptackarscouterna ar
ute tillsammans med sina patrullkompisar.

Friluftslivet blir en arena for aventyr, egna
stallningstaganden, och fragestallningar om
livet. Aventyrarscouterna anvander

_ _ friluftslivet for att skapa utmaningar for
Scoulzledaren finns med | bak_grl.mden: patrullen. Scouterna planerar hajker och
Upptackarscouterna har en viktig del i

: : : annat friluftsliv sjalvstandigt.
planeringen av hajker och liknande utflykter.
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scout har man oandliga mojlig
metod handlar samhallsengager
om att mota andra manniskor och om

FAMILJESCOUTEN:

Samhallsengagemang for familjescouter
handlar ofta om konkreta saker som kan
kopplas till ratt och fel eller till hur nagot ska
bli rattvist. Samhallsengagemanget finns i det
som ligger nara scouten och ar oftast kopplat

till en personlig

upplevelse. Det kan till

exempel handla om att gora fint vid den egnha

scoutlokalen eller lekplatsen, eller kanske rita

en teckning till en kompis eller slaktning som
behover piggas upp.

SPARARSCOUTEN:

Engagemanget for spararscouter bestar av
konkreta handlingar med synligt resultat.
For spararscouter handlar det ofta om det
som beror scouterna i deras narhet som till
exempel plocka skrap eller battre skolmat.
Scoutledaren har en tydlig roll i att hitta
de fragor som engagerar scouterna och att
hjalpa till att satta dem i ett sammanhang.
Engagemanget kan kopplas till konkreta
internationella aspekter till exempel genom
att samla pengar till ett projekt utomlands,
undersoka matens ursprung eller mota
scouter som haft utbyte med ett annat land.

UPPTACKARSCOUTEN:

Samhallsengagemanget bestar av konkreta
handlingar, som ibland, men inte alltid, har ett
tydligt resultat. Upptackarscouten engagerar
sig ofta sjalva i fragor i sin narhet, exempelvis
"radda igelkottarna” eller "fler bollplaner i
omradet”. Scoutledarna fangar upp dessa
fragor och hjalper scouterna att géra nagot av
sitt engagemang. Internationella inslag och
kopplingar ar naturliga.
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Lokalt och globalt
samhallsengagemang

neter att
nang om a

Scouterna

ara kanna sin omvarld.
't fa gora aktiva insatser,
att ta stallning. Lokalt och glo
nallsengagemang handlar om en kedja av insikter, ak’
Ktion, aktiva handlingar och fortsatt engagemang.

nalt

viteter med

ROVERSCOUTEN:

Samhallsengagemanget for roverscouterna
handlar om egna stallningstaganden och aktiv
handling, men ocksa om att inspirera andra
till att engagera sig for samhallet. Natverk
skapas kring olika typer av engagemang.
Samhallsinsatser genomfors i och utanfor
Sverige och internationella relationer ar
vanliga. Roverscouten tar garna hjalp av andra
organisationers kunskap och natverk i sitt

engagemang.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna gor aktiva samhallsinsatser
I och utanfor Scouterna. Scouterna gor
personliga stallningstaganden, till exempel
val av livsstil, och agerar utifran dem.
Scouterna agerar sjalva med stod av vuxna
ledare. Utmanarscouterna bygger relationer
med personer i olika lander, kulturer och
livssituationer. Utmanarscouterna anvander
sina plattformar och sammanhang for att
forbattra varlden och kan hjalpa till att driva
storre samhallsinsatser i eller utanfor Sverige.

AVENTYRARSCOUTEN:

Att agera star i fokus for aventyrarscouternas
engagemang. De engagerar sig genom
personligt stallningstagande till exempel kring
livsstil och varderingar. Handlingarna har ofta
abstrakt resultat, som opinionsbildning. For
scoutledare ar det viktigt att visa betydelsen
av den typen av engagemang. Scoutledarna
inspirerar till stallningstaganden och hjalper
scouterna att hitta intresseomraden.
Aventyrarscouterna bygger relationer med
personer i och utanfor Sverige och kan delta i
storre projekt eller insatser.



C

AN

Scouterna

Lyssnande och

stodjande ledarskap

_yssnande och stodjande

na att forma sin verksamtr

edarskap innebar att ge utrymme at scouter-

et.

med deras styrkor och svaghe
iNng och engagemang. Lyssna

‘er och om at

Det handlar ocksa om att se alla scouter

nde och stod]

Cuppmuntra dem till utveck-
ande ledarskap galler aven

scouterna. Successivt tranas de i att sjalva ta ledaransvar pa detta satt.

FAMILJESCOUTEN:

Scoutledaren ar en trygg guide som visar och
instruerar vad som ska goras for bade barn
och vuxen, till exempel genom att leda en

samling, lasa saga, visa hur de gor en aktivitet

och skapa trygghet i gruppen. Samtidigt
hjalper scoutledaren de vuxna deltagarna

att stotta sina barn, till exempel genom att

uppmuntra barnens nyfikenhet eller lata dem
prova sjalva. Scoutledaren hjalper till att

skapa stamning och stotta reflektion genom

lek, samtal och sang.

SPARARSCOUTEN:

Spararscouternas ledare ar tydligt narvarande
och visar hur saker ska goras, som att
knyta en knop eller folja ett spar i skogen.
Scoutledaren hjalper barnen att forsta
vad de gor och varfor. Hen lyssnar in varje
scouts tankar och upplevelser, sa att alla far
kanna sig delaktiga. Efter aktiviteterna far
spararscouterna visa upp vad de gjort eller
beratta hur det kandes. Scoutledaren skapar
trygghet genom ett lyssnande och stodjande
ledarskap, ger tydliga instruktioner och ser till
att varje scout far en chans att lyckas.

UPPTACKARSCOUTEN:

Scoutledaren for upptackarscouterna ar
alltid narvarande och skapar trygga ramar,
till exempel genom att visa hur de anvander
utrustning eller forklara regler. Scoutledaren
later scouterna l6sa uppgifter sjalva, som
att tanda en eld eller samarbeta i patrullen.
De scouter som vill far prova pa ledarskap
I enkla former, till exempel att leda en lek
eller hjalpa till med forberedelserna till en
aktivitet. Scoutledaren stottar och hjalper till
att reflektera om upplevelsen efterat.

ROVERSCOUTEN:

Roverscouter har ingen traditionell
scoutledare, men varje roverscout har en
mentor som de kan vanda sig till for stod och
vagledning nar det behovs. Nar roverscouten
tillsammans med sitt roverlag planerar ett

projekt soker de sjalva upp personer med
kunskap inom omradet for att fa rad, eller
far stod av en utsedd fadder for roverlaget.
Roverscouten tranar ocksa pa att vara en trygg
och stodjande ledare i roverlaget eller yngre
scouter genom att lyssna, ge feedback och se
till att alla i gruppen far moéjlighet att bidra.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna har en scoutledare som
finns med, men inte styr. Ledaren hjalper
patrullen att satta tydliga mal, féordela ansvar
och skapa ett bra samarbete dar alla kan
bidra. Genom regelbundna avstamningar,
till exempel en kort check-in fore och efter
varje traff, stottar ledaren bade patrullen
som helhet och varje enskild scout. Det

ar scouterna sjalva som leder projekten,
men ledaren finns alltid tiliganglig som ett
bollplank och trygg vuxen. Utmanarscouten far
mojlighet att utveckla sitt ledarskap genom
utbildning och att vara ledare for yngre barn.

AVENTYRARSCOUTEN:

Scoutledaren for aventyrarscouterna vaxlar
mellan att instruera och leda och att ta ett
steg tillbaka och att lata scouterna utforska
ledarskapssituationer sjalva. Hen utmanar
scouterna att vaga mer an de sjalva tror att de
kan, till exempel att planera en hajk eller halla
I ett mote. Ledaren bekraftar deras framsteg
och ger stod dar det behovs. Patrulledaren
har ett tydligt ansvar for planering och
samarbete, men far stod av ledaren i
bakgrunden. Scoutledaren ger uppgifter som
passar gruppens niva och stottar scouter
som vill prova pa att sjalva vara patrulledare
eller ledare for yngre barn, och uppmuntrar
deltagande i nationella arrangemang och
utbildningar.





