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Uppstart - 10 min

Presentation - 60 min

Fragor - 20 min

Stall garna fragor i chatten, vi svarar under
presentationens gang.
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UTVECKLINGSOMRADEN




Utvecklingsomraden

Tanken Kroppen

Livsfragorna Kanslorna

Gruppen



Utvecklingsomraden




* Orkar forflytta sig langre strackor utan egen packning.

* Kan tdnda en tandsticka och skapa/bygga sma saker.

* Upplever gladje i att anvanda kroppen i lekar och aktiviteter.

» Vagar smaka pa ny mat och dryck.

* Lyssnar pa sin kropp och vaga saga till ndr man ar kall, hungrig och toanddig

» Deltar dagsvandringar med lattare packning, exempelvis regnklader och fika, och sover borta nagon natt med sina scoutkompisar.

» Utvecklar finmotorik genom lek eller aktiviteter som till exempel tdnda ett ljus, tré en nal, talja en barkbat eller knyta knopar.

» Utvecklar rorelsegladje och grovmotorik genom tex lekar och hinderbanor

» Forstar att man maste vara varm, torr, matt, skota sin hygien och ga pa toa for att det ska vara kul pa Scouterna och respektera att andr...
» Forstar att psykiskt valbefinnande ocksa har en paverkan pa kroppens formagor.

+ Deltar i hajk eller utfard med dvernattning och béra personlig packning. Overnattar flera natter - upp till en vecka.

» Utvecklar finmotorik till exempel genom skapande aktiviteter eller genom att sy pa egna marken.

» Utvecklar rorelsegladje och grovmotorik genom tex lekar och hinderbanor

* Kan ta ansvar for att halla sig sjalv varm, utvilad, torr, matt, skota sin personliga hygien och skéta sin mage.

» Forstar att psykiskt valbefinnande ocksa har en paverkan pa kroppens maende och formaga samt ha viss insikt om vad man sjalv kan g....
* Kanner till att kroppen férandras nar vi utvecklas.

» Deltar pa hajk, eller andra utfarder med 2-3 6vernattningar dar scouten bar personlig packning samt delar av gemensam utrustning for ..
* Forstar att somn och matvanor paverkar hur man mar och hur man klarar utmaningar saval i scouterna som i sin vardag och évar pa att ..
+ Ifrdgasatter ideal och normer och gor halsosamma livsval.

» Forstar hur kroppen forandras nar vi utvecklas och kunna prata om hur man bibehaller en positiv kroppsbild oavsett samhallets ideal ...

« Forstar att psykiskt valbefinnande ocksa har en paverkan pa kroppens maende och formaga samt ha kunskap om vad man sjalv kan ...

» Deltar pa vandrings- och kanothajker med 6vernattningar flera natter och bara personlig och gemensam packning. Klara av tuffare terrang.
* Viljer en halsosam livsstil och vagar sta for sitt val bade inom och utanfor scoutverksamheten.

* Tar ansvar for sina behov av mat, somn med mera, pa scouterna och i sin vardag.

* Bedomer risker och sin egna fysiska formaga samt valjer aventyr pa en passande niva.

« Fordjupar sin forstaelse for vad som framjar valmaende och gér medvetna val som paverkar kroppen och maendet positivt.

* Har kunskap om vad man sjalv kan gora for att ma psykiskt battre, samt viss kunskap om hur man kan hjalpa andra att ma psykiskt battre.

* Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med personer med andra asikter, och vagar sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.

* Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra aktiviteter for sig sjalv och andra.

» FOrstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och férmagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...

» Utvecklar sitt ledarskap genom att leda externa grupper och reflektera dver hur det framjar andras utveckling. Forstar gruppdyna...
» FOrstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...

* GOr sin rost hord i demokratiska sammanhang och forstar sin roll i dem.




* Orkar forflytta sig langre strackor utan egen packning.

* Kan tdnda en tandsticka och skapa/bygga sma saker.

* Upplever gladje i att anvanda kroppen i lekar och aktiviteter.

» Vagar smaka pa ny mat och dryck.

» Lyssnar pa sin kropp och vaga saga till ndr man ar kall, hungrig och toanddig..

+ OQvar pé att résta och saga vad man tycker infér gruppen dven om man inte alltid far igenom sin asikt.

* Deltar i aktiviteter dar scouter hjalper andra och gor insatser for omvarlden.

« Tranar pa att ta ansvara for praktiska uppgifter och pa att formedla enklare instruktioner till sin patrull till exempel genom att halla i en lek.
» Deltar i enkla beslutsprocesser och tranar pa demokrati, till exempel genom att résta om nasta métesaktivitet.

* Tar plats, samarbetar och kanna trygghet i gruppen.

* Kan delta i ledarledda diskussioner i patrullen dar scouterna tycker olika och dar de tranar sig pa att lyssna pa sina kompisar.
« Tranar pa demokrati genom att exempelvis rosta om var de ska ha nasta hajk, vad de skall géra och liknande fragor.

» Forstar att det de gor paverkar kompisarna i patrullen och andra i deras narhet.

e Ansvarar for aktiviteter i patrullen och formedlar instruktioner till sina patrullkompisar.

* Respekterar att vi ar olika och forstar att vi har olika forutsattningar och formagor.

» Har kunskap om varfor konflikter uppstar och forstar vad de ska gora for att [6sa dem.

e Kan delta i diskussioner i patrullen, utan ledare, dar det ar okej att tycka olika.

» Samarbetar och gor vad som blir bast for gruppen och évar pa samarbete utifran att alla ar olika.

» Forstar att alla maste ta ansvar for samhallet och att det eget agerande paverkar omgivningen, bland annat genom att gora aktiv insats i...
* Tranar pa demokrati genom att delta och forespraka demokratiska val i verksamheten.

* Planerar, genomfor och lar ut en aktivitet fér avdelningen med stdd av avdelningsledaren och avgor sjalv vilka instruktioner som behdvs ...
* Kan forebygga konflikter i patrullen och kunna hantera konflikter pa ett konstruktivt satt nar de férekommer.

* Kan leda diskussioner och samtal i utmanarlaget och forstar hur gruppdynamiken paverkar deltagarna.

» Vagar vara aktiv och lara sig att sjalv se samhallsproblem och orattvisor, och komma med férslag om vad utmanarlaget kan gora ...
* Planerar och leder aktiviteter for avdelning eller yngre scouter med stéd av ledare.

» Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor i gruppen, och kan anvanda den kunskapen vid planeringen av ...
« Forbygger konflikter genom en forstaelse for andras behov och forutsattningar i gruppen.

* Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med personer med andra asikter, och vagar sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.

* Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra aktiviteter for sig sjalv och andra.

» FOrstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och férmagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...

» Utvecklar sitt ledarskap genom att leda externa grupper och reflektera dver hur det framjar andras utveckling. Forstar gruppdyna...
» FOrstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...

* GOr sin rost hord i demokratiska sammanhang och forstar sin roll i dem.




Kanslorna

Gor saker sjalv utan att vara radd for att misslyckas.

Vet hur man &r en bra kompis och tréna pa att lyssna pa sina kompisar

Forstar att vi alla har kanslor, blir glada, ledsna och vet att man kan prata med en vuxen nar nagot kanns jobbigt for en sjalv eller andra.
Tranar pa att forsta att alla ar bra precis som de ar genom sagor, sanger och samtal.

Gor saker sjalv utan att vara radd for att misslyckas. Far reflektera 6ver vad som funkar bra och mindre bra.

Ar en bra kompis och tranar pa att lyssna pa sina kompisar

Forstar att olika personer har olika behov och upplever saker pa olika satt och att alla ar olika och ar bra precis som de &r.

Forstar att vi alla har kdnslor men att de ar olika for olika personer, samma sak kan upplevas pa helt olika satt.

Vet att man kan prata med en vuxen nar nagot kanns jobbigt for en sjalv eller andra.

Lar sig genom lek och utforskning mer om vaxter och djur i var narmiljé och att kdnna sig trygg i naturen under dagen och tillsammans ...
Gor saker sjalv utan att vara radd for att misslyckas och reflektera tillsammans i gruppen éver vad som kan goras battre nasta gang.
Ar en bra kompis genom att lyssna pa kompisar, visa hdnsyn och stétta sina kamrater.

Forstar att alla har olika behov och kanslor, och att samma situation kan upplevas olika av olika personer.

Inser att ens egna kanslor paverkar andra och agerar med omtanke och respekt.

Forstar att det ar okej att ma daligt ibland och att man alltid kan prata med en vuxen om nagot kanns jobbigt.

Kanner sig trygg i naturen och samhallet under olika arstider, sa val dag som natt tillsammans med vuxna.

Reflekterar dver sin och andras roll i patrullen och hur man samarbetar och paverkar gruppen.

Forstar hur kanslor paverkar en sjalv och andra, och att manniskor reagerar olika i olika situationer, samt kan hantera sina egna kanslor.
Tar ansvar for gruppens valmaende genom att stétta och inkludera alla i patrullen.

Lar sig om stress och psykiskt ohalsa, veta att det kan drabba alla och att det finns hjalp att fa.

Kanner sig trygg i naturen under olika arstider sa val dag som natt tillsammans med patrullen.

Utvecklar empati och uppmarksamhet pa andras maende och hjalpa dem att hantera sitt maende, och veta nar man ska be en vuxen ...

Forstar att reflektion ar ett verktyg for att forsta sig sjalv och ha grundlaggande insikt om hur mina egna kanslor paverkar mig.
Tar ansvar for gruppens valmaende och stotta sina kamrater.

Vet nar och hur man kan ta hjalp av andra om nagon annan eller man sjalv inte mar bra.

Har kunskaper om gruppdynamik och konfliktlésning. Lara sig att ge konstruktiv kritik och feedback.

Kanner sina egna granser och lyssnar in andras.

Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med personer med andra asikter, och vagar sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.
Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra aktiviteter for sig sjalv och andra.

Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...
Utvecklar sitt ledarskap genom att leda externa grupper och reflektera éver hur det framjar andras utveckling. Forstar gruppdyna...
Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...
Gor sin rost hord i demokratiska sammanhang och forstar sin roll i dem.



Loser sma problem och klurigheter tillsammans med vuxen.
Skapar och fantisera genom att rita, bygga och leka.

Ar med i samtal om vad som &r ratt och fel.

Tranar pa att lyssna och uttrycka sina tankar genom olika évningar

Loser problem och klurigheter i grupp, och testar olika I6sningar.

Kan skilja pa sant och falskt i vardagliga situationer genom lekar och berattelser.
Tranar pa att lyssna, forsta sina kamrater och undersoker vad som ar sant med hjalp av ledarens fragor sa som: Hur vet vi att det har ...
Lever sig in i berattelser och teman. Skapar och anvander sin fantasi i olika aktiviteter.

Genomfor uppgifter som har flera méjliga I6sningar dar scouten testar olika l6sningar pa egen hand eller tillsammans i patrullen.
Skiljer pa sant och falskt i vardagliga situationer genom lekar och berattelser.

Diskutera varfér scouterna tror att det ar sant eller falskt.

Lever sig in i berattelser och teman och gor skapande aktiviteter sa som drama, byggprojekt, pyssel och rollspel.

Vagar ge uttryck for egna tankar och ta stallning

Provar pa komplexa uppgifter dar scouten ocksa far 6va pa att hantera misslyckanden utan att ge upp, och att samarbeta for att hitta
I6sningar. Exempelvis planera en hajk eller I6sa problemldsningsuppdrag.

Ar innovativ och hitta p& nya l6sningar. Scouten uppmuntras att stélla fragor som "Varfoér gor vi sa har?” eller "Vad hdnder om man ser ...
Anvander olika satt att uttrycka sig till exempel skapande med handerna, berattande, drama eller musik.
Anvander kritiskt tdnkande och varderar olika I6sningar

Forstar att reflektion ar ett verktyg for att forsta sig sjalv och ha grundlaggande insikt om hur mina egna kanslor paverkar mig.
Tar ansvar for gruppens valmaende och stotta sina kamrater.

Vet nar och hur man kan ta hjalp av andra om nagon annan eller man sjalv inte mar bra.

Har kunskaper om gruppdynamik och konfliktlésning. Lara sig att ge konstruktiv kritik och feedback.

Kanner sina egna granser och lyssnar in andras.

Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med personer med andra asikter, och vagar sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.
Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra aktiviteter for sig sjalv och andra.

Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...
Utvecklar sitt ledarskap genom att leda externa grupper och reflektera éver hur det framjar andras utveckling. Forstar gruppdyna...
Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...
Gor sin rost hord i demokratiska sammanhang och forstar sin roll i dem.



Livsfragorna

Vagar stalla fragor om varlden, rattvisa och livet och far fundera fritt.

Forstar att det ar viktigt att vara snall och fa mojlighet att prata om varfor det ar viktigt.

Forstar att manniskor lever pa olika satt i varlden och att vi alla ar lika mycket varda till exempel genom sagor och lekar.
Utforskar naturen genom lek och lara sig ta hand om naturen, vaxter och djur vi méter.

Funderar 6ver fragor om livet och saker man inte alltid kan se eller forsta.
Lar sig att manniskor kan tro pa olika saker och leva pa olika satt, och vagar vara nyfiken och méta olika kulturer, bade nara och langt bo...
Samtalar om situationer och handelser som ger upphov till fragor om livet och doden till exempel en dverkord igelkott eller en fagelunge ..
Utforskar rattvisa, vad ar rattvist och varfor det ar rattvist, genom aktiviteter dar scouterna far bestdmma vad som ar rattvist.

Pratar om varderingar och vad den innebar fér scouten och patrullen.

Upptéacker hur naturen fungerar och borjar foérstd sambanden mellan manniskor, vaxter och djur, samt hur vara handlingar kan paverka ...

Utforskar vad de sjalva tycker ar viktigt for att fa ett lyckligt liv, vad de sjalva tror pa samt borja hitta sin egen inre kompass genom rollspel...
Samtalar om olika trosuppfattningar och livsaskadningar pa ett respektfullt satt i patrullen eller annan mindre grupp.

Ser hur stor skillnad det kan vara i manniskors livssituation, bade i Sverige och i omvarlden. Foérstar orattvisor och pratar om vad som ...
Forstar att vi ar beroende av naturen bade for att 6verleva och for att ma bra. Att allt vi gor paverkar var omgivning.

Funderar pa hur scoutlagen kan visa sig i vardagen och pa scouterna och vad scoutloftet innebar.

Kanner sig trygg att prata om stora fragor sa som mening i livet, naturen, etik och tro. Kan dela sina tankar i ggmenskap med andra och
fortsatter utforska vad de sjalva tycker ar viktigt for att kdnna mening i livet.

Respekterar olika trosuppfattningar och livsaskadningar samt ser fordelen med att lara sig nya saker om andra och hur det kan berika d...
Méter och lar sig om andra kulturer och reflekterar kring hur livet ser ut for unga i andra delar av varlden. Far diskutera hur deras egna ...
Forstar att vi ar beroende av naturen bade for att Gverleva och for att ma bra. Att allt vi gor paverkar var omgivning. Vet hur man bor ag...
Reflektera 6ver scoutlagen och sin egen installning till den och scoutléftet

Utforskar vad de sjalva tycker ar viktigt for att kdnna mening i livet och vad de sjalva tror pa.

Kanner sig trygg i att prata om sin personliga uppfattning om existentiella fragor som mening i livet, natur, etik och tro, samt dela sina ...
Respekterar olika trosuppfattningar och livsaskadningar och forstar fordelen med att Iara sig nya saker om andra och hur det kan berika ...
Lar sig mer om andra genom att prata med manniskor fran andra kulturer eller som har en annan trosuppfattning genom att moéta demii ...
Reflekterar kring hur livet ser ut for unga i andra delar av varlden och forstar hur egna val och handlingar paverkar andra genom lokala ...
Uppmuntras att ta ansvar for sina val och agera enligt scoutlagen och I6ftet, aven nar det ar utmanande.

Utvecklar en relation till naturen och soker trygghet och kunskap for egna naturupplevelser.

Lyssnar pa och diskuterar respektfullt med personer med andra asikter, och vagar sjalvstandigt engagera sig i samhallsfragor.
Planerar och genomfor sjalvstandigt sakra aktiviteter for sig sjalv och andra.

Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far mojlighet ...
Utvecklar sitt ledarskap genom att leda externa grupper och reflektera éver hur det framjar andras utveckling. Forstar gruppdyna...
Forstar att vi ar olika och har olika forutsattningar och formagor och planera arbetet sa att alla individer i gruppen far majlighet ...
Gor sin rost hord i demokratiska sammanhang och forstar sin roll i dem.
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SCOUTERNAS VAL



Scouternas val

Spelifiering - Spelpedagogik - scouternas val

En metod som anvander spellogik och spelmoment i
det pedagogiska syftet att oka scouternas agandeskap
over sitt program genom att gora aktiva val.
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Scouternas val

Spelifiering i scouting ar inget nytt

1907 - grundades scoutrorelsen
Och med den kom markessystemen!

Grundstenen i utvecklingen av spelifieringsmetodiken
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Familjescouting

Fokus pa att upptacka Scouterna

Upplevelser tillsammans i familjen

Plats for verksamhet for de som vill testa pa sin sjalvstandighet

Larande i en lekfull verksamhet

PN
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Familjescouting

Jag ar varldsvan!

* Jag ar busig!

PN
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Jag ar nyfiken!

'
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SAGAN OM
PARUM OCH MAGNA

Det var en gang tva bjormar som hette Parum och Magna.
Parum ar den mindre, lite busiga bjérnen. Valdigt pahittig och bra pa att
komma pa nya tokiga idéer. Det basta Parum vet ar att leka och ha roligt
tillsammans med andra. | fantasin kan allting handal

Magna ar den stora trygga bjornen som tycker om att fundera och lista
ut hur allt fungerar. Har alltid en hjalpande tass att stracka ut nar det
behovs.

Parum och Magna tycker om att uppleva saker och ha roligt tillsammans!

En av de bésta sakerna de vet ar att packa ryggsacken och ge sig ut pa
upptacktsfard!

Med en van vid sin sida blir varje dag ett nytt aventyr.
Ibland hittar de en mystisk skatt, ibland bara en alldeles vanlig kotte.
Men bada kan vara lika spannande att utforska och leka med.

Skogen ar deras hem och naturen deras alldeles egha &ventyrsland.
Varje utflykt, liten som stor, bjuder alltid pa nya upptéckter och skapar
nya berattelser att dela med sig av. Vem vet vilket aventyr som vantar

nasta gang|




SAGAN OM CASTRA

Plotsligt hordes ett hogt BRAAAK fran dammen.
En stor ek 1oll ner i vattnet med ett jattestort plask!
Vattnet skvatte anda upp till tradkojan. Parum blev dyngsur fran nos till
svanstipp.
—Vad var det dar?
Parum och Magna tittade ut fran balkengen. Plotsligt prasslade det |
buskarna och en stor, bred svans stack upp.
Vem var det?

Parum och Magna klattrade ner for att undersoka.
— Tjenamors! hordes en glad rost.
Ur buskarna kom en baver med ett stort leende.

- Jag heter Castral Jag flot hit fran sjon dar borta. Tankte att det
har sag ut som ett toppenstalle. Visst, det kan vara knepigt att hitta
byggmaterial, men jag brukar |6sa det mesta. Ge mig nagra stockar och
lite fantasi sa bygger jag nastan vad som helst!

-Hej. Vi heter Parum och Magna. Vi bor uppe i trédkojan sa bjérmarna.
— Perfekt! sa Castra. D& kan ni bli mina nya kompisar och folja med pa
aventyr!

Det ville Parum och Magna gama.
- Bara du lovar att inte gnaga ner vart trad, sa Magna.
- Inga 16ften om pinnar, men tradet far sta kvarl fnissade Castra.
Det var borjan pa en vanskap som skulle bjuda pa fler skratt, tokigheter
och férmodligen nagra ovantade plask!




SAGAN OM PLASTER

Parum &r lite ledsen och Castra vill fa Parum glad igen.
Strax ar hela halva Parum inlindad i vitt trassel.
— Men Parum, vad har hant? ropar Magna

- Vi dvar pa att plastra om mig med forband. Men det blev lite snurrigt
sa nu behdver jag hjalp att komma loss!

Hela Magnas mage skumpar av skratt.

Nar de lindar upp férbandet hittar de en bok, en halvt uppaten
godismask, en rosa strumpa och favoritgosedjuret bakom allt trassel.

- Qj da, hur hamnade det har? brummar Magna.
- Jag tankte att om jag kunde ta med mig nagra saker till er genom att
sla in dem i mig sjalv, sa Parum. Som en present och en ryggsack i ett.

En presack helt enkelt!

| sin presack har Parum ocksa plockat med sig plaster och klistrar snabbt
upp dem pa bade Castra, Magna och lite alltmdjligt som Parum hittar.
-43, 511, 312 och 67... raknar Parum! Nu behover ni inte ha ont
nagonstans, nu finns det plaster dverallt!

- 0 s& manga skrattar Magna, det pa nosen Kkittlas lite... Aaaaatjo!

Nysningen blaser bort flera plaster, men det gor inget for Parum har med
sig &nnu fler att klistra pal

13




11

SAGAN OM MAT

Plotsligt ar det nagot som kurrar och |ater,
Castra tror att det &r magen som grater.
Magna undrar vad magen vill?
Parum tror att den vill &ta lite till.
Klurigt ar det att veta vad som smakar gott.

Ska de ata krabbelurer, flugor eller kanske farska granskott?

Skogen ar som ett helt eget skafferi,
fast dar finns aven saker som kan smaka bla och tvi.

Nar Parums mage kurrar en gang till,
erbjuder Magna den att ata lite rutten sill.
Fast det var nog inte det basta for magen,

den fortsatter att lata hela langa dagen.
Battre smakar det da med glass i stora lass,
nar den smalter far Parum slicka av sin tass.
Manga saker kan kdpas i en affar,
utomhus véxer atbara saker som hallon och bar.

Castra ser massa goda grejer att smaka,
kanske kan de nagot eget smarrigt baka?
Manga olika saker kan blandas i en smet,
grillade saker ar det allra godaste de vet!

Att komma Overens om recept &ar visst inte sa latt,
sa de provar manga saker for att fa magen helt matt.
De provar bade favoriter och lite konstiga saker,
vilken tur att det finns s& manga olika smaker!




Spararscouting

Tydligare symboliskt ramverk kring Tofs och hans vanner

Mer valfrihet kring verksamheten for scouterna

Nyfikenhet och att prova ar tydliga ledord
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Planera terminens moten

Sjukvardsmote

Naturmote

Hajk
Insektsmote
Experimentmote
Kompismote

Musikmote
Kartmote

Pysselmote

Tofsmote
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Planera terminens moten

| Teknikskogen

&

Morka skogen

0

A

Scoutskogen

f!

» Urskogen &

Fantasiskogen

e

& Scauteina
Y

RAISED BY ADVENTURE
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Scouterna véljerskog | ©

& Scauteina
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Motena genomfors

Morka skogen

& Scauteina
Y
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Scouterna valjer en
ny skog

& Scouterna
&

RAISED BY ADVENTURE




Aret ar klart nar alla
vanner ar hittade

& Scauteina
Y

RAISED BY ADVENTURE




Upptackarscouting

Ett symboliskt ramverk som skapar naturliga val

Symboliska ramverket byggs kring terminsprogrammet

Mojlighet att fokusera pa patrull eller avdelning
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Planera terminens moten

Matlagningsmote

Naturmote

Hajk
Chiffermote
Hemliga nycklar
Dassmote

Gissa bajset
Symote
Spara djur
Odlingmote
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FURINAS SCOUTUDDEN

Placera ut markorerna

SILVERSKAR

LILLSKAR

VASSHOLMEN
STORSKAR

DIMSKAR

STORMO

VARGSKARET

\\

ANGSHOLMARNA




FURUNAS

SCOUTUDDEN

LINDO

Borja pa scoutudden

LILLSKAR

VASSHOLMEN
STORSKAR

KLIPPO

DIMSKAR

STORMO VARGSKARET

\\

ANGSHOLMARNA



FURUNAS

SCOUTUDDEN

3 LINDO

Lat scouterna valja vag

LILLSKAR

VASSHOLMEN
STORSKAR

DIMSKAR

STORMO

VARGSKARET
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ANGSHOLMARNA



FURUPCS SCOUTUDDEN

4 LINDO

LILLSKAR

3
® VASSHOLMEN

STORSKAR

DIMSKAR

STORMO

VARGSKARET
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ANGSHOLMARNA




Aventyrarscouting

Fokus pa patrullen och aventyr

Symboliskt ramverk som skapar en forstaelse for
kunskaper som bygger pa varandra

Storre sjalvbestammande i patrullen

Storre ansvar for sin egen upplevelse
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Planera terminens moten

Patrullmote

Eldningsmote
Hajk

Vintermote
Simningsmote
Bygga lagermote

Stjarnskadarmote
Seglingsmote
Sparningsmote

Borgenmote
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Patrullmote

Eldningsmote

Hajk

Vintermote

Koppla till brickor

Simningsmote
Bygga lagermote

Stjarnskadarmote
Seglingsmote

Sparningsmote
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Borgenmote




Terminen borjar




Patrullen valjer vag
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Patrullen valjer igen




En O bildas

Patrull Jarven



Utmanarscouting

Stod att planera sin egen upplevelse

Mindre komplexitet i projektplanering

Egna vagar eller tillsammans i utmanarlaget

Hjalp till ledare att stotta ratt



Utmanarscouting




Utmanarscouting

Att vara en del av en grupp handlar bade om att kunna leda andra ©
och att forsta sig sjalv. | det har méarket far du utforska olika roller _
i ett lag och trana pa att ta ansvar i bade sma och stora samman- \‘
hang. Genom att leda projekt, planera aktiviteter och reflektera

kring hur grupper fungerar utvecklar du ditt ledarskap och din \
forstaelse for hur manniskor samarbetar. Market hjalper dig att
upptacka vad du bidrar med i gruppen, hur du fungerar i olika roller och hur du
kan stotta andra i deras utveckling.

A

For att fa market ska du:

* Planera, genomfér och utvardera ett stérre projekt, en aktivitet, hajk eller
ett arrangemang tillsammans med andra dar samarbete i gruppen ar
avgorande.

» Ta ansvar for att gruppen arbetar mot ett gemensamt mal.

» Testa pa ledarskap for en yngre aldersgrupp och reflektera dver ditt
personliga ledarskap.

» Reflektera over vilken plats och roll du sjalv oftast tar i gruppen och varfor,
testa pa att ta en annan roll i en grupp som du inte ar van vid.

» Vara med och skapa ett tryggt och inkluderande klimat dar alla far mojlighet
att bidra.

» Ge och ta emot konstruktiv aterkoppling i grupp.

* Genomfdr en personlig utmaning kopplad till samarbete eller ledarskap.




U

Reflektera over
rollerna du brukar
ha och om du trivs

med dem
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Reflektera over
rollerna du brukar
ha och om du trivs

med dem

Testa en roll du tror du inte
gillar i en grupp du ar
bekvam i
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Reflektera over
rollerna du brukar
ha och om du trivs

med dem

GOr en hajk dar alla
har sina favoritroller

Testa en roll du tror du inte
gillar i en grupp du ar
bekvam i
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Reflektera dver
rollerna du brukar
ha och om du trivs

med dem

Gor en hajk dar alla
har sina favoritroller

Testa en roll du tror du inte
gillar i en grupp du ar
bekvam i

Planera ditt
genomférande av
"Rollen”




Roverscouting
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@@ @ Skapa en helhetskansla over

upplevelsen i aldersgruppen
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Utvecklingsmarken

FORESTALLNINGEN

Forestallningen ar ett utvecklingsmarke fér aventyrarscouter som handlar om
att forsta och utforska sina egna och andras kanslor. Genom att identifiera,
satta ord pa och uttrycka kanslor pa olika satt far ni en djupare forstaelse for
hur kdnslor paverkar er sjélva och gruppen. Méarket avslutas med att ni gestal-
tar era insikter i en kreativ utstallning, dar kanslor far ta plats genom exempel-
vis foto, film eller konst.

For att fa market ska du:

+ Vara med och identifiera olika kanslor hos dig sjalv och andra i olika situationer och pa
olika platser.

+ Reflektera over hur kanslor paverkar handlingar, relationer och stamningen i gruppen.

« Bidra till att skapa en utstallning dar kénslor uttrycks genom ett kreativt medium, till
exempel foto, film, musik eller konst.

* Vara med och presentera eller visa upp er utstallning fér andra.

+ Delta i en gemensam reflektion kring vad ni lart er om k&nslor och er sjalva.
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Utvecklingsmarken

Lésningen ar ett utvecklings-
marke for dventyrarscouter som
handlar om att forsta problem
och hitta kreativa satt att 16sa
dem. Genom att utforska vad
som &r sant och falskt, méta
olika perspektiv och arbeta med
kluriga utmaningar tranar du ditt kritiska tank-
ande och din problemlésningsformaga. Market
uppmuntrar dig att tdnka nytt, samarbeta och

férsta bade problemens orsaker och hur l6sning-

ar kan paverka andra manniskor.

For att fa market ska du:
* Vara med och genomfdra ett lokalt projekt

som syftar till att forbattra nagot i er narhet
eller paverka en fraga som ni tycker ar viktig.
Testat egna l6sningar pa kluriga utmaningar
av olika slag.

Testa egna losningar pa olika typer av
utmaningar och reflektera dver vad som
fungerade och vad som kunde goras
annorlunda.

Samarbeta med andra for att skapa en
kreativ I6sning pa ett problem eller en
utmaning.

Ta del av olika manniskors perspektiv for att
battre forsta deras behov, erfarenheter och
synséatt.
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Utvecklingsmarken

Prévningen ar ett utvecklingsmarke for dventyrarscouter dar patrullen utmanas att klara nagot
som ar svart - bade som individer och som grupp. Genom att tillsammans planera, genomféra
och reflektera dver en utmaning tréanar ni samarbete, uthallighet och tillit. Market handlar om att
vaga lamna sin komfortzon och upptacka att gruppen kan klara mer tillsammans &n var och en

for sig. Inspirationen ar att ibland ta bort nagot sjalvklart fér att skapa en ny utmaning och nya
insikter.

For att fa market ska du:

+ Skapat samhérighet i patrullen med flagga, namn, rop mm som ni hallit under minst en termin.
Provat flera olika roller i aventyrarpatrullen i olika situationer och hittat vilka du tycker bast om.
Tagit er igenom en utmaning i patrullen som utmanade er samarbetsférmaga

+ Deltagit pa ett demokratiskt arsmote

g QQaé

-




Utvecklingsmarken

Lyktan ar ett utvecklingsmarke fér aventyrarscouter som
handlar om att utforska livsfragor och sina egna tankar om
livet. Genom att lyssna, samtala och reflektera far du mojlig-
het att fundera dver vad som ar viktigt for dig och hur andra
tanker. Market bygger pa bade gemensamma samtal och
egen stillhet, dar du far tid att tanka sjalv. Precis som en lyk-
ta kan lysa upp i morkret, hjalper detta marke dig att satta
ord pa dina tankar och hitta din egen riktning.

For att fa market ska du:

« Utforskat vad du sjalv tror pa genom upplevelser och samtal i naturen.

+ Deltagit pa ett lagerbal eller ljusspar med scouter frdn andra karer an
din egen

* Ha skapat ett Lagerbal, ljusspar, reflektion eller liknande som
representerar dina tankar om livets stora fragor.

+ Mot scouter fran ett annat land, digitalt eller fysiskt
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Utvecklingsmarken

Aventyret ar ett utvecklingsmarke for &ventyrarscouter dar du till-
sammans med din patrull planerar och genomfér ett eget aventyr
under en helg eller langre. Market handlar om att utmana sig sjalv,
ta ansvar och upptacka hur du fungerar i nya och kravande situ-
ationer. Genom att tanja pa dina granser och reflektera éver dina
reaktioner - som nar du blir trétt, hungrig eller stalls infor svarighe-
ter - far du en djupare forstaelse for dig sjalv och hur du fungerar i
grupp.

For att fa market ska du:

+ Tillsammans med din patrull genomfdra ett fysiskt utmanande dventyr ni
aldrig tidigare gjort som pagar under en helg eller langre dar alla i patrullen far
tanja sina egna granser.

+ Ta ansvar fér delar av planeringen, till exempel aktivitet, packning, mat eller
rutt.

* Visa att du kan samarbeta och bidra till gruppens genomforande aven nar en
situation ar krédvande och reflektera éver hur du reagerar da.

¢ Vara med i en gemensam reflektion efter aventyret dar ni pratar om vad ni lart
er om er sjalva och varandra och vad ett aventyr faktiskt ar.
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Utvecklingsmarken

Att utmana kroppen handlar inte bara om fysisk prestation utan ocksa om att férsta vad som far dig att ma bra. | det har market far du un-
dersdka hur somn, mat, rérelse, vila, skadrmtid eller andra vanor paverkar ditt maende och din ork. Genom att planera och genomféra en per-
sonlig fysisk utmaning far du testa dina granser och reflektera dver hur kroppen och tankarna paverkas nar nagot forandras. Patrullen stéttar
varandra genom hela processen och hjalper till att skapa goda forutsattningar for att lyckas.

For att fa market ska du:

» Planera och genomféra en fysisk utmaning tillsammans i gruppen som pagar under minst tva veckor.
Dokumentera dina upplevelser genom exempelvis anteckningar, samtal eller reflektioner.

» Dela erfarenheter med patrullen och bidra till samtal om halsa, vdlmaende och hallbara vanor.

Under utmaningen férandra eller ta bort en vald aspekt och observera hur det paverkar dig fysiskt och mentalt.
* Dela erfarenheter och reflektioner med patrullen under eller efter utmaningen.

* Vara delaktig i att stotta andra scouter i deras utmaningar.
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Utvecklingsmarken

Att utveckla handlar om att vaga tanka nytt, hitta I6sningar

och skapa nagot som kan gora skillnad. | det har market far

du utforska hur ideer blir till verklighet genom kreativitet, pro-
blemlésning och praktiskt arbete. Tillsammans med andra far
du identifiera behov, testa idéer och utveckla nagot som gar att
anvanda, forbattra eller lamna vidare till andra. Det kan vara en
konstruktion, ett hjalpmedel, ett system eller en l6sning pa ett
problem ni upptackt.

For att fa market ska du:

Identifiera ett behov, problem eller en majlighet till forbattring i
scoutverksamheten, lokalsamhallet eller din egen vardag.

Ta fram flera mdjliga I16sningar tillsammans med andra och valj en idé
att utveckla vidare.

Planera och genomfor ett utvecklingsprojekt dar ni bygger, skapar,
organiserar eller forbattrar nagot.

Testa och forbattra er l16sning utifran erfarenheter och reflektioner.
Bidra till att skapa nagot som kan anvandas eller leva vidare efter
projektets slut.

Reflektera dver hur kreativitet, samarbete och problemlésning hjalpte
er framat.

Presentera eller visa upp det ni skapat fér andra.
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Utvecklingsmarken

Morkret handlar om att vaga utforska livets svarare fragor och fundera over vad
som &r viktigt pa riktigt. | det har market far du tillsammans med andra reflektera
over varderingar, ansvar och hur scouting paverkar dig som manniska. Genom
samtal, samhallsengagemang och gemensamma upplevelser far du majlighet att
utforska bade dina egna tankar och andras perspektiv. Market uppmuntrar dig
att fundera over hur du kan gora skillnad och hur scoutings varderingar kan sy-
has i vardagen och i samhallet.

For att fa market ska du:

« Delta i samtal och reflektioner kring svarare fragor om livet, samhallet och manniskors
olika férutsattningar.

+ Utforska en samhallsfraga, livsfraga eller varderingsfraga som engagerar dig.

» Reflektera over vad som ar viktigt for dig och vilka varderingar som paverkar dina val.

* Diskutera vad det innebar att vara scout och hur scoutings varderingar kan paverka
vardagen. Reflektera kring hur ni som scouter kan bidra till att gora varlden battre.

* Planera och genomfor en aktivitet eller insats som bidrar till en positiv férandring for
andra manniskor eller samhallet.
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Utvecklingsmarken

Att vaga handlar om att méta sina radslor och utmana sig sjalv tillsammans
med andra. | det har market far du fundera over sadant du egentligen vill
gora men inte riktigt vagar annu. Genom samtal, stod fran patrullen och en
personlig utmaning far du mojlighet att ta steg utanfor din trygghetszon.
Market hjalper dig att utveckla mod, sjalvkdnnedom och tillit bade till dig
sjalv och till gruppen. Patrullen spelar en viktig roll genom att stétta, upp-
muntra och hjalpa varandra genom utmaningarna.

For att fa market ska du:

Identifiera nagot du vill vaga goéra som utmanar dig utanfér din komfortzon.
Dela din utmaning med patrullen och bidra till att skapa forutsattning for alla i
gruppen att utmana sina radslor pa ett tryggt och sakert satt.

Identifiera en personlig utmaning kopplat till din radsla och genomfér den, med
stod av patrullen.

Hjalpa och stétta minst en annan scout i hens utmaning.
Reflektera efterat kring hur det kadndes att vaga och vad du larde dig om dig sjalv.
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Utvecklingsmarken

A

Att vara en del av en grupp handlar bade om att kunna leda andra ©
och att forsta sig sjalv. | det har market far du utforska olika roller _

i ett lag och trana pa att ta ansvar i bade sma och stora samman- \‘
hang. Genom att leda projekt, planera aktiviteter och reflektera

kring hur grupper fungerar utvecklar du ditt ledarskap och din ‘
forstaelse for hur manniskor samarbetar. Market hjalper dig att

upptacka vad du bidrar med i gruppen, hur du fungerar i olika roller och hur du
kan stétta andra i deras utveckling.

For att fa market ska du:

* Planera, genomfor och utvardera ett storre projekt, en aktivitet, hajk eller
ett arrangemang tillsammans med andra dar samarbete i gruppen ar
avgbrande.

+ Ta ansvar for att gruppen arbetar mot ett gemensamt mal.

+ Testa pa ledarskap for en yngre aldersgrupp och reflektera ver ditt
personliga ledarskap.

+ Reflektera dver vilken plats och roll du sjalv oftast tar i gruppen och varfor,
testa pa att ta en annan roll i en grupp som du inte ar van vid.

» Vara med och skapa ett tryggt och inkluderande klimat dar alla far méjlighet
att bidra.

* Ge och ta emot konstruktiv aterkoppling i grupp.

Genomfdér en personlig utmaning kopplad till samarbete eller ledarskap.
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Markesplacering

Patrull Utbildningsmérken
Scoutsymbolen (broderad)

Fortjanstmarken

f\ldersgrupp Samverkansorganisation

Sverige, Europa Lokalt/Scoutkar

Varldsfoérbund
Regionalt/Distrikt

Sjoscout

Arrangemang Stallningstagande

och lager Utvecklingsmarken

Deltagandemarken

Bevis-, Intresse-,
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* Fokuserar pa ledarskap i stort

e Skapar ett sammanhang och en
helhet av scoutverksamheten

» Ger bade praktiska och teoretiska
tips som passar alla aldersgrupper

Sa aren sparare&

* Hjalper ledare att hitta vidare nar

Ett typiskt mote
1

det behovs.




* Riktar sig till aldersgruppssledaren,
fokus pa nya ledare

attleda. . b N “ “
Upptackare Skapar sammanhang och kansla for

2028 38 aldersgruppen
e Ger svar som behovs dar och da

 Ska kunna anvandas for att komma
igang med termin och mote direkt




* Riktar sig till aldersgruppssledaren, lite
mer for en erfaren ledare

e Skapar sammanhang och kansla for
aldersgruppen

e Ger svar som behovs dar och da

 Ska kunna anvandas for att komma
igang med termin och mote direkt

* Mer praktisk friluftskunskap




Haften

e Stottar utmanarledaren

Yoeze * Fokus pa att stotta scouterna men
samtidigt skapa verksamhet

e Stod for utmanarscouten
* Projektplanering, verksamhet

e Scouting i stort




» Skapa forutsattningar for roververksamhet



SCOUT PLANNER - PROOF OF CONCEPT

Operativt stod for scoutledare

PoC:n foljer upplagget: du bygger aktiviteter till méten och méten till en termin. Allt sparas i webblasaren

(localStorage). Al, SMHI och '.ics finns pa métesnivan.

Terminsplanering
Ordna moten i tid — datum, plats, kallelse och hela terminen som kalenderfil.

Ga till terminer —

Niva 2
Maoten
Satt ihop aktiviteter till ett mdte — spara mallar, packlistor och kallelse med Al

G4 tlll motesbanken —

Niva 1
Aktiviteter
Silk, filtrera och skapa ovningar — byggstenar frén aldivitetsbanken och egna sparade.

Ga till aktivitetsbanken —»



& Scouterna
a
N

RAISED BY ADVENTURE

FRAGOR?



& Scouterna
a
N

RAISED BY ADVENTURE

Tack for idag




	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Vilka är vi?
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Utvecklingsområden
	Utvecklingsområden
	Kroppen
	Gruppen
	Känslorna
	Tanken
	Livsfrågorna
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Åldersindelning
	Bildnummer 16
	Bildnummer 17
	Scouternas val
	Scouternas val
	Hur ser det ut I våra olika åldersgrupper?
	Familjescouting
	Familjescouting
	Bildnummer 24
	Bildnummer 25
	Bildnummer 26
	Bildnummer 27
	Bildnummer 28
	Bildnummer 29
	Bildnummer 30
	Bildnummer 31
	Bildnummer 32
	Bildnummer 33
	Bildnummer 34
	Bildnummer 35
	Bildnummer 36
	Bildnummer 37
	Bildnummer 38
	Bildnummer 39
	Bildnummer 40
	Bildnummer 41
	Bildnummer 42
	Bildnummer 43
	Bildnummer 44
	Bildnummer 45
	Bildnummer 46
	Bildnummer 47
	Bildnummer 48
	Bildnummer 49
	Bildnummer 50
	Bildnummer 51
	Bildnummer 52
	Bildnummer 53
	Bildnummer 54
	Bildnummer 55
	Bildnummer 56
	Bildnummer 57
	Bildnummer 58
	Bildnummer 59
	Bildnummer 60
	Intressemärken
	Intressemärken
	Intressemärken
	Intressemärken
	Bildnummer 65
	Intressemärken
	Bildnummer 67
	Bildnummer 68
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Utvecklingsmärken
	Bildnummer 83
	Bildnummer 84
	Bildnummer 85
	Häften
	Häften
	Häften
	Häften
	Häften
	Digitalt planeringsverktyg
	FRÅGOR?
	Tack för idag

