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& Scouterna

Patrullsystemet

Att tillhora en patrull innebar att man stalls infor utmaningar tillsam-
mans och lar genom att gora tillsammans i samma grupp, under lang
tid. Det leder fram till att man lar kdnna varandras styrkor och svag-
heter. Patrullen ar viktig och det ar viktigt att patrullen far och tar eget

ansvar.

FAMILJESCOUTEN:

| familjescouting ar foraldrar och barn
deltagare tillsammans. | vissa aktiviteter
ingar de i patruller. Patrullen fungerar som
ett satt att géora sammanhanget mindre, och i
patrullen handlar det mycket om att turas om.
Familjescouter kan komma fram till att de vill
turas om att beratta vilka som ar narvarande,
turas om att ga forst pa skogsstigen eller
turas om att halla i maskoten.

SPARARSCOUTEN:

Ledaren delar in scouterna i patruller och
utser en patrulledare under en period.
Ansvaret far rotera och alla i patrullen far
prova pa att vara ledare. Patrullen genomfor
nagra aktiviteter tillsammans i patrullen
eller for andra patruller. Tillsammans med
scoutledaren 6var patrullen pa att planera och
leda aktiviteter for de andra pa avdelningen.

UPPTACKARSCOUTEN:

Upptackarna har fasta patruller och alla
som vill far en roll. Patrullerna och roller
kan galla en hel termin. Det finns fasta roller
att valja och alla far prova pa de roller de vill.
Den vuxna ledaren fordelar rollerna. Patrullen
planerar vad som ska handa pa nagot
scoutmoéte tillsammans med scoutledaren.

ROVERSCOUTEN:

Roverscouten kan tillhora ett lokalt eller
l6st sammansatt roverlag. Man kan ocksa
samarbeta i projektgrupper eller natverk.

Varje projekt har sin egen grupp, och
medlemmarna valjer sina roller utifran vad
som behdvs, till exempel budgetansvarig,

eventansvarig eller dokumentationsansvarig.
Roverscouterna planerar allt sjalva, men kan
ta stod fran en mentor eller en fadder. Alla i
gruppen férvantas bidra aktivt och ta ansvar.
Roller ar flexibla och formas efter intresse och
styrkor. Det viktiga ar att alla tar sitt ansvar
for helheten och att projektet genomfors.
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UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna arbetar i patruller, ofta
kallat utmanarlag, men det kan ocksa vara
projektgrupper som satts ihop fér ett sarskilt
syfte. Roller delas ut utifran projektets behov,
till exempel projektledare, kommunikator
eller materialansvarig. Patrulledaren haller
ihop gruppen och tanker framat bortom det
aktuella projektet. Scouterna kan ha olika
roller i olika projekt, och lar sig hur de leder
och féljer. Scoutledaren stottar i bakgrunden
och hjalper till att halla riktning och struktur.

AVENTYRARSCOUTEN:

Patrullen valjer i stor utstrackning sjalva
vad det vill géra och planerar hur det ska
ga till, med stod fran scoutledaren. Alla
patrulilmedlemmar har en tydlig roll som
patrullen utser. Det gar bra att ha delat ansvar
pa varje, eller nagra av rollerna. Scouterna
har rollen under langre tid. Patrullen kan ha
tva patrulledare i ett delat ledarskap. Ibland
samlas scouter som har samma roll till
radspatrullméten for att utvecklas ytterligare
och kanske planera nagot for 6vriga scouter.
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