@ Scouterna

Lyssnande och
stodjande ledarskap

Lyssnande och stddjande ledarskap innebar att ge utrymme at scouter-
na att forma sin verksamhet. Det handlar ocksa om att se alla scouter
med deras styrkor och svagheter och om att uppmuntra dem till utveck-
ling och engagemang. Lyssnande och stodjande ledarskap galler aven
scouterna. Successivt tranas de i att sjalva ta ledaransvar pa detta satt.

ROVERSCOUTEN:

Roverscouter har ingen traditionell

FAMILJESCOUTEN:

Scoutledaren ar en trygg guide som visar och
instruerar vad som ska goras for bade barn
och vuxen, till exempel genom att leda en

samling, lasa saga, visa hur de gor en aktivitet

och skapa trygghet i gruppen. Samtidigt
hjalper scoutledaren de vuxna deltagarna
att stotta sina barn, till exempel genom att
uppmuntra barnens nyfikenhet eller lata dem
prova sjalva. Scoutledaren hjalper till att
skapa stamning och stotta reflektion genom
lek, samtal och sang.

SPARARSCOUTEN:

Spararscouternas ledare ar tydligt narvarande
och visar hur saker ska goéras, som att
knyta en knop eller folja ett spar i skogen.
Scoutledaren hjalper barnen att forsta
vad de gor och varfor. Hen lyssnar in varje
scouts tankar och upplevelser, sa att alla far
kanna sig delaktiga. Efter aktiviteterna far
spararscouterna visa upp vad de gjort eller
beratta hur det kdndes. Scoutledaren skapar
trygghet genom ett lyssnande och stédjande
ledarskap, ger tydliga instruktioner och ser till
att varje scout far en chans att lyckas.

UPPTACKARSCOUTEN:

Scoutledaren fér upptackarscouterna ar
alltid narvarande och skapar trygga ramar,
till exempel genom att visa hur de anvander
utrustning eller forklara regler. Scoutledaren
later scouterna losa uppgifter sjalva, som
att tanda en eld eller samarbeta i patrullen.
De scouter som vill far prova pa ledarskap
i enkla former, till exempel att leda en lek
eller hjalpa till med foérberedelserna till en
aktivitet. Scoutledaren stottar och hjalper till
att reflektera om upplevelsen efterat.
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scoutledare, men varje roverscout har en
mentor som de kan vanda sig till for stod och
vagledning nar det behoévs. Nar roverscouten
tillsammans med sitt roverlag planerar ett
projekt soker de sjalva upp personer med
kunskap inom omradet for att fa rad, eller
far stod av en utsedd fadder for roverlaget.
Roverscouten tranar ocksa pa att vara en trygg
och stodjande ledare i roverlaget eller yngre
scouter genom att lyssna, ge feedback och se
till att alla i gruppen far mojlighet att bidra.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna har en scoutledare som
finns med, men inte styr. Ledaren hjalper
patrullen att satta tydliga mal, férdela ansvar
och skapa ett bra samarbete dar alla kan
bidra. Genom regelbundna avstamningar,
till exempel en kort check-in fore och efter
varje traff, stottar ledaren bade patrullen
som helhet och varje enskild scout. Det
ar scouterna sjalva som leder projekten,
men ledaren finns alltid tillganglig som ett
bollplank och trygg vuxen. Utmanarscouten far
mojlighet att utveckla sitt ledarskap genom
utbildning och att vara ledare for yngre barn.

AVENTYRARSCOUTEN:

Scoutledaren for aventyrarscouterna vaxlar
mellan att instruera och leda och att ta ett
steg tillbaka och att lata scouterna utforska
ledarskapssituationer sjalva. Hen utmanar
scouterna att vaga mer an de sjalva tror att de
kan, till exempel att planera en hajk eller halla
i ett mote. Ledaren bekraftar deras framsteg
och ger stod dar det behovs. Patrulledaren
har ett tydligt ansvar for planering och
samarbete, men far stod av ledaren i
bakgrunden. Scoutledaren ger uppgifter som
passar gruppens niva och stéttar scouter
som vill prova pa att sjalva vara patrulledare
eller ledare for yngre barn, och uppmuntrar
deltagande i nationella arrangemang och
utbildningar.



