Learning by doing

| Scouterna vill vi att scouten ska fa gora spannande saker och utvecklas
genom dem. Learning by doing innebar att vi lar oss saker genom att
prova dem i praktiken. Ska vi lara oss hugga ved sa gor vi det vid hugg-
kubben med yxan i handen genom att prova pa riktigt. Det ar for att
komma till insikt utifran verkliga upplevelser.

FAMILJESCOUTEN:

Familjescouter lar sig genom att uppleva
och utforska tillsammans med vuxna.
Aktiviteterna utgar fran lek, nyfikenhet och
upptackargladje. Den vuxne deltar aktivt och
hjalper barnet att forsta vad som hander och
satter ord pa upplevelserna som scouten gor.
Reflektion sker i stunden: "Hur kandes det?”
eller ”"Vad sag vi nu?” Scoutledaren finns dar
och leder de olika aktiviteterna.

SPARARSCOUTEN:

Spararscouterna lar sig genom att gora
sjalva, efter tydliga instruktioner, till exempel
att folja ett spar i skogen, bygga en egen
sélja eller baka pinnbréd. Scoutledaren ser
till att utmaningarna ar lagom svara. Efter
aktiviteterna gor patrullen korta reflektioner:
Vad var roligt? Vad var svart? Hur kandes det?

UPPTACKARSCOUTEN:

Upptackarscouterna lar sig genom att gora
saker i sitt ratta sammanhang, till exempel
att lara sig elda fér att kunna laga lunch i
skogen eller surra féra att kunna géra en
trefot. Scoutledaren stottar hela tiden sa att
scouterna far lyckas, inte bara lara sig av
misstag. Efter aktiviteterna pratar patrullen
om vad som hant, hur det kdndes och vad de
lart sig.
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ROVERSCOUTEN:

Roverscouten lar sig genom att ta fullt
ansvar i verkliga projekt, till exempel att
planera och genomfora ett sommarlager eller
organisera en hajk for yngre scouter. Det ar
roverscouterna sjalva som bestammer vad
de vill lara sig, och utifran det tar de fram
konkreta projektidéer. Efter varje projekt
utvarderar gruppen vad som gick bra och
vad som kan forbattras. Reflektion sker hela
tiden, bade kring det som hander och det
egna beteendet.

UTMANARSCOUTEN:

Utmanarscouterna lar sig genom att ta ansvar
for sina egna projekt, som att arrangera en
vinterévernattning eller bygga en grillplats
pa karen. Scoutledare finns med som stod,

men det ar scouterna sjalva som driver
arbetet. Med hjalp av scoutledare reflekterar
scouterna bade sjalva och tillsammans i
patrullen dver vad de har lart sig och hur det
paverkar dem som personer.

AVENTYRARSCOUTEN:

Aventyrarscouterna lar sig genom att prova
sina egna idéer, exempelvis en aktivitet eller
en l6sning pa ett problem. Scoutledarna
finns dar och hjalper till om det beh6vs, men
scouterna far prova sjalva. Scoutledarens roll
ar ocksa att fa scouterna att reflektera under
aktivitetens gang med fragor som: Vad hande
nu? Kunde ni ha gjort pa ett annat satt? Vill ni
prova igen? Efterat pratar scouterna om vad
som gick bra, vad de larde sig och hur de kan
anvanda det i andra sammanhang.



