
Friluftslivet för utmanarscouter kan vara i både 
det lilla och stora formatet. Det kan vara allt ifrån 
att utforska nya länder och miljöer till att hitta 

utmaningar på hemmaplan. Utmanarna använder 
sig av olika varianter av friluftsliv för att 

utmana sig själv. Friluftslivet är en grund för 
existentiella frågor, som tankar som väcks 

när man är ensam i naturen eller samtal om 
hur friluftslivet kan bedrivas på ett hållbart 

sätt. Utmanarscouten lever friluftsliv 
i patrullen, och ibland på egen hand. Scouterna 

planerar sitt eget friluftsliv och får testa att planera 
friluftsutmaningar även för andra.

Utmanarscouterna lär sig genom att 
ta ansvar för sina egna projekt, som 

att arrangera en vinterövernattning eller 
bygga en grillplats på kåren. Scoutledare 
finns med som stöd, men det är scouterna 

själva som driver arbetet. Med hjälp av 
scoutledare reflekterar scouterna både 

själva och tillsammans i patrullen över vad 
de har lärt sig och hur det påverkar dem som 

personer.

Symboliska ramverk för utmanarscouter 
kan byggas kring exempelvis 

internationella eller existentiella 
tankar. Sagor, myter, andra berättelser 
med stort djup eller verkliga förebilder 
kan användas som ramverk. Scouterna 

bestämmer självständigt vilka ramverk som 
används. Patrullen skapar egna symboler, som 

exempelvis maskotar, eller produkter för sina projekt. 
Ceremonier används exempelvis som inledning och 

avslutning av alla projekt.

Utmanarscouterna arbetar i 
patruller, ofta kallat utmanarlag, 

men det kan också vara 
projektgrupper som sätts ihop för 

ett särskilt syfte. Roller delas ut 
utifrån projektets behov, till exempel 

projektledare, kommunikatör eller 
materialansvarig. Patrulledaren håller 

ihop gruppen och tänker framåt bortom det 
aktuella projektet. Scouterna kan ha olika roller 
i olika projekt, och lär sig hur de leder och följer. 
Scoutledaren stöttar i bakgrunden och hjälper till 

att hålla riktning och struktur.

Utmanarscouterna 
fördjupar 

innebörden 
av scoutlagen 
genom egna 

ställningstaganden. 
De scouter som vill 
avlägger scoutlöftet

efter att ha pratat 
igenom vad det betyder. 
Scouterna uppmanas till 
att sätta upp egna mål 
för hur de ska bidra i 

världen utifrån vilka de 
är.

Utmanarscouterna gör aktiva 
samhällsinsatser i och utanför 

Scouterna. Scouterna gör personliga 
ställningstaganden, till exempel val 
av livsstil, och agerar utifrån dem. 
Scouterna agerar själva med stöd 

av vuxna ledare. Utmanarscouterna 
bygger relationer med personer i olika 

länder, kulturer och livssituationer. 
Utmanarscouterna använder sina 

plattformar och sammanhang 
för att förbättra världen 

och kan hjälpa till 
att driva större 

samhällsinsatser i 
eller utanför Sverige.

Utmanarscouterna har en scoutledare 
som finns med, men inte styr. Ledaren 

hjälper patrullen att sätta tydliga 
mål, fördela ansvar och skapa ett bra 
samarbete där alla kan bidra. Genom 

regelbundna avstämningar, till exempel 
en kort check-in före och efter varje 

träff, stöttar ledaren både 
patrullen som helhet och 

varje enskild scout. Det är 
scouterna själva som leder 

projekten, men ledaren finns 
alltid tillgänglig som ett 

bollplank och trygg vuxen. 
Utmanarscouten får

möjlighet att utveckla sitt 
ledarskap genom utbildning 

och att vara ledare för 
yngre barn.

SCOUTMETODEN 
för Utmanarscouter

SYMBOLISKT RAMVERK

PATRULLSYSTEMET

FRILUFTSLIVLEARNING BY DOING

LOKALT OCH GLOBALT 
SAMHÄLLSENGAGEMANG

SCOUTLAG 
OCH -LÖFTE

LYSSNANDE OCH  
STÖDJANDE LEDARSKAP


