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RAISED BY ADVENTURE

SCOUTMETODEN
for Utmanarscouter

PATRULLSYSTEMET
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Symboliska ramverk for utmanarscouter men det kan ocksa vara '/
kan byggas kring exempelvis projektgrupper som satts ihop for y ]
internationella eller existentiella ett sarskilt syfte. Roller delas ut 4 I ///
tankar. Sagor, myter, andra beréattelser utifran projektets behoyv, till exempel //
med stort djup eller verkliga forebilder projektledare, kommunikator eller
kan anvandas som ramverk. Scouterna materialansvarig. Patrulledaren haller
bestammer sjalvstandigt vilka ramverk som ihop gruppen och tanker framat bortom det
anvands. Patrullen skapar egna symboler, som aktuella projektet. Scouterna kan ha olika roller
exempelvis maskotar, eller produkter for sina projekt. i olika projekt, och lar sig hur de leder och féljer.
Ceremonier anvands exempelvis som inledning och Scoutledaren stottar i bakgrunden och hjalper till
avslutning av alla projekt. att halla riktning och struktur.

LEARNING BY DOING m

Friluftslivet for utmanarscouter kan vara i bade
det lilla och stora formatet. Det kan vara allt ifran
att utforska nya lander och miljoer till att hitta

utmaningar pa hemmaplan. Utmanarna anvander
sig av olika varianter av friluftsliv for att
utmana sig sjalv. Friluftslivet ar en grund foér
existentiella fragor, som tankar som vacks
nar man ar ensam i naturen eller samtal om
hur friluftslivet kan bedrivas pa ett hallbart
satt. Utmanarscouten lever friluftsliv

i patrullen, och ibland pa egen hand. Scouterna
planerar sitt eget friluftsliv och far testa att planera

friluftsutmaningar aven foér andra.

Utmanarscouterna lar sig genom att
ta ansvar for sina egna projekt, som
att arrangera en vinterovernattning eller
bygga en grillplats pa karen. Scoutledare
finns med som stéd, men det ar scouterna
sjalva som driver arbetet. Med hjalp av
scoutledare reflekterar scouterna bade
sjalva och tillsammans i patrullen éver vad
de har lart sig och hur det paverkar dem som
personer.

LOKALT OCH GLOBALT LYSSNANDE OCH

SAMHALLSENGAGEMANG

STODJANDE LEDARSKAP

Utmanarscouterna gor aktiva

L . . Utmanarscouterna har en scoutledare

samhallsinsatser i O(Eh utanfor_ SCOUTLAG som finns med, men inte styr. Ledaren
Scouterna. Scouterna gor personliga

Ut . OCH -LOFTE hjalper patrullen att satta tydliga
stalllnlng§taganden, till e.xe!npel val mal, férdela ansvar och skapa ett bra
av livsstil, och ager.a"r utifran de.r.n. Utm“anérscouterna samarbete dar alla kan bidra. Genom
NG EEDEL S EE e Ei . fordj"upar regelbundna avstamningar, till exempel
avvuxna Ie:dare. Utmanarscout_e rn_a sk en kort check-in fére och efter varje
bygger relationer med .pers_onet: i olika av scoutlagen il e Ib ade
lander, kulturer och I|vs§|tuat|o_ner. ) ge:nom egna St S el et
Utmanarscouterna anvander sina stallnlngstagande_n. ‘ T S A S B A
plattformar och sammanhang De scouter som vill

f5r att forbatt rld avlagser scoutléftet scouterna sjalva som leder
or att forba ra var ) en g8 projekten, men ledaren finns ‘
2L ENEIBER U efter att ha pratat alltid tillganglig som ett
att quv§\ storre _ igenom vad det betyde_r. R T Tty —
samhillsinsatser i Scouterna uppmanas till Utmanarscouten far
SUEHED P a:;rsl?fltra d:p:k:gt:‘izr':?' méjlighet att utveckla sitt
vérlden utifran vilka de ledarskap genom utbildning
ar och att vara ledare foér

yngre barn.



