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RAISED BY ADVENTURE

SCOUTMETODEN

for Upptackarscouter

o T
Upptéckarna har fasta / Iq /Il /

Symboliken fér upptackarscouter bygger pa ) es
berattelser men nu med lite storre djup an for el el 1 Sl VLT L ’ i /'//
de yngre aldersgrupperna. De kan till exempel ro!.l. elitilue oc_:h roIIer_kan / l /
kretsa kring en saga om en resa, eller historiska 56 ED LI ter|_1_1!n. S fmnso
personer eller naturens krafter. Scouterna ar med och U r?ller VL O_Ch 2l i
bestammer vilket ramverk som anvands och far garna p"rova 22 CE I OV e MUPGE (22 EIE
reflektera 6ver varfor patrullen heter som den gor. fordel?r rolleor nao. sl p.I'anerar VL S
Patrullerna har egna symboler som starker L L] [P [ (el S O W SRl T
med scoutledaren.

sammanhallningen. Ceremonier kan anvandas for att inleda
reflektioner om exempelvis vanskap, ansvar eller mod.

LEARNING BY DOING Upptackarscouterna vistas i olika miljoer, allt
langre bort fran hemmet. Friluftslivet fokuserar

pa upptackargladje och kreativitet, och ar en

Upptackarscouterna lar sig genom att
gora saker i sitt ratta sammanhang, till naturlig arena for att fundera over livets allvar.
exempel att lara sig elda for att kunna Upptackarscouterna ar ute tillsammans med
laga lunch i skogen eller surra fora att sina patrullkompisar. Scoutledaren finns
kunna gora en trefot. Scoutledaren stéttar med i bakgrunden. Upptackarscouterna har
hela tiden sa att scouterna far lyckas, inte en viktig del i planeringen av hajker och
liknande utflykter.

bara lara sig av misstag. Efter aktiviteterna
pratar patrullen om vad som hant, hur det
kandes och vad de lart sig.

LYSSNANDE OCH
STODJANDE LEDARSKAP

LOKALT OCH GLOBALT SCOUTLAG

OCH 'LGHE Scoutledaren for

upptackarscouterna ar
alltid narvarande och skapar trygga

SAMHALLSENGAGEMANG

Scoutlagen fungerar . .
Samhéllsengagemanget bestar av T - ramar, till exempel genom att visa hur
konkreta handlingar, som ibland, men gruppkontrakt. de anvander utrustnln{; eller foérklara
inte alltid, har ett tydligt resultat. s regler. Scoutledaren later scouterna
Upptackarscouten engagerar sig ofta O lrer— ’ I6sa uppgifter sjalva, som
sjalva i fragor i sin narhet, exempelvis over scoutlagen for att tanda en eld eller samarl_oet? i
"radda igelkottarna” eller "fler att kunna gora den patru!len. De scm_Jter som vill far _
bollplaner i omradet”. Scoutledarna till sin egen. Scouterna prova pa ledarskap i enkla former, till
fangar upp dessa fragor och funderar éver sina egna exempel at_tnleda en
hjalper scouterna att géra nagot varderingar i relation till lek ejler hjalpa till
av sitt engagemang. scoutlagen. Vad innebér det med forberedelserna
Internationella inslag och att halla och bryta ett I6fte? U el s
kopplingar ar naturliga. Vad innebér det att gora sitt scoutledaren stottar '
basta? Nar scouten ar redo och hjalper till
att reflektera om

kan man avlagga scoutloftet. .
upplevelsen efterat.




