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RAISED BY ADVENTURE

SCOUTMETODEN
for Spararscouter

PATRULLSYSTEMET / //
ol e i s LS Ledaren delar in scouterna ////// /
i patruller och utser en

Spararscouternas symboliska ramverk byggs )
kring sagor och berattelser som ar latta att patrulledartf ke e perlod..
forsta och har ett tydligt positivt budskap. Ansvaret ff’" S °,,°h el
Ledarna ansvarar for att valja ramverket, patrullen far prova pa at_t vaora
men scouterna far vara med och reflektera. Ied_ar_e. Patr_ullen genom_for IETHE]
Patrullerna far ofta namn och symboler som akt|V|tete|‘-‘ tillsammans i patrgllen
skapar sammanhallning. Ceremonier ar enkla eller for andra pat"ruller. Tlllsamm?ns
och aterkommande, till exempel att starta med scoutledaren _°Yar pat[ullen I .
varje méte med att tanda en lykta. Réven planera och leda aktlv.lteter for de andra pa
avdelningen.

Tofs ar en aterkommande maskot som hjalper
scouterna hitta ratt vag i sin scoutupplevelse.

Spararscouterna évar pa att vara utomhus
genom att upptacka och reflektera 6ver
naturens finurlighet. Spararscouterna ar
ute tillsammans med sina patrullkompisar
och scoutledare. Spararna ar delaktiga i
planeringen av sitt friluftsliv.

LEARNING BY DOING

Spararscouterna lar sig genom att gora
sjalva, efter tydliga instruktioner, till exempel
att folja ett spar i skogen, bygga en egen solja

eller baka pinnbréd. Scoutledaren ser till att
utmaningarna ar lagom svara. Efter aktiviteterna
gor patrullen korta reflektioner: Vad var roligt? Vad
var svart? Hur kandes det?

LYSSNANDE OCH
STODJANDE LEDARSKAP

LOKALT OCH GLOBALT

SAMHALLSENGAGEMANG SCOUTLAG

Engagemanget for spararscouter

Spararscouternas ledare ar tydligt
narvarande och visar hur saker ska

OCH -LOFTE

bestar av konkreta handlingar med e, G a1 (AT e e Gl
synligt resultat. For spararscouter - s . .
nandiar det oft o det som berc
scouterna i deras n_z_arhet son] till spararscouterna i e T e (R ) v
exempel plocka skrap eller battre_ agerar mot varandra. scouts tankar. och upplevelser, sa
skolmat. Scoutledaren har en tydlig Tillsammans jobbar ‘ att alla far kanna sig delaktiga Efter
roll Tatt hitta de frag_?r som engag,_erar scouter och ledare aktiviteterna far spérarscouterr;a visa
scom_xterna och att hjalpa till att satta e AT R v o VG Gl a1 L G [
dem T ett sammanhang._ Engagemanget scoutlagen betyder och kandes. Scoutledaren skapar trygghet
il _kopplas_ il Lo hur det paverkar deras liv. genom <'att lyssnande
mtgrnatlonella aspekter Scouterna reflekterar over och stédjande
e gent?m 2l scoutlagen och scoutloftet vad ledarskap, ger
sam!a sl e det betyder att lova att vara en tydliga instru’ktioner
pro;ekt"utomlands, schysst kompis. De reflekterar och ser till att varje ‘
A mateins over hur det kanns att bli scout far en chans
ursprung eller mota A i e

scouter som haft utbyte
med ett annat land.




