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Scoutkårens ABC
SCOUTKÅRENS NAMN
Scoutkårens journummer vid kris: XX – XX XX XX
Datum
Scoutkårens ABC 

Välkommen till skriv in scoutkårens namn! Scoutkårens ABC sammanfattar kårens organisation, verksamhet, informationskanaler, ekonomi, säkerhet och policybeslut samt ger information kring uppdragen som finns i scoutkåren. Dokumentet ska ses som vägledning för styrelse, ledare och funktionärer i kåren och kompletterar Scouternas informationsmaterial. Kårstyrelsen ansvarar för att dokumentet är tillgängligt för alla medlemmar och uppdaterat med korrekt information. 

[bookmark: _Toc65851319][bookmark: _Toc65852538][bookmark: _Toc65853743][bookmark: _Toc65853842][bookmark: _Toc65854027][bookmark: _Toc65854394][bookmark: _Toc65854809]Att vara engagerad i Scouterna 
Scouter är unga som gör världen bättre och vi är en del av en växande världsrörelse med över 65 miljoner scouter i nästan alla världens länder. Att vara med i Scouterna är att uppleva äventyr och träffa nya kompisar. Här lär vi oss av varandra och vi hjälps åt när det behövs. Scouterna erbjuder unga att utvecklas till sin fulla potential i en trygg miljö där alla får vara sig själva. I Scouterna får alla vara med.  Scouterna har över 82 000 medlemmar i hela landet och ger barn från alla delar av samhället chansen att uppleva äventyr tillsammans och växa som individer. Vi bidrar till ett öppet samhälle präglat av mångfald och respekt, något som är aktuellare än någonsin. Att vi har 100 års erfarenhet av aktivt uteliv innebär också att vi har erfarenheter vi gärna delar med oss av – allt från gruppdynamik, ledarskap, personlig utveckling och stärkt självkänsla. Varmt välkommen till gemenskapen!
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[bookmark: _Toc65854395][bookmark: _Toc65854810]Om scoutkåren	
Skriv kortfattat om kårens vision, mål och syfte om ni har detta på plats och länka gärna till er senaste verksamhetsplan.
Exempel: Vår scoutkår är en ideell förening som tillhör alla medlemmar gemensamt. Verksamheten formas genom beslut på kårstämman och leds av styrelse och ansvariga avdelningsledare. Tillsammans utgör vi kåren och i scouterna hjälper vi varandra. När någon i ledarteamet känner sig osäker på något så finns det många som kan hjälpa till med allt från specialkunskap till bara ett par extra händer när det behövs. Under kommunikation kan du läsa hur vi kontaktar varandra vid behov. Uppstår det problem så finns kårstyrelsen till för att hjälpa till.
Den senaste verksamhetsplanen hittar du alltid bland stämmohandlingarna på hemsidan.
Länk till verksamhetsplanen>>
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Adress till scoutlokalen: skriv adresser till samtliga lokaler
Telefonnummer till scoutlokalen: skriv telefonnummer om detta finns alternativt ta bort raden
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Journummer (scoutkåren): skriv telefonnummer
Journummer (Scouternas riksorganisation): 08-568 432 22.
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Ordförande Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Vice ordförande Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Sekreterare Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Ekonomiansvarig Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Medlemsregistrerare Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Ledamot Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Ledamot Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Ledamot Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Ledamot Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Ledamot Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Kommunikationsansvarig Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Revisor Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Revisor Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Stugfogde Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Materialansvarig Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Utbildningsansvarig Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Internationell kontakt Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
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Fameljescouter  Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Spårarna (8-10) Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Upptäckarna (10-12) Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Äventyrarna (12-15) Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Utmanarna (15-19) Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
Roverscouter ( 19-25) Förnamn Efternamn, telefonnummer, epost
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Förnamn Efternamn (sammankallande)telefonnummer, epost
Förnamn Efternamn, epost
Förnamn Efternamn, epost
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Beskriv scoutkårens kommunikationskanaler och kortfattat hur varje kanal används och av vilka.
Beskriv kårens kommunikationspolicy om sådan finns och kortfattat hur personuppgifter hanteras.
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Beredskapsplan
Berätta om scoutkårens krisplan och var denna finns tillgänglig. Har ni ingen plan finns en exempelmall för beredskapsplan att ladda ner på tryggamoten.scout.se. 

Bra tips kring säker scoutverksamhet finns även i dokumentet Säker scout på Scouterna.se.  
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Förmedla rutiner kring övernattningar och hajker och hänvisa till checklista om ni har en sådan. Ta gärna inspiration från “Hållbar scoutkår” när ni gör er checklista.
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Förmedla eller hänvisa till information om scoutkårens försäkringar. 

Kårens verksamhet är försäkrad genom medlemskapet i Scouterna. För mer information om Scouternas försäkringar besök scouterna.se.
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Verksamhetsdagar
Gör ett schema som visar vilka avdelningar som har möten när under en vanlig terminsvecka.
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Gör en kalender med överblick för kårens gemensamma aktiviteter under höst och vårterminerna.

	Tidpunkt
	Aktivitet
	Kort beskrivning av aktiviteten

	Augusti
	Uppstarsmöte
	

	September
	Terminsstart
	

	Oktober
	Ledarträff
	

	Januari
	Ledardag
	

	Februari
	Thinking day
	

	Mars
	Husarbetsdag
	

	April
	Valborg
	

	Maj
	Distriktsdag
	

	Kristi Himmelfärd
	Kårhajk
	

	April-Maj
	Lägermöten
	

	Augusti
	Läger
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Berätta allt som är viktigt att veta om lokalerna, nycklar, larm, parkering, tillträde och vad som gäller kring nyttjande, ansvar, städning etc.
[bookmark: _Toc65851335][bookmark: _Toc65852554][bookmark: _Toc65853759][bookmark: _Toc65853858][bookmark: _Toc65854043][bookmark: _Toc65854410][bookmark: _Toc65854825]Nycklar 
Beskriv vad som gäller kring nycklar, lås och larm.
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Beskriv hur lokalerna ska lämnas efter möten och vad som gäller kring städning.
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Beskriv kårens gemensamma material, var det förvaras och instruktioner kring användande vid behov. Uppmuntra till återbruk, återanvändning och att ta hand om materialet på bästa sätt. Uppmuntra till att tömma eventuella skafferi inför läger och övernattningar.  
Redigera underrubriker efter behov.  
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[bookmark: _Toc65854416][bookmark: _Toc65854830]Pyssel

[bookmark: _Toc65851342][bookmark: _Toc65852561][bookmark: _Toc65853766][bookmark: _Toc65853865][bookmark: _Toc65854050][bookmark: _Toc65854417][bookmark: _Toc65854831][bookmark: _Toc522543698]Nya medlemmar 
[bookmark: _Toc65851343][bookmark: _Toc65852562][bookmark: _Toc65853767][bookmark: _Toc65853866][bookmark: _Toc65854051][bookmark: _Toc65854418][bookmark: _Toc65854832]Rekrytering
Beskriv hur en intressent gör intresseanmälan, hur anmälan hanteras samt när och hur nya medlemmar bjuds in att delta.
Beskriv kårens rekryteringsprocess för att få nya ledare och scouter till terminsuppstart.
Om kåren har kö, beskriv hur kölistan hanteras.
[bookmark: _Toc65851344][bookmark: _Toc65852563][bookmark: _Toc65853768][bookmark: _Toc65853867][bookmark: _Toc65854052][bookmark: _Toc65854419][bookmark: _Toc65854833]Medlemsregistrering
Beskriv anmälningsprocessen och hur en går tillväga för att registrera nya medlemmar.
När en ny scout vill börja får de prova på tre gånger innan de skrivs in som medlemmar så att de inte får faktura på medlemsavgiften innan de vet om de vill vara med.
Avdelningsledare ansvarar för att nya medlemmars uppgifter skickas till scoutkårens medlemsregistrerare.
Scouterna har ett centralt medlemsregister, Scoutnet. Alla medlemmar ska finnas med i registret för att kåren ska få rätt statsbidrag och medlemsfaktureringen ska fungera. Scouternas medlemmar får förmåner såsom tillgång till kurser, försäkring, möjlighet att deltaga i nationella och internationella arrangemang med mera. 
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Scouternas stämma beslutade 2020 att alla över 15 år, nya och de som varit engagerade länge, som erbjuds uppdrag eller tilldelas uppgifter i en scoutkår eller scoutdistrikt som innebär direkt och regelbunden kontakt med barn ska uppvisa ett begränsat utdrag ur belastningsregistret. Barn är alla under 18 år. Det är kårstyrelsens ansvar att kontroll av registerutdrag görs. Kontrollen ska genomföras när en person tillträder ett nytt uppdrag eller vart tredje år. Kontroll av registerutdrag kan förhindra att olämpliga personer söker sig till verksamheten.  
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Medlemsavgiften faktureras direkt till medlemmar varje termin och dessa skickas ut centralt från Scouterna baserat på de kontaktuppgifter som kåren har registrerat i medlemsregistret Scoutnet. Medlemsavgiften som är på x kr per termin består av flera delar. 
Scouternas nationella avgift: 90 kr/termin 
Distriktets avgift: x kr/termin 
Kåravgift för ledare: x kr/termin 
Kåravgift för scouter: x kr/termin 
Kåravgift för funktionärer och stödmedlemmar: x kr/termin 
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Om en medlem (8–25 år) behöver ekonomiskt bidrag för att kunna delta i Scouternas verksamhet är den välkommen att söka bidrag från Scouternas stödfond. Man kan söka bidrag för att betala medlemsavgifter, köpa utrustning eller till att resa. Du kanske känner medlemmar eller blivande medlemmar som du kan tipsa om att söka Scouternas stödfond. 
Information om Scouternas stödfond hittar du på scouterna.se under bli scout och vad kostar det.
[bookmark: _Toc65851349][bookmark: _Toc65852568][bookmark: _Toc65853773][bookmark: _Toc65853872][bookmark: _Toc65854057][bookmark: _Toc65854424][bookmark: _Toc65854838]Avdelningens ekonomi
Beskriv avdelningens ekonomi och ekonomihantering.
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Beskriv vad som gäller kring bilkostnadsersättning och i vilka fall detta är relevant. Tänk på skatteverkets regler för skattefri bilersättning.
[bookmark: _Toc65851351][bookmark: _Toc65852570][bookmark: _Toc65853775][bookmark: _Toc65853874][bookmark: _Toc65854059][bookmark: _Toc65854426][bookmark: _Toc65854840]Bidrag
Berätta vilka bidrag kåren söker och tilldelas.
[bookmark: _Toc65851352][bookmark: _Toc65852571][bookmark: _Toc65853776][bookmark: _Toc65853875][bookmark: _Toc65854060][bookmark: _Toc65854427][bookmark: _Toc65854841]Försäljning
Beskriv rutiner kring försäljning och insamling i scoutkåren
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[bookmark: _Toc65851354][bookmark: _Toc65852573][bookmark: _Toc65853778][bookmark: _Toc65853877][bookmark: _Toc65854062][bookmark: _Toc65854429][bookmark: _Toc65854843]VAD Innbär ledarrollen?
Att vara scoutledare handlar främst om att göra scoutverksamhet tillsammans med scouterna i din patrull och avdelning. Att ge unga möjlighet att utvecklas och växa är viktigare än att genomföra en aktivitet korrekt. Som scoutledare är du stödjande och lyssnande. Du har ett schysst bemötande, skapar trygghet i gruppen och ger alla chans att utvecklas efter sina föutsättningar. 
Att vara ledare i scouterna är både roligt och ansvarsfullt. Vi sätter barnen i första rummet när vi genomför scoutaktiviteter med hjälp av scoutmetoden och scoutprogrammet. Avdelningen har möten en gång i veckan samt några dagsutflykter/övernattningshajker varje termin och som ledare ska man delta i möjligaste mån. Avdelningens ledarteam ansvarar gemensamt för att det görs ett terminsprogram, gärna med ett tema som röd tråd, och genomför programmet. Ledarteamet har också ansvaret för kontakten med barnens föräldrar, att närvaro rapporteras och att man interagerar med övriga i kåren. Den ansvariga avdelningsledaren tar extra ansvar för att uppgifterna fördelas såsom planering, säkerhet, ekonomi, medlemskap och administration.
Vad vi INTE förväntar oss av ledarna i kåren är att de ska kunna allt – vi jobbar i team och lär av varandra och där någon är duktig på segling är någon annan duktig på lekar, friluftsliv eller sjukvård.
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Alla scouter har en gemensam värdegrund som uttrycks genom scoutlagen, som vi följer efter bästa förmåga.
En scout söker sin tro och respekterar andras
En scout är ärlig och pålitlig
En scout är vänlig och hjälpsam
En scout visar hänsyn och är en god kamrat
En scout möter svårigheter med gott humör
En scout lär känna och vårdar naturen
En scout känner ansvar för sig själv och andra
[bookmark: _Toc65851356][bookmark: _Toc65852575][bookmark: _Toc65853780][bookmark: _Toc65853879][bookmark: _Toc65854064][bookmark: _Toc65854431][bookmark: _Toc65854845]Scouternas program
Scouting erbjuder äventyr och kompisar men handlar egentligen om personlig utveckling. För scouten ska utvecklingen komma naturligt när man har roligt. För ledare finns scoutprogram och scoutmetod som hjälp när man ska planera aktiviteterna. 
Aktiviteter vi gör med scouter kallas program. Det som är speciellt med scoutprogrammet är att det inte bara består av vad vi gör (våra aktiviteter), utan också varför vi gör det (våra mål och syften) och hur vi gör det (scoutmetoden, vår pedagogik). Genom att tänka igenom varför och hur vi genomför en aktivitet i Scouterna ser vi till att scouterna utmanas på sin nivå och efter sina förutsättningar. 
Scouternas program ger nycklarna till hur scouting fungerar och varför. Det kan verka stort och komplicerat i början så hjälp den som är ny genom att förklara och ta hjälp av de många resurser som finns tillgängliga kring scoutprogrammet. Tänk på att det är bra att lära genom att göra även för vuxna och att det är okej att förmedla programmets delar stegvis på det sätt som ni i scoutkåren använder det. 
På Scouternas hemsida finns information kring Scouternas program som resurs till dig som är scoutledare. Läs mer på scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/
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Till dig som scoutledare finns boken ”Ledaren – gör dig redo”. I boken kan du fördjupa dig i scoutledarrollen, läsa mer om målspåren, scoutmetoden och märkessystemet. Du får också konkreta tips och verktyg för att planera scoutverksamheten. Boken finns tillgänglig i flera format. Beställ boken Ledaren i scoutshop.se. Digitalt blädderexemplar finns via Scouternas hemsida.
[bookmark: _Toc65851358][bookmark: _Toc65852577][bookmark: _Toc65853782][bookmark: _Toc65853881][bookmark: _Toc65854066][bookmark: _Toc65854433][bookmark: _Toc65854847]Workshop om Scouternas program
Ditt ledarteam kan boka en kostnadsfri workshop med en av Scouternas Utvecklingskonsulenter för att lära er mer om Scouternas program eller få tips på metoder att planera terminsprogram. Prata med din kårordförande eller kontakta Scouternas regionala kansli. 
[bookmark: _Toc65851359][bookmark: _Toc65852578][bookmark: _Toc65853783][bookmark: _Toc65853882][bookmark: _Toc65854067][bookmark: _Toc65854434][bookmark: _Toc65854848]Utbildningen Leda scouting
Utbildningen Leda scouting gör dig som ny scoutledare tryggare i din ledarroll. Här lär du dig om Scouternas program och får förståelse för vad ledarskap i Scouterna innebär. Att gå en scoutledarutbildning ger möjligheter till personlig utveckling och berikar dig som ledare i form av kunskap, erfarenheter och kontakter. Läs mer och hitta kurstillfällen på Scouternas folkhögskolas hemsida genom Ledarskapsön och kurskatalogen.

[bookmark: _Toc65851360][bookmark: _Toc65852579][bookmark: _Toc65853784][bookmark: _Toc65853883][bookmark: _Toc65854068][bookmark: _Toc65854435][bookmark: _Toc65854849]Att hålla scoutmöten, frågor och svar 
Redigera svaren så att de reflekterar kårens verksamhet.
Fråga: Behöver jag någon förkunskap för att vara scoutledare?
Svar: Nej. I Scouterna lär vi oss tillsammans genom att göra. 

Fråga: Hur är jag scoutledare?
Svar: Att vara scoutledare handlar främst om att göra scoutverksamhet tillsammans med scouterna i din grupp. Att ge unga möjlighet att utvecklas och växa är viktigare än att genomföra en aktivitet korrekt. Som scoutledare är du stödjande och lyssnande. Du har ett schysst bemötande, skapar trygghet i gruppen och ger alla chans att utvecklas efter sina förutsättningar. Läs mer om scoutledarskapet, metoder, verktyg och utbildningsmöjligheter på Scouterna.se. 

Fråga: Hur använder jag scoutmetoden?
Svar: Scoutmetoden är vad som gör scouting till scouting. Vi använder oss av metodens delar när vi gör våra aktiviteter; patrullsystemet, scoutlag och löfte, learning by doing, symboliskt ramverk, lokalt & globalt samhällsengagemang, friluftsliv, stödjande & lyssnande ledarskap. Läs mer om scoutmetoden på scouterna.se eller i boken Ledaren.

Fråga: Hur håller jag ett scoutmöte? 
Svar: Ett scoutmöte varar vanligtvis 60-90 minuter. För att skapa tydlighet och trygghet är det bra att ha en återkommande mötesstruktur.
Ceremoni – Mötet inleds med en ceremoni. Syftet är att varje scout ska bli sedd och välkomnad samt att skapa tydlig start på mötet. Kåren har säkert en eller flera exempel på enkla ceremonier. Att samla scouterna i ring och skicka runt något är vanligt.
Lek – Sedan leker vi en lek. Tips: se till att variera lekarna och anpassa till mötets tema. Ibland räcker det att byta namn på leken!
Programpass – Därefter kommer mötets innehåll, det som ledarna planerar att scouterna ska lära sig/öva på/tänka och känna kring.
Reflektion – Efter programpasset samlas vi för reflektion i patrull eller i stor grupp beroende på scouternas behov och ledartillgång. Frågor att utgå från: Vad gjorde vi? Hur kändes det? Vad lärde du dig? Tänk på att alla ska få chans att komma till tals.
Ceremoni – Avslutningsvis är det dags för ceremoni igen. Den här gången är syftet att tacka för idag, markera ett tydligt slut på mötet och berätta vad som händer nästa gång. Avsluta med samma ceremoni som inledningen eller något annat. Huvudsaken är att start- och slutceremoni är lika från möte till möte.

Fråga: Hur bygger jag ett programpass med målspår? 
Svar: Syftet med aktiviteterna i scouting är att ge utveckling. Som ledare börjar du med att fundera på vad gruppen och scouterna individuellt behöver utveckla. Därefter väljer du målspår som hjälper till att utveckla just detta område. Det finns 14 valbara målspår med olika teman som fungerar som lärandemål. Varje åldersgrupp har egna, anpassade målspår med stegrande svårighetsgrad. Välj ett eller flera målspår för åldersgruppen. Välj en aktivitet. Genomför aktiviteten så att scouterna får chans att arbeta med de valda målspåret eller målspåren. Hitta aktiviteter i aktivitetsbanken.se  
Filmer om att använda målspår
Upphottad eldning https://www.youtube.com/watch?v=aCSQxf9FlSU
Innehållsrik matlagning https://www.youtube.com/watch?v=F5y5qyi5ZIc
Trasslig surrning https://www.youtube.com/watch?v=HRlo4dmbpaY
Lär om målspåren för din åldergrupp och se exempel på målspårsanvändning på scouterna.se/scout-ledare-kar/leda-scouting/malspar.
Om ditt ledarteam tycker att det är krångligt att få till aktiviteter med målspår när ni ska terminsplanera, boka en workshop med en av Scouternas utvecklingskonsulenter så får ni hjälp. Kontakta ditt regionala kansli.

Fråga: Hur får jag lugnt i gruppen under mötet?
Svar: Många ledare brottas med att fånga gruppens uppmärksamhet och skapa ett lugn i gruppen. Här kommer några tips som underlättar:
Berätta och visa vad som ska hända. Meddela både i förväg och i början av mötet vad ni har planerat för mötet. Använd dig gärna av både bilder och ord för att visa vad som ska hända. Med hjälp av en punktlista eller ett bildschema över vad som ska hända är det lättare att hänga med i vad du berättar och hjälper den som har svårt att komma ihåg.
Det är ofta svårt att hålla uppmärksamhet under en längre tid på någon som pratar så ge korta, stegvisa instruktioner när ni genomför aktiviteter. Har gruppen svårt att fokusera under en längre tid, variera aktiviteterna oftare. 
Stämningen i gruppen påverkas av dig som ledare. Med ett lugnt kroppsspråk och tonfall hjälper du gruppen till lugn. Om du känner att det är svårt, ta hjälp av en ledarkompis. Byts av när det blir svårt att hålla ditt eget lugn och prata om hur ni kan hjälpa varandra i de lägena.

Anpassat Ledarskap
Scouternas webbkurs i Anpassat ledarskap ger verktyg för ditt ledarskap som underlättar för alla i gruppen och dig ger extra kunskap kring hur du leder barn med neuropsykiatriska funktionsvariationer som ADHD och autism. Du hittar mer info och länk till webbkursen Anpassat Ledarskap på Scouterna.se.  Obs. för att logga in till kursen behöver din emailadress finnas registrerad i Scouternas medlemsregister Scoutnet. 

Våga lyssna 
Våga lyssna är en webbkurs för ledare som vill bli bättre på att prata med scouter om hur de mår, som en del i att stärka deras psykiska hälsa. Det är kurs för dig som är ledare för barn och ungdomar. Du kommer få höra från scouter själva vad de önskar av sina scoutledare, tips och verktyg för hur du kan underlätta samtal och vad du behöver tänka på i akuta situationer. Allt för att du ska känna dig trygg i att möta barn och unga, oavsett hur de mår.

Patrullsystemet
Patrullsystemet som är en del av scoutmetoden ger scouter möjlighet att samarbeta i mindre grupper och ger ett tryggt sammanhang där barnen får möjlighet att samarbeta och utvecklas. Att låta barnen göra aktiviteter i patruller kan hjälpa till att skapa lugna grupper. Läs mer om patrullsystemet på scouterna.se eller i boken Ledaren.

Fråga: Hur är jag scoutledare när mitt eget barn är scout?
Svar: Som ledare ingår du i ett ledarteam som tillsammans ansvarar för en av kårens avdelningar. Många av ledarna har egna barn på avdelningen men det är viktigt att komma ihåg att du är med främst som ledare och inte som förälder. Många brukar rekommendera att ledarna i teamet tar hand om varandras barn, det vill säga om ens eget barn behöver handledning eller tröst så tar en annan ledare hand om det. 

Fråga: Hur lär jag mig mer om friluftsliv?
Svar: Friluftslivet är på många sätt en viktig del av scouting och det är inte en förutsättning att vara bra på friluftsliv för att vara scoutledare. Du som är ny ledare kan ha varit scout sedan tidigare eller så är scouting och friluftsliv helt nytt. Båda utgångspunkterna är bra och det finns flera sätt att lära sig mer för den som vill. I Scouterna lär vi oss oftast genom att göra. Be dina ledarkollegor att visa och förklara när ni gör aktiviteter.  Har du intresse av att gå en friluftsutbildning fråga din avdelningsledare eller kårordförande hur scoutkåren kan stötta dig. Scouternas folkhögskola erbjuder både vidareutbildningar och utbildning för nybörjare i friluftsliv. Läs mer om friluftsutbildningar och hitta nästa utbildning på Scouternas skolas hemsida via Ledarskapsön och kurskatalogen.
Boken Leva Friluftsliv och ledarmaterialet Lära Friluftsliv finns på de flesta scoutkårer och går att beställa som paket via Scoutshop.se.

Fråga: Kan jag fråga någon?
Svar: Om ledarna på avdelningen får idétorka, undrar något eller behöver annan ledarhjälp så kan man självklart fråga någon annan ledare i kåren om hjälp! Oftast är det lättast att Spårarledare frågar andra Spårarledare så kan man hjälpas åt att planera verksamheten tillsammans, eller ta hjälp av varandra om det fattas ledare något möte.
Du kan alltid fråga vår kårordförande som kan hjälpa dig eller hänvisa dig till någon som kan hjälpa.  
[bookmark: _Toc65851361][bookmark: _Toc65852580][bookmark: _Toc65853785][bookmark: _Toc65853884][bookmark: _Toc65854069][bookmark: _Toc65854436][bookmark: _Toc65854850]Närvaro
Beskriv hur närvaro registreras och rapporteras samt varför.
[bookmark: _Toc65851362][bookmark: _Toc65852581][bookmark: _Toc65853786][bookmark: _Toc65853885][bookmark: _Toc65854070][bookmark: _Toc65854437][bookmark: _Toc65854851]Märkeshantering
Beskriv kårens rutin för märkesutdelning och inköp av märken.
Hänvisa till scouterna.se och scoutshop.se för information om scoutmärken.
[bookmark: _Toc65851363][bookmark: _Toc65852582][bookmark: _Toc65853787][bookmark: _Toc65853886][bookmark: _Toc65854071][bookmark: _Toc65854438][bookmark: _Toc65854852]Tips till ledarteamet
Redigera efter behov

Diskutera i ledarteamet: 
•Hur får vi alla scouter att känna sig välkomna varje möte? 
•Hur lär vi oss barnens namn? 
•Hur lär barnen sig varandras namn? 
•När och hur återkommer vi till detta flera gånger under terminen för att hjälpa oss och barnen? 
•Vem är vem i ledarteamet? Vad jobbar ni med? Vad har ni för bakgrund, styrkor och svagheter? 
•Vem planerar de möten som avdelningen ansvarar för? 
•Om ni är för få ledare ett givet möte, hur gör ni då? 
•Hur många behöver ni vara för att mötet ska vara genomförbart?  
•När ställer ni in? Vad gör ni då? 

 Formulera i ledarteamet: 
•Det här vill jag bidra med i gruppen 
•Det här vill jag ha hjälp med 
•Det här vill jag ska känneteckna ledarteamets arbete 

[bookmark: _Toc65851364][bookmark: _Toc65852583][bookmark: _Toc65853788][bookmark: _Toc65853887][bookmark: _Toc65854072][bookmark: _Toc65854439][bookmark: _Toc65854853]Ansvarsfördelning
Beskriv ansvarsfördelningen för scoutkårens styrning.
[bookmark: _Toc65851365][bookmark: _Toc65852584][bookmark: _Toc65853789][bookmark: _Toc65853888][bookmark: _Toc65854073][bookmark: _Toc65854440][bookmark: _Toc65854854]Kårstämma
Enligt stadgarna är kårstämman scoutkårens högsta beslutande organ och kan därför inom ramen för stadgarna fatta beslut. Eftersom kårstämman av praktiska skäl oftast bara sammanträder en gång per år är den viktigaste uppgiften att välja en kårstyrelse och att ge denne riktlinjer för hur kåren ska skötas under det närmaste året. Kårstämman tar också ställning till hur man tycker att den tidigare kårstyrelsen skött kåren under det gångna året. Alla medlemmar i kåren har rösträtt.
[bookmark: _7lr9wx6e0cm7][bookmark: _Toc65851366][bookmark: _Toc65852585][bookmark: _Toc65853790][bookmark: _Toc65853889][bookmark: _Toc65854074][bookmark: _Toc65854441][bookmark: _Toc65854855]Valberedning
Valberedningen i scoutkåren har följande uppgifter:
· Valberedningen sammanställer ett förslag till val av styrelse, revisor, revisorssuppleant och ny valberedning inför kårstämman.
· Valberedningen ansvarar för att kontakta alla som utlyst intresse för att vara med i styrelsen.
· Valberedningen försöker i sitt förslag ha bra balans vad gäller kön, ålder och styrelseerfarenhet. 
[bookmark: _pmn0mdvv7hfw][bookmark: _Toc65851367][bookmark: _Toc65852586][bookmark: _Toc65853791][bookmark: _Toc65853890][bookmark: _Toc65854075][bookmark: _Toc65854442][bookmark: _Toc65854856]Revisorer
Revisorerna har till uppgift att:
· Kontrollera att Kårstyrelsens beslut är stadgeenliga och att redovisningen är välskött.
· Ger råd och synpunkter på redovisningen och den ekonomiska förvaltningen.
[bookmark: _38b95ijixyn0][bookmark: _Toc65851368][bookmark: _Toc65852587][bookmark: _Toc65853792][bookmark: _Toc65853891][bookmark: _Toc65854076][bookmark: _Toc65854443][bookmark: _Toc65854857]Kårstyrelse
Kårstyrelsens uppgift är att på kårstämmans uppdrag leda arbetet i kåren och att: 
· Att inför kårstämman redovisa hur styrelsearbetet fullgjorts under det gångna året genom att upprätta verksamhetsberättelse med resultat- och balansräkning
· Förbereda och lägga fram förslag till beslut inför kårstämman genom att upprätta förslag till verksamhetsplan och budget för det kommande verksamhetsåret samt beslutsunderlag i andra viktigare frågor, som styrelsen anser att kårstämman bör få ta ställning till.
· Genomföra de beslut, som kårstämman fattat.
· Hålla styrelsemöten och där självständigt fatta och genomföra beslut i frågor som uppstår under året och som är av den karaktären att kårstämman inte behöver tillfrågas. 
· Utse kårens ledare.
· Genomföra kontroller av registerutdrag, koordinerade av säkerhetsansvarig.
[bookmark: _Toc65851369][bookmark: _Toc65852588][bookmark: _Toc65853793][bookmark: _Toc65853892][bookmark: _Toc65854077][bookmark: _Toc65854444][bookmark: _Toc65854858][bookmark: _6ogm8ku5p4aa][bookmark: _riedw8dlhveu]Rollbeskrivningar
Redigera efter förutsättningar och behov.
[bookmark: _Toc65851370][bookmark: _Toc65852589][bookmark: _Toc65853794][bookmark: _Toc65853893][bookmark: _Toc65854078][bookmark: _Toc65854445][bookmark: _Toc65854859]Kårordförande
Kårordförandens uppgift är att leda kåren och kårstyrelsen och att representera kåren.
Kårordförande har det yttersta ansvaret för kårens verksamhet.
Kårordförande skickar ut kallelser och dagordningar för kårstyrelsemöten och kårstämma.
Kårordförande tillsammans med vice kårordförande arrangerar planeringshajk/dag i början av varje termin. 
Kårordförande ansvarar för att kårens verksamhet motsvarar Scouternas program och vision samt att scoutkåren själva strävar efter att utveckla verksamheten.
Kårordföranden har i uppgift att hålla koll på jämna födelsedagar från 20 år och jämna tio uppåt och meddelar kårstyrelsen om dessa.
Kårordföranden har ansvar för att dela ut förtjänstmärken och ledarmärken på julavslutningen för ledare och utmanare eller vid annat lämpligt tillfälle.
Kårordförande ansvarar för att tillsammans med vice kårordförande anordna ledaravslutning innan avslutningshajken.
Kårordförande ansvarar för att uppmärksamma de som gjort något alldeles speciellt för kåren under året.
[bookmark: _kmr8iy4qp77n]Kårordförande ansvarar för att hålla ett vårtal på Valborg.
[bookmark: _Toc65851371][bookmark: _Toc65852590][bookmark: _Toc65853795][bookmark: _Toc65853894][bookmark: _Toc65854079][bookmark: _Toc65854446][bookmark: _Toc65854860]Vice Kårordförande
[bookmark: _txq6akc69q5w]Vice kårordförande uppgift är att avlasta och stötta kårordföranden och i kårordförandes frånvaro ersätta denna tillfälligt. 
[bookmark: _Toc65851372][bookmark: _Toc65852591][bookmark: _Toc65853796][bookmark: _Toc65853895][bookmark: _Toc65854080][bookmark: _Toc65854447][bookmark: _Toc65854861]Vice kårordförande - Avdelningar
Ansvarar för att rapportera från avdelningarna till kårstyrelsen.
Ansvarar för avdelningsledarmöten under terminerna.
Ansvarar för att dra igång en rekryteringsprocess vid behov.
Att tillsammans med nuvarande Avdelningsledargrupp hitta och föreslå alla Avdelningsledare och alla avdelningsteam (ledare och assistenter) till nästkommande verksamhetsår.
Ansvarar för att alla scouter vid vårterminens slut får ett sommarbrev och information om vilken avdelning de börjar på till hösten.
Ansvarar för att stötta avdelningsledare i det löpande arbetet.
Ansvarar för att välkomna nya ledare till kåren.
Ansvarar för att det hålls introkurser för nya ledare och nya avdelningsledare.
Ansvarar för en bra övergång mellan verksamhetsår på avdelningarna.
Verkar för att det ska vara lätt och roligt att vara ledare.
Ansvarar för att dela ut ledarmärken till nya ledare.

[bookmark: _zb253jr456cz][bookmark: _Toc65851373][bookmark: _Toc65852592][bookmark: _Toc65853797][bookmark: _Toc65853896][bookmark: _Toc65854081][bookmark: _Toc65854448][bookmark: _Toc65854862]Vice kårordförande – Funktionärer och Lokal
Ansvarar för att rapportera från funktionärerna till kårstyrelsen.
Ansvarar för funktionärsmöten under terminerna.
Ansvarar för verksamhetens möteslokaler.
Hitta och föreslå alla funktionärer till nästkommande verksamhetsår.
Ansvarar för bokningar av kårstuga.
[bookmark: _cmcdjy8dnmnr]Ansvarar för att kårhalsdukar och märken finns tillgängliga i lokalen.
[bookmark: _Toc65851374][bookmark: _Toc65852593][bookmark: _Toc65853798][bookmark: _Toc65853897][bookmark: _Toc65854082][bookmark: _Toc65854449][bookmark: _Toc65854863]Sekreterare
Ansvarar för att skriva protokoll vid kårstyrelsemöten och kårstämma.
Ansvarar för att protokollen justeras av mötesordförande och vald justeringsman.
Ansvarar för att protokoll skyndsamt publiceras på hemsidan och skickas ut via e-post.
Ansvarar för kårens arkiv.
Är registrerad postmottagare.
Ansvarar för att kårmärken och halsdukar finns tillgängliga i lokalen.
[bookmark: _rtavs9bprbv6][bookmark: _Toc65851375][bookmark: _Toc65852594][bookmark: _Toc65853799][bookmark: _Toc65853898][bookmark: _Toc65854083][bookmark: _Toc65854450][bookmark: _Toc65854864]Kassör
Ansvarar för att en budget upprättas för verksamhetsåret.
Vid årets slut ansvar kassören för att resultat och balansräkning upprättas.
Kassören har hand om betalningar och redovisning. 
Ansvarar för att hålla kårstyrelsen kontinuerligt informerad om hur kårens ekonomi utvecklas.
[bookmark: _dsp8azelcwc]Ansvarar för kontroll av avdelningarnas ekonomi och utläggsredovisning inklusive löpande utbetalning av gjorda utlägg mot giltigt kvitto.
[bookmark: _Toc65851376][bookmark: _Toc65852595][bookmark: _Toc65853800][bookmark: _Toc65853899][bookmark: _Toc65854084][bookmark: _Toc65854451][bookmark: _Toc65854865]Utmanarrepresentant
Representant från Utmanarna som representerar samtliga utmanarlag.
[bookmark: _nbixn1x6smm][bookmark: _Toc65851377][bookmark: _Toc65852596][bookmark: _Toc65853801][bookmark: _Toc65853900][bookmark: _Toc65854085][bookmark: _Toc65854452][bookmark: _Toc65854866]Säkerhetsansvarig
Ansvarar för kårens verksamhet följer gällande riktlinjer för säkerhet. 
Ansvarar för att kårens ledare kontinuerligt utbildas inom och informeras om säkerhet.
Ansvarar för checklistan för säkerhet är uppdaterad.
Ansvarar för att scoutkårens beredskapsplan är uppdaterad. 
[bookmark: _up1kwhe2l0au]Ansvarar för att registerkontroll av nya ledare genomförs.
[bookmark: _Toc65851378][bookmark: _Toc65852597][bookmark: _Toc65853802][bookmark: _Toc65853901][bookmark: _Toc65854086][bookmark: _Toc65854453][bookmark: _Toc65854867]Kommunikationsansvarig
Arbetar för att främja kommunikationen i kåren.
Ansvarar för information via kårens externa informationskanaler.
Ansvarar för att producera och distribuera scoutkårens informationsblad.
Huvudansvarig webbredaktör för scoutkårens hemsida.
Ansvarar för att e-postlista finns.
Ansvarar för mallar och logotyper.
Ansvarar för grafisk profil.
Ansvarar för förvaltning och vidareutveckling av scoutkårens varumärke och synlighet.
Ansvarar för att personuppgiftspolicyn följs.
Agerar personuppgiftsombud.
[bookmark: _l4muxnjqjin2]Leder info-gruppens arbete
[bookmark: _Toc65851379][bookmark: _Toc65852598][bookmark: _Toc65853803][bookmark: _Toc65853902][bookmark: _Toc65854087][bookmark: _Toc65854454][bookmark: _Toc65854868]Arrangemangsansvarig
Ansvarar för att planeringen för kårens samtliga kårarrangemang initieras och att ansvariga för respektive arrangemang utses.
Ansvarar för att arrangemangen genomförs enligt respektive checklista. 
Ansvarar för att samtliga arrangemang utvärderas.
[bookmark: _xnsp0781i6pl][bookmark: _1mgnr5s5huc][bookmark: _8de8qdshki3j]Leder arrangemangskommitténs arbete.
[bookmark: _Toc65851380][bookmark: _Toc65852599][bookmark: _Toc65853804][bookmark: _Toc65853903][bookmark: _Toc65854088][bookmark: _Toc65854455][bookmark: _Toc65854869]Ledamot
[bookmark: _13oxbi3vi9r2][bookmark: _xpgig3563fsm]En ledamot kan ha ett specifikt område, exempelvis vara kommunikationsansvarig men kan också vara utan något specifikt ansvarsområde.
[bookmark: _Toc65851381][bookmark: _Toc65852600][bookmark: _Toc65853805][bookmark: _Toc65853904][bookmark: _Toc65854089][bookmark: _Toc65854456][bookmark: _Toc65854870]Avdelningsledare
Ansvarar för att leda arbetet på avdelningen. 
Ansvarar för välkomnandet av nya ledare på avdelningen.
Ansvarar för samtliga aktiviteter inom sin avdelning och att den motsvarar Scouternas program, kvalitet- och säkerhetskrav.
Ansvarar för att verksamheten genomförs på ett säkert sätt och enligt scoutkårens policys och rutiner.
Ansvarar för att följa checklistan för avdelningsledare.
Hantera föräldrakontakter och information till föräldrar.
Se till att adresser och kontaktuppgifter inom avdelningen är tillgängliga och uppdaterade.
Hantera avdelningens ekonomi enligt kårens rutiner.
Dokumentera närvaron på möten.
Delta i samordningen och planeringen av kårens gemensamma verksamhet.
Informera om avdelningens verksamhet och rapportera till styrelsen enligt de rutiner som finns.
Registrera och avregistrera avdelningens scouter.
Delta i att ta fram förslag till avdelningsteam (ledare och assistenter) till nästa verksamhetsår.
[bookmark: _68icnwvdbuk8]Samtliga punkter under ”Ledare”.
[bookmark: _Toc65851382][bookmark: _Toc65852601][bookmark: _Toc65853806][bookmark: _Toc65853905][bookmark: _Toc65854090][bookmark: _Toc65854457][bookmark: _Toc65854871]Ledare
Organiserar och leda scoutmöten eller biträda andra ledare.
Ha förståelse för scoutprogrammet och ledarrollen - Läs boken ”Ledaren”. 
I din roll arbeta i linje med scoutkårens vision, mål, och verksamhetsplan.
Medverka på scoutmöten, hajker och planering med avdelningen och vara en del av ledarteamet på avdelningen.
Delta på planeringsdag på hösten och våren.
Gå kursen Trygga möten under första terminen som ledare samt därefter återkommande vart tredje år Kursintyg skall skickas till Kårutbildaren (KUL). 
Ta del av de möjligheter som finns för utbildning inom scouterna. 
[bookmark: _o920otn7djk3]
[bookmark: _Toc65851383][bookmark: _Toc65852602][bookmark: _Toc65853807][bookmark: _Toc65853906][bookmark: _Toc65854091][bookmark: _Toc65854458][bookmark: _Toc65854872]Ledarassistent
[bookmark: _m3atuen1wnkr]Samma som ledare, men utan krav på ansvar.
[bookmark: _Toc65851384][bookmark: _Toc65852603][bookmark: _Toc65853808][bookmark: _Toc65853907][bookmark: _Toc65854092][bookmark: _Toc65854459][bookmark: _Toc65854873]Kårutbildare - KUL
Kårutbildarens uppgift är att ge alla ledare möjligheter att utveckla sin kompetens. 
Ansvarar för att alla nya ledare ska få en bra introduktion.
Ansvarar för att alla ledare på avdelningarna har genomgått Trygga Möten. 
Ansvarar för att uppmuntra kursdeltagande, särskilt Leda Scouting
Ansvarar för att kontinuerligt informera om tillgängliga kurser
Är uppdaterad på utbildningsläget inom regionen och nationellt
[bookmark: _ah4p0dvox77h]Ansvarar för att registrera vilka som går kurser i Scouternas medlemsregister (Scoutnet) och att bidrag för kurser söks.
[bookmark: _Toc65851385][bookmark: _Toc65852604][bookmark: _Toc65853809][bookmark: _Toc65853908][bookmark: _Toc65854093][bookmark: _Toc65854460][bookmark: _Toc65854874]Medlemsregistrerare
Ansvarar för att hålla medlemsregistret uppdaterat 
Ansvarar för att bevaka att rätt medlemsavgifter betalas av medlemmarna.
[bookmark: _9ljvdyo54a43]Ansvarar för att ta fram eventuella underlag för bidragsansökningar. 
[bookmark: _Toc65851386][bookmark: _Toc65852605][bookmark: _Toc65853810][bookmark: _Toc65853909][bookmark: _Toc65854094][bookmark: _Toc65854461][bookmark: _Toc65854875]Kontaktperson för nyanmälningar
Ansvarar för nyanmälningar och att dessa slussas ut på avdelningar alternativt placeras på kölistor för de som vill börja första året på spårarnivå eller på avdelningar som är fullbelagda. 
Ansvarar för kommunikationen med de som står på kölistan.
Arbetar proaktivt med att förbättra kårens rutiner kring intresseanmälningar och medlemsrekrytering.
[bookmark: _Toc65851387][bookmark: _Toc65852606][bookmark: _Toc65853811][bookmark: _Toc65853910][bookmark: _Toc65854095][bookmark: _Toc65854462][bookmark: _Toc65854876]Bidragsombud
Ansvarar för att hålla reda på de gällande bidragsbestämmelserna.
Ansvarar för att ha uppdaterad information om möjlighet till nya bidrag. 
Ansvarar för att kåren söker statliga och kommunala bidrag för verksamheten.  
Assisterar kåren i sökande av bidrag.
[bookmark: _Toc65851388][bookmark: _Toc65852607][bookmark: _Toc65853812][bookmark: _Toc65853911][bookmark: _Toc65854096][bookmark: _Toc65854463][bookmark: _Toc65854877]Utrustning- & förrådansvarig
Ansvarar för inventering, kontroll och underhåll av utrustning.
Ansvarar för att ta fram en plan och ett budgetförslag för utrustning inför kårstämman.
Ansvarar för inköp enligt utrustningsbudget.
Ansvarar för kårens förråd.
Ansvarar för att informera ledare om kårens utrustning.
Ansvarar för att koordinera kårens utrustningsbehov.
Ansvarar för inventering av utrustning inför kårarrangemang.
Ansvarar för administration av förrådsnycklar.
Ansvarar för löpande kontakt med hyresvärdarna för kårens förråd.
Leder utrustningsgruppens arbete.

[bookmark: _Toc65851389][bookmark: _Toc65852608][bookmark: _Toc65853813][bookmark: _Toc65853912][bookmark: _Toc65854097][bookmark: _Toc65854464][bookmark: _Toc65854878]Utrustningsgruppen
Ansvarar för att ta fram en plan och ett budgetförslag för materialet inför kårstämman.
Ansvarar för materialinköp enligt materialbudgeten.
Ansvarar för att sätta upp ett fungerande system för hantering av kårens material.
Ansvarar för kontroll, inventering, reparation och nyanskaffning av material inför kårarrangemang.
[bookmark: _ks45jiiph0nl][bookmark: _pyw26b925r2a][bookmark: _2t1ez3ybyops]Ansvarar för nyckeladministration och kvittering av förrådsnycklar.

[bookmark: _Toc65851390][bookmark: _Toc65852609][bookmark: _Toc65853814][bookmark: _Toc65853913][bookmark: _Toc65854098][bookmark: _Toc65854465][bookmark: _Toc65854879]Lokalfogde
Ansvarar för att reparera om något går sönder i lokalen.
Ansvarar för att disk- och städmaterial, toapapper och förbandslåda finns i lokalen.
Ansvarar att en årlig brandsyn genomförs.
[bookmark: _xin97aqwm795]Ansvarar för att sammankalla samtliga avdelningar som nyttjar lokalen en gång per termin för storstädning. 
[bookmark: _Toc65851391][bookmark: _Toc65852610][bookmark: _Toc65853815][bookmark: _Toc65853914][bookmark: _Toc65854099][bookmark: _Toc65854466][bookmark: _Toc65854880]Stugfogde
Ansvarar för att reparera om något går sönder.
Ansvarar för att en årlig brandsyn genomförs.
Ansvarar för att sammankalla till en arbetsdag per termin.
Ansvarar för att checklistan för stugan är uppdaterad 
[bookmark: _5dqcadcrhrwu]Ansvarar för avsyning efter varje uthyrning
[bookmark: _Toc65851392][bookmark: _Toc65852611][bookmark: _Toc65853816][bookmark: _Toc65853915][bookmark: _Toc65854100][bookmark: _Toc65854467][bookmark: _Toc65854881]Stugbokningsansvarig
Ansvarar för uthyrning
Ansvarar för nyckeln 
[bookmark: _d6oa7u9kbmy7]Ansvarar för att checklistan distribueras till hyresgästerna. 
[bookmark: _Toc65851393][bookmark: _Toc65852612][bookmark: _Toc65853817][bookmark: _Toc65853916][bookmark: _Toc65854101][bookmark: _Toc65854468][bookmark: _Toc65854882]Stödförening
Stödförening består av föräldrar till de scouter som är med i avdelningarna, tidigare ledare och andra intresserade. Stödföreningens syfte är att bidra till kårens arbete ekonomiskt samt stötta kårens ledare. Stödföreningen ansvarar traditionellt för den årliga basaren och arrangerar en avslutning för kårens ledare.

[bookmark: _Toc65851394][bookmark: _Toc65852613][bookmark: _Toc65853818][bookmark: _Toc65853917][bookmark: _Toc65854102][bookmark: _Toc65854469][bookmark: _Toc65854883]Våra policybeslut
[bookmark: _Toc65851395][bookmark: _Toc65852614][bookmark: _Toc65853819][bookmark: _Toc65853918][bookmark: _Toc65854103][bookmark: _Toc65854470][bookmark: _Toc65854884]SCOUTERNAS PolicyDOKUMENT
Hänvisa till Scouternas styr- och policydokument.
Exempel: Scouterna har ett policydokument som scoutkåren följer. Ladda ned från scouterna.se.
Policyn innehåller följande stycken:
A1 Scouternas program
A2 Utbildningar och pedagogik inom Scouterna
A3 Mångfald och jämställdhet
A4 Nationella utvecklingssamarbeten
A5 Internationella utvecklingssamarbeten
B1 Trygga möten
B2 Utdrag ur belastningsregistret
B3 Alkohol och narkotika
B4 Tobak
B5 Scoutklädsel och scoutdräkt
B6 Hållbar utveckling
C1 Ekonomiskt ramverk och budget
C2 Fundraising och finansiering
C3 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst eller förlorade studiemedel till förtroendevalda
C4 Principer för jäv.
[bookmark: _Toc65851396][bookmark: _Toc65852615][bookmark: _Toc65853820][bookmark: _Toc65853919][bookmark: _Toc65854104][bookmark: _Toc65854471][bookmark: _Toc65854885]Alkoholpolicy
Scouternas Stämma 2014 beslutade att all verksamhet i Scouterna skall vara fri från alkohol och droger.
[bookmark: _Toc65851397][bookmark: _Toc65852616][bookmark: _Toc65853821][bookmark: _Toc65853920][bookmark: _Toc65854105][bookmark: _Toc65854472][bookmark: _Toc65854886]Trygga Möten
Beskriv kårens policy kring Trygga Möten utbildning för ledare och funktionärer i verksamheten. 
Exempel; Alla barn har rätt till en trygg fritid! Scouternas viktigaste prioritering är att vår verksamhet ska vara trygg och säker för alla barn, fri från kränkningar och övergrepp. På Scouternas stämma 2012 beslutades det att det är obligatoriskt för alla ledare att genomföra Trygga Mötens webb- eller livekurs vart tredje år. Kursen ger alla ledare en gemensam grund för hur man som ledare kan förebygga kränkningar och övergrepp samt kunskap om hur man bör agera om något händer.
Generellt kan man säga att ju fler vuxna och ledare som är närvarande, desto lättare är det att både förebygga och upptäcka övergrepp. Sträva därför alltid efter att vara minst två ledare i alla sammanhang, både på möten och under hajker och läger. Som ledare ska du inte sova ensam i ett rum eller i ett tält med en scout, av hänsyn till både dig och scouten.  
Kom överens i kåren och i ledarteamen om vilka regler som gäller i olika sammanhang. Reglerna hjälper er att sätta gränser kring situationer som skulle kunna vara obekväm för någon eller innebära en risk för övergrepp. 
Det är viktigt att ni håller i gång samtalen i kåren om hur ni skapar en så stor trygghet som möjligt. Om ni behöver stöd kan ni boka in en utbildad samtalsledare från Trygga möten som kan hålla i en workshop på ämnet! Samtalsledarna bokar ni via ert regionala kansli.  
Om något händer så kan det vara svårt att veta hur man ska agera. Trygga möten har en råd- och stödtelefon, 08-568 432 05 som är öppen på vardagar 9-16.00. Dit kan ni ringa om ni behöver hjälp i frågor som rör barns trygghet, olämpligt ledarskap och oro för barn.   

[bookmark: _Toc65851398][bookmark: _Toc65852617][bookmark: _Toc65853822][bookmark: _Toc65853921][bookmark: _Toc65854106][bookmark: _Toc65854473][bookmark: _Toc65854887]Registerutdrag för ledare/funktionärer
Beskriv kårens beslut kring registeruppdrag och hänvisa till beskrivning av rutiner. 
Exempel; Genom att begära in registerutdrag från alla ledare kan vi förhindra att någon som tidigare blivit dömd för sexual- eller barnpornografibrott eller allvarligare former av våldsbrott kommer in i verksamheten. Kontrollen är ett komplement till den obligatoriska Trygga möten-utbildningen och andra insatser som görs på nationell och lokal nivå för att barn och unga ska vara trygga i Scouternas verksamhet.  
Alla över 15 år som erbjuds uppdrag eller tilldelas uppgifter i en scoutkår eller scoutdistrikt, som innebär direkt och regelbunden kontakt med barn ska uppvisa ett begränsat utdrag ur belastningsregistret. Det begränsade registerutdraget för ideella organisationer innehåller enbart upplysningar om domar som gäller grova brott som mord, dråp, grov misshandel, människorov, sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt rån. 
Obligatorisk utbildning
Webbutbildningen Trygga Möten är obligatorisk för alla scoutledare och ska göras minst var tredje år. Du hittar Trygga Mötens webbkurs på tryggamoten.scout.se.
Obs. för att logga in till kursen behöver personen finnas med i Scouternas medlemsregister Scoutnet. Ni som kår har möjlighet att kostnadsfritt registrera hjälpföräldrar eller andra vuxna icke-medlemmar som är med i verksamheten på Trygga Mötens webbkurs. Mer information finns på scouterna.se/ trygga-moten/utbildning
[bookmark: _Toc65851399][bookmark: _Toc65852618][bookmark: _Toc65853823][bookmark: _Toc65853922][bookmark: _Toc65854107][bookmark: _Toc65854474][bookmark: _Toc65854888]Hållbarhetspolicy
Om kåren fattat beslut kring hållbarhet eller andra frågor redigera efter behov. Om kåren blivit certifierad som Hållbar scoutkår, berätta om det eller på vilka andra sätt ni jobbar med hållbarhet.
[bookmark: _Toc65851400][bookmark: _Toc65852619][bookmark: _Toc65853824][bookmark: _Toc65853923][bookmark: _Toc65854108][bookmark: _Toc65854475][bookmark: _Toc65854889]Köpolicy
Beskriv kårens policy och rutiner kring fulla avdelningar och köhantering.
[bookmark: _Toc65851401][bookmark: _Toc65852620][bookmark: _Toc65853825][bookmark: _Toc65853924][bookmark: _Toc65854109][bookmark: _Toc65854476][bookmark: _Toc65854890]Personuppgiftspolicy
Beskriv eller hänvisa till kårens personuppgiftspolicy som kanske finns publicerad på hemsidan. Ta inspiration av Scouternas personuppgiftshantering som ni hittar på hemsidan.
[bookmark: _Toc65851402][bookmark: _Toc65852621][bookmark: _Toc65853826][bookmark: _Toc65853925][bookmark: _Toc65854110][bookmark: _Toc65854477][bookmark: _Toc65854891]Rekommenderade åldrar
Om kåren har fattat beslut kring rekommendationer för åldersgräns på arrangemang eller aktiviteter, beskriv dessa.

[bookmark: _Toc65851403][bookmark: _Toc65852622][bookmark: _Toc65853827][bookmark: _Toc65853926][bookmark: _Toc65854111][bookmark: _Toc65854478][bookmark: _Toc65854892]Mer scouting 
[bookmark: _Toc65851404][bookmark: _Toc65852623][bookmark: _Toc65853828][bookmark: _Toc65853927][bookmark: _Toc65854112][bookmark: _Toc65854479][bookmark: _Toc65854893]ScoutKLÄDSEL OCH SCOUTDRÄKTsPLAGG 
Skriv om kårhalsduk och kårens eventuella preferenser eller rutiner kring scoutplagg.
Exempel: Scouter har alltid burit scoutdräkt och olika varianter finns i hela världen. Grundplaggen i scoutdräkten är scouthalsduk med antingen t-shirt, pikétröja eller skjorta. Använd det som du är bekväm i. Scouting sitter inte i kläderna, men när alla har samma kläder skapar det större gemenskap och mindre olikheter. När scoutrörelsen startades i början av 1900-talet infördes scoutdräkten av just dessa anledningar. Vanliga kläder var vid den tiden inte lämpliga för rörliga lekar och friluftsliv. Grundaren Robert Baden Powell menade också att en enhetlig dräkt minskar skillnader som finns mellan olika sociala grupperingar i samhället. Scouterna har en butik, scoutshop.se som säljer scoutplagg, märken och prylar. Våra medlemmars inköp ger återbäring till scoutkåren. Scoutshopen har samarbete med Revie där man kan sälja och köpa begagnade scoutdräktsplagg. Kåren kan också själv organisera försäljning eller byta av scoutdräkten.
[bookmark: _Toc65851405][bookmark: _Toc65852624][bookmark: _Toc65853829][bookmark: _Toc65853928][bookmark: _Toc65854113][bookmark: _Toc65854480][bookmark: _Toc65854894]Kurser och utbildningar
[bookmark: _Toc522543706]Scouternas folkhögskola är en del av Scouterna och är scoutrörelsens centrum för ledarskap och pedagogik. Genom lokala utbildningar ges ledare och scouter möjlighet till personlig utveckling inom bland annat ledarskap och friluftsliv så att scoutverksamheten kan stärkas. Hur vill du utvecklas? Läs mer och hitta din nästa utbildning i kurskatalogen på Scouternas folkhögskolas hemsida. 
[bookmark: _Toc65851407][bookmark: _Toc65852626][bookmark: _Toc65853831][bookmark: _Toc65853930][bookmark: _Toc65854115][bookmark: _Toc65854482][bookmark: _Toc65854896]Såhär går du en scoututbildning 
Beskriv om och hur kåren stöttar och uppmuntrar medlemmar att gå utbildningar.
Exempel: Kolla Scouternas folkhögskolas kurskatalog eller få tips från en utbildningsansvarig i kåren. Se om någon annan i kåren vill gå utbildningen. Kolla upp om kåren eller distriktet kan betala utbildningen. Anmäl dig. Delta. Efter avslutad utbildning, håll en snabb presentation på en ledarsamling med vad för goda exempel och kunskaper du tagit med dig.
[bookmark: _Toc65851408][bookmark: _Toc65852627][bookmark: _Toc65853832][bookmark: _Toc65853931][bookmark: _Toc65854116][bookmark: _Toc65854483][bookmark: _Toc65854897]Scouterna, vår riksorganisation
Scouterna är riksorganisationen för scouting i Sverige. På scouterna.se finns aktuell information om läger, arrangemang, jamboreeroch aktiviteter i Sverige och internationellt. På hemsidan kan du läsa mer om riksorganisationen och allt den erbjuder oss som medlemmar. Prenumerera på Scouternas nyhetsbrev för att ta del av senaste nytt.
Riksorganisationen har rikskansli i Stockholm och regionala kanslier med anställd personal i Stockholm, Västerås, Göteborg och Malmö som erbjuder kostnadsfritt stöd till scoutkårer i form av workshops, råd och inspiration efter behov. Kontakt till vårt regionala kansli lägg till kontaktuppgifter.
Som medlemmar i Scouternas riksorganisation kan vi påverka verksamheten genom att lägga motioner och utse ombud som har rösträtt på Scouternas stämma som arrangeras vartannat år i samband med Demokratijamboree.
[bookmark: _Toc65851409][bookmark: _Toc65852628][bookmark: _Toc65853833][bookmark: _Toc65853932][bookmark: _Toc65854117][bookmark: _Toc65854484][bookmark: _Toc65854898]Vårt scoutdistrikt
Redigera texten för att reflektera ert scoutdistrikts verksamhet och kårens samarbete med distriktet och kårerna i distriktet. 
Exempel: Vår scoutkår tillhör lägg till distriktsnamn och länk till hemsida scoutdistrikt som ger tillgång till vårt lokala scoutnätverk. Distriktet arrangerar gemensamma aktiviteter, läger och utbildningstillfällen som annonseras på distriktets hemsida. Scoutkåren kan påverka distriktets verksamhet genom att lägga motioner och rösta på distriktets årsstämma. 
[bookmark: _Toc65851410][bookmark: _Toc65852629][bookmark: _Toc65853834][bookmark: _Toc65853933][bookmark: _Toc65854118][bookmark: _Toc65854485][bookmark: _Toc65854899]Vårt studieförbund
Berätta om kårens samarbete med studieförbundet om detta finns och vem på kåren som har kontakt med Sensus och kan ge instruktioner.
Exempel. Genom att rapportera vår vanliga verksamhet till studieförbundet Sensus skapar vi folkbildning i form av studiecirklar som generera bidragsstöd. Detta stöd kan vi ta del av i form av Ledarboken, programböcker, material till verksamheten eller utbildningar efter behov. Kontakta en av Sensus verksamhetsutvecklare för att få reda på hur vi rapporterar och hur vi kan få stöd. 

SCOUTERNAS ARRANGEMANG
Scouterna erbjuder varje år ett brett utbud av nationella och internationella arrangemang som ger deltagare unika upplevelser och äventyr utöver den vanliga scoutverksamheten. 
Några exempel på arrangemangen är Explorer Belt, Blå Hajken, Mullfjällets familjeveckor, Upplev, Destination och Nordic Adventure Race. Dessa arrangemang riktar sig till olika åldersgrupper och genomförs både i Sverige och utomlands. 
Att delta i ett av Scouternas arrangemang innebär att man får testa nya saker, utmana sig själv och skapa minnen för livet tillsammans med scouter från hela landet eller till och med hela världen.
Mer information om Scouternas arrangemang, inklusive ansökningsregler och aktuella datum, finns på Scouternas hemsida.
[bookmark: _Toc65851411][bookmark: _Toc65852630][bookmark: _Toc65853835][bookmark: _Toc65853934][bookmark: _Toc65854119][bookmark: _Toc65854486][bookmark: _Toc65854900]Internationell scouting
Scouting är en av världens största barn och ungdomsrörelser och scouter i hela världen arrangerar läger, konferenser och utbildningar dit scouter från Sverige är välkomna. För att ta reda på mer om internationella möjligheter inom scouting besök scouterna.se. 
Alla scouter i Sverige är genom sitt medlemskap i Scouterna också medlemmar i världsscoutorganisationerna World Assocciation of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGS) och World association of the Scout Movement (WOSM).
Vart fjärde år är det Världsscoutjamboree (World Scout Jamboree) som arrangeras av Världsscoutorganisationen WOSM. Till detta läger anmäler man sig nationellt via Scouternas riksorganisation och delas sedan in i nationella avdelningar som åker på jamboreen tillsammans. Man kan bara vara deltagare på jamboree en gång, därefter deltar man som ledare eller funktionär. 
Vart fjärde år anordnas Världsscoutmoot (World Scout Moot), ett stort scoutmöte som riktar sig till utmanar- och roverscouter. Även till Världsscoutmoot anmäler man sig nationellt via Scouternas riksorganisation.
[bookmark: _Toc65851412][bookmark: _Toc65852631][bookmark: _Toc65853836][bookmark: _Toc65853935][bookmark: _Toc65854120][bookmark: _Toc65854487][bookmark: _Toc65854901]Scoutfakta
Scouting grundades 1907 i Storbritannien av Lord Robert Baden-Powell.
Scouting kom till Sverige 1910. Idag är vi över 82 000 scouter och ca 1 100 scoutkårer.
Scouternas vision (det här drömmer vi om): Unga som gör världen bättre
Vårt löfte till alla som kommer med: Vi lovar äventyr och kompisar
Värdeord som Scouterna vill associeras med: spänning, gemenskap och utveckling
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Avdelning – flera patruller som utgör en avdelning (det är minst en patrull per avdelning).
Bevismärken – ett märke som bevisar att man kan utföra det som märket visar på ett säkert sätt, till exempel hantera kniv eller yxa.
Chiffer – ett sätt att kunna göra hemliga meddelanden på.
Distriktsläger – ett läger för de scouter som tillhör ett scoutdistrikt.
Förbundsmärke – ett märke som visar tillhörighet till scoutförbund; Scouterna, NSF, Equmenia eller Salt. Hajk – en aktivitet med en eller två övernattningar. 
Hajkbricka – en skärbräda som man ofta tillverkat själv och brukar ha med sig på hajk och läger.
Intressemärken – ett märke som visar vad man har gjort.
Jamboree – ett jättestort läger där scouter samlas för att få nya kompisar och uppleva äventyr
Jota/Joti – Jamboree on the Air/ Internet är ett stort läger via radio och internet.
Knop – är det uttryck som scouter använder för olika knutar.
Kår – alla avdelningar tillsammans.
Kårhalsduk –  en halsduk som man har inom kåren, och kan se olika ut för olika kårer.
Kårstämma – ett demokratiskt möte som involverar alla inom kåren.
Kåsa – en slags mugg av plast, trä eller metall.
Learning by doing – en viktig del av scoutmetoden, som handlar om att få lära genom att själva få göra.
Ledare – en person som är ansvarig för en avdelning.
Livlina – ett rep med en tyngd på som man använder för att hjälpa personer som är i fara.
Läger – en aktivitet med tre eller fler övernattningar.
Matsaker – består av en tallrik, en kåsa, en spork och ett lock.
Målspår -  en viktig del inom scouting som handlar om personlig och social utveckling hos varje individ. Vi har 14 målspår och dessa är vårt bakomliggande syfte till alla scoutaktiviteter, dvs vilka områden vi vill att scouterna utvecklas inom. 
Patrull – en grupp med tre till åtta personer som gör saker ihop.
Rover – den äldsta åldersgruppen. (19-25 år)
Sankt Göran/Sankt Georg – Scouternas modiga skyddshelgon som firas varje år den 23 april.
Scoutdistrikt – en regional krets med olika kårer.
Scoutdräkt – de kläder som scouter kan använda i officiella sammanhang. Som scoutdräkt räknas scoutskjorta, scoutpiké, scout t-shirt och/eller scouthalsduken.
Scoutmetoden – en viktig del inom scouting som handlar om HUR vi arbetar inom Scouterna, vår arbetsmetod. Metoden består av sju delar.
Slana – en smalare trästock som man ofta använder när man surrar och bygger saker.
Spork – ett multibestick med kniv, gaffel och sked på.
Spårare – den yngsta åldersgruppen inom kåren. (8-10 år)
Stormkök – ett medtagbart kök som ofta används på läger och hajker.
Surra – betyder att man bygger ihop något t.ex. slanor med hjälp av rep.
Sölja – en ring som håller ihop halsduken.
Tamoj/Tage –  handtaget till ett stormköks olika grytor och behållare.
Trygga möten – Scouternas metod för att skapa en trygg och säker verksamhet.
Upptäckare – åldersgruppen 10-12 år.
Utmanare – åldersgruppen 15-18 år
WAGGGS – World Association of Girls Guides and Girl Scouts är en av de två världsorganisationerna.
Woodcraft – Scouternas uttryck för naturkunskap och naturvård.
WOSM – World Organization of the Scout Movement är en av de två världsorganisationerna.
Äventyrare – åldersgruppen 12-15 år.
[bookmark: _Toc65851414][bookmark: _Toc65852633][bookmark: _Toc65853838][bookmark: _Toc65853937][bookmark: _Toc65854122][bookmark: _Toc65854489][bookmark: _Toc65854903]Bra att ha länkar
Redigera och fyll på…
Scouterna.se – Nyheter, information, inspiration, stöd och service till kårer och distrikt 
Scout.se – Tidningen Scouts hemsida med alla artiklar och det som inte fick plats i papperstidningen 
Scouternasfolkhogskola.se – Scoutledarutbildningar 
Scoutshop.se – Köpa scoutkläder, märken, friluftsvaror med mycket mer 
Jamboree.se – Vår nästa nationella och internationella jamborees hemsida 
Aktivitetsbanken.se – Scoutledarens bästa kompis för att göra ett bra program med roliga aktiviteter 
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Innehållsförteckningen skapas automatiskt när vi använder förvalda formaterade rubriker i huvudmenyn. Använd Rubrik 2 till kapitelrubriker och Rubrik 3 till underrubriker. När du redigerat i dokumemtet kan du uppdatera innehållsförteckningen genom att placera musen framför bokstaven I i rubriken Innehållsförteckning. Klicka på ikonen för dokument och välj alternativet Automatisk innehållsförteckning 2 i rullistan. 
Behöver du skapa en ny innehållsförteckning gör du det genom att ta bort nuvarande innehållsförteckning, lägg till en tom sida där innehållsförteckningen ska hamna. Gå till Referenser och välj Automatisk innehållsförteckning 2. Läs mer instruktioner om att skapa innehållsförteckning i word här: WORD_innehallsforteckning_version2.pdf (kau.se)
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Skriv nummer på version, datum, beskriv korrigering och namn på den som redigerat 
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