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Bakgrund

Scouternas handlingsplan f6r hallbarhet bygger pa arbetet som har genomférs av projektet
Scouternas héllbarhetsverkstad under 2023-2024. Under den hir tiden har medlemmar och
anstillda analyserat samtliga hallbarhetsfragor och definierat vad héllbarhet innebir f6r

organisationen Scouterna.

P4 Scouternas stimma 2022 beslutade medlemmarna om att Scouterna skulle uppdatera policyn for
Hallbar Utveckling (B6). Eftersom policyn endast definierar en riktning och dvergripande vilja frin
organisationen sdg styrelsen ett behov av att komplettera den med en handlingsplan f6r den
nationella organisationen. Handlingsplanen fungerar som en guide f6r nationellt engagerade
medlemmar och anstillda. Den ska vara till hjilp vid vigval och beslut. Detta dr den
handlingsplanen.

Nir handlingsplanen togs fram utgick vi ifran Scouternas hallbarhetsrapport fér 2022 och 2023. 1
hallbarhetrapporten framgick vilka hallbarhetsfragor som Scouterna prioriterar samt behéver bli
bittre pd, en s.k. visentlighetsanalys. Denna analys genomférdes i sin tur genom intervjuer med
anstillda och medlemmar pa nationell niva. Delar av ledningsgruppen samt projektgruppen fér
héllbarhetsverkstaden har dven genomfdrt workshops tillsammans med externa konsulter for att
ytterligare definiera véra strategiska malomriden. Direfter har handlingsplanen bearbetats av

ledningsgruppen och delar av styrelsen.

Hallbarhet ér ett valdigt brett begrepp och innefattar mycket. Scouterna har linge varit
framgingsrika inom sociala frigor sisom trygghet, gemenskap, inkludering, anpassning och
ledarskap. Vi har inte arbetat lika fokuserat och strategisk kring miljémissiga fragor som klimat, hav
och biodiversitet. Genom projektet hillbarhetsverkstaden har organisationen nu en bittre bild av
béde hur vi paverkar miljon och blir paverkade av miljon. Det blev tydligare vad Scouterna kan géra
for att bidra till en mer hallbar utveckling. Genom att férega med gott exempel och vara forebilder

f6r vara medlemmar och scoutkarer, sa kan vi géra stor skillnad i samhillet.

Parallellt med att den nationella organisationen erbjuder mer stdd 1 fragan, finns det ocksa fler
moéjligheter att engagera sig med gott samvete och skapa aktiviteter pd tema hallbarhet i Scouternas
kirnverksamhet. Scouterna ska kunna fortsitta fokusera pa de sociala frigorna i samhillet utan att

det paverkar den miljdmassiga hillbarheten negativt — och tvirtom.



Scouternas handlingsplan f6r hallbarhet beslutades av Scouternas ledningsgrupp under 2024 och
giller under verksamhetsperioden 2025-2026.

Syfte

Haillbarhet dr en central fraga for oss att arbeta med bade p4 strategisk och operativ niva.
Handlingsplanen stricker sig éver perioden 2025-2026 och ir en guide for att frimja hallbar
utveckling. Handlingsplanen tar avstamp i Scouternas vision ”Unga som gor virlden bittre” och
ska tydliggbra vara ambitioner och méjliggéra en sammanhallen insats inom social, miljdmassig och

ekonomisk hallbarhet, samt bidra till bittre styrning inom hallbarhet.

Virt engagemang i en hallbar framtid ska genomsyra alla vara aktiviteter och bidra till bide vara
egna hallbarhetsmal och globala initiativ. Genom att f6lja denna handlingsplan kommer Scouternas
nationella organisation géra konkreta insatser som stédjer de Globala malen,
Kebnekaiseprotokollet, WOSMs beslut om att vara klimatneutrala 2033, WOSM Europas beslut
om att vara klimatneutrala 2030 och inte minst Parisavtalet. Detta innebir att Scouterna behéver
agera annorlunda i framtiden (jimfort med tidigare strategiperioder), gillande till exempel resor och

inkép, £6r att nd en verklig férindring.

I f6rlingningen hoppas vi att denna handlingsplan och riksorganisationens agerande kommer att
inspirera och engagera scoutkirer och lokalt engagerade medlemmar att géra liknande insatser. Vi
tror att Scouterna genom en kollektiv anstringning kommer bidra till en mer positiv framtid f6r oss

alla.

Avgransningar
Hallbarhet ér ett brett begrepp som omfattar fler omrdden 4n vad som tas upp i denna
handlingsplan. Miljémadssig, social och ekonomisk hallbarhet 4r beroende av varandra och ingen del

kan uppnis pa bekostnad av en annan.

For Scouterna innebat:
e  Miljémissig hallbarhet: klimat, milj6, vatten och biologisk mangfald

e Social hallbarhet: hilsa, utbildning, jimstilldhet, inkludering, tillgdnglighet, trygghet och
mingfald

e Ekonomisk hallbarhet: konsumtion, korruption, schyssta arbetsvillkor och jamlikhet

Scouternas handlingsplan for hallbarhet har tagits fram i samklang med Scouternas nya strategi for
2025-2034. I strategin framgir det tydligt att Scouterna som rorelse ska bidra till en mer hallbar
virld. Ett av utvecklingsomraden 4r dessutom att vi ska bedriva scouting med ett djupare avtryck,
till exempel ett battre klimat. Handlingsplanen kan dirmed ses som en guide i hur
riksorganisationen kan sikerstilla att denna del av strategin blir verklighet pa nationell niva.
Handlingsplanen f6r hdllbarhet dr understilld Scouternas strategi.



Tillampning

Scouternas styrande dokument inom hallbarhet:

Handlingsplan Riktlinjer & Hillbarhets-

for hallbarhet checklistor rapport

Scouternas strategiska hédllbarhetsarbete utgar fran hallbarhetspolicyn som beslutas av
medlemmarna pé stimman. Handlingsplanen f6r hallbarhet uppdateras vartannat dr i samband med
att en ny verksamhetsplan for 2 ar tas fram. Handlingsplanen ska utga ifran intressentdialoger och

visentlighetsanalys.

For att ytterligare stotta och guida den nationella organisationen och konkretisera handlingsplanen
ett steg till skapas riktlinjer och checklistor f6r nationellt engagerande medlemmar och anstillda.
Exempel pi riktlinjer dr ink6p, resor och investeringar. Hallbarhetsarbetet £6ljs drligen upp i

Scouternas héllbarhetsrapport.

Malgrupp
Handlingsplanen f6r hallbarhet vinder sig till nationellt engagerade medlemmar och anstillda pd
alla nationella kontor. Riksorganisation ska alltsd féregd med gott exempel infér alla scoutkarer och

lokalt engagerade medlemmar.

Scouternas malomraden

Scouternas malomraden f6r 2025-2026 har identifierats utifran en visentlighetsanalys samt fler
intervjuer och workshops. Malomraden ir prioriterade &mnen som Scouterna behéver fokusera pa

under kommande verksamhetsperiod.

En visentlighetsanalys dr en analys ddr vi tar reda pd vilka hallbarhetsfrigor som ér viktigast f6r
Scouterna. Det gbrs genom enkiter och intervjuer med nyckelpersoner, sdsom nationellt
engagerade scouter, styrelsemedlemmar och anstillda. Detta pdbdtjades under 2021 och har blivit
mer detaljerat under 2022 och 2023. Scouternas strategiska malomrdden inom hallbarhet 2025-2026
faststillts enligt nedan.

Resor

Livsmedel

Scoutshop

Finansiella placeringar
Medarbetare
Medlemmar

N A L=

Stodjande insatser



Lashénvisning for ledningsgruppen:

Morkrosa = kommer krivas nya insatser och resurser.

Morkgrén = gors redan eller finns redan planer £or.

Malomrade 1: Resor

Resor péverkar planeten frimst genom utsldppen av koldioxid fran férbrinning av fossila brinslen.

Transportsektorn dr den sektor som bidrar mest till klimatférindringarna globalt, efter

energisektorn. Scouterna vill spela en aktiv roll i omstéllningen till fossilfria resor.

Virt fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv paverkan under de

kommande tvi ar ligger pa att:

Folja upp klimatpaverkan fran alla resor pd riksnivé drligen.

Underséka méjligheterna £6r att géra en grov arlig koldioxidbudget och férdela utrymmet

mellan olika arrangemang och grupper pa ett sa rittvist sitt som mojligt.

Underséka méjligheterna att differentiera milersittning utifran vilket brinsle som anvinds,

dir miljévinliga alternativ premieras.

Fortsitta prioritera kollektivtrafik och fossilfria resor vid planering och genomtérande av

arrangemang och moten.

Fortsitta utveckla scoutprogrammet si medlemmar piminns om vad klimatpaverkan blir

fran olika firdmedel samt kan applicera detta i sin egen lokala verksamhet.

Fortsitta att prioritera miljémarkta anliggningar for konferenser. Exempel pa mirkning dr
Green Key, Svanen och KRAV-mirkta.

Mita klimatpaverkan frin tre olika nationella arrangemang f&r att ta fram egna ekonomiska

schabloner, sa hallbarhetsrapporteringen blir mer korrekt.

Minska klimatpaverkan fran konsulenternas resor jaimfort med 2023 ars siffror. Detta

innebir att elfordon ska prioriteras samt att resor planeras pa ett effektivare och bittre sitt.

Forséka minskad klimatpaverkan fran transporter med 50% under Jamboree26 jimfort
med Jamboree22. Detta innebdr att vi behdver uppmuntra scoutkdrerna att resa pd andra

sdtt och ev. erbjuda alternativa 16sningar, till exempel tag eller liknande.
Forbereda for att férsoka resa fossilfritt till World Scout Jamboree i Gdansk 2027.

Till 2030 har vi som mal att riksorganisationen gor helt fossilfria resor samt att resorna

under den nationella jamboreen ér fossilfria.




Malomrade 2: Livsmedel

Scouterna erbjuder mat pd gemensamma aktiviteter sd som arrangemang, arbetshelger, konferenser

och resor. Inkép genomférs pé olika sitt, ibland frin den lokala matbutiken och ibland mer centralt

genom till exempel bokning av en konferensanliggning eller catering.

I dag vet vi inte om kosten som erbjuds pa vara aktiviteter har mer eller mindre paverkan in om

deltagarna hade tit 1 egen regi. Scouterna ska undersdka méjligheterna att sammanstilla denna typ

av information i framtiden.

Vart fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv pavetkan under de

kommande tva aren ligger pa att:

e Oka kunskapen bland nationella engagerade medlemmar och anstillda kring matens

miljépaverkan och vilka val som 4r viktiga f6r att minska miljépaverkan

mat (Bilaga 1).

e Striva efter att alla inképta livsmedel till Jamboree26 f6ljer Scouternas principer f6r hallbar

e  Utveckla programaktiviteter och scoutmirken som handlar om matens paverkan pé

planeten

e Inspirera och ta fram vigledning till medlemmar som kan anvindas da maltider planeras

Malomrade 3: Scoutshop

Genom vir Scoutshop forser vi vira medlemmar med nédvindig utrustning £6r att bedriva

scoutverksamhet. Scoutshop bedrivs pa riksniva. Fran inkép av textiler, bécker, friluftsprodukter

och profilprodukter paverkar vi flera miljdaspekter. De visentliga aterfinns i anvindning och
férorening av vatten kopplat till odling av fiber och firgning av kldder, paverkan pa biologisk
mangfald, utarmning av ekosystem och paverkan pa klimatet frin produktion av textiler samt

anvindning av kemikalier vid produktion av textiler.

Den sociala hallbarheten kopplat till bedrivandet av Scoutshop dr ocksd en visentlig fraga utifrin

att sikerstilla att minskliga rittigheter och goda arbetsvillkor efterfdljs 1 produktionen.

Virt fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv paverkan under de

kommande tvi aren ligger pa att:

certifierade samt majoriteten av 6vriga bomullsplagg.

e Fortsitter efterfriga certifieringar vid inkép av nya produkter.

e Efterfraga miljocertifiering och/eller atervunnet material vid framtagning av nya

syntetplagg.

o  Sikerstaller att hela scoutdrikten inklusive officiella halsdukar 4r Fairtrade- och GOTS-

e Fortsitter med RAL-certifierat paraftin samt Svanen-mirkt papper i vara trycka bocker.




e Fortsatter sakerstalla att levnadslon betalas ut hos leverantorer av scoutdrikten samt stravar

efter detsamma fran 6vriga leverantdrer.

e Jobba mot milsittning att ha 100% GOTS-certifierade bomullskldder i scoutshopen till
2030.

e Jobba mot milsittningen att 10% av alla silda scoutdrikter kommer frin aterbruk till 2026.

e Efterfraga miljocertifiering och/eller dtervunnet material vid framtagning av nya

syntetplagg.

e Se 6ver hur shopen kan optimera sina transporter till bestillare.

Malomrade 4: Finansiella placeringar
Investering i hallbara finansiella placeringar utgdr en del av var handlingsplan f6r att minska

klimatpéaverkan fran Scouterna och siledes frimja en mer hallbar framtid.

Genom att i storsta méjliga man placera kapital i hallbara finansiella placeringar som fokuserar pd
miljémissigt och socialt ansvarstagande samt god foretagsstyrning (ESG), gbr vi aktivt ett val att

stodja foretag och projekt som arbetar for en bittre virld.

Virt fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv piaverkan under de

kommande tva aren ligger pa att:

e Fortsitta uppdatera vara Placeringsrad.

e Till 2026 striva efter att minska var klimatpaverkan fran investeringar med 10% jaimfort
med 2022.

e Undersoka vilka omplaceringar som behdvs f6r att minska klimatpaverkan med 10%. Det

beror pd hur klimatpiverkan definieras av fonderna.

Malomrade 5: Medarbetare

Scouternas medarbetare dr nédvindiga f6r att uppna samtliga malomraden i denna handlingsplan,
en vilméende och hallbar arbetsplats dr dirmed en férutsittning £6r att kunna bli den bésta

versionen av Scouterna.

Scouterna som arbetsgivare anvinder sig av flera olika processer for att sidkerstilla en hallbar
psykosocial arbetsmilj6, dér vi har en arbetsmiljépolicy och arbetsmiljokommitté, regelbundna
medarbetarundersdkningar och en gedigen samtalsmodell. Hallbarhet finns ocksa med i samtliga
befattningsbeskrivningar och ir ett dterkommande tema pa personaldagar och i dialog med facklig

samarbetspart.



For att vara medarbetare ska kunna maé bra, gbra ett bra jobb och bidra till att riksorganisationen ér
forebilder £f6r landets alla kirer kommer Scouterna fokusera pa ett antal omraden for sina

medarbetare som vi ser har stor biring pa centrala hallbarhetsfragor.

Vart fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv paverkan under de

kommande tva dren ligger pa att:

e Tortsitta arbetet med en hallbar arbetsmilj.
e Kontinuerligt se éver styrdokument for att sdkerstilla uppdaterade formuleringar.

e Tortsitta mita och f6lja upp antal rapporterade fall av jiv

o Kompetensutveckla nyckelroller inom héllbarhet.

e Se 6ver hur vart 6vergripande hallbarhetsarbete lyfts ndr vi introducerar nya medarbetare

och vid behov forbittra.

Malomrade 6: Medlemmar

De som dr ideellt engagerade i Scouterna utgdr var kirnverksamhet och 4r anledningen till att vi
finns. Detta speglas i alla vira projekt, uppdrag och aktiviteter och i vér vision Unga som gor vérlden
battre.

Vi ser en enorm potential i att sprida kunskap och engagemang inom hallbarhet hos vira
medlemmar — troligtvis dr det hir vi kan ha allra stérst paverkan. Vi far 6nskemal och krav i
hallbarhetsfragor fran medlemmar och karer och vill kunna méjliggéra for alla scouter och

scoutledare att engagera sig i frigan.

Virt fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv paverkan under de

kommande tvi aren ligger pa att:

e Stirka organisationens kommunikation gentemot scoutkirer for att inspirera till en hallbar
omstillning. Sprida kunskap till varfor vissa beslut med biring pé hillbarhet fattas samt
synliggbra aktiviteter, utbildningar, verktyg och goda exempel.

e Tortsitta med initiativ som erbjuder flera alternativa dtgirder dér kdrerna sjilva fir vilja

vad de vill arbeta med, till exempel Hallbar Scoutkar.

e  Erbjuda utbildning inom hallbarhet 61 scoutledare.

e Fortsitta med initiativ som erbjuder flera alternativa dtgirder ddr kdrerna sjilva far vilja

vad de vill arbeta med, till exempel Hallbar Scoutkar.

e Ge kirer mojlighet att berdkna sin klimatpaverkan och sitta lokala mal.

e Till 2026 har vi som mal att 100 scoutkarer har fitt certifikatet Hallbar scoutkar.




Malomrade 7: Stodjande insatser

I Scouternas uppdrag ingar att barn och unga ges méijlighet att utvecklas med scoutmetoden som

pedagogisk grund. Vi vill att denna handlingsplan f6r hallbarhet ska fungera pa ett liknande sitt.

Dirtor har vi ett separat malomrade som vi kallar stédjande insatser. For att vara en kraft som

driver hillbarhetsarbetet i en scoutanda behdver vi insatser som inte bara stottar satta mal, utan

ocksa driver arbete som inte nédvindigtvis dr litt att méita och utvirdera, men som ligger i vart dna.

Vi vill méjliggéra, vigleda och rusta barn och unga, ideella ledare och medarbetare.

Vart fokus for att minska negativ paverkan och/eller 6ka positiv paverkan under de

kommande tvi aren ligger pa foljande aktiviteter:

Erbjuda alla medarbetare kompetensutveckling inom hallbarhet som ér relevant £6r deras

roll och ansvarsomride.

Scouterna ska fortsdtta kommunicera det pdgiende hallbarhetsarbetet, men dven det som
redan gjorts och finns tillgingligt i form av exempelvis vigledning, verktyg, initiativ och
aktiviteter. Varfor ett visst beslut har fattats ska bli tydligare. Vi ska ocksa lyfta goda

exempel frin riksorganisationen och véra scoutkarer.

Vi ska fortsitta ta fram verktyg for olika aldrar fOr att vara engagerade ska kunna arbeta

med hallbarhet pa ett anpassat och konkret sitt.

Inspiration dr ett av vara viktigaste verktyg for forindring. Vi vill vara en inspirerande kraft
som paminner om att hallbarhetsarbete kan vara lustdrivet. Riksorganisationen ska vara ett
féredéme och inspirera genom strategiskt héllbarhetsarbete, stédjande insatser och inte

minst Scouternas uppdrag.

Scouterna kan hjilpa till och minska de ckonomiska trésklarna. Scouterna ska sprida
stodfonden dir medlemmar kan séka medel {61 att delta pd aktiviteter. Scouterna ska dven
sprida mojligheten att s6ka finansiellt stod £6r att rusta upp scoutlokalen och dirmed
minska miljépaverkan. Ett annat prioriterat omréde ér att fortsitta se 6ver utformningen av

budgeten f6r nationella arrangemang sé att hallbara val kan inkluderas.

Scouterna ska tillsitta en nationell arbetsgrupp inom héllbarhet. Gruppens uppdrag ir att
stotta den befintliga strukturen, hitta synergier, extern kompetens, samarbeten och

partnerskap samt st6tta hallbarhetsansvarig och kompetensutveckla personal.

Scouterna ska ha ett bra svar pa varfér man viljer att skicka unga pa World Scout
Jamboree. Vi ska ockséd problematisera frigor som att mer héllbara inkép och resor kopplat
till nationella arrangemang kan kosta mer. Vi vill att Scouterna dr en verksamhet dir alla
har rid att vara med och kan dérfér beh6va landa i hur vi hanterar eventuella mélkonflikter
och hur vi kan l6sa dem pa bista sitt.




Bilaga 1: Scouternas principer for hallbar mat

e Samarbeta med lokala producenter dir det gir, de har kunskap om hur mat produceras och
vi kan direkt se effekten av deras arbete.

e Vilj mat i sdsong. P4 sd vis undviks langa transporter och kunskapen 6kar kring vilken mat

som kan produceras lokalt.

e Sling inte mat i onédan, designa menyer si att rester fran en maltid kan anvindas i

kommande matlagning.

e  Vilj ckologiskt, det har mindre negativ piverkan pa omgivningen exempelvis genom att
kemiska bekdmpningsmedel inte anvinds, stérre hinsynsytor limnas f6r vilda arter och

flera regler for 6kad djurvilfird.
e Vilj mer vegetariskt och mindre kétt. Foderproduktion tar mycket mark i ansprak.

e Vilj kétt och mjolk fran djur som betat gris, eftersom grasmarker paverkar landskapet
mindre negativt. Om du ir osiker, vilj ekologisk eller KRAV-mirkta kétt och
mejeriprodukter, di vet du att djuren varit ute en storre del av aret och étit en hogre andel
gris (grovfoder) dn vad som ir lagstadgat. Om du vet att djuren betat marker som varit
betes- och/eller slittermarker under ling tid sd 4r det extra bra, dd kan det till och med ha
en positiv paverkan pa biologisk mangfald, framférallt blommor och insekter. Prata med

din leverantdr £6r att hitta producenter som har naturbetesmarker.

o At baljvixter, de gar bra att lagra linge och de hjilper till att binda kvive si de behéver
betydligt mindre gbdsel.

e At nétter och andra livsmedel fran trid och buskar, p4 s vis kan marken f4 vila och inte
brytas samtidigt som den ger mat (forutsatt att det dr ekologiskt s att inte marken och

triden besprutas).

e Undvik fisk fran storskaligt fiske eller konventionella fiskodlingar dir fisken matas med
fiskmjol. Samarbeta girna med lokala fiskare i insjéar och vattendrag men var uppmirksam
pa risken f6r miljgifter. Vilj MSC-mirkt fisk och skaldjur.



