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Rapport till Forvaltningsmotet 2025



&R Scoutenna

I
RAISED BY ADVENTURE

Syfte och mal

* Ursprung i Scouternas forra strategi

Scouting har under de senaste 11 aren blivit mer populart - fler vill vara med

Att starta scouting pa fler platser

« Dar det ar langt till narmsta scoutkar

« Dar det ar k6/vantelista till narmsta scoutkar

Alla kanda metoder anvandes och vi testade aven nya

« HUB-modellen

e Samarbeten

Projektperiod 2022-2024, med piloter gjorda innan pandemin
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e Scauteina

RAISED BY ADVENTURE

Siffror

* Totalt har vi startat 130 nya
scoutverksamheter fran Kiruna till Malmo

* Vid projektslut var fortfarande 117 igang

« Ar 2022 forsokte vi pa 28 platser och startade
20 (praktisk start under sensommaren)

« Ar 2023 forsokte vi pa 116 platser och
startade 47

« Ar 2024 forsodkte vi pa 155 platser och
startade 63

e Scouternas utvecklingskonsulenter vet!
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RAISED BY ADVENTURE

Lardomar

* Nystartade scoutverksamheter ska inte vara
beroende av anstalld resurs eller
externfinansiering.

* Distrikten har varit viktiga samarbetspartners.
* Vikten av forankring ar en viktig lardom.

* Det tar tid i forandringsarbete.

* Telefonsamtal direkt.

» Att utveckla stodstruktur och mjukvaror tar tid.

* HUB-modellen fungerar markvardigt bra!l




@ Scoutenna

RAISED BY ADVENTURE

Tack

* Du som blivit scoutledare i en ny
scoutverksamhet

* Dusom ingar i en HUB-styrelse

» Scouternas distrikt som samarbetat infor och
med HUBen

» Alla scoutkarer som startat en
satellitavdelning

e Scouternas nationella tjanstepersoner och
ideella arbetsgrupper
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