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Vart uppdrag som verksamhetsrevisorer ar att granska Scouternas verksamhetsmassiga

maluppfyllelse och rapporter ska upprittas halvarsvis.

Vi har under detta halvir, utéver att 16pande f6lja styrelsens métesdokumentation, genomfort

foljande aktiviteter:

e Avslutat var granskning av statsbidragsanstkan

e Deltagit pa Demokratijamboreen i J6nképing

e Haft avstimning med presidiet

e Haft avstimning med GS

e Pibérjat en 6versyn av Lednings- och Styrdokument
e Tagit del av MUCFs foérdjupade granskning

e Informerat oss om gillande rutiner kring Trygga méoten

Statsbidragsansokan

Som verksamhetsrevisorer féljer vi de instruktioner MUCK ger till oss, dir vi ska kontrollera att
uppgifterna i ansékan dr korrekta genom att gora stickprov. Granskningen av statsbidragsansékan
inleddes 1 april, dér vi gjorde ett urval pa 363 ansdkningar motsvarande drygt 10 procent, vilket ér
MUCFs krav. Vart urval baseras pa storlek, nir de senast var med i en granskning och att det dr en
rimlig spridning 6ver landet. Kansliet var behjalpliga 1 arbetet med att kontakta karerna och inhimta
underlag f6r granskningen samt efterfrigade kompletteringar dir sa beh6vdes. Granskningen

slutférdes 1 augusti med att vi undertecknade var revisionsrapportt.

MUCEF har genomfért en férdjupad granskning av inkomna ansékningar av ett stort antal stérre
organisationer, diribland Scouterna. Vi har som verksamhetsrevisorer tagit del av deras granskning,

samt den aterkoppling och beslut som MUCF gjort.

Avstamningar

Vi har avstimning med dels presidiet, dels GS vid tva tillfillen per dr. Syftet med avstimningarna ar
att via en dialog prata om hur arbetet fungerar utifrin den strategi som giller och de
verksamhetsplaner som faststillts. Hir ges ocksa tillfille att stilla frigor och fi foértydliganden. Vi
upplever att dessa samtal 4r bade informativa och givande for alla, varfér vi kommer att fortsitta

med dessa samtal.

Lednings- och styrdokument

Vi har pabétjat en 6versyn/granskning av gillande Lednings- och styrdokument, samt hur rutiner

finns beskrivna. Det finns, som vi uppfattar det, minga beslutade dokument, men vi upplever att
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det till viss del saknas nagon tydlig struktur. Som nyanstilld, ny i styrelsen eller ny

verksamhetsrevisor kan det vara svért att navigera/hitta och ta del av dessa dokument.

Trygga moten

Trygga moten dr utvecklat av Scouterna och anvinds dven utanfor Scouterna. Det finns bra
utbildningsmaterial, obligatorisk webb-kurs, krav pa utdrag frain Polisens belastningsregister osv.
Det finns dven erbjudande till scoutkirerna om férdjupande workshop i dmnet. I hindelse av att
det trots allt férebygeande arbete, intriffar oonskade hindelser eller misstankar om detta, sd finns
det rutin £6r rid och stéd fran Scouternas kansli. Dels pa “kontorstid” men det finns dven

akutnummer att ringa pa kvillar eller helger.

Vi har uppmirksammat att rutinen haft en konstaterad brist i sommar och som vi hat patalat.

Bristen 4r nu atgirdad.
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