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Verksamhetsrevisorernas rapport 

240701 - 241231  

Vårt uppdrag som verksamhetsrevisorer är att granska Scouternas verksamhetsmässiga 

måluppfyllelse och rapporter ska upprättas halvårsvis.  

Vi har under detta halvår, utöver att löpande följa styrelsens mötesdokumentation, genomfört 

följande aktiviteter: 

• Avslutat vår granskning av statsbidragsansökan 

• Deltagit på Demokratijamboreen i Jönköping 

• Haft avstämning med presidiet 

• Haft avstämning med GS 

• Påbörjat en översyn av Lednings- och Styrdokument 

• Tagit del av MUCFs fördjupade granskning 

• Informerat oss om gällande rutiner kring Trygga möten 

Statsbidragsansökan 

Som verksamhetsrevisorer följer vi de instruktioner MUCF ger till oss, där vi ska kontrollera att 

uppgifterna i ansökan är korrekta genom att göra stickprov. Granskningen av statsbidragsansökan 

inleddes i april, där vi gjorde ett urval på 363 ansökningar motsvarande drygt 10 procent, vilket är 

MUCFs krav. Vårt urval baseras på storlek, när de senast var med i en granskning och att det är en 

rimlig spridning över landet. Kansliet var behjälpliga i arbetet med att kontakta kårerna och inhämta 

underlag för granskningen samt efterfrågade kompletteringar där så behövdes. Granskningen 

slutfördes i augusti med att vi undertecknade vår revisionsrapport. 

MUCF har genomfört en fördjupad granskning av inkomna ansökningar av ett stort antal större 

organisationer, däribland Scouterna. Vi har som verksamhetsrevisorer tagit del av deras granskning, 

samt den återkoppling och beslut som MUCF gjort. 

Avstämningar 

Vi har avstämning med dels presidiet, dels GS vid två tillfällen per år. Syftet med avstämningarna är 

att via en dialog prata om hur arbetet fungerar utifrån den strategi som gäller och de 

verksamhetsplaner som fastställts. Här ges också tillfälle att ställa frågor och få förtydliganden. Vi 

upplever att dessa samtal är både informativa och givande för alla, varför vi kommer att fortsätta 

med dessa samtal.  

Lednings- och styrdokument 

Vi har påbörjat en översyn/granskning av gällande Lednings- och styrdokument, samt hur rutiner 

finns beskrivna. Det finns, som vi uppfattar det, många beslutade dokument, men vi upplever att 
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det till viss del saknas någon tydlig struktur. Som nyanställd, ny i styrelsen eller ny 

verksamhetsrevisor kan det vara svårt att navigera/hitta och ta del av dessa dokument.  

Trygga möten 

Trygga möten är utvecklat av Scouterna och används även utanför Scouterna. Det finns bra 

utbildningsmaterial, obligatorisk webb-kurs, krav på utdrag från Polisens belastningsregister osv. 

Det finns även erbjudande till scoutkårerna om fördjupande workshop i ämnet. I händelse av att 

det trots allt förebyggande arbete, inträffar oönskade händelser eller misstankar om detta, så finns 

det rutin för råd och stöd från Scouternas kansli. Dels på ”kontorstid” men det finns även 

akutnummer att ringa på kvällar eller helger.  

Vi har uppmärksammat att rutinen haft en konstaterad brist i sommar och som vi har påtalat. 

Bristen är nu åtgärdad. 
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