AR
& Scouterna

Scouternas policydokument

Antaget av Scouternas stimma 2012, senast reviderat av Scouternas stimma 2024

A. Verksamhet

Policyns syfte och malgrupp

Syftet med policyn ir att ge vigledning f6r den virdegrund Scouternas verksambhet vilar pd. Policyns

syfte dr ocksd att férankra och lyfta betydelsen av Scouternas program och Scouternas utbildningar.

Scouternas policy f6r verksamhet riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva och engagerade i

Scouternas verksambhet.

En viktig grund i Scouterna idr att barn och unga deltar efter sina forutsittningar i en verksamhet
utan avbytarbink. Vi visar varandra hinsyn och respekt. Scouterna uppmuntrar ocksa unga att leda
och ta ansvar for sin och andras utveckling. Vi stddjer unga i sitt sékande efter mening och tro, dir vi

liter alla vilja sjilva. I Scouternas stadgar beskrivs detta genom scoutmetod, scoutlag och scoutlofte.

A1 Scouternas program

I Scouterna bygger vi var verksamhet pd Scouternas program. Programmet beskriver vart syfte, var
metod och vara aktiviteter. Det dr grunden f6r vad vi gbr och vad vi stir f6r. Malet med allt vi gor i

Scouterna dr att unga minniskor ska utvecklas som personer for att kunna skapa ett bittre samhille.

Personlig utveckling f6r oss dr utveckling inom fem omraden: gruppen (social utveckling), kroppen
(fysisk utveckling), tron och livsfragorna (andlig utveckling), kinslorna (kdnslomaissig utveckling) och
tanken (intellektuell utveckling). For att nd det anvinder vi scoutmetoden, en metod {6t personlig
utveckling genom icke-formellt lirande. Den dr utformad fOr att ge unga minniskor méjlighet att fa

utvecklas utifran sina personliga férutsittningar.

Scoutprogrammet vilar pd den teoretiska grund som beskrivs i Scouternas programférklaring. Hela
programmet bestir av bdde programférklaringen och av material och aktivitetstips for att omsitta
idéerna till verksamhet. Styrelsen ansvarar f6r att Scouternas programférklaring halls uppdaterad

enligt de utmaningar barn och unga star infor.

Programmet genomsyrar all verksamhet som genomfdérs inom Scouterna. Som medlem har man
kinnedom om vad programmet dr. Man anvinder sig av programbécker, dldersgruppsnamn och sa

vidare 1 verksamheten.
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A2 Utbildningar och pedagogik inom Scouterna

Scouterna erbjuder barn, unga och vuxna, ideellt aktiva och andra, bade personlig utveckling och ny
kunskap och erfarenhet. Vi gor det bland annat genom utbildningar och kurser inom omriden som
till exempel ledarskap, pedagogik, friluftsliv, demokrati och trygga méten. Utbildningarna ger
mojligheter f6r medlemmar i Scouterna att leda sig sjilva och andra, och syftar till att 6ka kompetens
och kvalitet i rorelsen. Vi tror att det leder till fler medlemmar.

Utbildningsverksamheten bygger pa tvda dokument som faststills av Scouternas styrelse. Dessa dr
Utgangspunkter f6r scoutledarutbildning och Pedagogisk grundsyn. Biada bygger pa scoutmetoden
och Scouternas program. Den pedagogiska grundsynen beskriver hur Scouterna ser pa lirande.
Utgangspunkter for scoutledarutbildning innehaller syften och dvergripande malsittningar £6r

utbildningsverksamheten.

Det finns ocksa material och tips pa metoder f6r hur idéerna blir utbildningsprogram. Dessa
dokument beslutar styrelsen om. De hélls uppdaterade utifrin vad unga och vuxna har f6r behov i

det samhille de lever, och frin aktuell forskning.

A3 Mangfald och jamstalldhet

Scouterna vill ha en verksamhet som 4r 6ppen f6r alla. Scouterna som organisation och arbetsplats
ska vara 6ppen, tillginglig, inkluderande och medveten. I vér verksamhet ska personer och

samverkansorganisationer kinna sig vilkomna att engagera sig, delta och paverka verksamheten.

Alla i Scouterna ska fi samma bemétande och ges lika goda férutsittningar att engagera sig i

verksamheten.

Ideellt aktiva, styrelsen och personal i Scouterna ges relevant kunskap och utbildning om lagstiftning,
bemétande-, informations-, upphandlings-, och lokalfrdgor inom omridet. Varje arrangdr ska verka
tor tillganglighet i de arrangemang vi gbr 1 Scouterna, for att ge scouterna mojlighet att delta pa

likvirdiga villkor.

Scouterna utvecklar och sprider metoder for att f6rebygga diskriminering och som ger inkludering

och 6ppenhet bade i Scouterna och utanfér.

A4 Nationella utvecklingssamarbeten

Scouterna genomfér en del av var verksamhet 1 projekt tillsammans med andra organisationer. Nir vi
ingar samarbeten ska de syfta till att utveckla var egen verksamhet och pa samma gang sprida
scoutings idé till andra. Malen f6r samarbetet formuleras gemensamt mellan Scouterna och

samarbetsparten. Vara samarbetspartners stéller upp pa vira virderingar och vi stiller upp pa deras.
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A5 Internationella utvecklingssamarbeten

Scouterna bedriver internationella utvecklingssamarbeten i samarbete med WAGGGS och WOSM
och genom egna eller samverkansorganisationers partners runt om i virlden. Det 6vergripande milet
ir att stirka scoutrérelsen nationellt och globalt, och genom det ge stdd till barns och ungas
utveckling. Scouterna dr en del av en internationell rérelse med ett starkt socialt engagemang. Den
internationella tillhérigheten och arbetet med internationell solidaritet och réttvisa betyder mycket

for vir virdegrund och identitet. Vi inser att vi har mycket att lira av omvirlden.

Med internationellt utvecklingssamarbete menar vi arbete dér partners samarbetar med varandra mot
gemensamt formulerade mal. En ingdng f6r Scouterna dr da att stirka barn och ungas inflytande och

stimulera till personligt ansvarstagande i sambhillet.

Tillsammans med vara partners ska vi ocksa arbeta fOr att paverka ojamlika strukturer i samhallet och
stirka barn och ungas situation, villkor och inflytande. Alla insatser i utvecklingssamarbetet syftar,
direkt eller indirekt, till att stddja utveckling och kapacitetsuppbyggnad i vara partnerorganisationer
och i den svenska rorelsen. Genom vart internationella utvecklingssamarbete vill vi bidra till att skapa
vil fungerande organisationer som kan spela en viktig roll 1 sina samhillen f&r att forbittra unga

mainniskors situation och villkot.
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B. Principer och forhallningssatt

Policyns syfte och malgrupp

Scouternas policy f6r principer och férhallningssitt riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva,

engagerade 1 Scouternas verksamhet och anstillda pa Scouterna.

Policyn ska ge vigledning for att férmedla den virdegrund som Scouternas verksamhet bygger pa.
Nir vi gbr unga minniskor redo for livet vill vi att var verksamhet och vira ideellt aktiva ska vara
torebilder £6r barn och unga. Vi vill vara en positiv kraft som paverkar sivil enskilda individer som

samhillet 1 stort. Vi vill ta ansvar £6r virlden, bade idag och i framtiden.

B1 TRYGGA MOTEN

Scouterna erbjuder en trygg och siker verksamhet f6r barn och unga. Vi skapar trygga méten dir alla
medlemmar skyddas frdn alla former av fysiska, psykiska och sexuella skador och vi tar fullt ansvar

for var verksambhet.

Alla som har ndgon form av ledaruppdrag, ir 6ver 15 ér, och aterkommande triffar barn i Scouterna
ska genomga utbildning i Trygga Moten minst var tredje ar. Med aterkommande menas att man vid
flera tillfdllen deltar i exempelvis scoutmdten, Gvernattningar och liger eller att man till exempel

trdffar barn i scoutlokalen om man ér stugfogde eller lokalansvarig.

Utover det finns krav pa utbildning f6r alla anstéllda i Scouterna, och f6r medlemmar i Scouternas

centrala och regionala ideella arbetsgrupper, dven om de inte dterkommande triffar barn.

Detta giller dven f6r de som dr fértroendevalda i scoutkarens, distriktets, regionens eller Scouternas
styrelse, dven om de inte dterkommande triffar barn. Detta dr f6r att utbildningen Trygga Méten
ocksa skapar forutsittningar for fortroendevalda att f6rebygga och hantera krissituationer och

bristande rutiner i verksamheten.

I Scouternas riktlinjer for sikerhet och krishantering ska en beredskapsplan finnas, f6r hur man gor

vid misstanke om att en scout utsatts for ndgon form av 6vergrepp, eller vid konstaterat Gvergrepp.

Scouterna uppmanar dven samverkansorganisationer dér det finns andra medlemmar dn scouter, och

andra ungdomsorganisationer, att anta detta avsnitt som policy och géra den till sin egen.

B2 Utdrag ur belastningsregistret

Det dr mojligt f6r ideella organisationer att begira utdrag ut belastningsregistret f6r vuxna i ideella
organisationer. Foér arrangemang i Scouterna dér barn och unga deltar ska registerutdrag 1 méjligaste
min begiras. Hur detta gr till beskrivs i de riktlinjer 61 registerutdrag som Scouternas styrelse

beslutar om.
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For scoutkarer finns riktlinjer for registerutdrag som kérerna och distrikten ska f6lja, som en del i att

forsoka férebygga att olimpliga personer ér ledare inom scouterna.

B3 Alkohol och narkotika

All verksamhet inom scouterna skall kinnas trygg och siker for alla inblandade, unga som vuxna.
Dirfor ska alla Scouternas arrangemang vara fria frin alkohol. Med detta menas bade nationella
arrangemang och lidger samt I6pande verksamhet i lokala kdrer och distrikt. Detta giller alltsa bade
arrangemang enbart for scouter och sidana som ér 6ppna for allminheten, dir Scouterna star som

arrangor.

Nir man representerar Scouterna pd aktiviteter som nagon annan arrangerar fir man inte dricka
alkohol. Vi dr férebilder i hur vi agerar och reflekterar darfér Gver var syn péd alkohol. Darfor
upptrider man sjilvklart inte berusad.

All verksamhet i Scouterna ska vara helt fri frin narkotika med undantag f6r anvindning av

narkotika som dr féreskriven f6r medicinering.

B4 Tobak

Scouterna erbjuder en verksamhet fri frin droger. Droger dr berusande, beroendeframkallande och
giftiga (enligt Virldshilsoorganisationens definition). Tobak ger i férsta hand medicinska effekter
medan de sociala effekterna dr mindre. Déarfor har Scouterna valt att inte se pa tobak pd samma sitt

som alkohol och narkotika.

Scouterna férbjuder ingen vuxen att anvinda tobak, men ingen ska heller paverkas att bérja anvinda
tobak i samband med Scouternas verksamhet. Darf6r bér Scouternas verksamhet vara fri fran tobak.

Den som dnda maste anvinda tobak bér gora det utom synhall och utanfér omradet ddr verksamhet

pagir.

B5 Scoutkladsel och scoutdrakt

Vid all scoutverksamhet bor scoutklidsel biras fOr att stirka var identitet och som en del av Scouternas
symboliska ramverk. Med scoutkliddsel menas profilplagg med ordet scout, Scouternas symbol eller
samverkansorganisations symbol vil synlig. Framtagandet av egna scoutkldder uppmuntras. Dessa ska
alltid folja scouternas virderingar och bor i mojligaste man folja Scouternas grafiska profil. Den som
bir scoutklidsel kommer alltid att uppfattas som en scout, och maste dirfor f8lja Scouternas virderingar
och Scouternas policyer.

Scoutdrikten dr en specificering av scoutklidsel som bestar av Scouternas kort- eller lingdrmade tshirt,
kort- eller lingdrmade skjorta, eller pikétréja. Firgen édr petroleumbld med scoutsymbolen i vitt vil
synlig. Scoutdrikt anvinds ofta for att samla mirken som visar pa firdigheter, erfarenheter och minnen.
Det ska finnas rekommendationer kring placering av mirken pa scoutskjortan. Halsduk hor till drakten.
En scout som representerar Scouterna, till exempel pa internationella arrangemang, anvinder sig av
Scouternas officiella halsduk som faststills av styrelsen. Egna halsdukar kan tas fram och anvindas av

till exempel samverkansorganisationer, karer, patruller och arrangemang.
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Halsduken dr en av internationella scoutrdrelsens frimsta gemensamma symboler och kan anvindas
som scoutklddsel fristdende frin scoutdrikten.

En arrang6r kan besluta om hur scoutdrikt ska biras under del av arrangemang eller verksamhet, som
hégtider och ceremonier. I Scouterna dr det viktigaste att alla kinner sig bekvidma 1 sin klddsel och sitt
uttryck. I den dagliga verksamheten innebir det ofta scoutklddsel, men i vissa sammanhang passar
scoutdrikt bittre. Vilka andra klddesplagg som birs till scoutdrikten dr valfria. Externa sammanhang
kan kriva en formell klidkod som till exempel kostym, da kan vi anvinda scouthalsduken som ett
komplement till klidkoden.

B6 Hallbar utveckling

Scouterna bidrar till ett 6kat engagemang kring hallbar utveckling genom vir verksamhet. FNs 17
héllbarhetsmal, Sustainable Development Goals, SDG, ir inte bara inspiration utan dven vigledande
for att konkretisera de tre dimensionerna i hallbar utveckling, social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet.

For Scouterna handlar social hillbarhet om alla minniskors lika virde och barns och ungas
rittigheter enligt FINs barnkonvention. Ekologisk hallbarhet handlar om hinsyn till jordens resurser
och att anvinda resurserna pd ett hallbart och effektivt sdtt genom att bland annat minska Scouternas
ekologiska fotavtryck. Ekonomisk hallbarhet handlar om hur Scouterna skapar ett sundare och

hallbart liv f6r manga med de medel som Scouterna har.

All verksamhet i Scouternas regi foljer regler, normer och lagstiftning i Sverige som reglerar hallbar
utveckling, till exempel miljébalken, diskrimineringslagen, FNs barnkonvention och minskliga
rittigheter och skatteregler. Vi dr stindigt lyhorda £6r samhillets virderingar f6r att de pd ett tydligt

satt ska omsattas 1 verksamheten.

Scouterna vill underlitta f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att géra positiva val
kopplade bade till scoutverksamheten och den personliga vardagen. Scouterna strivar alltid efter att
bedriva verksamheten ur ett ekologiskt, socialt, miljémassigt och etiskt perspektiv.

Scouterna underlittar f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att géra medvetna och

héllbara val kopplade bide till scoutverksamheten och den personliga vardagen.

Scouterna tar aktivt till sig och sprider kunskap om hallbar utveckling. Scouterna dr 6ppna for
samarbete med andra i samhillet for att tillsammans skapa foérutsittningar f6r en héllbar

samhillsutveckling.
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C. Ekonomi och forvaltning

Policyns syfte och malgrupp Scouternas policy f6r ekonomi och férvaltning riktar sig till styrelse,
forvaltningsgrupp och anstillda som arbetar med ekonomi och férvaltning, samt revisorer, aktiva

och engagerade i Scouternas verksamhet.

Syftet med policyn dr att ge vigledning, f6rhallningssitt, stdd och ett regelverk till dem som jobbar
med ekonomi och férvaltning. I arbetet ska det tas hinsyn till bade etiska och sociala aspekter.

C1 Ekonomiskt ramverk och budget

Scouternas tillgdngar tillh6r rorelsens medlemmar och dirfér ska de hanteras med respekt. Genom
god ekonomisk medvetenhet kan vara medel anvindas effektivare. Det dr ddrfor viktigt att ideellt
aktiva, styrelsen och personal inom Scouterna har férstaelse for och kinner ansvar f6r

organisationens ekonomi.

Scouternas tillgangar ér ett verktyg for att férverkliga Scouternas syfte, idag och i framtiden. En
viktig aspekt dr lingsiktighet. Férvaltningen ska stirka organisationens ekonomiska stabilitet, bidra
till 6kad soliditet och pa ling sikt bidra till finansiering av rérelsens verksamhet. Samtidigt maste vara
tillgdngar forvaltas pa ett langsiktigt hallbart stt som tar hinsyn till bade manniskor och miljo.

Stimman fastslar ekonomiska riktlinjer och prioriteringar f6r rérelsens budget. Styrelsens uppdrag ir

sedan att styra medlen efter dessa riktlinjer och prioriteringar.

Scouterna féljer den lagstiftning som finns f6r god redovisningssed och férvaltning. Vi anvinder
bade auktoriserade revisorer och verksamhetsrevisorer f6r objektiv granskning av styrelsens

forvaltning och det ekonomiska arbetet.

Styrelsen fastslir riktlinjer for till exempel forvaltning av anldggningar, resor och logi, IT och
sikerhet, f6rmbgenhetsférvaltning och langsiktig ekonomisk strategi, ekonomiska placeringar,

ekonomi och budgetarbete, redovisning och bokforing, inkép samt riktlinjer f6r avanmilningar.

C2 Fundraising och finansiering

Scouterna arbetar med att utveckla vér finansiering for att scoutrorelsen ska bli 4nnu bittre och na
fler madnniskor. Det gemensamma arbetet med fundraising gérs i samridd mellan Scouterna och

samverkansorganisationer i den utstrickning som stir 1 respektive samverkansavtal.

Fundraisingarbete som berdr sponsting frin foretag och bidrag fran privatpersoner koordineras av
Scouterna. Samverkansorganisationer bér meddela sitt arbete inom dessa omraden sd att konflikt inte

uppstar. Offentliga bidrag s6ks av bide samverkansorganisationer och av Scouterna. Detta
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koordineras i den utstrickning som behdvs. Grunderna f6r samarbete med externa parter bor f6lja

Scouternas virderingar och verksambhet.

Scoutrérelsen sOker samarbetspartners som pa lang sikt stirker scouting i férhallande till samhillet i
allminhet och till unga i synnerhet. Scouterna vet om att det finns ett starkt positiva virde inbaddat i
rorelsen. Detta ska tydliggbras for alla tinkbara samarbetspartners. Ett samarbete bedéms utifrdan de

varden som tillfors scoutrorelsen.

Samarbetspartners ska viljas sa att Gverenskommelsen stirker bade scouting och partnern. Det
betyder att det maste finnas en koppling mellan ett féretag, och dess produkter eller tjdnster, och

scouting,

Sponsorer vars varor eller tjanster strider mot scoutings ideal ska inte férekomma. Scoutrérelsen
accepterar inte bidrag fran politiska pattier eller frin kampanjer med uttalade partipolitiska syften.
Scoutrérelsen accepterar inte heller bidrag frin féretag som huvudsakligen arbetar med alkohol,

tobak, narkotika, casino - och bettingverksamhet, pornografi eller vapen.

Inom detta omrade fastslar styrelsen riktlinjer f6r fundraising, sponsring, partnerskap och

annonsering.

C3 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller forlorade
studiemedel till fortroendevalda

Ibland hinder det att styrelsens (eller andra fértroendevalda i organisationens ledning) uppdrag
krockar med arbetstid eller studier. Det kan innebira allt fran representation till verksamhetsméten i
olika delar av Sverige. Med “t6rtroendevald” menas av stimman vald person till fértroendeuppdrag,

sasom styrelseledamot, valberedningsledamot och revisor.

For att kunna delta 1 dessa aktiviteter finns méjlighet att fa ersittning for forlorad arbetsfortjinst eller
forlorade studiemedel. Grunden for att fa ersittning dr att styrelsen prioriterat och godkant

uppdraget i fo6rvig.

Fértroendevaldas uppdrag ska vara ideella men att man inte ska behéva ”betala” f6r uppdraget. Det
ideella uppdraget far inte jimféras med en anstillning som innebir att Scouterna dr arbetsgivare.
Syftet med denna policy 4r att utge ersittning for faktisk forlorad arbetsfortjinst och inte att ersitta

fortroendevalda for arbete i Scouterna.

C3.1 GRUNDFORUTSATTNING FOR MOJLIGHET TILL ERSATTNING AV FORLORAD
ARBETSFORTJANST ELLER FORLORADE STUDIEMEDEL

Grunden for ett fértroendeuppdrag inom Scouterna dr alltid att det sker ideellt, alltsd utan ersittning.
Dirfor ska uppdragen hilla en nivd som gor att det gir att kombinera forvirvsarbete/studier med ett

fortroendeuppdrag.
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c3.2 BUQGETF@R STYRELSENS UPPDRAG, INKLUSIVE EN POST FOR FORLORAD
ARBETSFORTJANST

Kopplat till vatje ars verksamhetsplan faststills en budget for styrelsen. Denna ska ha en post f6r
ersittning for forlorad arbetsfortjdnst eller forlorade studiemedel. Styrelsen gbr en priotitering av
viktiga uppdrag, projekt, aktiviteter, med mera dir de fértroendevaldas arbete férdelas och
prioriteras. Hir ska framgi vilka aktiviteter som dr beroende av ersittningen for att kunna
genomforas. For att en aktivitet ska vara prioriterad ska den anses som ’nédvindig”. Det betyder att
konsekvenserna kommer att bli negativa f6r Scouterna om den inte genomférs. Detta arbete ska

I6pande f6ljas upp, revideras och utvirderas av styrelsen.
Prioriterade uppdrag som ir beslutade av styrelsen anses vara anmilda och godkinda i férvig.
Faststillda datum f6r uppdrag/aktiviteter enligt drsplanen anses vara anmilda och godkinda i forvig.

Alla aktiviteter som dr beroende av att en styrelseledamot behéver fa ersittning for forlorad
arbetsfortjanst gar inte att forutse i bérjan av dret. Da ska fortroendevalda meddela
uppdragen/aktiviteterna till styrelsen i f6rvig. Om det dr brittom kan Scouternas presidium
godkinna aktiviteter som kan ge ersittning. I undantagsfall kan aktiviteter som ger ersittning

godkinnas 1 efterhand av styrelsen.

C 3.3 FORTROENDEVALDAS UPPDRAG KONTRA KANSLIPERSONALEN

For att driva och utveckla Scouternas verksamhet finns, utover alla ideella krafter, ett kansli. For
aktiviteter som kriver ersittning, giller prioriteringen att dessa aktiviteter inte kan eller bor utféras av

anstilld personal.

C 3.4 OVRIGT OM FORUTSATTNINGAR FOR ATT FA ERSATTNING FOR FORLORAD
ARBETSFORTJANST ELLER FORLORADE STUDIEMEDEL

I princip innebir detta system att styrelsens medlemmar maéste ta tjdnstledigt for att fa ersittning.
Styrelsen ska dirfor se till att arbetet sker nidr man i sa 1ag utstrickning som méjligt behéver begira
ersittning. Det ideella uppdraget far aldrig bli sa stort att det 16pande ersitter arbete eller ses som ett

alternativt till studiemedel.

C 3.5 ERSATTNINGSMOJLIGHETER

Ersittning for férlorad arbetsfortjanst:

Limna ett intyg fran arbetsgivaren till férbundskansliet. P4 intyget ska framgé hur stort avdrag i
kronor som dragits brutto pa l6nen. Det kan ocksé vara en kopia pa l6nespecifikationen. Kansliet

betalar dd ut samma belopp som 16n och betalar sociala avgifter samt drar preliminir skatt pa

beloppet.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst vid ”schemalagt extraarbete”™
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Schemaférlagda extraarbeten kan antingen vara bundna till reglerade arbetstider for faststillda dagar
eller bygga pa en Gverenskommelse med arbetsgivaren om ett visst antal timmar per vecka/manad.

Samma rutiner giller som ovan.
Ersittning for forlorade studiemedel:

Om en fortroendevald tvingas sakta ner pd studietakten pa grund av sitt uppdrag kan ersittning utgd
med belopp motsvarande den reducerade delen av studiebidraget. For att fa ersittning krivs en kopia
pé utbetalade studiemedel innan férindringen dgde rum, den nya nivin, och ett intyg fran

studieinrittningen om att studietakten minskar.

Det gér aldrig att fi ersidttning bade f6r forlorat studiemedel och f6r férlorad arbetsfortjanst.

C4 Principer for jav

Styrelse, ideella grupper pd nationell nivd och anstillda kan hamna 1 situationer dér jiv uppstar.

Dirfér behovs sitt att uppticka och hantera jivsbedémningar. Jav uppstir i f6ljande situationer:
Sakigarjiv: detta hinder nir situationen angar en sjilv, man dr sd kallad sakigare.

Intressejdv: en person dr jdvig om drendet eller situationen kan innebdra stor nytta eller skada f6r

personen sjilv.

Sliktskapsjav: personen ir jivig om saken angar dennas partner, foréildrar, barn, syskon eller annan
nirstiende. Det giller ocksd om ett drende kan innebiéra synnerlig nytta eller skada f6r sidan

narstaende.

Stillféretradarjdv: en person dr jdvig om personen sjilv eller ndgon nirstiende ar stillféretradare 6,
eller styrelseledamot f6r, ndgon organisation som kan tinkas ha direkt, konkret och synnerlig nytta

eller skada av de beslut som fattas i 4rendet.

Delikatessjdv: en person dr javig om det finns andra skil som kan rubba personens opartiskhet 1

arendet.

Styrelsen eller arbetsgruppen kan besluta att bortse fran jiv nir frigan om opartiskhet tydlig saknar
betydelse. Det ska provas av den berérda gruppen och inte avgéras av den inblandade personen
sjdlv.

En person som ir jivig i ett drende far inte delta i eller nirvara vid handliggningen av drendet. Detta
betyder att personen ska limna rummet da frigan diskuteras av gruppen och att denna inte far
bereda eller féredra drendet. Om jidvet avser motesordféranden ska annan person utses som
métesordférande under diskussion och beslut av drendet. Den jiviga personen fir bara vidta

nédvindiga atgirder, som dr omdjligt att vinta in ndgon annan for att gora.

Om man kinner till nigot som kan géra en jivig ska man sjilv tala om det si snart som mojligt. Om
en person uppticker att ndgon annan kan vara jivig ska man tala om det. Detta gors till ndgon av
ordféranden for gruppen eller till gruppen 1 helhet. Ordférandena har sirskilt ansvar att se nér fragor

om jiv kan uppstd.
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Har det uppkommit en fridga om jiv mot nagon ska gruppen snarast besluta i jivsfrigan. Detta ska
protokollforas, bide om gruppen anser att jdv uppstit, eller om de anser att det saknar betydelse i

arendet.

Ibland férekommer situationer som inte ér tydliga eller enkla att bedéma ur javssynpunkt, men da
olika saker paverkar en person och dennas koppling till frigan. D4 kan det vara sa att arbetsgruppens
trovirdighet skulle kunna skadas d4ven om det inte 4r fraga om jdv. I alla sidana fall ska
forsiktighetsprincipen gilla. Det betyder att personen ifraga inte ska delta 1 hanteringen av drendet
for sikerhets skull. Det innebir ocksa att en person ska anmila jiv om omvirlden kan misstinka att
jav uppstér, dven om det inte dr sa rent formellt. Styrelsen eller arbetsgruppen bor anvinda

javspolicyn pd ett sidant sitt att det aldrig dr tveksamt om gruppen dr opartisk eller inte.
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