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Scouter kanner
makt att forandra

Linn Ternefors och Tobias Hallerby, ordférande.

Scouterna

Box 420 34

126 12 Stockholm
info@scouterna.se
08-568 432 00

Org nr: 802006-2942

Wow, vilket 4r! Under 2024 har Scouterna fortsatt att viixa och vi har startat
mer in en ny verksamhet i veckan. Ar det inte helt otroligt? Sedan 2015 har
antalet medlemmar 6kat med 27 procent och vi ir nu éver 83 000 scouter i
Sverige. Att fler barn och unga hittar till Scouterna betyder fler som fir nya
vinner, fler som vagar ga vilse och hittar sig sjilva. Var senaste medlems-
unders6kning visar att scouter har roligt, far personlig utveckling och kinner
makt att férindra saker for sig sjilva och samhillet i stort.

Scouters bubblande engagemang att paverka virlden dill det bittre mirktes
tydligt under vir stimma Demokratijamboree i Jonkoping i november. D3
var vi rekordmédnga, 6ver 1300 scouter, som samlades for att tillsammans
besluta om rorelsens vig framat. Over 70 procent var under 26 ar. Det ir
demokrati for och av unga nir den ir som allra bist.

P4 Demokratijamboreen valdes en ny styrelse och vi, Linn och Tobias, till
nya ordférande. Ett av de stdrre besluten som fattades var att vi antog en ny
strategi for de kommande tio dren. Nu befinner vi oss i den spinnande fasen
av att ligga planer for hur den ska forverkligas. Vira utvecklingsomraden dr
att stirka det ideella engagemanget, sikerstilla att vi har ett relevant program
som ger ett positivt avtryck pa individen och samhillet, och bredda scout-
rorelsen sé att vi speglar hela samhillet.

Sverige och virlden stdr infor flera stora utmaningar. Den psykiska ohilsan
bland barn och unga 6kar. Utanforskapet likasd. Stillasittande framfor
skidrmar gr att vi ror pa oss for lite. Demokratin ir hotad och planeten
miste riddas. Hir kan Scouterna bidra p& manga plan och vi gor det redan
— varje dag. I en osiker och férinderlig virld fortsitter vi att ge barn och
unga ett tryggt sammanhang med meningsfulla upplevelser.

Stort tack till alla scouter, ledare och alla andra som p3 olika sitt har
engagerat sig i Scouterna under éret. Det 4r de ideella krafterna som 4r

ryggraden i rérelsen. Tillsammans gor vi virlden bittre!

Linn Ternefors, ordférande
Tobias Hallerby, ordférande
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Innehall

Foto: Eva Edsjo

EFFEKTEN AV SCOUTING SID 46

| Scouternas effektrapport berattar vi hur
scouting paverkar oss som manniskor
HALLBARHET SID 26 genom hela livet.

Var hallbarhetsredovisning ar en del av L . L

den hér arsberattelsen. Har visar vi hur vi Foto: Claes Henrik Sandén
paverkar, och paverkas av, var omgivning.
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Fem samhallsutmaningar
— och hur vi bidrar

Vi fortsatter kraftsamla kring omraden som paverkar vardagen for barn och
unga. Utmaningarna kan inte I6sas av en ensam aktor, det kravs gemensamma
insatser under lang tid. De vill vi vara en del av. Under 2024 har vi fokuserat pa:

VAXANDE PSYKISK OHALSA

Vi vill bidra till att vara unga mar battre. Vi vet att
vi ar en viktig kraft. Hos oss finns en meningsfull
fritidssysselsattning med trygga vuxna att prata
med och kompisar att kdnna samhdrighet med.
Att fa vara ute i naturen och uppleva bléta strum-
por och kittlande magpirr ar ocksa viktigt for att
unga ska ma bra.

KLIMATOMSTALLNINGEN

Naturen &r vart vardagsrum. Vi varnar var miljé och
jobbar aktivt med hallbara lager och arrangemang.
Vi har ny hallbarhetspolicy och hallbarhetsstrategi
och vi har lanserat en ny hallbarhetscertifiering
for landets scoutkarer. Vi visar vad vi kan, skapar
stolthet och far fler att gora medvetna val.

FYSISK OHALSA OCH RORELSEBRIST
Scouter in action ar séllan stilla. Det kankas och
huggs ved, byggs, klattras, vandras, seglas, jagas,
busas och leks. All rorelse ar bra, oavsett vilken
aktivitet vi valjer. Och vi gor det ofta utomhus. Vi
drar djupa andetag av luft dar syret far kroppens
minsta lilla cell att spritta av energi.

HOTAD DEMOKRATI

Ungas roster ar viktiga. Vi bygger sjalvfortroende
sa att unga vagar héja sina roster, i scoutkaren
eller pa andra platser. Vi hjalper unga att utveckla
sin férmaga att leda och ledas. Det bygger en batt-
re varld dar vi alla har méjlighet att paverka. Unga
ar nutiden och framtiden — de maste vara med och
bestdmma. Deras delaktighet &r en férutsattning
for att skapa hopp hos fler unga.

STORRE KLYFTOR | SAMHALLET

Vi maste lara kdnna varandra och vaga testa nya
former av scouting. Da forstar vi varandra battre
och fler kénner sig inkluderade. Darfor har vi star-
tat scouting pa annu fler platser och pa annu fler
satt. Visste du att vi erbjuder scouting pa skoltid
pa flera hall i landet? Vi erbjuder ocksa barn och
unga i omraden med socioekonomiska utmaning-
ar en meningsfull fritid &ven pa skollov.

"Unga ar nutiden och
framtiden — de maste vara
med och bestamma.”

UTMANINGAR



98%

av scouterna kanner sig trygga
hos oss, enligt var medlems-
undersokning.

sager att de kan vara sig sjalva.

Foto: Eva Edsjo

VI SPEGLAR OCH UTMANAR TIDEN

Varlden snurrar och vi med den. Vi utvecklar och anpassar var verksamhet sa att den speglar tiden vi lever i, men utmanar
och ifragasatter ocksa sant som vi tycker borde bli battre. Vi spanar efter omvarldstrender, ser vad som hander omkring oss
och jobbar med paverkansarbete mot politiker och makthavare for att skapa battre férutsattningar for var verksamhet. Vi
gor det for och med vara unga. Pa det sattet skapar vi samhallsférandring, men ocksa férutsattningar for att unga ska kunna
utveckla sig sjalva och hitta sina styrkor och drivkrafter. Det ar scouting pa riktigt.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024




Pedagogik som ger kraft

Scouterna starker barn och unga sa att de kan paverka samhallet och forandra
varlden. Vi kallar det scoutmetoden och den ar grunden i allt vi gor. Alla delar
hanger ihop och ar lika viktiga.

8
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SCOUTLAG OCH LOFTE
Scouter ar schyssta kompisar och
medmanniskor.

LEARNING BY DOING

Vi lar oss genom att prova pa, vaga
misslyckas och testa igen. Sedan
funderar vi och reflekterar éver hur
det gick.

LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG

Vi kdmpar for en battre varld dar
alla far vara med, &r lika mycket
varda och mar bra.

SYMBOLISKT RAMVERK

Vi anvander symboler, berattelser
och teman for att lara oss saker,
skapa igenkanning, bli battre kom-
pisar och lara kénna oss sjalva och
andra.

SCOUTMETODEN



PATRULLSYSTEMET

Vi jobbar i sma grupper, som kallas
patruller. Dar far alla synas och

vara delaktiga. Scouterna lar sig att
samarbeta, visa hansyn och att leda
sig sjalva och andra.

STODJANDE OCH LYSSNANDE
LEDARSKAP

Vara scoutledare lyssnar och stéttar.
Det gor att scouterna lar sig leda sig
sjalva och andra. Vi har ett vardeba-
serat ledarskap och jobbar for att var
verksamhet ska vara trygg.

FRILUFTSLIV

Naturen &r vart vardagsrum. Den lar
oss och utmanar bade vart inre och
yttre. Det &r en plats déar vi kan vara
oss sjalva samtidigt som vi testar
nya saker.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

Foto: Scandinav

TRYGGHET | SCOUTERNA

60 procent av dagens unga mellan 16 och 24 ar uppger
att de har besvar av angslan, angest eller oro. Det visar
rapporten Ung idag 2025 fran Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor, MUCF. Samtidigt vet vi att vara
scouter kanner sig trygga hos oss. | var senaste medlem-
sundersokning fran hosten 2024 svarar 98 procent att
de kanner sig trygga och 96 procent att de kan vara sig
sjalva.

Vi vet ocksa att varderingarna fran scoutmetoden och
scoutlagen foljer dem livet ut. De fortsatter vara schyss-
ta mot varandra, sig sjélva och naturen langt efter att
lagerelden slackts. Det skapar samhallsférandring pa
riktigt. Las mer om scouteffekten pa sidan 46.



Med karta drar
vi at samma hall

For att na vara mal behdver vi en gemensam idé om vart vi ska
och hur vi ska komma dit. Vara styrdokument hjalper oss. Under
2024 enades vi om nya fardvagar framat.

SCOUTERNAS STRATEGI 2015-2025

Vision: Unga som gor virlden bittre.

Uppdrag: Utveckla barn och unga till trygga, ansvarsfulla med-

borgare genom scoutmetoden och de virderingar som uttrycks

i scoutlag och scoutlsfte. Som en del av de tvé globala virlds-

scoutorganisationerna WAGGGS och WOSM arbetar Scouter-

na for en stark internationell gemenskap priglad av dialog och
forstielse.

Strategiomraden:

* Scouterna utvecklas till forebilder: Varje scout blir redo for
livet, nér sin fulla potential och bidrar till en bittre virld.
Mal 2025: Scouter forbittrar virlden.

* Vi gvertriffar forvintningar: Scouter skapar verksamheten
tillsammans och stottas av trygga, forberedda ledare.

Mal 2025: Scouting ir den mest utvecklande och roliga
aktiviteten.

* Fler ska f3 uppleva scouting: Scouterna vixer och priglas av
méngfald.

SCOUTERNAS STRATEGI 2025-2034

Vision: Unga som gor virlden bittre — en fredlig,

demokratisk, inkluderande och hallbar virld dir unga paverkar.

Uppdrag: Scouting utvecklar barn och unga till trygga, ansvars-

fulla medborgare lokalt och globalt genom scoutmetoden och

de virderingar som uttrycks i scoutlag och scoutléfte.

Kéarnan i en framgangsrik scoutrorelse:

* Fler scouter — rekrytering och breddad inkludering.

* Kvalitet i verksamheten — trygg, rolig och utvecklande
scouting med gott ledarskap.

* Stark gemenskap — en levande rérelse dir scoutidentiteten
frimjar utveckling.

Utvecklingsomraden:

* Ideellt engagemang — fler ska se virdet i scouting och att
bidra ideellt.

* Djupare avtryck — stirkt program for att mota en virld dir
klimat, demokrati och sikerhet hotas.

* Breddad rorelse — scouting for alla som speglar samhillets

Mal 2025: Over 100 000 medlemmar och 6kad kinnedom. méngfald.

r- """V V00 7/ /1

|  VARA STYRDOKUMENT Vi har en tiodrig strategi som satter ramarna for vara langsiktiga mal |

| och en verksamhetsplan som beskriver vad vi ska géra mer konkret. |
Verksamhetsplan 2023-2024 Verksamhetsplan 2025-2026

| Under verksamhetsperioden 2023-2024 fokuserade Under verksamhetsperioden 2025-2026 fokuserar vi pa: |

| vi pa: e Att halla i vara pagaende satsningar for att verkligen na |
e Ledarstod, att forenkla och goéra battre. Onskade effekter.

| * Att jobba med scouting for individen, gruppen och samhal- ¢ Digitalisering och e-tjanstutveckling. |

| let. Och visa hur bra det ar. e Att implementera vart nya, enklare, roligare och annu batt- |
¢ Att samla insikter for en ny strategi. re program for att skapa scouting med ett djupare avtryck.

| ¢ Hallbarhet med fokus pa milj6é och klimat. e Att tillsammans skapa storlagret Jamboree26. Vi tror pa |

| ¢ Att satsa pa unga vuxna ledare, sa att fler kan fortsatta kraften i en levande rorelse med stark gemenskap. |

sitt engagemang inom Scouterna. e Att utveckla larande samarbeten for att na nya mal-

| ¢ Patrullen, sa att scouting blir annu battre och roligare. grupper. Ensam ér inte stark! |

|

10 STYRDOKUMENT
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NY STRATEGI
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SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

Starkare

ny strategi

2024 var aret nar vi lamnade en tioarig strategi
bakom oss for att kliva in i en ny. Nu tar vi med 0ss
lardomarna fran en féranderlig varld — och fortsatter
starka unga som vill gora varlden battre.

Scouterna har éver 83 000 medlemmar i lokalféreningar utspridda
dver hela Sverige. For att ge alla vdra ideellt engagerade nigot att halla
fast vid behvs en karta som visar vigen. Det behvs en strategi. Stra-
tegin dr vér ledstang ut till kdrerna och vart sitt act samla thop oss och
sitta gemensamma ord pé vad vi ska gora.

— Viir en global rérelse med en gemensam vision. Om vi kommer
samman har vi en méjlighet att gora den hir virlden till ett bra stille
att vara pd, for oss, djuren, naturen och planeten, siger Anna-Karin
Hennig, en av Scouternas tvé generalsekreterare.

Den karta som vi nu limnar bakom oss bygger pd Scouternas strategi
2015-2025. Den togs fram nir Sveriges fem scoutférbund hade gitt
ihop till ett. Fokus dé ldg mycket pa att skapa ett gemensamt ramverk
for alla. Strategins vision var Unga som gor virlden bittre. Fokus lag
pa tre omraden:

* Scouter utvecklas till férebilder

¢ Overtriffa forvintningar i varje mote

* Fler ska fi uppleva scouting

framat med
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— Milet med strategin var att forbitera virlden genom att

gora bra saker, och genom att s& manga som méjligt hakar pa.

Det var inget sjilvindamal act bli fler. Men ju fler vi 4r desto
bittre blir det, for scouting ir bra for virlden och minniskor,
sdger Anna-Karin Hennig.

Vi ser resultaten

Nir vi under 2024 har knutit ihop sicken om den gamla
strategin har det blivit tydligt att vi har lyckats med ett fo-
kusomride: Att fler ska f& uppleva scouting. Sedan 2015 har
Scouternas medlemsantal vuxit med 27 procent, fran 65 716
till 83236 medlemmar. Under perioden har det ocksa startats
ménga nya scoutkérer, sektioner och underavdelningar.

Overtraffa férvantningar

Det finns ocksa tydliga tecken pé att vi lyckats inom omridet
Overtriffa forvintningarna i varje mote. Scouter och ledare
ger verksamheten hoga poing i vir senaste medlemsunder-
sokning. 95 procent siger till exempel att Scouterna ger
dventyr och att de skulle rekommendera Scouterna till andra.
Nistan lika minga, 94 procent, siger att det ir roligt att vara
scout, att Scouterna ger personlig utveckling och att organisa-
tionen utvecklar ungas ansvar.

Utvecklas till férebilder

Nir det giller omridet Utvecklas till forebilder 4r det svérare.
I dag kan viér vision att unga ska gora virlden bittre kiinnas
svarnddd. Det ir krig i Europa, demokratin gir tillbaka och
det springs i mangas niromraden. Det ir svirt att bevisa att
scouter gor virlden bittre och att de utvecklas till forebilder.
Men vi har resultat som bland annat visar positiva virden
kring ansvarstagande, empati och att bry sig om natur, miljé
och samhiille — sddant som i forlingningen bidrar till positiv

14

forindring. Var senaste medlemsundersékning visar att 88
procent av de tillfrigade medlemmarna upplever att de blivit
bittre pé att samarbeta med andra och 87 procent siger att de
tror mer pa sin egen formaga att klara av saker. 84 procent av de
tillfrigade medlemmarna kinner sig ocksa gladare tack vare sitt
deltagande i Scouterna.

— Om barn som gir pa Scouterna kinner att det finns en del
av deras virld som ir bra, da finns det en kraft i det, siger
Anna-Karin Hennig. —

NY STRATEGI



TIDIGARE ORDFORANDE
BLICKAR TILLBAKA

Vi lamnar en tioarig strategiperiod och tar lardomarna
med oss framat. Har ar ordférandeparens highlights.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| JOSEFINE HELLROTH LARSSON OCH MARTIN |
| BJORGELL VAR ORDFORANDE 2012-2014. |
| "Nar vi bérjade som ordféranden hade alla tidigare |
scoutférbund precis gatt samman och bildat den nya
| organisationen Scouterna. Vi pabdrjade ett stort arbete |
| med att fa ihop alla olika behov och 6nskemal till ge- |
mensamma ramverk. Alla var éverens om att Scouterna
| ville bli fler medlemmar fran hela samhallet, halla en |
| hég kvalitet pa verksamheten och att samhallsnytta |
och sociala varden var viktiga perspektiv. Detta satte
| grunden for den nya, gemensamma, strategin. Ganska |
tidigt formulerades parollen ”Aventyr och kompisar”,
| vilket signalerade precis vad var verksamhet handlade |
| om. Det &r héftigt att strategin &n i dag r ett sa narva- |
rande dokument. Det anvands och vi jobbar aktivt efter
| det. Det ar en bekraftelse pa att vi var ratt ute nar vi |
| formade den for tio ar sedan! |
Vi ar stolta éver att Scouterna i slutet av perioden:
| e Har natt valdigt langt i visionen om unga som gor |
| varlden béttre. Det ar barn och unga i fokus, vuxna i |
rérelsen har framst stéttande roller.
| e Har vuxit varje ar sedan strategin kom! Det har bidra- |
| git till att satta fokus pa att var verksamhet ar vard |
att sprida till fler. Och det ger effekt.
| ¢ Blivit modigare i hur vi vill uppfattas av andra. Vi kom- |
| municerar pa nya satt och startar nya spannande |
samarbeten med andra organisationer. Vi tar plats
| pa den politiska arenan och tydlig stallning i olika |
| samhallsfragor, som hallbarhet och HBTQIA+.” |

Foto: Eva Edsjo

Vi fortsatter
vaxa

Hur da? Las mer pa sidan 24.
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Sedan 4r 2014 jobbar vi aktivt med unga talespersoner i aldern
13-25 ar som blir var rést utit ver hela landet. Ar 2024 var
elva scouter unga talespersoner. De intervjuades i radio och
citerades i pressmeddelanden. Vissa hade ocksd uppdrag som
att till exempel vara moderator pa seminarium om psykisk
hilsa, delta pA mote med riksdagens scoutnitverk och prata om
Scouterna pé Jirvaveckan.

Men det tydligaste exemplet pa att Scouterna stirker unga s att
de vigar ta mer plats ir uppslutningen till stimman, Scouternas
hégsta beslutande organ. Nir landets scouter samlades for stim-
ma och Demokratijamboree hésten 2024 slog antalet deltagare
rekord — och 70 procent var under 26 ér (lis mer till hoger).

— Det ir otroligt coolt! siger Anna-Karin Hennig.

16

Foto: Eva Edsjo

Standigt larande

Trots manga framgangar i vart arbete finns det anledning att
vara sjilvkritiska. Vi har blivit fler, men vi lyckas inte spegla
samhillet i den okningen. Utlandsfodda och barn till utlands-
fodda ir fortfarande underrepresenterade i Scouterna. Enligt
Statistiska centralbyran, SCB, var 27% av Sveriges befolkning
f6dda utomlands ar 2023, eller hade virdnadshavare dir bida
var fédda utomlands. Vira medlemsunderskningar tyder pd
att vi inte ir i nirheten av att spegla den siffran bland vara
medlemmar. Bland de som svarat pa var medlemsundersékning
2024 4r motsvarande andel bara nio procent.

Att personer med utlindsk bakgrund fortfarande 4r under-
representerade hos oss kan bland annat bero pé att manga —

NY STRATEGI



Tidningen Scout fangade Josefina, Viggo och Rasmus fran Habo scoutkar i vimlet. Vi far
forma var egen rorelse”, sager Viggo. Texten nedan har publicerats i tidningen Scout.

Foto: Linnea Wedelin

y N i
Den stora salen pa Jonképing kon-
sert och kongress blev proppfull. Sa
full att vissa fick félja omréstningar-
na pa en skarm i en annan sal.

Demokrati All Time High

Deltagarrekord och 70 procent under 26 ar. Nar Scouterna holl arsmote
och Demokratijamboree i hostas ville manga unga gora sina roster horda.

Nir Scouterna héller Demokratijamboree i Jonkdping ér det
full aktivitet inne i den stora missbyggnaden. Over 1300
scouter har samlats for att rosta om Scouternas framtid. Demo-
kratijamboree 4r Scouternas rsméte och stimma och pigar i
tvd dagar. Under helgen hinns det med allt fran roligt hing till
viktiga samtal och beslut.

Det mirks tydligt att Demokratijamboree bide bestdr av serivsa
diskussioner om demokrati och hirligt hing med kompisar. Nir
det ir omrostningar samlas alla i tv4 stora salar. Under resten

av helgen kan scouterna beska workshops, utstillningar och
diskutera olika fragor djupare. Eller bara umgas. I ett hérn av
misshallen sitter ett stort ging scouter och spelar kort. De berit-
tar de att redan hunnit prata med en rad personer de inte triffat
pa linge, och varit p& workshop om Scouternas roverprogram.
P4 Demokratijamboree kan man vara med bide om man har

| DEMOKRATIJAMBOREE 2024
Deltagare: Over 1300 scouter.

| Ombud: Over 600 ombud réstade under helgen.

| Aider: 70 procent av deltagarna och 60 procent av ombuden
var under 26 ar.

| Nagra saker som hande:

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

rostrite och inte. Varje scoutkdr med minst fem medlemmar
under 26 ar har dtminstone en rost. Hibo scoutkars roster liggs
av utmanarna Rasmus Pettersson och Josefina Bonow. Viggo
Rahkonen ir ocksa med som deltagare.

— Viir hir for att var organisation ska bli bittre pa sikt, annars
kan vi lika girna sitta hemma. Scouternas vision ir ju Unga
som gor virlden bittre, och detta ir ett praktexemel pa det. Det
ir fantastiskt att det dr s3 minga unga hir, siger Rasmus.

Utmanarna frin Hibo scoutkar har alla tre blivit valda av sin
kér. P4 demokratijamboreen har de med sig en ledare som men-
tor. Det tycker Josefina ir bra.

— Vir mentor blir som en ridgivare nir man ir osiker. Vissa
formuleringar kan vara komplexa och da fir vi st6d. Men vi
som ombud fir ju tycka som vi vill. Vi har mandat av kéren.

_____________ .
¢ Linn Ternefors och Tobias Hallerby valdes till nya ordférande. |
¢ Fyra nya styrelsemedlemmar valdes in.
* En ny tioarig strategi antogs. |
e Stdmman beslutade att Scouterna ska ansluta alla |
medlemmar till varldsorganisationen WOSM. Las mer pa
scouterna.se/dj24 |
_____________ _
17
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"Ledare som vill engagera sig
maste ocksa ha tid for det.”

scoutkarer finns i socioekonomiskt starka, relativt vilmaende
omraden. Det giller sirskilt de storsta kdrerna. Samtidigt vet vi
att utlandsfodda och barn till utlandsfédda i hogre grad bor i
socioekonomiskt svaga omraden.

— De hir grupperna kinner sig kanske inte vilkomna dven om
vi sdger att de dr det. Och ledare som vill engagera sig méste
ocksa ha tid for det. Det bygger pd att de har ett flexibelt arbete,
som socioekonomiskt svaga grupper ofta inte har. D4 ir det
svérare att kunna engagera sig, siger Anna-Karin Hennig.

Stéd till ledare

En annan sak vi inte har lyckats med fullt ut ir att gora det
“lite och roligt” att vara scoutledare. Vi ir duktiga pé att ge
utbildning och stéd, men det krivs fortfarande en hel del av
den enskilde ledaren som engagerar sig ideellt pa sin fritid. Det
kan handla om att s6ka bidrag, brottas med byrikrati, eller

om administration och teknikanvindning. Ménga scoutledare
tycker att de hir uppgifterna 4r tunga, samtidigt som de blir
allt vanligare i virt samhille. Scouterna jobbar med att géra
det enklare for kérerna att rekrytera och behalla ledare. Men vi
jobbar ocksa med paverkansarbete.

— Jag 6nskar att vi kunde séga att vi har fitt resursigare och
beslutsfattare att siga att de vill lindra den hir bérdan, men det
har vi inte. Dir fir vi jobba vidare, siger Anna-Karin Hennig. —

| SATSAR EXTRA PA LEDARSTOD |
| det tredriga projektet Framtidens ledarstdd, finansierat

| av Svenskt friluftsliv, arbetar Scouterna for att géra det |
| ideella engagemanget hallbart och lustfylit. Det ska vara |
enkelt och roligt bade att bli ledare och att fortsatta vara

| det en langre tid. Vara ledare ska ha de basta méjliga |
| férutsattningarna for att skapa scoutverksamhet som ar |
trygg, tillganglig och inkluderande — och dér alla kan kan-

| na sig valkomna och vara en del av gemenskapen. Inom |
| projektet har man bland annat gjort en grundlig genomlys- |
ning av vilka stdd Scouterna erbjuder sina ledare. Dérifran

| arbetar projektet vidare med utvalda utvecklingsomraden |
| med ledarens behov i fokus. Projektet pagar 2024-2026. |
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Foto: Eva Edsjo

rekommenderar andra att engagera sig
i ett nationellt eller regionalt uppdrag. Det visar var
undersOkning Nyingen.

GUSTAF HAAG OCH INGER EKVALL VAR
ORDFORANDE 2014-2016. DE BERATTAR:
"Nar vi blev ordférande 2014 hade strategin precis
rostats igenom pa stdmman och det viktiga arbetet
med konkretisering, implementering och férankring
pabdrjades.

For att lyckas med strategin var det viktigt att fa med
karerna pa taget. Den forsta tiden hade vi mangder av
samtal med ideella pa olika nivaer i organisationen om
hur vi alla kunde jobba praktiskt med den.

Innehallet brots ner i verksamhetsplaner och andra
operativa styrdokument. Kanslan var att karerna
valkomnade strategin och vi som rérelse fick nagot
att strava efter, tillsammans. Det kandes viktigt efter
sammanslagningen av alla gamla férbund.

Vi tog fram olika typer av verktyg for karer och ledare.
Detta skapade forutsattningar for att vi pa sikt skulle se
de effekter av strategin som vi 6nskade.”

"Det viktigaste var att sa manga
som mojligt levde efter strategin.”




Nya tag framat

Nu gér vi in i en ny tiodrsperiod och en ny strategi, som

medlemmarna sa ett rungande ja till pd vir stimma. I den nya

strategin ir Scouternas vision fortfarande Unga som gor virlden

bittre. Men vi definierar tydligare vad en bittre virld dr. Det

handlar om:

*  En fredlig och demokratisk virld dir unga dr med och
paverkar

*  En inkluderande, jimstilld och jamlik virld

e En hillbar virld

For att uppfylla vir vision kommer vi de nirmaste tio dren
prioritera tre omraden:

*  Styrkan i det ideella engagemanget

*  Scouting med djupare avtryck

¢ En bredare scoutrérelse

20

I den nya strategin tar vi stark stillning for det ideella engage-

manget.

— Attitydundersdkningar visar att det ideella engagemanget star
starkt i samhillet. Men st6det for ideellt engagemang sviktar
hos de som inte 4r ideellt engagerade och hos de som f6rdelar
resurser, siger Scouternas generalsekreterare Johan Pettersson.
— Som rorelse maste vi hitta fler sitt att stotea de 2500 nya
vuxna som engagerar sig hos oss varje r, och de som redan ir
engagerade, fortsdtter han.

Under de senaste tio aren har virlden férindrats. Klimat,
demokrati och sikerhet hotas. Vi behover hitta sitt att stirka
scoutings positiva avtryck pd virlden och ge unga férmagan att
ta en konstruktiv roll i dagens samhiille.

— Vi vet hur bra scouting ir. Nu méste vi hjilpa kirerna sa att
de kan fortsitta sitt viktiga arbete, siger Johan Pettersson.

NY STRATEGI
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I den férra strategin fanns ett numerirt mal for hur mycket
Scouternas medlemsantal skulle 6ka. I den nya strategin talar
vi mer om hur vi ska behilla de som kommit, och kommer
in, i organisationen. Vi vill att s manga som mojligt far
utvecklas genom scouting och att scouting blir en stor del

av mingas uppvixt. Vi ldgger tydligare fokus pé att spegla
samhillet och inkludera minniskor med olika bakgrund

och erfarenheter — en friga som har lyfts om och om igen av
manga i organisationen.

— Scouting ska finnas f6r alla barn och unga. Alla som vill
ska kunna bli, vara och vixa som scouter. Riksorganisationen
miste ta fram strategier for att hjilpa karerna skapa verksam-
het som pa riktigt dr inkluderande. Vilka kérer har lyckats?
Vad ir deras framgangsfakcorer och hur kan de spridas? siger
Johan Pettersson.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

GUSTAF HAAG OCH BRITTA BUREAU VAR ORDFO-
RANDE 2016-2020. GUSTAF HAAG BERATTAR:
"De hér aren satsade Scouterna stort pa ledarutbild-
ningar, i samarbete med Scouternas Folkhégskola och
konceptet Ledarskapsén. Sedan dess har tusentals
scoutledare gatt vara utbildningar varje ar. Det la grun-
den till det vi ser an i dag — ett fortsatt 6kande intresse
av annu fler utbildningar.

Vi jobbade ocksa hart med att lyfta ungas roster. Vi
sag till att ungas asikter hamnade mitt framfér politiker
och beslutsfattare. Vi bidrog till att unga i hogre grad
upplevde att de blev hérda och att deras asikter hade
betydelse. Det ar vi stolta 6ver.

Flyktingvagen aren 2015-2016 hade fatt oss att tit-
ta sjalvkritiskt inat och fundera éver vilka som sokte sig
till oss, vilka som k&nde sig valkomna och vilka trésklar
som fanns for att delta i var verksamhet. Vi la grunden
for att kunna jobba vidare med vart langsiktiga mal att
bredda mangfalden bland vara medlemmar. Det &r lika
aktuellt i dag som for tio ar sedan.

2020 slog pandemin till. Vi stalldes infér nya, of6rut-
sedda utmaningar. Vi valde att stalla om i stallet for att
stalla in. Det kdndes viktigt for oss att kunna fortsatta
erbjuda en meningsfull fritid till barn och unga.

Eftersom Scouterna ofta &r ute kunde vi med relativt
enkla medel halla avstand till varandra. Vi ar sékra pa
att vi bidrog till battre psykisk halsa bland barn och
unga genom att erbjuda en fysisk plats att umgas och
samtala pa, i en tid ndr manga andra verksamheter
stangde ner.”

"Vi bidrog till battre psykisk halsa i
en tid da manga andra stangde ner.”

pa Gustaf Haags berattelse.

@ Britta Bureau gick bort &r 2023. Texten &r baserad
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SA SKAPAS EN STRATEGI drdmmar inom scouting. Breven analyserades med hjalp av
Arbetet med att ta fram Scouternas nya strategi bottnaritre ~ Al. Sommaren 2023 akte ocksa Scouternas projektkoordina-
perspektiv: Vad Scouterna som organisation BOR géra, vad tor Anton Karlsson runt till nio olika sommarlager fran norr
Scouterna VILL géra och vad Scouterna KAN gora. till séder for att fanga in tankar och perspektiv.
— | skdrningspunkten mellan de tre finns det Scouterna SKA — Att sta pa lager och ata kvallsmacka och prata framtid ...
gora, sager Scouternas projektledare Truls Ekelin, som arbe- De samtalen har vi plockat mycket ifran, sager Truls Ekelin.
tat med den nya strategin.

Nar Scouternas styrelse mejslat fram utvecklingsomraden
Strategin togs fram i flera steg. Tillsammans med analysfo- for strategin fick forslaget aka pa sommarturné. P4 Demo-
retaget Kairos future gjordes en trendkartlaggning som gav kratijamboree hosten 2024 antogs strategin. Nu bérjar
kunskap om den varld Scouterna verkar i. Organisationen arbetet med att forverkliga den.
hade workshops om scoutrérelsens styrkor och svagheter, — Manga manniskor med manga olika perspektiv har fatt
som nagra "spanarkarer” arbetade vidare med. Scouter fick tycka och tanka infér var nya strategi. Vi kan lita pa att vi har
ocksa skriva framtidsbrev och beratta om sina framtids- en bra bild av vad som ar vagen framat, sager Truls Ekelin.

- HET WS =
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8%

tycker att de blivit battre pa att samarbeta genom
Scouterna, visar var medlemsundersokning.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
IDA TEXELL OCH VIKTOR LUNDQVIST VAR |
ORDFORANDE 2020-2024. DE BERATTAR: |
"De hér aren praglades av osakerhet i samhallet,
pandemi och gangkriminalitet. Det var extra viktigt att |
Scouterna upplevdes som en trygg plats dar barn och |
unga kan moétas. Hos oss gor de saker som de kan kén-
na att de lyckas med och vara stolta éver, och slipper |
krav pa att prestera. Vi erbjod scouting pa nya satt, till |
exempel pa skoltid. Vi gjorde det enklare att bedriva
scoutkar, till exempel genom hub-kérer som skétte |
administrationen at fler. D& kunde vi erbjuda annu fler |
barn en meningsfull fritid, och breddade bilden av vem
som kan kalla sig scout. |

It takes a village to raise a child. Darfor spelar trygga |
ledare en viktig roll nér det kommer till att ge unga olika
perspektiv pa livet. | den komplexa varld vara barn vaxer |
upp i krdvs manga olika pusselbitar for att de ska kunna
skapa sig en bild av hur varlden och samhallet ser ut. |

Nar vi lamnar 6ver stafettpinnen 2024 &r Scouter- |
na en tidlos organisation, en plats dar barn och unga
kan utmana sig sjalva i en trygg miljo och utvecklas |
som manniskor. Tack vare att vi tidigt inkluderar unga |
i demokratiska processer, agerar Scouterna ocksa en
stark motpol mot antidemokratiska makter i samhallet. |
Det &r fantastiskt med en organisation som uppmuntrar |
barn och unga att vara med och bestamma.

Scouterna ar en viktig aktér som ger barn och unga |
en kansla av sammanhang och meningsfullhet, nagot |
som ar viktigare nu an nagonsin tidigare.” |

|
|
|
|

"Det handlar om att hitta en plats,
bade i sig sjalv och i livet. Scouterna
ar en unik plats for detta sokande.”

Foto: Eva Edsjo
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Annu fler barn och unga
vill hanga med oss

Under 2024 fortsatte vi vaxa och har nu over 83 000
medlemmar Over hela landet. Det betyder att vi har blivit
27 procent fler scouter i Sverige sedan 2015. Wow!

Vi vill att alla barn, unga och virdnadshavare ska kinna att
scouting kan vara en fritidsaktivitet f6r dem. Dirfor bjuder vi
hela tiden in barn och unga for att prova pd scouting. Vi gor
det genom till exempel prova pi-dagar, scouting i skolan eller
scouting pd lov, som Day Camp Adventure. P4 vir webbplats
scouterna.se ir sidorna Bli scout och Hitta scoutkér nigra av
véra mest besokta.

Under 2024 okade virt medlemsantal med drygt 1300 perso-
ner, vilket betyder att vi vixer for elfte dret i rad. Totalt har vi

nu 83236 medlemmar fordelade pa omkring ett tusen scout-

kirer utspridda 6ver hela landet.

For att nd fler dppnar vi ocksé nya verksamheter pa nya platser.

Vi startar hubbar som fungerar som uppstartskarer for nya verk-
samheter — och det ger resultat. Bara under 2024 startade vi 63

nya verksamheter! De har ocksa fantastiska méjligheter att vixa
och bli egna scoutkérer i framtiden.

Nir vi tittar pa hur stadig var medlemsutveckling ar kiinner vi
oss trygga med att vi kommer att bli innu fler. Genom vara

| SCOUTING PA NYA PLATSER OCH PA NYA SATT

| Scouting ar populart och vi vill att s& manga som mojligt ska
hitta till oss. Men ibland staller sig vantelistor eller langa

| avstand till narmaste scoutkar i vagen. Sedan 2022 har
vi darfor fokuserat pa att starta fler scoutverksamheter. Vi

| arbetar med hub-karer som blir vardar for nya verksamheter.

| 2022-2024 startade vi tillsammans 130 nya verksamheter,
allt fran sektioner och karer till avdelningar och satellitav-

| delningar. 117 av dem &r fortfarande i gang. Fler &n 2000

24

skolprojekt nér vi dessutom tusentals barn och unga som inte
riknas med i vira medlemssiffror.

Vi vet att ni scouter, ledare, karer och distrikt ligger ner tusen-
tals timmar av ideellt engagemang fér att gora scouting mojlig
over hela Sverige. Vi ser hur ni 8ppnar era dérrar och vilkom-
nar nya till er verksamhet. Det ir viktigt och virdefullt.

9%

Vi vaxer mest inom familjescouting, som 6kade med 6ver 19
procent under 2024. Genom familjescouting kan barn och
vardnadshavare upptacka scouting tillsammans, och karer kan
locka de vuxna att engagera sig som scoutledare.

personer ar nu medlemmar i en nystartad scoutverksamhet.

Vi har dven ingatt nya samarbeten med féreningar, som har
startat scouting inom sin befintliga barn- och ungdomsverk-
samhet. | Géteborg erbjuder nu till exempel idrottsférening-
arna Redbergslids IK och Séave SK scouting. Inom Svenska
Kyrkan har dven manga pastorat och forsamlingar startat
scouting, framfor allt i Vasteras stift.

NY STRATEGI



Scouternas medlemsutveckling
fran 2015 och framat.

65 716

2015

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

80 563

81933

83 236
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Hallbarhet

— en sjalvklarhet
| Scouterna

Genom en trygg och inkluderande verksamhet forsoker vi bidra

till ett samhalle dar barn och unga mar bra, kan delta demokra-
tiskt och gora varlden battre. Men det ar viktigt att det inte sker
pa bekostnad av den biologiska mangfalden eller klimatet.

Hallbarhet fortsitter att vara en central del av Scouternas verk-
samhet. Vi fortsitter att ta steg framdt for att vir verksamhet
ska bli mer miljé-och klimatvinlig, samtidigt som kvalitén i den
ordinarie verksamheten bestar. For att veta att vi dr pa vig at
rite hall gor vi en visentlighetsanalys. I den undersoker vi bland
annat klimatpaverkan och arbetsmilj. Redan 2023 utdkades
vér visentlighetsanalys med frigor kring vara leverantdrer.
Visentlighetsanalysen tar nu hinsyn till alla hillbarhetsomri-
den: Miljo, minskliga rittigheter, arbetsrite och korruption.
Under 2024 har vi dven tagit fram en Handlingsplan for hall-
barhet dir det tydligare framgar vilka omrdden Scouterna ska
fokusera pa 2025-2026.

Scouternas vardekedja

Vi gor avtryck i omvirlden i flera steg. Det ir var virdekedja.
Scouternas virdekedja omfattar inkop av produkter och tjinster
sdsom mat, resor, konferenser och kontorsmaterial. I virdeked-
jan ingdr ocksd produktion av produkter som siljs i Scoutshop
och var kirnverksamhet, som framfér allt genomfors av lokala
scoutkdrer. Eftersom Scouterna dger och férvaltar Scoutshop,

s4 har organisationen stora mojligheter att paverka utbudet

och hur produkterna produceras, vilket ocksé engagerar manga
medlemmar pi vara demokratiska méten.

26

Nir Scouterna reser, bade inrikes och utrikes, finns det en
policy som siger att vi ska anvinda av oss Trands resebyra for
att boka och administrera véra resor. Vi ska dessutom alltid
vilja det mest miljovinliga alternativet si linge det inte leder
till orimliga forluster i tid och resurser. Som anvindare av andra
tjanster har vi smd méjligheter att paverka utbudet av resor,
men vi har méjlighet att f3 ut statistik pa hur vi reser, bdde frin
Tranas Resebyrd och frin SJ.

Vid 6vriga inkdp inom Scouterna behéver vi forlita oss pa
leverantorer. Ibland har vi méjlighet att stilla krav for att
sikerstilla hallbarheten i olika produkter, speciellt vid upp-
handling av lingre avtal. Under 2024 erbjods den anstillda
personalen en utbildning i hallbara inkép, dir minga personer

deltog.

Scouterna har ytterst liten méjlighet att paverka vilka inkép
och val av resor som de lokala scoutkdrerna gér. Diremot

ir det mojligt att inspirera och utbilda vira medlemmar att
gora fler miljo-och klimatvinliga val. En sddan metod ir till
exempel certifieringen Hallbar scoutkar som lanserades 2023.
I skrivande stund har 23 scoutkirer certifierats och fler ir pa
inging.

HALLBARHET
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| OM DEN HAR DELEN : omgivning. Hallbarhetsberdkningarna har begransats till |

| | ar har vi aterigen valt att presentera Scouternas hallbar- riksorganisationen och vara ideellt aktiva medlemmar |
hetsredovisning som en del av arsberattelsen. Vi hoppas pa nationell niva. Scoutkarernas verksamhet paverkar

| att det kan bidra till en sammanhallen bild av Scouter- visserligen Scouternas vardekedja, men vi har i dag inte |

| nas verksamhet och hur vi paverkar och paverkas av var mojlighet att inkludera dem i vara berékningar. |

.- - ]
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Har ar vara vasentliga (viktigaste) hallbarhetsfragor Tabell 1 och 2. Visentliga hallbarhetsfragor for Scouterna och var de terfinns. Av dessa tio vasentliga

r——— - - - - - - — - ——— — — — — - — — — —
VAR ORGANISATION
Det innebar
fragan for oss Sa arbetar vi med fragan Sa foljer vi upp fragan
Trygghet ¢ Trygga méten for « Policy kring Trygga Moten. Kursen Trygga e Mater hur manga som gatt kursen Trygga
scouter och deltagare i moten ar obligatorisk for alla ideella moten.
alla aktiviteter. scoutledare. Policy kring alkohol och e Mater hur manga samtal som inkommit till

narkotika, tobak och scoutdrakten. Policy Trygga mdten-samordnare under aret.
och riktlinjer for registerutdrag samt rikt- e Karerna foljer, med hjalp av medlemssys-

linjer for att motverka oegentligheter. temet, upp vilka ledare som har visat ett
registerutdrag.
Arbets- e God uppdragsmiljo e Ramverk for hallbart ideellt engagemang e Mater hur manga som upplever att de har
miljo for ideella scoutledare. anvands for att sakerstéalla god uppdrags- en hallbar ideell situation i den ideella med-

milj6 for ideella ledare pa nationell niva. arbetarundersékningen (Nyingen).
Uppdragsmiljoriktlinjer for ideella ledare
och nationella uppdragsbeskrivningar.

Jamstalld- e | styrelse, bland e Policy for mangfald och jamstalldhet. e Mater fordelning mellan kdnen bland led-
het och anstallda, ledare och * Arbetsmiljopolicy. are, deltagare, anstallda och styrelse.
mangfald deltagare. ¢ Likabehandlingsplan. * Mater genomsnittslon utifran fordelning

¢ Handlingsplan vid trakasserier och krdn- mellan kénen.
kande sarbehandling.

Anti- e Jav i styrelsen, bland e Jav ar nar en person bestammer nagot * Mater antal deltagare pa vara demokratis-
korruption anstéllda och ideella som kan gynna en sjalv eller en kompis. ka méten. Mater antal utbildningar av nyan-
grupper pa nationell Vi vagleder kring olika typer av jav och vad stallda. Mater antal fall av jav rapporterade
som strider mot lagar  Oppna demokratiska méten. Utbildning fran 2023.
och regler. och information.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| niva. Missférhallanden som borde géras vid situationer av jav. inom Scouterna. En ny visselblasarfunktion
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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hallbarhetsfragor prioriterar vi fyra fragor hégre an de andra: Trygghet, Arbetsmiljo, Jamstalldhet och mangfald samt Klimatpaverkan.

VAR OMGIVNING

Det innebar

Klimat-
paverkan

fragan for oss

e Allt fran resor, el och
varme pa kanslier och

i anlaggningar till pa-
verkan fran mat, klader
och kapitalférvaltning,
samt utslapp vid for-
branning av plast.

Sa arbetar vi med fragan

e Policy for hallbar utveckling.

Riktlinjer for inkdp och resor. Tar sarskild
hansyn till kriterier gallande hallbar
utveckling vid upphandling av scoutdrakt.
Vi transporterar drakten med bat samt
kompenserar via ZeroMission. Vi staller
krav pa GOTS, Fairtrade och ZeroMission.

Sa féljer vi upp fragan

¢ Vi uppdaterar var policy for hallbar ut-
veckling pa Scouternas stamma 2024. Vi
inspirerar scoutkarerna att géra medvetna
val genom certifieringen Hallbar Scoutkar.
Vi har skrivit under Kebnekaiseprotokollet.
Vi beraknar var klimatpaverkan i scope 1, 2
och 3 enligt Greenhouse Gas Protocol.

Biologisk
mangfald

e Hur vi paverkar
skyddade djurarter och
kansliga naturomra-
den. Om vi hugger ner
trad, fiskar for mycket
eller forstor naturen pa
annat satt. Om vi pa-
verkar djur och vaxter
negativt i vara val av
mat, klader och annan
utrustning.

e Utbildning i allemansratten.

e Styrning via scoutlagen.

e Anvander ekologisk bomull med
GOTS-certifiering, dar konstbevattningen
regleras och effektiviseras for att skydda
vattendrag och grundvatten. Den ekolo-
giska bomullen tillverkas av icke genetiskt
modifierade frén och utan anvandning

av syntetiska bekampningsmedel eller
konstgddsel.

e Forlitar oss pa GOTS.

¢ Vi inspirerar medlemmar att valja ekolo-
giska varor genom certifieringen Hallbar
Scoutkar.

¢ Vi uppmuntrar medlemmar att valja vege-
tarisk kost genom informationskampanjer
och samarbeten med externa aktorer.

Kemikalier

¢ Anvandning av
kemikalier i produk-
tion av klader och
annan utrustning i
scoutshopen.

o Vi efterfragar certifieringar vid inkop.

Vi ser till att hela scoutdrakten inklusive
scouthalsdukar och de flesta av vara
andra bomullsplagg ar Fairtrade- och
GOTS-certifierade. Vi anvander GRS-cer-
tifiering for polyesterplagg. Vi anvander
RAL-certifierat paraffin i vara ljus. Pappret
i vara tryckta bocker ar Svanenmarkt.

ar Fairtrade-certifierade och/eller ekologis-
ka.

Arbets-
villkor

¢ Vid tillverkning av kla-
der, insamling av plast
for atervinning till textil
samt transporter.

o Vi vill att leverantdren betalar ut lev-
nadslon till arbetarna, till exempel vid pro-
duktion av scoutdrakt och bomullsplagg.

o Leverantéren ATC sakerstaller att arbe-
tarna far extra betalt for att kompensera
skillnaden mellan minimildén och levnadslén.
Scouterna foljer upp lagstalon for arbetare i
produktion.

Manskliga
rattigheter

* Inom produktion av
klader, elektronik och
mat (i risklander).

e Anvander oss av GOTS och Fairtrade.

Forlitar oss pa GOTS och att Fairtrade gor
sina stickprover och féljer upp markningar-
na.

Vatten

e Anvandning och
fororening vid odling av
fibrer och fargning av
klader, och vid odling
av vissa riskgrodor.

e Anvander oss av GOTS-certifiering.
Anvander oss av en fabrik med ett slutet
vattensystem for att tillverka scoutdrak-
ten och 6vriga bomullsplagg, dar fabriken
ateranvander 90 procent av vattnet och
10 procent dunstar genom luft.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o Vi foljer upp andel av kldder och mat som |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
e Forlitar oss pa GOTS. |
|

|

|
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6%

av scouterna upplever att de kan goéra
nagot for miljén och klimatet.

Hallbarhets-
policy

Handlingsplan

for hallbarhet

9%

av scouterna tycker att de 1ar sig mycket om milj6é och klimat
pa scoutmoétena. Det visar var medlemsundersékning.

Hallbarhets-
rapport

Riktlinjer &
checklistor

Definition av materiella aspekter

Syftet med en visentlighetsanalys 4r att definiera vilka hall-
barhetsaspekter som en organisation bor arbeta med samt
mita och redovisa.

Senast gjorde vi en dubbel visentlighetsanalys (2023) vilket
innebir att bedomningen gjordes bade utifran Scouter-

nas paverkan pa omvirlden och omvirldens paverkan pa
Scouterna. Detta gjordes med inspiration frin lagstiftning-
en kring héllbarhetsrapportering, som till exempel GRI och
CSRD.

Tabellen nedan visar Scouternas visentliga hallbarhetsfr3-

gor.

Var omgivning

Var organisation

Trygghet Klimatpaverkan
Biologisk mangfald
Jamstalldhet och mangfald Kemikalier

Arbetsvillkor
Manskliga rattigheter
Vatten

|

|

| Arbetsmiljé
: Antikorruption
|

Tabell. Vasentliga hallbarhetsfragor for Scouterna och var de aterfinns. Av dessa
tio vasentliga hallbarhetsfragor prioriterar vi fyra fragor hogre &n de andra: Trygghet,
Arbetsmiljé, Jamstéalldhet och mangfald samt Klimatpaverkan.
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Etik och styrning

Scouterna foljer relevanta lagar och rikdinjer och har processer
pa plats for att styra och hantera Scouternas hillbarhetsarbete.
Grunden ir Scouternas policydokument frin 2012 och ger en
vigledning foér den virdegrund som Scouternas verksamhet
vilar pa. Policyn innehéller ett kapitel om Hallbar utveckling
som uppdateras pa Scouternas stimma 2024. Dir framgir det
tydligare vad héllbarhet innebir for Scouterna.

Policyn f6r Hallbar utveckling ligger grunden fér Scouternas
hallbarhetsarbete. Policyn kompletteras med en Handlings-
plan for hallbarhet och checklistor/riktlinjer for till exempel
inkop och resor. Riktlinjerna rikear sig framfor allt till anstilld
personal och nationellt engagerade medlemmar. Arbetet och
effekterna av Scouternas hallbarhetsarbete redovisas sedan i
hallbarhetsrapporten.

Inom Scouterna fdrekommer en nolltolerans mot alla former
av korruption. Vi har identifierat jiv som en risk for styrelsen,
anstillda och nationellt engagerade scouter, dirfor finns det
en vigledning kring detta. Sedan 2023 har Scouterna dven en
visselblasarfunktion installerad.

Vidare foljer Scouterna GDPR (General Data Protection
Regulation) och alla 6vriga lagar inom data och integritet
som vi omfattas av. P4 Scouternas hemsida finns riktlinjer
for personuppgiftsbehandling och information om hur vi

hanterar och anvinder oss av kakor. —

HALLBARHET
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Antal nyanstéallda och personalomsattning 2024

: Nyanstallda Total pefson.al- :
man  kvinnor icke-bingra ~ Omsattning

| 2021 5 5) Mattes ej |

| 2022 2 10 Mattes ej |

| 2023 3 15  Mattes ej 18% |

| 2024 2 5 0 3,6% |

- - . __ _

Tabell 3. Nyanstallda och personalomséttning jamforelser arsvis, endast
tillsvidareanstallda.

MEDARBETARE PER AVDELNING

@ Generalsekreterare

® Kommunikations-
avdelningen

® Ledningsgruppen

® Medlemsutvecklings-
avdelningen

© Serviceavdelningen
Utvecklingsavdelningen
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Sa manga anstallda har
Scouterna (tillsvidareanstallda,

provanstéllda och visstids-
anstallda inkluderat).

Scouternas arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ar viktigt fér Scouterna. Vi foljer lagar
och regler for att sikerstilla att vira medarbetare ér hilsosam-
ma och utvecklas. Tillsammans med chefer och medarbetare
arbetar HR-personal med lonekartliggning, arbetsmilj,
rekrytering och 6vriga personalfrigor. Cheferna har det 6ver-
gripande ansvaret for att uppritthilla en god arbetsmiljé och
att rekrytera nya medarbetare.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingér utsedda arbetsmil-
joombud och en arbetsmiljskommitté som méts fyra ganger
arligen. I kommittén ingir bland annat Scouternas general-
sekreterare, rektorn fér Scouternas folkhdgskola, och 6vriga
representanter frin bida organisationerna, for att sikerstilla
att den gemensamma arbetsmiljon ar god.

Scouterna genomfor tvi medarbetarundersokningar per &r for
att se hur medarbetarna bedomer sin arbetsmiljo. Medarbetar-
na har dven fii tillging till samralsstdd via en jourtelefon, ritt
till friskvirdsbidrag och en friskvdrdstimme i veckan da de kan
utdva en hilsoaktivitet under arbetstid. Vi har en medarbetar-
handbok for alla anstillda med information om vilka regler
som giller p arbetsplatsen och vilka rittigheter och skyldig-
heter en har.

Scouterna har fyra kontor pa olika platser i Sverige. Alla
anstillda har mégjlighet att arbeta pa kontoren, men har ocksd
flexibiliteten att jobba hemifrén nir det passar verksamheten.
Flera medarbetare har kvills-och helgjobb eftersom vi samar-
betar med ideella kollegor.

Vir personalomsittning ir beriknad pa antal anstillda som
slutat delat med medelantalet anstillda &ver dret. Vi har
bara riknat med de som har en tillsvidaretjinst. Scouternas
personalomsittning for 2024 beriknas till 3,6%.

HALLBARHET




Leverantérernas arbetsmiljé

For Scouterna dr minskliga rittigheter en sjilvklarhet. Darfor
ar det viktigt att alla medarbetare har anstindiga arbetsvillkor,
oavsett var i leverantdrskedjan de dr med och bidrar till verk-
samheten. Vi virnar om alla minniskors lika virde och forssker
pa alla sitt vi kan leva enligt vira virderingar. Vi efterfragar
alltid levnadsléner och minskliga rittigheter i kontakten med
risklinder.

Scoutdrikten ir Fairtrademirke, vilket innebir att odlarna har

stdrre mojlighet att forsorja sig pd sin bomullsodling. De fir
dessutom en premie som gor att de kan satsa pd utbildning,

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024
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hilsovard och omstillning till ekologiskt jordbruk. GOTS

sikerstiller ocksé en socialt ansvarsfull tillverkning.

Scoutshop samarbetar med Revive

Scoutshopens vision ir att jobba s eko och reko som méjligt.
Som en del av virt hillbarhetsarbete startade vi under 2024

ett samarbete med Revive — en startup med visionen att gora
e-handeln mer cirkulir. Med Revives tjinst kan medlemmar
enkelt bide kdpa och silja begagnade scoutdrikesplagg i
Scoutshopen. Under 2024 har denna forsiljning bidragit till att
Scouternas sparade 477 kg CO2e.
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68 scouter fran 28 lander vallfardade SA BLEV HOOR

till Skane i april for att prata klimat.
Det skrev tidningen Scout i nr 2, 2024.

Miljoméssiga risker

Fér Scouternas finns tvd stora risker som ror klimatet och
miljén. Det giller bade hur Scouterna péaverkas av omvirl-
den och hur Scouterna paverkar omvirlden.

Den ena risken rér héjda el- och brinslepriser, som skulle
kunna komma dill £8ljd av koldioxidskatter eller bristande
tillging pa el. Detta skulle kunna paverka kontorsverksam-
heten, men dven f3 betydande konsekvenser fér scoutkdrerna
som ofta ir mindre organisationer med mindre utgifter.

Den andra risken handlar om hur fysiska klimatrisker som
extremvider och virmebéljor kan paverka Scouternas méjlig-
heter att bedriva verksamhet i naturen, och scouters, ideella
ledares och anstilldas hilsa. P4 kort sikt skulle risken kunna
innebira instillda event eller svirigheter i planeringen. P4
lang sikt kan det péverka Scouternas fortsatta mojlighet att
framgangsrikt bedriva verksamheten. Scouterna hanterar
frimst riskerna genom att arbeta for en minskning av de
egna utsldppen, allt frin att resa héllbart dll att energieffeki-
visera och vilja mat med lig klimatpdverkan.

Scouterna har en negativ paverkan p klimatet via sina
utslidpp fran framfor allt resor och inkép. Samtidigt har
verksamheten en potentiell positiv piverkan pi omvirlden,
genom att utbilda scouter i olika hillbarhetsfrigor.

En av de sju punkterna i Scoutlagen ir ”en scout lir kinna
och vardar naturen”. Dirmed ir respekten for naturen och
miljon en viktig del i hela scoutrdrelsen. Det ir viktigt att
Scouterna har ett gott miljo- och klimatarbete som genom-
syrar hela organisationen, frin elavtal pd kontoren till hallbar
mat pa nationella liger.

Projekt inom miljomassig hallbarhet

Under 2023-2024 har Scouterna genomf$rt projekeet Hall-
barhetsverkstaden. Tack vare projektet har vi nu en bittre
helhetsbild av védrt hillbarhetsarbete och en egen hallbar-
hetsansvarig. Under dren har vi uppdaterat styrdokument
kring hallbar utveckling och lanserat vir interna certifiering
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EUROPAS CENTRUM

Hallbar Scoutkar. Ett férindringsarbete, som héllbarhetspers-
pektivet ofta bidrar till, tar tid. Vi vet att férankring och dialog
ir en nyckel for att & med hela organisationen. Darfér har
mycket tid och energi gatt at till att fsrankra, kommunicera och
delta vid nationella samlingar. Projektet har ocksa spridits till

scoutorganisationer utanfor Sverige.

Projektet bidrog till att vi kunde genomféra flera kommunika-
tionskampanjer kring hallbar mat, vilket ocksa har efterfragats
av medlemmar. Genom att samarbeta med influencers lyckades
vi sprida budskapet om vegetarisk matlagning till stora delar av
rorelsen.

Ett av syftena med Hallbarhetsverkstaden var att scouter, ledare
och personal skulle kidnna sig stolta 6ver det héllbarhetsarbete
som Scouterna faktiskt gor, genom att lyfta alla goda initiativ.
Ett syfte var ocksé att belysa vad vi mer kan gora for att bidra
till ete bittre klimat och en miljovinlig verksamhet. Vi hopp-
ades att ledare skulle f3 ett storre sjilvfortroende inom héllbar-
het och f3 formédgan att ta tillvara pa det engagemang som ofta
finns bland barn och unga. Detta visade sig vara ganska svért att
mifta.

Medlemsundersokningen 2024 visade i alla fall att 85 procent
av scouterna tycker att de ldr sig mycket om miljé och klimat
pa scoutmotena och hela 86 procent av scouterna upplever att
de kan gora nigot for miljon och klimatet.

Arrangemang for klimatet

Under viren 2024 arrangerade en grupp svenska roverscouter
det internationella arrangemanget Agora med fokus pa hallbar-
het. Under en helg i april samlades 68 scouter frin 28 linder pd
Géransborg i Skine for att utbyta ideér, samla kraft och disku-
tera miljo-och klimatfrigor tillsammans. Arrangemanget var

en del av WOSM Europas initativ Earth Tribe som avslutades

i slutet av 2024. Samma roverscoutgrupp arrangerade dven en
skripplockarvecka i maj, da dver 1000 scouter i Sverige plocka-
de upp tva ton skrip.

HALLBARHET
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Representant pa FN:s klimatkonferens

Scouten Siri Ankarfors dr LSU:s ungdomsrepresentant i FIN
for klimat- och miljofragor. Under 2024-2025 representerar
hon Sveriges unga, samarbetar med den svenska delegationen
och arbetar for att sikerstilla att barn och ungas perspektiv
inkluderas infér, under och efter klimattoppmétet COP29 och
COP30.

Toppmétet COP29 genomf6rdes i november 2024. Infér métet
forberedde sig Siri i manader. Som ungdomsrepresentant har
hon bland annat sammanstillt vilka fragor som &r viktigast

for det unga svenska civilsamhillet. Siri har dven deltagit i en
miingd olika konferenser och méten under aret for att bidra
med ungas perspektiv pd klimatfragan. P4 COP29 var Siri
Ankarfors en link mellan civilsamhillet och den svenska dele-
gationen.

LSU utser arligen representanter till méten och processer pa
internationell niva, bade till EU och FN. For att bli ungdoms-
representant méiste en vara mellan 18-25 4r och bli nominerad
av nagon av LSU:s medlemsorganisationer och direfter utses av

LSU:s styrelse.

Klimatberakning

For att ta reda pd vilken klimatpaverkan véra arrangemang

och méten ger upphov till berdknar vi vara utslipp. Data for
kategorier sisom el, virme, transporter och férsiljning samlas
in och analyseras utifrin aktuella och relevanta utsldppsfak-
torer. Resultatet visar att Scouterna hade en klimatpaverkan

pa omkring 252 ton CO2e (koldioxid-ekvivalenter) och den
storsta delen kommer frin vira resor. Berikningen har utgdtt
fran ett livscykelperspektiv och riktlinjerna i den internationella
standarden Greenhouse Gas Protocol.
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Kategorier som har analyserats ir:

* Elférbrukningen pé kontor och anliggningar

* Fjirrvirmefdrbrukning pa kontoret i Stockholm

* Tjinsteresor med flyg, tig, taxi, hyrbilar och buss

* Dagkuvert pé konferenser och nationella méten (frukost,
lunch, middag)

* Livsmedel pé arrangemang

* Férsiljning av scoutklidder

* Avsittningar till tjinstepension och klimatpiverkan frin
fonder

* Tryck och produktion av medlemstidningen

Till skillnad fran forra aret dr 6vriga utskick, utéver med-
lemstidningen, inte inkluderade i berikningarna da det ir en
forsvinnande liten del av var totala paverkan. Nytt for i &r ir i
stillet inkluderingen av charterbussar och tydligare definitio-
ner av vira fonder som det finns bittre emissionsdata for. En
stor skillnad frin foregiende tva 4r 4r att vi inte har arrangerat
nagon nationell jamboree (storliger) eller deltagit i en World
Scout Jamboree (virldsldger). Detta paverkar saklart klimatbe-
rikningarna positivt.

Som det framgar av Scouternas nya handlingsplan for hallbar-
het kommer Scouterna fokusera pé att minska utslippen fran
transporter under 2025-2026. Dirfér prioriteras nu kvalitén

i det dataunderlaget. Tyvirr ir insamlingen av data kring
livsmedel fortfarande bristfillig, men definitionen av olika
dagkuvert har férbittrats. Ett exempel pd detta dr dagkuverten
frin Demokratijamboree 2024, da vi vet hur ménga animaliska
respektive vegetariska ritter vi serverade. Framover hoppas vi att
datainsamlingen kan bli &nnu bittre med hjilp av organisatio-
nens nya ekonomisystem.

Dagkuvert?

Javisst, det ar vad man normalt
ater under en dag. Alltsa fru-
kost, lunch och middag.

HALLBARHET
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"Fragan ar hur var mat skiljer sig
fran en genomsnittlig medlems
matvanor.”

"Vi prioriterar alltid kollektivtrafik,
men ibland ar det svart att ta
sig med buss anda fram till en

lagerang.”

Investeringar

Inom investeringar har vi samlat piverkan frdn bide avsitt-
ningar till tjinstepension (4 tCO2e) och investeringar i fonder
(65 tCO2e). Virdet av vara investeringar i fonder ir ligre 4dn
2023, men det beror pa att vi skulle byta fondforvaltare. Over-
lag var det littare act f3 en 6versikt av fonderna i &r och vilken
klimatpaverkan de bidrar till, tack vare bittre data frin fondfor-
valtarna. Vira fonder ligger 6verlag ligt i klimatpaverkan, men
det skiljer sig relative mycket mellan olika fonder. Hir finns det
ganska stora méjligheter att fortsitta paverka genom medvetna
fondférvaltare. Byte av fonder och deras forbittringar ger en
total besparing pa 31 tCO2e for 2024.

Livsmedel

Inkép av livsmedel kommer alltid att bidra till véra totala ut-
slapp. Vi serverar ofta mat i samband med méten och arrange-
mang. Men frigan ir komplex. Vira medlemmar skulle ju inda
ha intagit méltider, dven om de inte deltog i vara aktiviteter.
Fragan ir hur vdr mat skiljer sig frin en genomsnittlig medlems
matvanor. Det finns inte heller littillgingliga data kring hur
stora utslipp vissa livsmedel faktiskt har. Vi har dven svart att
skilja mellan olika typer av kost i virt underlag, si som syste-
men ser ut i dag. Men en sak vet vi: Frigan om hallbar kost
engagerar manga av vira medlemmar och har varit en stor friga
pa Scouternas senaste stimmor. I den senaste versionen av hall-
barhetspolicyn framgr det tydligt att Scouterna ska prioritera
hallbar mat.

I &r har data samlats in for samtliga arrangemang som Scout-
erna har genomfore, totalt 17 889 maltider. Tidigare har
utslippen beriknats utifrin kostnader (inte antal maltider)
och d4 blev utslippen betydligt hégre. De kan mycket vil ha
Sverskattats. Framover 4r ambitionen att fortsitta rapportera
antal maltider, men fi bittre information om proteinbasen for
maltiderna.
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Resor

Det ar svart att bedriva scouting utan att resa. Vi tror pd det
fysiska motet. Att minniskor méts, bdde inom Sverige och
utanfor, ir viktigt f6r den personliga utvecklingen och for att vi
mér bittre nir vi gor saker tillsammans. Det 4r samtidigt viktigt
att forsoka resa sd hallbart som méjligt. I Scouternas resepolicy
framgar det att vi ska prioritera miljén s linge inte kostnaden
eller tidsatgingen blir for stor.

Vi prioriterar alltid kollektivtrafik, men det ir ibland svért att ta
sig med buss eller tig hela vigen fram till en ligering eller over-
nattningsstuga. Hir samarbetar vi med andra friluftslivsorgani-
sationer inom Kebnekaisenitverket for att paverka samhillet i
en riktning mot fler héllbara transporter. Trots anstringningar
okade Scouternas utslipp frin resor med 13 tCO2e, pa grund
av flyg och tdg.

Vi noterar ind4 en positiv utveckling dir flera av véra arrange-
mangsledare och scouter som deltar pa internationella méten
viljer att resa med buss eller tig ut i Europa. Dock blev det sva-
rare nir den Nordiska scoutkonferensen arrangeras pd Firdarna
och WOSM:s virldsscoutkonferens genomfordes i Egypten.
Dessa konferenser bidrar till 6kade utslipp inom tjinsteresor.
De 6kade utslippen frn tigresor kan dven bero pd att vi har
fatt bittre statistik frin SJ.

I slutet av 2024 anslét sig Scouterna till Skjutsgruppens sam-
dkningsplattform (kommunicerades tidigt 2025). Med hjilp
av Skjutsgruppens plattform kan en medlem antingen be om
plats i ndgon annans fordon eller erbjuda platser i sitt fordon.
Medlemmar kan vilja om en bara vill samika med andra
scouter eller med medlemmar frin alla andra organisationer
som ir anslutna till plattformen. Genom att saméka bidrar
vi bade till en battre milj6 och ett samhalle dir vi lar kinna
varandra bittre.

HALLBARHET
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Biologisk mangfald

En av de forsta sakerna som scouter far ldra sig 4r allemansrit-
ten och att limna naturen i det skick som den hittades (eller
bittre). For Scouterna dr det en sjilvklarhet att ta hand om
naturen. Det ir dven otinkbart att Scouterna skulle syssla med
nigon form av avskogning. Men vi behéver fortfarande bli
bittre pa att respektera naturen och kanske ibland till och med
limna den ifred.

Ekosystemtjinster dr viktiga for var verksamhet. Vi arrangerar
hajker, liger, 6vernattningar och dagsutflykter i olika typer av

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024
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naturmiljéer. Vi dr noga med att inte stora det vilda livet eller
limna nigra onddiga spér efter oss. Naturen 4r pi ménga sitt
en plats for rekreation, lirande och utveckling for vira medlem-
mar. Det ir en plats dir vi kinner trygghet och dillit.

Vi ir medvetna om att ekologiska produkter dr bittre fr bade
klimatet och den biologiska mangfalden. Vi férsoker dirfor
képa in ekologiska varor till scoutshopen sa lingt det gir. Vi
uppmuntrar ocksa vira medlemmar att ta hand om sina prylar,
genom att laga och reparera.




Alla har ratt
att ma bra

For att na var vision Unga som gor varlden battre stottar vi
ungdomarna, starker dem, finns dar for dem. Sa att de kan
vara sina basta jag — inuti och utanpa. Just nu jobbar vi extra
mycket med deras inuti.

Scouterna har i manga 4r jobbat med trygghetsskapande
verksamhet. Vi har krav p4 att alla vara ledare har gace var kurs
Trygga méten, for att ge dem kunskap och mod att agera mot
dvergrepp, mobbning och krinkningar.

Men det ricker inte. Vi maste ocks3 se till att vira scouter mir
bra pa insidan, att de har en bra psykisk hilsa. Dirfor har vi un-
der tre drs tid jobbat extra mycket med det i vart projeke Starke
psykisk hilsa. Det 4r ett av véra allra viktigaste projekt. Med
projektet vill vi bland annat stirka vara ledare sé att de littare
kan uppticka och finga upp scouter som mér diligt och se till
att de har verktyg f6r att kunna prata med unga om psykisk
hilsa. Vi vill ocksd ge unga fler mojligheter och tillfillen att
trina pa att kinna, dela och reglera sina kinslor. Det kommer
pa sikt leda till stoérre 5ppenhet kring psykisk ohilsa och till att
fler kidnner sig mindre ensamma nir vi ir fler som pratar om
imnet. Det hir dr Scouternas bidrag till en virld dir fler unga
mdr bittre och har bittre sjilvfortroende och sjilvkinsla.

Vara projektledare for Starke psykisk hilsa dr socionomer, vilket
gor att de dven agerar sakkunniga i olika frigor. Det kan till ex-
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empel vara frigor eller samtal frdn ledare och scouter som mér
daligt, eller vill ha rdd om hur de kan prata om svéra saker.

Under projektets tre forsta ar har 486 ledare fatt 6kad kompe-
tens inom psykisk hilsa genom olika workshops, utbildningar
och triffar. Malet for projektets samtliga fem &r 4r act ge 500
ledare 6kad kompetens, sd vi ir glada dver att vi ndstan 4r i mal
redan nu.

Vartannat &r gr vi en stor medlemsundersokning. I den senaste
undersékning hosten 2024 stillde vi flera frigor som beréttar
for oss om véra scouter kinner sig trygga och om de upplever
att de kan vara sig sjilva i Scouterna. Vi ville ocksi ge scouter-
na méjlighet att med egna ord beskriva vad som ir viktigt for
att de ska kinna sig trygga, vem de vinder sig till, och vad de
behéver fér stod om de kinner sig ledsna eller mér diligt nir de
ir pa Scouterna. Responsen var évervildigande. Totalt fick vi in
runt 2 800 svar. Det gav oss en fantastisk inblick i vad vira unga
tinker och kinner. Vi stillde ocksé fragor till vira scoutledare
om hur de upplever sina kunskaper nir det kommer till att
prata med barn och unga om psykisk hilsa, om de kidnner att

PSYKISK HALSA
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Vi satsar extra pa psykisk halsa i ett femarigt projekt.
Under de tre forsta aren har 486 ledare fatt 6kad kompetens
i amnet. Malet ar 500 - vi ar nastan dar.



de kan agera om ndgon scout mér daligt och hur bra de

tycker att Scouterna ir pa att jobba med de hir frigorna.

Resultaten frin medlemsunderskningen 2024 visar bland

annat att:

* 98 % av scouterna kinner sig trygga i Scouterna.

* 96 % av scouterna upplever att de kan vara sig sjilva i
Scouterna.

* 72 % av scoutledarna kinner sig trygga att agera nir en
scout mar daligt.

De hir insikterna, tillsammans med samtal, workshops och
triffar med scouter och ledare, har gett oss en bra bild éver
vilka behov och énskemal som finns bland vira medlemmar
gillande arbetet for bittre psykisk hilsa hos unga. Insikterna
ligger till grund for var kommande utbildning i Zmnet, som
lanseras 2025.

Fragor kopplade till psykisk hilsa 4r hogaktuella i samhillet.
Folkhilsomyndigheten har till exempel ftt i uppdrag av
regeringen att utveckla arbetet med existentiell hilsa. Det ir
ett tydligt tecken pa act mnet behdver tas pa storre allvar
framéver. Vi ir stolta dver att Scouterna ligger i framkant
hir och kan erbjuda insatser och material som styr i ritt
riktning. Effekeen 4r att fler unga kommer ma bittre och att
stigmat kring psykisk hilsa blir mindre och mindre. Det ir
var vision och starka dvertygelse.

42

Foto: Scandinav

PSYKISK HALSA

FEMARIGT PROJEKT

Projektet Starkt psykiskt halsa pagar 2021-2026.

| slutet av 2024 hade det bland annat resulterat i:

e Grunden for en ny webbutbildning i psykisk halsa, dar
ungas behov och 6nskemal varit vagledande. Underla-
get till kursupplagget kommer fran ledare och unga.

* En ny webbsida med material, aktivitetstips och lankar
for stdd och rad till bade ungdomar och ledare.

e Ett seminarium med Bris och Folkhalsomyndigheten for
givare och andra, med 35 deltagare. Programpunkter
var bland annat "Hur kan vi fa fler unga att ma bra?”
och "Att vara ung nar allt kdnns hoppldst”.

¢ Materialet "Meningen med mig” har anpassats for
scoutverksamhet, i samarbete med Svenska Kyrkan.

e Fler an 2 500 scouter 13-18 ar har natts av minst en
av projektets aktiviteter.

* 486 ledare har deltagit i utbildningar, workshops och
aktiviteter kring psykisk halsa.
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av scoutledarna kanner sig trygga
att agera nar en scout mar daligt, visar
var medlemsundersokning.

Vad ar viktigt for att du ska kanna dig trygg
i Scouterna?

"Att jag far vara mig sjalv
vilket jag far.” Kille 15 &r

"Att ledarna ar snalla, ingen
retas och alla far vara med.
Bra stamning!” Tiej 10 &r

"Att bli lagom pushad utanfor
comfort zonen och ha trygga
ledare.” Ickebinar 18 &r

"Scoutvanner som lyssnar
och inte domer och trygga
ledare att lita pa.” Kille 13 ar

Kélla: Scouternas medlemsundersdkning
2024.
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Scouting i andra
lander lockade

2024 bjod pa manga chanser att upptacka nya lander. Har
ar ett axplock av méten mellan scouter fran varldens alla

horn. Precis som aventyren hemma gor de unga redo for livet.

Vi arrangerar internationella dventyr
¢ Under 2024 gick 123 scouter Explorer Belt, en vandring pa

16 mil i ett annat europeiskt land. De fick lira kinna Italien,

Tjeckien och Benelux-linderna dir de tog hjilp av lokalbe-
folkningen for att hitta mat och husrum under vandringen.
* 40 scouter deltog i dventyret Upplev f6r 12—15-4ringar. De
tog taget till Berlin for att utforska kultur, historia och puls.
* Arrangemanget Destination tog sig till Bryssel och lockade
med sig 36 ungdomar.
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Upplevelser genom Scouternas varldsorganisationer

* Sju kvinnor fran Sverige mellan 18 och 30 4r blev innu
bittre ledare genom Juliette Low seminar i Ghana, Indien
och Mexiko. En svensk scout deltog ocksa i ledarskaps-
kursen Helen Storrow Seminar i Schweiz, dir temat var
mat och dess koppling till miljopaverkan. Tack till vir
virldsorganisation WAGGGS som arrangerade dem!

* 21 scouter frin Sverige deltog i Nordiska konferensen pa
Fdrdarna. Fokus var samverkan och gemensamma arrange-
mang, men ocksa utbyte och lirande av varandra.

* En delegation med 16 svenskar 3kte till WOSM:s virlds-
konferens i Kairo, Egypten. Dir méttes cirka 2000 scouter
frin dver 150 linder for att bland annat résta igenom en ny
virldsstrategi och verksamhetsplan.

* Motesplatsen The Academy holls i Krakow, Polen. Runt
200 nationellt engagerade fran hela Europa, varav étta
svenskar, deltog i workshops och knét starkare band mellan
scouter och scoutorganisationer frin mer 4n 30 europeiska
linder.

* Den digitala jamboreen JOTA JOTI slog globalt deltagar-
rekord — och svenskarna hakade pa. Over 3000 uppkopp-
lade svenska scouter interagerade med scouter frin hela
virlden.

UPPSTICKARE

Foto: Pixabay
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INTERNATIONELLA LAGER

OCH ANDRA ARRANGEMANG

Massor med svenska karer akte pa internatio-

nella lager. Har ar nagra exempel:

« Nastan 100 scouter fran tio karer akte till
Central European Jamboree i Slovakien. Andra
akte till 1ager i bland annat Osterrike, Island,
Mongoliet, Sri Lanka och Kazakstan. Vilka
minnen for livet de skapar!

¢ 106 svenska roverscouter och 27 ledare och
funktionarer drog pa aventyr till Norge och
hangde med 6000 internationella roverscouter
pa Roverway.

e Scouten Anna Lundberg, tidigare Ung talesper-
son, representerade Scouterna pa en konfe-
rens i Europaparlamentet i Bryssel. Syftet var
att stdrka samarbete och relationer mellan
parlamentet och civilsamhallet géllande barn-
och ungdomsfragor. Hon pratade bland annat
om hur Scouterna jobbar med demokrati och
hur unga driver var verksamhet.

* Roverscouterna Ebba Sandbland Tufvesson,
Linnéa Arthursson, Louise White och Silje Mar-
tinsen fick utmarkelsen Scouts of the World
Award, SOWA, for sina projekt om bland annat
mental halsa och barns rattigheter.

* Mindre grupper av svenska scouter har akt pa
events, utbyten och konferenser i Europa, till
exempel Agora 2024 och Ung i Norden.

Bubblare!

KDen Svenska Scouten Juliyg
r“amer réstades jn j WOSM:s
varldskommitté. Vilken grej.'
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Tydliga effekter
av scouting

Internationell forskning och vara egna matningar visar

att scouting har positiva effekter pa bade individ

och samhalle. Scouter ar bland annat mer engagerade
samhallsmedborgare och |0per lagre risk for psykisk ohalsa.

Nir vi upplever scouting hiinder nigot magiskt. Det kan vara
under en regnig hajk med bléta skor, nir vi vigar klittra upp i
det dir hoga tridet, eller nér vi sitter runt ligerelden och delar
skratt under en stjarnklar himmel. Flera internationella studier
visar hur scouting formar barn och unga pé fantastiska sitt.

Scouter ar ansvarsfulla och empatiska

En av Scouternas virldsorganisationer, WOSM, gjorde en
studie 2018 som bland annat visar att scouter ir mer ansvarsful-
la 4n andra unga. Studien visar ocks3 att scouter dr 20 procent
mer fysiske aktiva och har hégre anstillningsbarhet. De ir ocksd
mer engagerade samhillsmedborgare. WOSM:s uppféljande
studie fran 2019 visar bland annat att scouter dven har hogre
sjilvbestimmande och starkare empati.

LAS MER: Measuring Scouting’s Impact on the Development
of Young People, WOSM 2018 och 2019.

Scouting framjar halsa hela livet

Barn som ir med i en scoutorganisation har betydligt storre
chans 4n andra att ha god hilsa som vuxna. Det visar en studie
fran universitetet i Edinburgh i Skottland frin 2023. De positi-
va hilsoeffekterna forklaras till stor del av 6kad social rérlighet
i vuxenlivet. Scouting bidrar ocksa till starkare sjilvfortroende
och formdga att hantera motgingar — faktorer som frimjar
lingsiktigt vilbefinnande och hilsa.

LAS MER: Youth organizations, social mobility and health

in middle age: evidence from a Scottish 1950s prospective
cohort study, 2023.

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

Scouter ar mer aktiva samhallsmedborgare

Unga ir mer benigna att vara aktiva i lokalsamhillet tack vare
scouting. Det visar engelska scoutférbundets Scout Experience
Survey frin 2023. Rapporten visar ocksd

att scouting bidrar till att unga klarar

sig bittre i skolan, testar fler nya
saker och utvecklar firdigheter
som kommer att hjilpa dem

i livet. Dessutom bidrar
scouting till att unga kinner
sig mer positiva till personer
med annan bakgrund, vilket
frimjar social sammanhall-
ning.

LAS MER: Scout Experience
Survey 2023 av Scouts UK.

Scouting motverkar psykisk ohélsa

En stor studie som foljer minniskor fédda 1958 i England,
Skottland och Wales visar att fore detta scouter 16per en ligre
risk att utveckla dngest och andra psykiska besvir i medel-
ildern. Scouting har dessutom en storre positiv pdverkan pd
den psykiska hilsan in annat ideellt deltagande. Barn frin mer
utsatta samhillsgrupper, som har en betydligt hogre risk att
drabbas av psykisk ohilsa, tycks vinna allra mest pd att delta i

scouting,
LAS MER: The 1958 National Child Development Study (NCDS)
vid UCL — London’s Global University. —
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Scouterna bidrar till vilmaende och engagemang

I Scouternas stora medlemsundersokning 2024 mitte vi hur
unga péaverkas av scouting. Resultaten visar att verksamheten
bidrar till positiv utveckling p4 flera omraden:

o Personlig utveckling och vilmdende

Scouterna hjilper unga att vixa som individer. Hela 88 procent
uppger att de har blivit bittre pa att samarbeta med andra tack
vare sitt deltagande i Scouterna. 87 procent siger att de tror
mer pa sin egen fdrmiga att klara av saker. Dessutom svarar

64 procent att de tycker bittre om sig sjilva, och 84 procent
uppger att de kinner sig gladare.

o Sociala fardigheter och ansvar

Scouting stirker ungas sociala férmégor och ansvarstagande. 76
procent svarar att de har blivit mer 6ppna f6r nya minniskor
tack vare scouting och lika stor andel upplever att de har blivit

for sig sjilva och andra. Det understryker scoutingens roll i att
frimja ansvarstagande och samarbetsférmaga.

* Engagemang for sambiille och miljo

Scouterna bidrar till engagemang for samhille och miljs. 87
procent uppger att de ir mer ridda om naturen tack vare sitt
deltagande i Scouterna. 69 procent siger att de vet mer om vad
de kan gora for att forbittra samhillet och virlden. Dessutom
svarar 58 procent att de har 6kat sina kunskaper om demokrati.
Det visar att Scouterna bidrar till att bygga en generation med-
vetna och engagerade samhillsmedborgare.

Sa mater vi effekterna av scouting

De senaste aren har vi arbetat aktivt med att utveckla var
effektmitning och vi har kommit en bra bit pa vig i att bygga
en langsiktig mitstrategi f6r Scouterna. Vi 6kar kompetensen
inom effektmitning hos vira medarbetare och fortsitter virt

bittre kompisar. 84 procent uppger ocksi att de tar mer ansvar samarbete med Skandias stiftelse Idéer for livet for att lira oss
r— - - - - " " " 0 " " " " — —/ —/ —/ —/ —/ /1
| FEM SAMHALLSUTMANINGAR - OCH HUR VI BIDRAR och busas. Vi ar ofta utomhus och drar djupa andetag av |
| 1. Vaxande psykisk ohalsa luft, dar syret far kroppens celler att spritta av energi. |
Vi vill bidra till att unga mar battre. Hos oss finns en me-
| . " g e 4, Hotad demokrati |
ningsfull fritidssysselsattning med trygga vuxna att prata ) . . . . . .
. . L Vi bygger sjalvfértroende sa att unga vagar hdja sina roster, i
| med och kompisar att kdnna samhorighet med. ) . ) . |
scoutkaren eller pa andra platser. Det bygger en battre varld
| 2. Klimatomstallningen d"é]r vi ?Ila .har rpéjlighet att paverka. Ungas delaktighet ar en |
| Naturen ar vart vardagsrum. Vi jobbar aktivt med hallbara forutsattning for att skapa hopp hos fler unga. |
lager och arrangemang. Vi féljer var hallbarhetspolicy, hall- 5. Stérre klyftor i samhallet
| barhetsstrategi och har en hallbarhetscertifiering for scout-  Om vi Iar kinna varandra forstar vi varandra bittre och fler |
| karerna. Vi visar vad vi kan och far fler att gora medvetnaval.  kanner sig inkluderade. Darfor har vi startat scouting pa fler |
platser och fler satt, till exempel skoltid och skollov.
| 3. Fysisk ohalsa och rérelsebrist |
| Scouter ar séllan stilla. Det klattras, vandras, seglas, jagas LAS MER om samhallsutmaningarna pé sid 6. |
|
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| PEDAGOGIK SOM GER KRAFT

| Var pedagogik bygger pa scoutmetoden - sju delar som ar
grunden i allt vi gor.

| Scoutlag och lofte

| Scouter ar schyssta kompisar och medmanniskor.
Learning by doing

| Vi lar oss genom att prova, vaga misslyckas och testa igen.

| Sedan reflekterar vi éver hur det gick.
Lokalt och globalt samhallsengagemang

| Vi kdmpar for en battre varld dar alla far vara med, ar lika

| mycket varda och mar bra.
Symboliskt ramverk

| Med symboler, berattelser och teman lar vi oss saker, ska-

| par igenkanning, blir battre kompisar och lar kédnna oss

L

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024
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sjalva och andra.

Patrullsystemet

Vi jobbar i sma grupper, patruller, dar alla far synas och vara
delaktiga. Scouterna |ar sig samarbeta, visa hansyn och att
leda sig sjalva och andra.

Stodjande och lyssnande ledarskap

Vara scoutledare lyssnar och stéttar. Vi har ett vardebaserat
ledarskap och jobbar for att var verksamhet ska vara trygg.
Friluftsliv

Naturen &r vart vardagsrum. Den lar oss och utmanar vart
inre och yttre. Har kan vi vara oss sjalva och testa nya saker.

LAS MER p4 scouterna.se s6k pa scoutmetoden
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2%

av scuterna tycker att de kan paverka beslut i sin grupp,
enligt var medlemsunderdkning.

mer. En forsta version av var nya mitstrategi forvintas vara
firdig under 2026. Med den kan vi félja upp vira effekemal pa
ett dnnu mer systematiskt och strategiske sitt.

I dag lutar vi oss framfér allt mot internationell forskning
och studier f6r att folja upp hur scouting paverkar unga. Vi
genomfor ocksd en effektmitning inom ramen for var stora
medlemsundersokning.

I undersékningen fir scouter och scouters virdnadshavare ange
om Scouterna bidrar till olika delar i deras eller deras barns liv.
En fraga kan vara "Bidrar Scouterna till att du/ditt/dina barn
...” foljt av olika svarsalternativ som ”... kinner dig/sig gladare”.
Svaren som redovisas omfattar de som svarat ”Ja, mycket” och
”Ja, lite”. De som svarat pd frigorna ir virdnadshavare till
scouter och scouter i dldrarna 8-25 ar. Scouter under 13 4r har
svarat tillsammans med en virdnadshavare.

Stolta éver att vara scouter

Under 2024 gick viar medlemsundersdkning ut till 45 000
scouter som en webbenkit i september. Svarsfrekvensen var
12,5 procent.

Undersokningen visar att scouting inte bara ir roligt och
spannande — utan ocksa bidrar till personlig utveckling, ansvars-
tagande och en kinsla av gemenskap. Fler dn nio av tio scouter
berittar att de ir stolta Sver att vara scouter och girna skulle
rekommendera verksamheten till andra. Vi ser det som ett kvitto
pa att scouting verkligen upplevs som meningsfullt for unga.
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6%

tycker att Scouterna star for mangfald
och inkludering.

Att kunna vara sig sjilv ir en grundsten i Scouterna. Enligt
undersdkningen kidnner hela 96 procent av vira medlemmar
att de kan vara sig sjilva i verksamheten. Dessutom upplever
88 procent att Scouterna behandlar alla lika, och 86 procent
tycker att vi stdr for mangfald och inkludering. Det hir visar
att scouting skapar en trygg och vilkomnande milj6 dir
alla, oavsett bakgrund, kan kinna sig hemma och utvecklas
tillsammans.

Kanner att de kan paverka

Férmagan att paverka sticker ut i undersskningen. Atta av tio
scouter kidnner att de har méjlighet att piverka beslut i sin
grupp eller avdelning, och hilften upplever att de kan paver-
ka beslut i sin kar. Det hir visar att scouting verkligen bidrar
till ate ge unga méjligheten att ta ansvar och péverka sin egen
omgivning. Vi ser det hir som en viktig forberedelse for att
engagera sig i och paverka samhillet i stort.

Miljo- och klimatfragor ir centrala for scouter i Sverige. Nis-
tan alla medlemmar, hela 95 procent, tycker att de frigorna
ir viktiga. 85 procent av vira medlemmar upplever ocks3 att
de ldr sig om miljo och klimat p4 scoutmétena, och 86 pro-
cent kiinner att de kan gora nagot for att pdverka miljon och
klimatet. Det hir visar att scouting inte bara 6kar medveten-
heten om viktiga samhillsfragor, utan ocksé ger unga konkre-
ta verktyg och méjligheter att agera. I en tid dir minga unga
i samhillet kinner maktldshet infér klimatutmaningarna stir
Scouterna for hopp och handlingskraft.

SCOUTEFFEKTEN
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3% |

Sa stor andel av de insamlade medlen anvandes till verksam-
het fér barn och unga 2024. Bara 7 procent gick till nédvandig
administration, kvalitetskontroll och insamlingsarbete.

VI FOLJER UPP

Medlemsundersékningen genomférs vartannat ar sedan
2022, vilket gor att vi kan jamféra resultaten 6ver tid.
Majoriteten av fragorna ar aterkommande och stalls for
att folja utvecklingen ar for ar. Unders6kningen innehall-
er ocksa extra moduler som varierar mellan aren. Ar
2022 fokuserade vi pa det nationella storlagret Jambo-
ree22. Ar 2024 hade vi tre extra moduler: En om hallbar-
het och psykisk halsa, en om ideellt engagemang och en
om arrangemang. | den senare undersokte vi upplevelser
av lager, andra arrangemang och internationellt utbyte.

|

|

|

|

|

|

|

|

| Vi foljer ocksa upp var verksamhet pa manga andra satt:

| Fokusgrupper, exitenkat, ldsarundersdkning, undersok-
ning bland medarbetare och nationellt ideella, Google

| Analytics, ekonomisk uppféljning, deltagarutvarderingar,

| varumarkesundersbdkning, deltagardokumentationer och

| i vart medlemssystem Scoutnet.

|

|

|

|

|

|

|

Har ar nagra exempel:

¢ Tidningen Scout — lasarundersdkning och rackvidds-
undersokning.

¢ Arrangemang som Explorer Belt eller Upplev
— deltagarutvardering.

* Besok pa var webbplats — Google Analytics.

¢ Medlemsantal — vart medlemsregister Scoutnet och
information fran vara samverkansorganisationer.

¢ Hur vara ideella pa nationell niva mar i sitt uppdrag
— den ideella medarbetarundersdkningen Nyingen.
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KOLL OCH KONTROLL

| Scouterna kontrollerar vi att alla medel anvands pa
ett bra satt och att var verksamhet bidrar till att skapa
en trygg och meningsfull fritid for barn och unga. Vi ar
medlemmar i Giva Sverige och har 90-konto. Under
2024 anvandes 93 procent av de insamlade medlen till
verksamhet fér barn och unga. Bara 7 procent anvan-
des till nd6dvandig administration, kvalitetskontroll och
insamlingsarbete.

Allt vi gor syftar till att uppna var vision om unga som gor
varlden battre. | var verksamhetsplan satter vi upp tydliga
mal for att fokusera pa olika prioriterade omraden. Fyra
ganger per ar foljer vi upp planen och gor prognoser for var-
je mal och delmal. For att underlatta uppfoljningen under
aret har vi dven definierat avdelningsmal och indikatorer.
Eftersom varje avdelning har sina egna mal och indikatorer
kan vi arbeta mot samma verksamhetsmal fran olika per-
spektiv. Samarbetet gor att vi nar en annu stoérre effekt.

Sa har kan det se ut:

« Strategiomrade: Overtraffar scouternas férvantningar.

¢ Verksamhetsmal: 70 procent av vara ledare och frivilli-
ga upplever att de har ett hallbart engagemang dar de
far kraft och energi.

¢ Avdelningsmal pa Utvecklingsavdelningen: Inom
avdelningens ideella grupper ar verktyget Eldstaden
implementerad och anvands aktivt, i syfte att framja
langsiktig hallbarhet.

e Indikator: Samtliga av Utvecklingsavdelningens na-
tionella grupper och projekt anvander Eldstaden. 80
procent av Scouternas ideella medarbetare uppger att
de har ett hallbart engagemang.
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Sa organiserar vi 0Ss

Tillsammans ar vi starka — och over 60
miljoner scouter i varlden. Vi ar en rorelse
som kan paverka samhallet i stort

och smatt. Come join our movement!

9/

Sa manga trivs som ideellt engagerade i Scouterna/
Scouternas folkhégskola. Det visar var ideella medarbetar-
undersdkning Nyingen 2024.

39

miljoner

Ungefar sa manga timmar lagger vara ideellt engagerade
tillsammans ner pa scoutverksamhet varje ar.
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Scouterna ir uppdelade i tva virldsorganisationer
dir vi gemensamt bestimmer vad scouting r och
ska handla om. Virldsorganisationerna ordnar

till exempel virldsscoutjamboreer, utbildningar
och andra métesplatser dir unga kan diskutera
ledarskap, engagemang, inkludering, samhills-
utmaningar — och métas éver nationsgrinser.

At tillhora en sd stor global organisation skapar
otroliga méjligheter fér unga att lira kiinna andra
kulturer och att fi utforska virlden vi alla samsas
om. De lir ocksd kinna sig sjilva och fir chans att
utvecklas pA minga olika sitt.

Scouterna ir en ideell organisation. Vartannat

ar har Scouterna i Sverige en stimma. Varje kir
skickar da ett antal ombud som tillsammans
bestimmer vad Scouterna ska gora. Rikskansliet,
Scouternas styrelse och alla vira tusentals ideella
genomfor det som stimman beslutar. Runt
rikskansliet finns vira regionala kanslier, kirer,
distrikt, samverkansorganisationer och andra som
ir viktiga for oss.

Hela var verksamhet bygger pa ideellt engage-
mang. Utan det 4r vi ingenting. Det mesta av
scoutverksamheten sker i scoutkirer och distrikt
med hjilp av scoutledare och andra ideella. Men
vi har ocksa fantastiska ideella pa nationell nivd
som fixar allt frin hiftiga arrangemang och liger
till kanonbra programmaterial, eller ser till att

vi har en bra f3rvaltning. Scouterna har dven en
egen folkhdgskola och en scoutshop dir vi siljer
friluftsklider och utrustning.

Scouterna #ger fyra ligeranliggningar. Tvi av
dem driver vi sjilva: Mulfjéllsstationen och
Gilwellstugan. De hyrs ut till scoutkarer och
externa besdkare och har hog beliggning och
god ekonomi.

ORGANISATION
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Scouter

|
Scoutféraldrar
|

Scoutledare

|
Andra ideella

Karordférande och
karstyrelse

SA HAR HANGER ALLT IHOP

Scouternas stamma

Vart hogsta beslutande organ.
Halls vartannat ar och utgérs av
ombud fran vara scoutkarer.

Styrelsen
Ett viktigt gang fortroendevalda
fran Scouternas stamma.

Scoutkarer
Omkring 1000 stycken

)

Scoutdistrikt
26 stycken

Lageranlaggningar

e Mullfjallsstationen
e Gilwellstugan

e  Frustuna by

e Vindalso

Psst!

Visste du att scoutkarerna
far en del av vinsten som
Scoutshop gor?

SCOUTERNAS ARSBERATTELSE 2024

Scouterna
83 236 medlemmar

Internationellt
Tva styrelsemedlemmar
ar International Commis-
sioners (IC) med fokus pa
internationellt samar-
bete, bland annat inom
varldsorganisationerna
WAGGGS och WOSM.

1 rikskansli

4 regionala kanslier
66 anstallda

2 generalsekreterare

Scoutshop

Intressenter

e Givare

e  Makthavare & politiker

e  Myndigheter

e  Medier

o  Stiftelser & bidragsgivare
e  Sponsorer

e  Samarbetspartners

e  Civilsamhallet

e  Folkbildningsradet

Nationella
arbetsgrupper
Ideella och anstéllda
som jobbar tillsammans,
till exempel:
Arrangemangsgruppen,
Programgruppen och

Demokratigruppen.

J

Scouternas
folkhégskola

Samverkans-
organisationer

Equmenia
I
Fralsningsarmén
I
KFUM
I

Nykterhetsrorelsens
scoutférbund

Salt
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Sa anvande vi pengarna

Okade kostnader for resor och material och storre intakter fran
insamling och projektbidrag. Hur anvande vi pengarna 20247
Har far du en overblick.

Fler medlemmar ger
mer pengar till bra
scouting.

Nya stora projekt gor
att vi kan utveckla
verksamheten. Tack
till alla givare!

*Fotnot: | Scouternas utfall
2024 ingar interna poster
i intakter och kostnader.

BUDGET SCOUTERNA

BUDGET 2024

UTFALL 2024*

Belopp i tusentals kronor Intéakter Kostnader Resultat utvecylflirrz:; Intékter Kostnader Resultat utve(:ﬁ:g;
Medlemsavgifter 12 700 -550 12 150 12 150 12 865 -828 12 036 12 036
Statsbidrag 21148 -4 230 16 918 0 44 750 -24 872 19 879 0
Insamling 13 800 -3643 10 157 9 142 14 307 4373 9934 8941
Scoutshop 16 300 -14 559 1741 609 17 024 -15 441 1583 554
Regionala kanslier 3815 -15 675 -11 860 -1 186 2143 -12 912 -10 769 -1 077
Programutvecking -1 738 -1 738 -1 738 0 -1 461 -1 461 -1 461
Nationella arrangemang 3 000 -3283 -283 -283 6 897 -7 152 -255 -255
Internationellt 913 913 913 97 -1 045 -948 -948
Trygga Moten Rad & Stod 550 -1 013 -463 -232 0 -818 -818 -409
Utvecklingsprojekt 10 195 -11 132 937 937 16 698 -17 970 -1272 -1272
Utveckling 0 -3 498 -3 498 0
Trygga Moten Webbkurs -375 -375 -375 0 -585 -585 -585
Demokratijamboree 600 -1 500 -900 -900 1114 -2018 -904 0
Wagggs & Wosm -930 -930 -930 0 -1 019 -1 019 -1 019
Kommunikation -8 386 -8 386 -8 286 600 -8 704 -8 104 -8 104
Tidningen Scout 245 -4 425 -4 180 -4 180 213 -2 370 -2 157 -2 157
Styrelse & Ledning 90 -8 010 -7 920 -6 336 344 -6 521 -6 177 -4 941
Kansliservice 12 959 -12 753 206 165 14 091 -17 394 -3 302 -2 642
E-tjanster 500 -3541 -3041 0 779 -5 726 -4 947 0
Anlaggningar, Arkiv, Museum 921 -1 352 -431 -215 1423 -1 805 -382 -191
Jamboree 2026 2 -784 -782 0
Resultat 96 823 -98 006 -1 183 -4 544 133 346 -137 294 -3 949 -3 531
r-— """ "7V7YV7Y V0= 1

90 MILJONER FOR ANNU MER SCOUTING

| Sedan 2009 ar Scouterna formanstagare till Postkodlotte-

| riet. Tillsammans med 61 andra organisationer far vi del av

| Overskottet lotteriet delar ut till ideella organisationer. 2024
fick vi 10 miljoner kronor som bland annat har gatt till att:

| » Stotta scoutkarer att na fler barn och unga, sa att fler far

| chans att upptacka scouting. Bland annat genom rekryte-

ringsmaterial och skolbesok.
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e Genomfodra en rekordstor stamma med 6ver 1 300 delta-
gare, varav 70 procent var under 26 ar.
* Paborja en uppdatering av Scouternas program, for att
gora det enklare for ledare att géra rolig scoutverksamhet.
¢ Ge ut medlemstidningen Scout, som knyter samman
scouter fran alla delar av rérelsen.
Det langsiktiga, tillitsbaserade stédet ar oerhort viktigt och
har bidragit till att vi 6kat medlemsantalet elva ar i rad.

BUDGET OCH RESULTAT
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Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Organisationens syfte och andamal

Scouterna ir en ideell férening som organiserar scoutrdrelsen i Sverige i enlighet
med sina stadgar och pa uppdrag av virldsorganisationerna World Association of
Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) och World Organization of the Scout
Movement (WOSM). Vi ir partipolitiske och religiést obundna och har funnits

i Sverige sedan 1910. Scouternas syfte ir att utveckla barn och unga till trygga
och ansvarsfulla medborgare, lokalt och globalt. Det sker med scoutmetoden som

pedagogisk grund och utifrin virderingarna i scoutlagen och scoutléftet.

Miluppfyllelse sker genom langsiktig utveckling av, och direke stod till, verksam-
heten i scoutkarerna. Alla scoutkarer utgor tillsammans Scouternas stimma, vért
hogsta beslutande organ. Stimman bestimmer om verksamhetsplan, budget och

en styrelse, som genom generalsekreterarna ansvarar fér genomforande.

Utfallsmal och effekter under aret

Under &ren 2015-2024 arbetade Scouterna utefter vir gemensamma strategi
och under varje tvidrsperiod enligt fastslagen verksamhetsplan. Under 2024 har
verksamhetsplanen 2023-2024 varit aktuell. Verksamhetsplanen ér indelad i
fyra omraden med tvd mal for varje omrade. Det forsta mélet dr ndgot som vi
redan gor bra och som vi ska fortsitta med. Det andra mélet dr nigot som vi ser

har férbattringspotential och vill utveckla.

A. Scouterna utvecklas till forebilder
Mal 1: Vi ir stolta dver och visar att scouting paverkar nutid och framtid for

individer oavsett férutsittningar.
Mal 2: Vira unga driver vir synlighet och representerar oss.

Som barn- och ungdomsorganisation ser vi till att lyfta den unga résten si

ofta vi ges tillfille. Darfér finns vira unga talespersoner. Elva unga scouter
utbildades och ingick i 2024 ars nitverk av Scouternas unga talespersoner.
I'sin roll representerade de ungas réster bade inom och utanfér scoutrérelsen.
Under éret har de bland annat deltagit under Jirvaveckan, medverkat under
seminarie om psykisk hilsa, representerat Scouterna i riksdagen och medverkat

i film, tv, radio och tidningar.

Under 2024 har Scouternas demokratiprojekt "Min demokrati, min rost”
genomfore fyra av sex triffar med projektgruppen som bestar av 40 scouter

i dldern 12-18 &r. Scouterna kommer frén stdrre delen av landet, ir i hela
aldersspannet for projektet och representerar manga olika slags kérer. I projektet
levandegpr vi ett stodjande och lyssnande ledarskap genom att det dr mal-

gruppen som ir de som undersdker, utvecklar och genomfér.

Genom att fi kunskap om, och prova pa, demokrati i alla dess former har
scouterna kommit fram till problemformuleringen; Hur kan Scoutrdrelsen
hjilpa unga att g& fran &sike till handling? Vilka verktyg och metoder som

kommer fram aterstdr att se nir projektet gr vidare i ndsta fas under 2025.
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B. Vi gvertriffar scouternas forvintningar i varje mote

Mal 1: Vi erbjuder en verksamhet dir scouterna har kul och utvecklas.
Mal 2: Det ir enkelt, roligt och hallbart att vara ledare och ideellt engagerad.

Scouterna har fyra regionala utvecklingskontor som véra utvecklingskonsulten-
ter utgdr ifrin. Utvecklingskonsulenterna arbetar med lokalt stéd till scoutkarer,
i syfte att de ska utveckla sin verksamhet sd att annu fler scouter viljer att stanna
kvar i verksamheten. De hjilper till att hitta fler engagerade ledare och ger stéd
for att de ska trivas i sina uppdrag. Under dret har det tagits fram programstdd,

ledarstod och hjilpmaterial i olika former.

Ideella pd nationell nivé svarar varje ar pd undersékningen Nyingen. Resul-
taten frin 2024 visar att andelen som upplever sitt uppdrag som trivsamt ir
95 procent och att andelen som uppger att de har ett hdllbart engagemang ir
89 procent.

Arbetet med projektet Framtidens ledarstdd och utveckling av scoutprogram-

met har under aret priglats av nulidgesanalyser och insiktsarbete.

C. Fler ska fi uppleva scouting
Mal 1: Vi erbjuder scouting till fler barn och unga.

Mal 2: Vi vilkomnar scouting i nya organisationsformer som leder till indivi-

dens utveckling.

Scouterna &kar sitt medlemsantal for elfte ret i rad! Okningen ir 1 procent fér
den totala verksamheten, inklusive samverkansorganisationer, och 2,4 procent
for direktanslutna scoutkdrer. Det senare stirker hypotesen att det regionala och

lokal stodet fran véra utvecklingskonsulenter till direktanslutna ir av stor vike.

Under 2024 har arbetet med nystartsverksamhet, hubbkarer, scouting i skolan
och Day camp adventure utdkats. Det ir alla nya organisationsformer som pi

olika bidrar till fler scouter och individuell utveckling.

Projektet Friluftsliv for framtidens forebilder har pagatt under hela 2024. Pro-
jektet drivs tillsammans med Mentor och Friluftsfrimjandet och ir finansierat
av Postkodlotteriet. Under fyra ar ska minst 16 000 méten med barn och unga
genomféras i tre kommuner dir tolv skolor ska delta. 1000 barn och unga
kommer erbjudas aktiviteter s& som dagliger, lovliger och gruppmentorskap.
Under loven skapas minst 270 feriejobb. Under 2024 har verksamhet bedrivits i
Stockholm, Kristianstad och Géteborg.

D. Forutsittningar

Mal 1: Vi arbetar aktivt for att 6ka intikterna till verksamheten for att alla ska
ha rid att delta.
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Mal 2: Det ir enkelt att driva scoutkdr, s3 att vi kan fokusera pa att utveckla

verksamheten tillsammans med védra barn och unga.

For tredje och sista aret har Scouterna fact 20 miljoner kronor av regeringen for
att stotta scoutkarerna i sviterna av pandemin. Pengarna har gitt oavkortat dill
véra scoutkdrer vilket gett dem méjlighet att stotta diir det bist behovs, for att
alla ska ha rad att delta.

Scouternas stodfond, dir enskilda barn och unga kan séka stod, har forbittrat
sin langsiktiga finansiering. Utdver generdsa bidrag frin privatpersoner och
stiftelser tillfors fonden arligen 5% av férsiljningen av Scouternas ljus. Fonden
har ocks3 fortsatt att effektivisera sina arbetsformer for att snabbare behandla

bidragsansékningarna.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

P4 Scouternas Demokratijamboree (stimma) i november samlades 1371
ombud och deltagare, vilket var ett nytt rekord. Av de drygt 600 ombud som
scoutkdrerna skickat var 60 procent under 26 ar. P4 stimman valdes en ny
styrelse och Scouternas strategi for tio ar framat lades fast. Strategin kan sam-
manfattas i En framgingsrik scoutrorelse och de prioriterade utvecklingsomri-
dena Styrkan i det ideella engagemanget, Scouting med ett djupare avtryck och

En bredare scoutrorelse.

Under éret har Scouterna deltagit med delegater pa den nordiska scoutkonfe-

rensen pa Firdarna och pé virldsscoutkonferensen i Kairo.

MUCEF genomférde en utdkad revision av underlagen for statsbidrag hos vara
scoutkdrer. Efter utvirdering kommer Scouterna att uppritta uppdaterade och

mer detaljerade instruktioner om forutsittningarna for statsbidrag.

Resultat och stallning

Scouternas resultat blev ligre in budgeterat bland annat pé grund av ckade
kostnader fér Utvecklingsavdelningen, hogre I'T-kostnader, byte av redovis-
ningssystem samt fordréjning av byte till ny kapitalférvaltare.

Scouternas bokforda resultat visar ett underskott pd 3 948 885 kronor. Av arets
bokférda kostnader ticks 983 131 kronor genom ianspraktagande av indamals-
bestimda medel, vilket framgér av Rapport éver férindringar i eget kapital.

Anvéandning av finansiella instrument

Scouterna ir en ansvarsfull investerare. Placeringar beddms utifrdn savil etiska
som finansiella aspekter. Genom 6kade inbetalningar av bidrag som avser flera
ar har Scouterna de senaste aren kunnat 6ka sina placeringar av 6verskotts-
likviditet. Med hinsyn till det férindrade marknadsliget for placeringar har
andelen rinterelaterade placeringar 6kat. Under slutet av 2024 piborjades

processen med byte av kapitalforvaltare.
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Hallbarhetsarbete

Vi har utgdtt frin en visentlighetsanalys som bygger pa intervjuer och enkiter
bland medlemmar. Vi har fokuserat pa véra leverantorer, bide for Scoutshopen
och fér resor. Vara inkép till Scoutshopen ska vara klimatsmarta, ta hinsyn till
arbetsvillkor och minskliga rittigheter och vara skonsamma avseende biologisk
méngfald och kemikalieanvindning. Aven leverantorer av mat, logi, janster och

materiel bedéms ut ett hillbarhetsperspektiv.

Scouternas arrangemang medférde under ret ett visentligt ligre antal utrikes
flygresor dn férutvarande 4r. Virt deltagande pé virldsscoutkonferensen i Kairo
och den nordiska scoutkonferensen pd Firdarna bidrog till att utslippen inom
tjansteresor dkade. Dock forsker anstillda och nationella engagerade medlem-

mar vilja buss eller tg nir det 4r rimligt vid resor utomlands.

Placeringar i fonder och virdepapper bedéms utifrin héllbarhet. Det giller dven
pensionsavsittningar fér personal. Vart héllbarhetsarbete innefattar ocksa ate
vi analyserar hur medlemmar, ideella krafter och anstillda upplever trygghet,

arbetsmilj, jamstilldhet och méngfald.

Scouterna minar om en god arbetsmilj fr bide anstillda och ideellt engagera-
de. Vi genomfér tvd medarbetarundersdkningar per ar och anpassar policys och
handlingsplaner efter utfall i dessa. En arbetsmiljokommitté med representanter
frin arbetsgivare och arbetstagare sammantrider fyra ginger per ér. I samar-
bete med en fristdende aktor erbjuds samtalsstod om behov uppstir. Samtliga
anstillda erbjuds en friskvardstimme per vecka och sedvanligt friskvirdsbidrag

for omkostnader.

Scouternas personal tar del av kompetensutvecklingsprogrammet PICK som
delfinansieras av Europeiska Socialfonden. Genomgangna utbildningar har varit
mycket uppskattade. Anstillda och ideella som leder arrangemang genomgar
riskhanteringsutbildningar for att oka trygghet och sikerhet vid genomférandet.

Férvantad framtida utveckling

Trots en eskalerande osiker omvirld ser Scouterna ljust pa framtiden. Vi

ser ett dkat intresse frin barn och deras forildrar och likasd fran samhillets
institutioner. Nir det giller vir finansiering 4r det statliga statsbidraget mycket
viktigt. Det dr av storsta vikt att detta stod kvarstir pa dagens nivé och med
god framférhallning, oavsett politiskt styre. Den anstillda bemanningen
beddms bibehallas pa nuvarande nivd men ir ocksa avhingig extern finansiering

i projeke for verksamhetsutveckling.
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FORVALTNING

Scouterna har i manga dr arbetat med delat ledarskap pa olika
nivaer, frin scoutpatrullen till styrelsens tvd ordférande. Scout-
ernas styrelse valdes pa stimman 2024-11-17 och bestdr av:

* Linn Ternefors, ordférande

* Tobias Hallerby, ordférande

¢ Albin Junhede, International Commissioner

* Karin Fredén, International Commissioner

* Gustav Plantin

¢ FErica Karlsson

¢ Julia Sjéstrom

* Nina Falkstrand

¢ Teo Elmfeldt

Scouternas revisionsbyré ar Grant Thornton med Elisabeth
Raun och Daniel Gustavsson som huvudansvariga revisorer.
Verksambhetsrevisorer ir Jenny Epel Insulander och Rolf
Andersson, som bida valdes p4 stimman 2024.

FLERARSOVERSIKT (TKR)

Valberedningen valdes pd stimman 2024 och bestar av:
* Rebecca Sundberg

* Amanda Killgren

¢ Daniel Lund

¢ Ebba Sandblad Tufvesson

* Goran Higerdal

¢ Hannah Bauer Burton

¢ Rikard Eliasson

o Ulf Odman

Scouternas genomférandeorganisation leds av tvi general-
sekreterare, Anna-Karin Hennig och Johan Pettersson, samt
ideella arbetsgrupper och kansli med anstilld personal. Dessa
har i uppdrag av styrelsen att genomfora verksamhetsplanen.

Koncernen 2024 2023

Omséttning 117 640 815 178 508 236

Resultat efter finansiella poster -3618 478 187 154

Balansomslutning 65 481 819 68 863 444

Moderféreningen 2024 2023 2022 2021 2020
Antal medlemmar 83 286 81933 80 563 76 507 75 267
Medlemsavgifter 12 864 866 12 383 067 12 549 830 12 274 013 11 563 189
Gavor 14 307 217 10999 135 11 451 978 13 746 790 12 391 738
Bidrag 65 882 873 62 456 705 61 064 279 35411633 33451 482
Nettoomsattning 24 101 086 92 183 820 56 306 394 14 790 133 13 280 300
Ovriga intakter 46 776 4268 211 494 733 351 1593 104
Totala intakter 117 202 818 178 026 905 141 583 975 76 955 920 72279 813
Resultat -3948 885 309 718 1884 147 4 403 448 1614 533
Eget kapital 24191 078 28 139 963 27 863 280 27 836 428 22 700 391
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Koncernen Bundet kapital Bundna reserver Fria reserver Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 5 500 000 4932714 17 895 305 203 126 28 531 145
Disposition enligt beslut av arsstdmman:

Balanseras i ny rakning 203 126 -203 126 0
Utnyttjat &ndamalsbestamda medel 983 131 983 131 0
Avsatt andamalsbestamda medel 1915 044 -1 915 044 0
Arets resultat -3 656 614 -3 656 614
Belopp vid arets utgang 5 500 000 5 864 627 17 166 518 -3 656 614 24 874 531
K Itatrakning

Not 2024 2023
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 12 864 866 12 383 067
Gavor 14 307 317 10 999 135
Bidrag 65882 773 62 456 705
Nettoomsattning 24 539 083 92 183 729
Ovriga rérelseintakter 3 46776 485 600
Summa verksamhetsintakter 117 640 815 178 508 236
Verksamhetskostnader
Andamélskostnader 6,7,8 -107 422 460 -166 839 723
Insamliingskostnader -4 059 059 -2 881 890
Administrationskostnader -12 043 101 -9 697 696
Summa verksamhetskostnader -123 524 620 -179 419 309
Verksamhetsresultat -6 178 805 -911 073
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 9 1688 615 473 597
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 588 815 652 056
Rantekostnader och liknande resultatposter -12 103 -27 426

2 265 327 1098 227

Resultat efter finansiella poster -3618 478 187 154
Bokslutsdispositioner -23 000 15972
Skatt pa arets resultat -15 137 0
Arets resultat -3 656 615 203 126
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Koncernens balansrakning

Belopp i kronor Not 2024-12-31 2023-12-31 Belopp i kronor Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Anlaggningstillgangar Eget kapital

Immateriella anlaggningstiligangar Ovrigt tillskjutet kapital 5 500 000 5 500 000

Balanserade utgifter fér programvaror 10 1401 510 1745 537 Andamalsbestamda medel 18 5914627 4982714
Annat eget kapital inklusive arets resultat 13509 904 18 098 431

Eget kapital hanforligt till 24924531 28531 145

Materiella anlaggningstiligangar moderféreningen
Byggnader och mark 11 3 756 639 3983 099 Summa eget kapital 24924531 28581145
Inventarier 12 554 949 825 153

4311 588 4 808 252 Obeskattade resever

Finansiella anlaggningstillgangar Periodiseringsfonder 23 000 0

Andra langfristiga vardepappersinnehav 15,16 20003984 24 003 953
Langfristiga skulder

Summa anlaggningstillgangar 25717 082 30557 742 Ovriga skulder 19 10451495 20581922

Omsattningstillgangar Kortfristiga skulder

Varulager m.m. Leverantérsskulder 4 354 097 5679 652

Handelsvaror 12 283 996 12 031 128 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 19 13760081 6212 747
Aktuella skatteskulder 15 137 0

Kortfristiga fordringar Ovriga skulder 1324 634 1149 770

Kundfordringar 1536 259 963 043 #?g:::g?a kostnader och forutbetalda 10628845 6658 208

Beviljade ej erhallna bidrag 20 12219206 8 245 499 30082 794 19 700 377

Ovriga fordringar 1299 030 782 686

;ig:f;efa'da ostnader och upplupna 17 5595346 3137279 Summa eget kapital och skulder 65481819 68 863 444

20649841 13128 507

Kassa och bank 6830900 13 146 067
Summa omsattningstillgangar 39764 737 38 305 702
Summa tillgangar 65481819 68 864 444
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Koncernens kassaflodesanalys

Not 2024 2023
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -5 883 805 -910 005
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm 22 4278 757 3283 400
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rorelsekapital -1 605 048 2373 395
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Foérandring av varulager och pagaende arbeten -252 868 -2 724 337
Férandring kundfordringar -1 740 154 1 854 009
Férandring av Kkortfristiga fordringar -6 748 118 14 144 600
Férandring leverantdrsskulder -158 615 146 495
Férandring av kortfristiga skulder 11 592 833 -42 347 391
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 1088030 -26 553 229
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstiligangar -967 014 -1 160 023
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -205 726 -842 551
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -5 803 695 -13 006 791
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 9 803 664 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2827229 -15009 365
Finansieringsverksamheten
Foérandring av skuld ej erhalina nyttjade bidrag -10 230 427 17 617 867
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -10 230 427 17 617 867
Arets kassflode -6 315168  -23 944 727
Likvida medel vid arets borjan 13 146 067 37 090 793
Likvida medel vid arets slut 6 830 900 13 146 067
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Moderforeningens resultatrakning

Not 2024 2023
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 12 864 866 12 383 067
Gavor 14 307 217 10 999 135
Bidrag 65 882 873 62 456 705
Nettoomséttning 24 101 086 92 183 820
Ovriga rérelseintakter 46 776 4178
117 202 818 178 026 905
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 6,7,8 -107 313 496 -166 234 339
Insamliingskostnader -4 059 059 -2 881 890
Administrationskostnader -12 043 101 -9 697 696
-123 415 656 -178 813 925
Verksamhetsresultat -6 212 838 -787 020
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 9 1688615 473 597
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 587 440 650 568
Réntekostnader och liknande resultatposter -12 103 -27 426
2 263 952 1096 739
Resultat efter finansiella poster -3 948 886 309 719
Arets resultat -3948 885 309 718
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Moderforeningens balansrakning

Belopp i kronor Not 2024-12-31 2023-12-31 Belopp i kronor Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Immateriella anlaggningstiligangar Foreningskapital 5 500 000 5 500 000
Balanserade utgifter fér programvaror 10 1399 720 1703 439 Andamaisbestamda medel 18 5864627 4932714
Balanserat kapital 16 775336 17 397 531
Arets resultat -3 948 885 309 718
Materiella anlaggningstillgangar
Summa eget kapital 24191 078 28 139 963
Byggnader och mark 11 3 756 639 3983 099
Inventarier 12 554 949 825 153 .
Langfristiga skulder
4311 588 4 808 252 "
Ovriga skulder 19 10451495 20581922
Finansiella anlaggningstillgangar
geningstiligane Kortfristiga skulder
Andelar i koncernféretag 13,14 400 000 400 000 R
Leverantdrsskulder 4 889 985 5651 567
Andra langfristiga vardepappersinnehav 15,16 20003984 24 003 953 ) _ _ )
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 19 13760 081 6212 747
20403984 24 403 953 Skuld avseende beslutade ej utbetalda
) 0 79 694
bidrag
. . Ovriga skulder 1167 987 1068 076
Summa anlaggningstiligangar 26 115292 30915 644 | K h 1 |
Upp upna kostnader och forutbetalda 21 10 608 845 6 638 209
intakter
Omsattningstillgangar 30426898 19650 293
Varulager m.m.
Handelsvaror 11 518 454 11 054 311 Summa eget kapital och skulder 65069471 68372178
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1450 518 649 756
Beviljade, ej erhalina bidrag/gavor 20 12219206 8 245 499
Ovriga fordringar 2 069 587 1588 425
Ft’)r.ytbetalda kostnader och upplupna 17 5381 174 3115 279
intakter
21120485 13 598 959
Kassa och bank 6315240 12803 264
Summa omséttningstillgangar 38954179 37 456 534
Summa tillgangar 65069 471 68 372178
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Moderforeningens rapport
over forandringar i eget kapital

Belonn i kronor Forenings- Andamals- Balanserat resultat Summa eget

PP kapital bestamda medel inkl arets resultat kapital
Ingaende eget kapital 2024-01-01 5 500 000 4932 714 17 707 249 28 139 963
Arets resultat - - -3948 885 -3948 885
Andamaélsbestamt av styrelsen - 1915 044 -1 915 044 [¢]
Utnyttjande av andamalsbestamda medel - 983 131 983 131 0
Utgaende eget kapital 2024-12-31 5 500 000 5 864 627 12 826 451 24191 078
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Moderforeningens kassaflodesanalys

Not 2024 2023
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -6 212 837 -787 021
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 22 4237 075 3242672
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandring av rérelsekapital -1 975 762 2 455 651
Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbete -464 143 -2 520 362
Férandring av kundfordringar -800 761 2277 512
Forandring av kortfristiga fordringar -6 720 765 13 782 763
Férandring av leverantdrsskulder -761 581 275 605
Foérandring av kortfristiga skulder 11 538 187 -42 447 054
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 815 174 -26 175 885
Investeringsverksamheten
Forvarv av anlaggningstillgangar -6 976 435 -26 002 574
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 9 803 664 10 993 209
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2 827 229 -15 009 365
Finansieringsverksamheten
Forandring av skuld erhallna ej nyttjade bidrag -10 130 427 17 517 867
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -10 130 427 17 517 867
Arets kassflode -6 488 024 -23 667 383
Likvida medel vid arets borjan 12 803 264 36 470 647
Likvida medel vid arets slut 6 315 240 12 803 264
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Noter med redovisningsprinciper och

bokslutskommentarer

NOT 1 - REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

* Allménna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen dr upprittad i enlig-
het med 4rsredovisningslagen, Bokforingsnimndens allminna
rid BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3) samt Giva Sveriges styrande riktlinjer for drsredovisning.
Till skillnad mot féregiende &r upprittar Scouterna koncern-
redovisning for 2024 inklusive jaimforelsedr. I vrigt dr redovis-
ningsprinciperna oforindrade jimfort med foregaende ér.

Verksamhetsintakter

Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits
eller kommer att erhéllas och redovisas i den omfattning det 4r
sannolike att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodo-
goras bolaget och intikterna kan beriknas pa ett tillforlitigt sitt.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i
Scouterna. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning frin med-
lemmen och intiktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Scouterna tar emot en tillging som har
ett virde utan att ge tillbaka motsvarande virde i utbyte ir en
géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgingen erhills dirfor att
Scouterna uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om Scouterna har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ir det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett
bidrag ir det en giva.

Bidrag intikesfors i takt med upparbetning av de kostnader
som bidraget 4r avsett att ticka.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intike nir de erhills.
Erhéllna tillgingar genom testamente behandlas som gava.
Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och konst intiktsre-
dovisas vid givotillfillet, det vill siga nir mottagaren erhillit
bestimmanderitt 6ver gvan. En giva som intikesforts redovi-
sas antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om
gévan forbrukas direke eller inte. Gdvor som Scouterna avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anliggnings-
tillgangar. Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgingar.

Gavor virderas som huvudregel till verkligt virde. Gavor
i form av tjinster redovisas inte som intikt.
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Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhélla bidraget
har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas som skuld till dess vill-
koren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Bidrag som erhillits
for att ticka kostnader redovisas samma rikenskapsir som den
kostnad bidraget ir avsett att ticka. Bidrag som hinfor sig till
en anliggningstillging minskar anskaffningsvirdet. Erhillna
bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillging som
Scouterna fitt eller kommer att f3.

Nettoomsattning

Intike vid forsiljning av varor redovisas normalt vid forsilj-
ningstillfillet.

Ovriga intikter redovisas vid faktureringstillfillet.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner: indamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

o Andamalskostnader

Andamalskostnader ir sidana kostnader som hinfors till
Scouternas uppdrag enligt stadgarna. Hir visas kostnader for
arrangemang, program och utveckling och liknande. Del av
samkostnader ir inkluderat indamalskostnaderna.

* Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader for in-
samlingsarbete som riktar sig mot givare (sdvil foretag som
privatpersoner), dvs. intikter i form av gévor, testamenten och
donationer. Arbetet omfattar bdde befintliga givare och arbetet
med att soka nya givare. Arbetet resulterar i kampanjer, utskick
och underhall av givarregister. Del av samkostnader ir inklude-
rat i insamlingskostnaderna.

* Adminitrativa kostnader

Administrativa kostnader ir sidana kostnader som behévs for
att administrera Scouterna, till exempel styrelse och kansli. Del
av samkostnaderna ir inkluderade i administrativa kostnader.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersittningar till anstillda i form av oner, sociala avgif-
ter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor.
tjinster. Eftersom alla pensionsforplikeelser klassificerats som
avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det &r pensionen
tjdnas in. Inga framtida pensionsutfistelser finns.

Leasing

Kostnader for leasing bokas i samband med i ansprikstagandet.
Framtida leasingkostnader bokas ej upp.
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Skatter
Scouterna bedriver inte nigon skattepliktig verksamhet och ir
inte skattskyldiga f6r inkomstskatt.

Koncernredovisning

* Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvirvsmetoden.
Detta innebir att forvirvade verksamheters identifierbara till-
gangar och skulder redovisas till marknadsvirde enligt upprit-
tad forvirvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde
det beriknade marknadsvirdet av de férvintade nettotillgingar-
na enligt forvirvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

* Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i
sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksi savida inte
transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov. Férindring av
internvinst under rikenskapsaret har elimineras i koncernresul-
tatrikningen.

BALANSRAKNINGEN

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anliggningstillgingar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med ackumulerade avskrivning-

ar enligt plan och eventuella nedskrivningar. Aktivering av
anlidggningstillging sker vid anskaffning till hogre belopp in ¥4
basbelopp. Mark skrivs inte av.

Avskrivning sker linjirt éver den forvintade nyttjandeperioden
med hinsyn dill visentligt restvirde. Féljande avskrivningspro-
cent tillimpas:

Byggnader, grund och stommer 75 ar
Byggnader, fasad och fonster 30-40 ar
Byggnader, tak 30 ar
Byggnadsinventarier 5-15 ar
Immateriella anlaggningstillgangar 3ar
Inventarier 3-5ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med K3 kap 11
vilket innebir att virdering sker utifrin anskaffningsvirde.
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Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgingar till
anskaffningsvirde med tilldgg for direkea transaktionsutgifter.
Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som berik-
nas inflyta.

Fordran pd medlemsavgifter tas inte upp som fordran om det
inte finns en legal fordran pa medlemmen.

Efter forsta redovisningstillfillet virderas langfristiga finansiella
tillgAngar som inte ir rintebdrande till anskaffningsvirde.

Alla tillgingar som innehas f6r riskspridning anses ing i en
virdepappersportfolj och betraktas dirmed som en post vid
virdering. Fordringar och skulder i utlindsk valuta virderas till
balansdagens kurs.

Finansiella skulder
Finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvirde.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror virderas, med tillimpning av forst-in
forst-ut-principen, till det ligsta av anskaffningsvirdet och
nettoférsiljningsvirdet pa balansdagen.

Andamalsbestamda medel

I posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas innu
inte forbrukade gavor till ett specifikt indamal och Scouternas
avsittning till speciella indamal. Se dven eget kapital rapporten.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
Nir Scouterna erhallit bidrag men dnnu inte uppfyllt villkoren
redovisas en skuld.

Skuld fér beslutade ej utbetalda bidrag

Nir Scouterna fattat beslut om utbetalning av stéd eller bidrag
men inte verkstillt utbetalningen redovisas detta belopp som en
kortfristig och/eller lingfristig skuld.

Kassaflédesanalysen

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och utgér
fran Verksamhetsresultat inom den l3pande verksamheten.

I likvida medel ingér kassa och bankmedel samt kortfristiga
placeringar med en 16ptid kortare in 3 manader.
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NOT 2 - UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR NOT 4 - FORTS. GAVOR OCH BIDRAG

Uppskattningar och bedémningar utvirderas 16pande och 2024 2023
baseras pd historisk erfarenhet och andra fakrorer, inklusive
forvintningar pé framtida hindelser som anses rimliga un- Bidrag som redovisats som intakt
der ridande férhéllanden. Scouterna gor uppskateningar och Stiftelser och fonder 12271648 13927 551
antaganden om framtiden. De uppskattningar for redovisnings-  gpesiaiprojext PostkodLotteriet 4436999 3047 887
indamal som blir foljden av.dessa kommer, definitionsmissigt, Foretag 200 000 500 000
sillan att motsvara det verkliga resultatet. Har 4r nigra exempel o

Y . o . Foreningar 216 788 126 575
pa sidana viktiga uppskattningar:

Allmanheten (privatperson) 1206 931 1022 255

1. Prévning av nedskrivningsbehov for finansiella

anléiggningstillgdngar: Varje ar undersokes det om det finns 18332366 18824263

behov av nedskrivning av langfristiga placeringar. For dessa

berikningar méste vissa uppskattningar goras. Offentliga bidrag
2. Balanserade utgifter for programvaror: Scouterna Statsbidrag MUCF 26 129 039 21 446 574
har balanserade utgifter for egenutvecklade programvaror. Statsbidrag Kulturdepartementet 50000000 20 000 000
Nyttjandeperioden provas varje &r och justeras vid behov. ,
Myndigheter 1421467 2185868
Kommuner 0 0

47550506 43 632 442
NOT 3 - INKOP OCH FORSALJNING MELLAN

KONCERNFORETAG Totala insamlade medel bestar av foljande:
2024 2023
Gavor som redovisats i resultatrakningen 14 307 217 10999 136
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen 125 000 0
Koncernen
Andel av rets totala inkop som skett Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 18332336 18966 116
. A ) 1,8% 0,5 %
fran andra foretag i koncernen 32764583 29965 252
Andel av arets to‘FaIa forsaljningar som skett 3.4% 0.6 %
till andra féretag i koncernen
Moderforeningen . .
NOT 5 - NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING
Andel av arets totala inkdp som skett o o =
fran andra foretag i koncernen 19% 05% MODERFORENINGEN
. R 2024 2023
Andel av arets totala forsaljningar som skett
) " ) 0% 0%
till andra féretag i koncernen
Forsaljning 15690 680 15670 365
Uthyrning anlaggningar 1 086 189 1054 227
NOT 4 — GAVOR OCH BIDRAG Bla Hajken 698 662 366 650
2024 2023 Mullfjallsveckan 55 870 52 529
Upplev 325 500 264 500
Gavor som redovisats i resultatréakningen Redovisning, HR och IT 334 708 209 162
Allmanheten 4 120 026 877135 Scouternas stamma 964 005 19 064
Basstdd Postkodlotteriet 10 000 000 10 000 000 Jamboree 2022 0 104 895
Foretag 0 10 000 World Scout Jamboree 2023 0 72302236
Féreningar 52 795 50 000 Explorer Belt 2 084 247 1061673
Stiftelser och fonder 134 396 62 000 Tidningen Scout 212 750 202 620
14 307 217 10999 135 Rover Way 1 729 500 0
Destination 353 780 213 600
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen Utlanad personal 0 212 344
[T-konsulttjanster for programvara, 100 timmar 125 000 0 Ovriga intakter 565 000 359 865
125 000 0 24100891 92183730
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NOT 6 — LEASINGAVTAL

Scouterna leasar framfrallt kontorslokaler. Arets kostnadsforda
leasingkostnader uppgar till 2 677232 kronor (1 751 132 kr).
Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:

2024 2023

Inom ett ar 2 773 650 2 154 795
Senare &n ett & men inom fem ar 5447 561 2278 256
Senare an fem ar 0 0
8221 211 4 433 051

Avtal om lokalhyra (i Stockholm):

Avtal 1 (Scouternas kansli) stricker sig till 30 september 2025
och avtal 2 (Scoutmuseer) till 30 september 2024, med mojlig
forlingning med tre 4r.

NOT 7 - ARVODE TILL REVISORER

KONCERNEN

Med revisionsuppdrag avses granskning av rsredovisningen och
bokforingen samt styrelsens och verkstillande direktorens for-
valtning, vriga arbetsuppgifter som det ankommer p4 bolagets
revisor att utfora samt radgivning eller annat bitride som féran-
leds av iaketagelser vid sddan granskning eller genomforandet av
sddana ovriga arbetsuppgifter.

2024-12-31 2023-12-31

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 921 750 955 905
Ovriga tjanster 0 0
921 750 955 905

MODERFORENINGEN

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokforingen samt styrelsens och verkstillande direktorens for-
valtning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer p4 bolagets
revisor att utfora samt radgivning eller annat bitride som féran-
leds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av
sddana 6vriga arbetsuppgifter.

2024 2023

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 887 750 923 745
Ovriga tjanster 0 0
887 750 923 745
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NOT 8 - MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONAL-
KOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

2024 2023
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 41 38
Man 21 20
62 58
Loner och andra ersattningar
Generalsekreterare 1784 875 1 700 303
Ovriga anstallda 26 462 998 23 368 267
28 247 873 25068 570
Sociala kostnader
Sociala kostnader 9 404 663 8261 033
Pensionskostnader exkl I6neskatt 2673 008 2 284 509
12 077 671 10 545 542
Totala Ioner, ersattningar, 40 325544 35614 112

sociala kostnader och pensionskostnader
Ersittning till generalsekreterarna har utgatt med fast manads-

16n. Inga sirskild avtal avseende avgdngsvederlag har ingtts
med generalsekreterarna.

Koénsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel man i styrelsen 44% 44%

Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 29% 29%

NOT 9 - RESULTAT FRAN VARDEPAPPER

2024 2023
Erhéalina utdelningar 476 559 730 000
Resultat vid avyttringar 1212 056 -256 403
1688 615 473 597
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NOT 10 —- BALANSERADE UTGIFTER FOR PROGRAMVAROR NOT 12 - INVENTARIER

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen Ingdende anskaffningsvarden 3456 168 2890 738
Ingaende anskaffningsvarden 10431751 9271728 Inkop 173 337 565 430
Arets balanserade utgifter 967 014 1160 023 Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3629 505 3456 168
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 11398 765 10431 751
Ingaende avskrivningar -2 631 015 -2213 742
Ingdende avskrivningar -8 686 214 -7 187 163 Arets avskrivningar -443 541 -417 273
Arets avskrivning -1311 041 -1499 051 Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 074 556 -2 631 015
Utgdende ackumulerade avskrivningar -9 997 255 -8686 214
Utgaende redovisat varde 554 949 825 153
Utgaende redovisat varde 1401510 1745537

Moderféreningen

NOT 13 - ANDELAR | KONCERNFORETAG

Ingaende anskaffningsvarden 10310816 9150 793 ..
) MODERFORENINGEN
Arets balanserade utgifter 967 014 1160 023 2024-12-31 2023-12-31
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 11277 830 10 310 816
Ingdende anskaffningsvarden 400 000 400 000
Ingéende avskrivningar 8607377 -7148634 Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 400 000 400 000
Arets avskrivning -1270 733 -1458 743
Utgdende ackumulerade avskrivningar 9878110 -8607 377 Utgaende redovisat vérde 400 000 400 000
Utgaende redovisat varde 1399 720 1703439
NOT 14 - SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG
MODERFORENINGEN
A 2024-12-31 2023-12-31
NOT 11 - BYGGNADER, MARK OCH MARKANLAGGNINGAR Antal Andel  Redovisat  Redovisat
2024-12-31 2023-12-31 andelar i procent varde varde
Namn
Ingdende anskaffningsvarden 8 832 493 8 555 372 Scoutforlaget AB 1000 100 100 000 100 000
Inkép 32 389 277 121
iog.ﬁ‘éef”asb o AB 500 50 50 000 50 000
Utg&ende ackumulerat anskaffningsvarden 8864882 8832493 tbildningsbolag
Eget
Ingéende avskrivningar 4849394 -4 419 228 Org.nr Sate kapital Resultat
Rattelse av fel i foregdende ars arsredovisning 0 -321 346 Namn
Arets avskrivningar -258 849 -108 820 Scoutforlaget AB 556030-6002  Stockholm 474 891 28 191
Utagende ackmulerade avskrivningar -5 108 243 -4 849 394 Scouternas 559272-7571  Stockholm 518 681 124 199
Utbildningsbolag AB
Utgaende redovisat varde 3 756 639 3983 099

Scouternas Utbildningsbolag AB igs till 50% av Scouterna och
till 50% av Stiftelsen Scouternas Folkhogskola. Scouterna utser
hela styrelsen i Stiftelsen Scouternas Folkhogskola. Dirfor gors
bedémningen att Scouterna har ett bestimmande inflytande
over Scouternas Utbildningsbolag AB och att detta bolag ska
inga i koncernkonsolideringen.
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NOT 15 - ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 24 003 953 11 029 397
Forvarv 5 803 664 13 263 308
Forsaljning -9 803 664 -288 752
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 20 003 953 24 003 953
Utgaende redovisat varde 20 003 953 24 003 953
NOT 16 — SPECIFIKATION TILL VARDEPAPPER
Anskaffningsvérde Marknadsvarde  Anskaffningsvarde Marknadsvéarde
2024-12-31 2024-12-31 2023-12-31 2023-12-31
Simplicity Foretagsobligation 6 109 958 6857 875 4 600 000 4999 719
Simplicity High Yield 4 563 513 4791129 0 0
Spiltan Aktiefond Stabil 3500 000 3861973 0 0
Swedbank Humanfonden 200 000 225921 200 000 205 424
Robur Global High Dividend 1 600 000 2 444 430 1900 000 2 436 450
Robur Global Impact 1 700 000 1986 303 2 100 000 2116 767
Robur Trans Global 1 700 000 2103 150 2 100 000 2187 372
SEB Kortréntefond 626 529 626 797 0 0
Simplicity Global Corp Bond 0 0 4 800 000 5067 797
Spiltan Aktiefond Investm. 0 0 3 500 000 3711799
Robur Corp Bond Nordic 0 0 4 800 000 5051778
Medlemsinsats Mellanskog 3953 0 3953 0
Summa 20 003 953 22 897 578 24 003 953 25 777 106
NOT 17 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER KONCERNEN MODERFORENINGEN
2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31  2023-12-31
Forutbetalda hyreskostnader Stockholm 480 132 541 507 Forutbetalda hyreskostnader Stockholm 480 132 541 507
Ungapped — kommunikationsve 270 160 216 549 Ungapped — kommunikationsve 270 160 216 549
Lokalhyra Malmé och Géteborg 173 965 191 004 Lokalhyra Malmé och Goteborg 173 965 191 004
Foérsakringar — Svedea 208 717 0 Forsakringar — Svedea 203 145 0
Triggerfish IT-verktyg 242 319 0 Triggerfish IT-verktyg 242 319 0
Ovriga forutbetalda kostnader 564 479 83 015 Ovriga férutbetalda kostnader 355 879 61015
Another Textile — scoutdrakten 0 1196 194 Another Textile — scoutdrakten 0 1196 194
Deltagaravgifter World Moot 25 2 390 449 0 Deltagaravgifter World Moot 25 2 390 449 0
Utdelning fran Humanfonden 920 666 730 000 Utdelning fran Humanfonden 920 666 730 000
Arv 2024, aterstaende del 213 570 0 Arv 2024, aterstaende del 213 570 0
Ovriga upplupna intakter 130 899 179 010 Ovriga upplupna intakter 130 899 179 010
5 595 356 3137279 5381174 3115 279
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NOT 18 - ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

NOT 20 - BEVILJADE BIDRAG PROJEKT

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Belopp vid arets ingang 4932 714 6 499 168 Scouting for alla 5129 117 1 170 000
Avséttningar under rékenskapsaret 1915 044 988 069 Starkt psykisk halsa 2 150 000 0
lansprakstaget under aret 983131 2554523 Ag din natur 0 1894 055
Belopp vid arets utgang 5864627 4932714 Min demokrati, min rést 3640089 4822739
MIYO 0 189 294
Min chans — Skarholmen 0 88 036
NOT 19 - SKULDER AVSEENDE ERHALLNA EJ NYTTJADE Missionsfinansiering 0 81375
BIDRAG Friluftsliv for samhallets gemenskap 1 300 000 0
2024-12-31 2023-12-31
12 219 206 8 245 499
Langfristiga skulder
Erling Persson stiftelse — Scouting fér alla 3100 551 0
Privata givare — Scouting for alla — 2024-2025 0 585 000 NOT 21 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
Allméanna Arvsfonden — Min demokrati, min roést 1300 944 5 686 922 INTAKTER KONCERNEN
-2025-2027
2024-12-31 2023-12-31
Postkodsstiftelsen — Friluftsliv for Framtidens
forebilder — 2025-2027 6050000 14310000
Semesterloner 3729871 3408 357
10 451 495 20 581 922
Sociala avgifter 1919 892 1 746 865
- Loneskatt pensionspremier 1162 069 554 222
Kortfristiga skulder
- - - R Almanackan, KFUMs provision 2024 282 538 285 684
Erling Perssons stiftelse — Scouting for alla 673 566 2072834
. . o Revisionskostnader projekt 2024 86 000 127 000
Allmanna Arvsfonden — Min demokrati, min rost 3 600 064 1639 834
) ) o Deltagaravgifter World Scout Moot 2025 3133 485 0
Privata givare — Scouting for alla 1 355 000 989 247
; ) . ) Deltagaravgifter Explorer Belt Nyar 23/24 0 182 647
Postkodsstiftelsen — Friluftsliv for framtidens 4590 815 767 814
forebilder Entercard 0 61 494
0Odd Fellows — Scouting for alla 0 200 000 Ovriga poster 314 990 291 943
Scouter for Ukraina 0 134 379 10 628 845 6 658 212
Odd Fellows — Day camp adventure 0 121 618
Vinnova — Missionsfinansiering 0 85 638 MODERFORENINGEN
WOSM - MIYO 0 83 785 2024-12-31 2023-12-31
Vinnova — Min chans Skérholmen 0 71261
Svenskt Friluftsliv — Scouternas Hallbarhetsverkstad 0 30 337 Semesterloner 3729871 3408357
Per Skarmans stiftelse — EB Osterrike 50 000 0 Sociala avgifter 1919 892 1746 865
Statkt psykisk halsa 1 500 000 0 Loneskatt pensionspremier 1162 069 554 222
Svenskt Friluftsliv — friluftsliv for samhallets 1300 000 o Almanackan, KFUMs provision 2024 282 538 285684
gemenskap Revisionskostnader projekt 2024 86 000 127 000
Ahlénsstiftelsen - Bla hajk 0 16 000 Deltagaravgifter World Scout Moot 2025 3133485 0
Hennes Barnfond - Scouting i skolan 490635 O Deltagaravgifter Explorer Belt Nyar 23/24 0 182 647
Odd Fellow — Scouting i skolan 200 000 0 Entercard 0 61 494
13760080 6212747  ¢yriga poster 294 990 271943
10 608 845 6 638 212

74

ARSREDOVISNING SCOUTERNA 802006-2942



NOT 22 - JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR

| KASSAFLODET
KONCERNEN 2024-12-31  2023-12-31
Avskrivningar 2013431 2 187 043
Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 1688 615 0
Forlust vid forsaljning av anlaggningstillgangar 0 -256 403
Erhallen ranta 615 246 650 988
Erhallina utdelningar 0 730 000
Erlagd ranta -38 535 -27 426
Ovrigt 0 -802

4 278 757 3 283 400

MODERFORENINGEN 2024-12-31  2023-12-31

Avskrivningar 1973123 2 146 735
Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 1688 615 0
Forlust vid forsaljning av anlaggningstillgangar 0 -256 403
Erhallen ranta 613 871 650 568
Erhallina utdelningar 0 730 000
Erlagd ranta -38 535 -27 426
Ovrigt 0 -802

4 237 074 3242672

NOT 23 - STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUAL-
FORPLIKTELSER

2024-12-31 2023-12-31

Stéllda sékerheter 0 0
Eventualforpliktelser 0 0
0 (V]

Scouterna hade under 2023 och tidigare ar en checkriknings-
kredit pd 2 Mkr med sikerhet i virdepappersportéljen. Kredi-
ten sades upp under slutet av 2024.

NOT 24 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Scouterna noterar en fortsatt god uppskattning och efterfragan

pa vér verksamhet. Sviktande konjunkeur och osiker virldseko-

nomi kan komma att medféra okade kostnader for varor och

tjanster, samtidigt som motsvarande 6kning av intdkter inte kan

garanteras.
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgir av digital signering

Linn Ternefors, Ordférande

Tobias Hallerby, Ordférande

Albin Askman Junhede

Karin Fredén

Teo Elmfeldt

Nina Falkstrand

Erica Karlsson

Gustav Plantin

Julia Sjostrom

Anna-Karin Hennig, Generalsekreterare
Johan Pettersson, Generalsekreterare

Vir revisionsberittelse har avgivits den dag som
framgir av digital signatur

Elisabeth Raun, Auktoriserad revisor
Daniel Gustavsson, Auktoriserad revisor
Rolf Andersson, Verksamhetsrevisor
Jenny Epel Insulander, Verksamhetsrevisor
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Revisionsberattelse

Till stimman i Scouterna

Org.nr. 802006 - 2942

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
Scouterna for ar 2024. Scouternas arsredovisning och koncernredovisning ingér

péd sidorna 58-75 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har rsredovisningen och koncernredovisningen upprit-
tats i enlighet med 4rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stillning per
den 31 december 2024 och av dessas finansiella resultat och kassafloden for aret
enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ir férenlig med &rsredovis-

ningens och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi dillstyrker dérfor ate stimman faststiller resultatrikningen och balansrik-

ningen fér moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagers
ansvar samt Verksambetsrevisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till
moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som regist-

rerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och indamalsenliga

som grund for véra uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehéller dven annan information 4n drsredovisningen och
koncernredovisningen och dterfinns pé sidorna 1-57. Det ir styrelsen och

generalsekreterarna som har ansvaret fér denna andra information.

Virt uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende

denna andra information.

I samband med vr revision av 4rsredovisningen och koncernredovisningen 4r
det vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning ir oférenlig med drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomging beaktar vi dven den kunskap vi
i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i vrigt

verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen innehaller en visentlig felaktighet, 4r vi

skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarnas ansvar

Det ir styrelsen och generalsekreterarna som har ansvaret for att drsredovisning-
en och koncernredovisningen upprittas och att de ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreterarna ansvarar éven for den
interna kontroll som den bedomer dr nédvindig for att uppritta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehdller nigra visentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.
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Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar sty-
relsen och generalsekreterarna for bedémningen av freningens och koncernens
formaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sa ir tillimpligt, om for-
héllanden som kan paverka férmégan att fortsitta verksamheten och att anviinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen och generalsekreterarna avser att upplésa féreningen, upphéra med

verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart mél ir att uppna en rimlig grad av sikerhet
om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag och att limna en revisionsberittelse som innehaller vira uttalan-
den. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta
péd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som

anvindare fattar med grund i rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har

en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrn dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillréckliga och indamalsenliga
for att utgora en grund for vira uttalanden. Risken for att inte uppticka en
visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hogre dn for en visentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller

sidosittande av intern kontroll.

.

skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har
betydelse for vir revision for att utforma granskningsétgirder som ir limpliga
med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-

ten i den interna kontrollen.

utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimlig-
heten i styrelsens och generalsekreterarnas uppskattningar i redovisningen och

tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och generalsekreterarna
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhim-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor
som avser sidana hindelser eller férhillanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens och koncernens férméga att fortsiitta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig osiikerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i drsredovis-
ningen och koncernredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller,

om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
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ningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pé de revisionsbevis
som inhidmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hiindelser eller férhillanden gora att en férening och en koncern inte lingre

kan fortsitta verksamheten.

utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, diribland upplysningarna, och
om 4rsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande

transaktionerna och hindelserna p ett sitt som ger en rittvisande bild.

planerar och utfér vi koncernrevisionen for att inhimta tillrickliga och dnda-
malsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for foretag
eller affirsenheter inom koncernen som grund for ate gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och
genomgang av det revisionsarbete som utférts for koncernrevisionens syfte. Vi

4r ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen och generalsekreterarna om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inrikening samt tidpunkten for den. Vi méste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart mél dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en

rittvisande bild av foreningens och koncernens resultat och stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och generalsekreterarnas forvaltning for Scouter-
na for ar 2024.

Vi tillstyrker att stimman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreterarna

ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhallan-
de till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och indamalsenliga

som grund fr vdra uttalanden.
Styrelsens och generalsekreterarnas ansvar

Det ir styrelsen och generalsekreterarna som har ansvaret for forvaltningen

enligt stadgarna.
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Revisorns ansvar

Virt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed virt uttalande
om ansvarsfrihet, ir att inhimta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller generalsekreterarna i
ndgot visentligt avseende:

* foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan

foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgirder eller forsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder det registre-
rade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsat-
girder som utfors baseras pd det registrerade revisionsbolagets professionella
bedomning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen p sddana dtgirder,
omréden och férhillanden som ir visentliga for verksamheten och dir avsteg
och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for féreningens situation. Vi gir
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna tgirder och andra

forhallanden som ir relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.
Stockholm den dag som framgar av elektronisk signatur.
Grant Thornton Sweden AB

Elisabeth Raun

Auktoriserad revisor

Daniel Gustavsson

Auktoriserad revisor

Rolf Andersson

Verksamhetsrevisor

Jenny Epel Insulander

Verksamhetsrevisor
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Tack till alla er som
ar med och bidrar till
Scouterna!

Alla privata givare

Allmanna Arvsfonden

Baden Powell Fellows Swedish Chapter
Borjessons stiftelse

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltning
Erling Perssons Stiftelse

Folke Bernadottes Minnesfond
Folkhalsomyndigheten

Folkspel

Friluftsframjandet

Grenspecialisten

H.M Konungen

Ideell Arena

Innocenceorden

Jacob Wallenbergs Stiftelse, Sarskilda fonden
Jarva Stadsdelsférvaltning

Konungens stiftelse Ungt Ledarskap
Kristianstad kommun

Kungliga sallskapet Pro Patria

Lindsténska stiftelsen

LSU

Mentor Sverige

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
Nordiska ministerradet/Demos

Per Skarmans Stiftelse

Prins Carl Gustafs Stiftelse

Prins Gustav Adolf och Prinsessan Sibyllas Minnesfond
Sensus Studieférbund

Skandias Stiftelse "Idéer for livet”
Skarholmens stadsdelférvaltning
Sparbanken Skane

Stiftelsen Frimurare Barnhuset i Stockholm
Stiftelsen Hennes Barnfond

Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond
Stockholms Odd Fellow Stiftelse — Minnes och Hyllningsfonden
Svenska Postkodlotteriet

Svenskt Friluftsliv

Timmermansorden

Tynnereds stadsdel

Vinnova

WAGGGS

World Scout Foundation

WOSM

Anlén-stiftelsen
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