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Instruktion till Scouternas valberedning

Denna instruktion ldggs fram som en del av scoutrérelsens praxis sa att stimman kan ge ett tydligt
uppdrag till valberedningen. Till denna stimma har styrelsen sett 6ver den for att férfina och
tortydliga den. Det har gjorts redaktionella dndringar f6r att géra instruktionen tydligare, 6ka
transparensen mot scoutrérelsen i valberedningsprocessen samt fortydliga valberedningens uppdrag
1 en rorelse f6r unga manniskor av unga minniskor. I skrivningen av denna instruktion ar det viktigt

att balansera mellan att ge ett tydligt uppdrag utan att detaljstyra valberedningens arbete.

Vilka ar valberedningen?
Valberedningen ér Scouternas stimmas fortroendegrupp som ska férbereda och underlitta valen
som stimman beslutar om och i férekommande fall, som férvaltningsmétet eller extra stimma, ska

besluta om.

Ur Scouternas stadgar § 5.9:
Scouternas stimma viljer valberedning bestdende av minst fem personer, f6r kommande ordinarie

Scouternas stimma. En ledamot viljs som sammankallande.

Valberedningen ska féresla styrelseledaméter, valberedning, ombud och suppleanter till
forvaltningsmaotet samt revisorer till Scouternas stimma. Valberedningen arbetar 1 enlighet med

instruktion faststalld av Scouternas stimma.

Instruktion for valberedningen:

Uppdrag fran stamman

Valberedningen ska féresla en person till varje valbar plats. Till styrelsen ska tva ordférande (olika
kén varav en ansluten till WAGGGS), tvé International Commissioners (en ansluten till WAGGGS
och en till WOSM) samt minst fem ledaméter féreslds. Lampligt antal utreds tillsammans med
styrelsen och andra berérda. Beslut fattas sedan i frigan av Scouternas stimma. Till valberedningen
ska minst dtta ledaméter féreslds varav en dr sammankallande. Tvé verksamhetsrevisorer ska
foreslas. Betriffande forvaltningsmétet ska valberedningen féresla 45 ledamoter samt minst 5

suppleanter (10 % av antalet ledaméter).

Betriffande antalet ledaméter 1 valberedningen gbrs bedémningen att atta ledaméter dr limpligt

antal for att sikerstilla kontinuitet och férnyelse med mera.

Arbetsplan och forutsattningar

Valberedningen ska pabotja sitt arbete direkt efter Scouternas stimma. Senast 20 ménader innan
kommande stimma ska valberedningen ha lagt upp en plan fr sitt arbete avseende stimmovalen.
En sammanfattning av planen ska kommuniceras till rérelsen for att skapa transparens kring
valberedningens arbete och processen inf6r stimman. Denna plan ska minst innehalla hur

valberedningen avser att arbeta med:
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* Samverkan med andra grupper, de nationella arbetsgrupperna, samtliga samverkansorganisationer

samt andra regionala och lokala delar av scoutrérelsen.
* Transparens och tystnadsplikt.

* Spridning och inhdmtning av information frin medlemmar samt hur Scouternas olika sociala

plattformar kan st6dja demokratiprocessen och engagera medlemmar att nominera och kandidera.
* Planerade urvalsmetoder och verktyg f6r valberedning av kandidater.

* Arbetsférdelning och ansvar inom valberedningen.

* Tidsplan

* Budget

* Behov av stéd och samverkan med Scouternas kansli i form av en tid- och resursplan gemensamt

bekriftad av bade generalsekreterare och valberedningen.
* Hur utvirdering av arbetet ska ske.

Senast tolv médnader innan Scouternas stimma hélls ska valberedningen ha pabdrjat arbetet med att
mojligedra och aktivt uppmuntra medlemmar att inkomma med limpliga f6rslag till kandidater och

kandidera sjilva.

Senast atta manader innan stimman halls ska valberedningen orientera sig i den aktuella situationen

infér kommande val av styrelse genom samtal med alla styrelsens medlemmar.

Stod till kandidater

Senast tvd manader fére det att stimman halls ska en informationstriff genomforas med syfte att
mojligedra f6r kandidater att fa en bild av Scouternas organisation och de uppdrag de kandiderar
till.

Valberedningen ska st6tta alla kandidater till stimmovalen likvirdigt oavsett om dessa ingar i
valberedningens forslag eller inte. I stottningen ingdr att presentera samtliga kandidater om
kandidaten si 6nskar. De kandidater som inte ingar i valberedningens forslag ska fi besked om det i
god tid innan handlingarna skickas ut si att de kan ta stéllning till om de vill stilla upp som
kandidater eller inte.

Presentation av kandidater
Valberedningen ska presentera kandidaterna i handlingarna till Scouternas stimma.
Kandidatpresentationerna ska inkludera fragor viktiga f6r kandidaterna att driva i Scouternas

styrelse kommande tid, bade 6vergripande fragor och sakfragor.

Valberedningen ska i god tid innan stimman arrangera publika frigestunder med samtliga

kandiderande, som Scouternas medlemmar enkelt kan delta i.
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Utvardering
Sa snart som méjligt efter att valberedningens process med att ta fram forslag pd kandidater dr
slutfort, dock senast tvda manande efter Scouternas stimma har genomforts, ska valberedningen ha

genomfort en utvirdering av sitt arbete.

Utvirderingen ska utéver valberedningens interna arbete och processer, sirskilt beakta de
upplevelser som de personer som ingatt i processen har haft, oavsett om de kom med i det slutliga
forslaget eller inte.

Resultatet av utvirderingen ska delges tilltridande valberedning samt verksamhetsrevisorerna.
Styrelsens sammansattning

Styrelsens sammansittning ska f6lja § 6.2 i Scouternas stadgar. Den samlade styrelsen ska ha god
kinnedom om aktivt scoutarbete samt Scouternas ideologi och virderingar. Sammansittningen ska
vara sddan att det finns kunskap och férstaelse f6r alla delar av vart svenska sambhille dven f6r de
miljéer dir det inte finns scouter idag. Méingfald ska efterstrivas avseende exempelvis olika alder,
kon, bostadsorter, kompetenser, yrken och utbildningar samt att det inom styrelsen finns god
kunskap om skilda delar av scoutrérelsen och virt samhalle. Sirskild vikt ska liggas vid att stirka
ungas representation och inflytande i enlighet med WAGGGS och WOSM:s principer kring
ungdomsledda strukturer. Darfor ska valberedningen striva efter att minst tva personer i styrelsen

ar under 25 dr vid start av mandatperioden.

Scouternas styrelse ska ha samlad f6rmadga att strategiskt leda organisationen. Styrelsen ska kunna
agera goda ledare f6r Scouterna och dess anstillda och samverka vil savil inom den egna gruppen
som med andra delar av scoutrérelsen och det civila samhillet. For att skapa bista méjliga
forutsittningar f6r detta kridvs en god samlad kompetens inom styrelsen samt en vil sammansatt
och fungerade grupp. Vid f6rfall inom styrelsen under mandatperioden hanteras det enligt

Scouternas stadgar.

Valberedningens sammansattning

Enligt Scouternas stadgar § 5.9 bestar valberedningen av minst fem personer varav en viljs till
sammankallande. Vid sammankallandes férfall utses inom kvarvarande valberedningen ny
sammankallande. Som stimmans fértroendegrupp maste valberedningen utses med storsta omsorg.
Vid sammansittning av valberedningen bor hinsyn tas till bade kontinuitet och férnyelse. Det bor
dven tas hinsyn till valberedningens férdelning nir det giller dlder, kon, bostadsorter, kompetenser,

yrken, utbildningar, samverkansorganisationer och sociala nitverk.

Mot bakgrund av ovanstidende som grund bor valberedningen vara en grupp om atta personer vil
spridd 6ver Sverige och med minst tre under 25 ar vid valtillfllet. Da viss kontinuitet efterstrivas

bor tre ledamoter foreslis till omwval.

Valberedningen som helhet ska ha god kinnedom om Scouternas virderingar, strategi och

arbetssitt och ha god insikt i de grupper som de valbereder.

Forvaltningsmotet

De ar di Scouternas stimma inte halls fattas beslut om arsredovisning med mera av ett
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forvaltningsmote bestdende av 45 ledamoéter samt eventuella suppleanter 1 enlighet med § 5.10

Scouternas stadgar.
Av praxis ska 45 ledaméter och minst 5 suppleanter foreslas.

Sammansittningen av forvaltningsmotet ska vara sidan att olika dlder, kon, bostadsorter,
kompetenser, yrken och utbildningar finns representerande samt ta sdrskild hansyn till
representation fran Scouternas samverkansorganisationer. Vidare bor efterstrivas savil kontinuitet

som fornyelse bland ledaméter och suppleanter.

Verksamhetsrevisorernas sammansattning

Scouternas tvd verksamhetsrevisorer granskar Scouternas verksamhetsmassiga maluppfyllelse i
enlighet med Scouternas stadgar § 5.12. Detta kridver att verksamhetsrevisorerna har mycket god
kinnedom om god redovisningssed, malstyrning och egen erfarenhet av ledande positioner inom
Scouterna eller samverkansorganisationer. Verksamhetsrevisorernas oberoende dr viktigt att beakta

vid beredningen av kandidater.



