
    

1 (2)  

Tips och råd för er som vill anordna en motsvarighet till 

Listening ears på kår-, distrikts- eller regionalt arrangemang.  

Kort bakgrund 

Scouternas mål är en trygg verksamhet fri från övergrepp och kränkningar i alla former. Att prata 

om det som är svårt är grunden för att kunna skapa trygghet och möjliggöra inre utveckling. 

Arbetsgrupperna Trygga möten och Listening Ears arbetar på olika sätt med hur detta mål ska 

omsättas i verksamheten. Just nu arbetar vi med att utveckla ett koncept för Listening Ears på 

nationella arrangemang, det vill säga, nationell jamboree och svenska deltagandet på 

världsscoutjamboreen. 

Detta dokument innehåller råd och tips för er som vill anordna motsvarigheteten till en Listening 

Ears funktion på kår-, distrikts- eller regionala arrangemang, som vi kallar ”Scouter som lyssnar”.  

Informera och samverka med oss 

Informera oss om att ni kommer att arrangera en lyssnande funktion motsvarande Listening Ears, 

så kan vi vägleda och stötta er i ert arbete. Efter arrangemanget får ni gärna återkoppla så att vi kan 

fortsätta utveckla våra råd och tips.  

Kontaktuppgifter till Listening Ears arbetsgrupp finns på scouternas hemsida och även längst ner i 

dokumentet. 

 

Vad är ”scouter som lyssnar” 

• En funktion som lyssnar på scouterna. 

• Vi ställer öppna frågor. 

• Vi vågar prata om känslor. 

• Vi finns för den som vill prata. 

• Vi vågar, som vuxna, vara kvar i samtalet. 

• Vi är ”någon annan”. 

• Vi vet var gränserna för ett ideellt engagemang går. 

• Vi stöttar scouter att söka hjälp/hjälper vidare. 
 

Detta gör vi inte i scouterna 

• Psykiatriska bedömningar eller sätter diagnos. 

• Behandlingar för psykisk ohälsa. 

• Utredningar vid misstanke om att ett barn far illa. Finns det oro så gör en anmälan till 
socialtjänsten i den kommun som barnet bor.  

• Utredningar vid misstanke om brott – finns det misstankar om brott ska detta anmälas till 
polisen. 
 

Rådgör gärna med oss om ni känner er osäkra. 
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Funktionärerna 

De funktionärer som ska arbeta i “scouter som lyssnar” behöver vara kloka och trygga scoutledare 

som har god kännedom om scouternas värdegrund och metod. Det är en fördel om funktionärerna 

har olika kompetenser, erfarenheter och perspektiv. Att vara funktionär i “scouter som lyssnar” 

innebär att just lyssna på barn och ungdomar men bland kan ni funktionärer hamna i svåra 

situationer och vår rekommendation är därför att funktionärerna ska ha tillgång till en handledare / 

eget stöd. 

Ansvar och beslut 

En beskrivning om vad uppdraget för “scouter som lyssnar” innebär bör göras tillsammans med de 

ansvariga för arrangemanget i god tid innan genomförandet. Beskrivningen bör innehålla 

gränsdragningar och beslutsmandat mellan olika funktioner inom arrangemanget samt en 

beskrivning av hur eventuell kontakt med externa parter (exempelvis polis, socialtjänst, sjukvård) 

ska tas. 

Ibland kommer “scouter som lyssnar” att få information/samtal om händelser som kräver ett 

agerande från arrangemangets sida. Dessa händelser kan behöva hanteras även efter att 

arrangemanget är avslutat och er genomförandeorganisation har upplösts. Ansvariga för 

arrangemanget bör innan genomförandet tänka igenom hur detta ska gå till. Ibland behöver 

händelser följas upp av Trygga Mötens anställda samordnare och då är det bra om ni dokumenterat 

era samtal. Ni kan använda denna mall: Rapportera enligt SBAR.  

Kåren, distriktet eller det regionala arrangemanget ansvarar för genomförande av “scouter som 

lyssnar” och de beslut som fattas. Scouterna nationellt kan stötta och hjälpa de ansvariga i 

hanteringen av uppkomna ärenden via Trygga Mötens råd- och stödfunktion.  

 

Vänd er till oss när ni behöver vägledning och stöd. 

Vi som finns på denna funktionsbrevlåda är anställda samordnare för Trygga Möten och den ideella 

arbetsgruppen för Listening Ears.  

Funktionsbrevlåda: LE@scouterna.se 

Trygga Mötens råd- och stödtelefon: 08-568 432 05. 

 

Ytterligare stöd och tips 

• Beredskapsplan 

• SCOUT – modellen för samtal (översatt) 

• Scouternas webbkurs: Våga lyssna 

Rekommenderade utbildningar (finns på lärplattformen där du behöver logga in) 

• Trygga mötens webbkurs 

• Anpassat ledarskaps webbkurs 

mailto:LE@scouterna.se
https://media.scoutcontent.se/uploads/2023/12/Mall-for-beredskapsplan-for-karer-2024-Scouterna.docx
https://scouterna-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ingrid_haggblom_scouterna_se/ERWAa6NBgaJLgzQry3iB-G8BEyi4OvgSzNawbDH6VFB-hg?rtime=2ps9HP0N3Ug
https://webbkurs.scouterna.se/course/view.php?id=121
https://webbkurs.scouterna.se/login/index.php
https://webbkurs.scouterna.se/login/index.php

