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Svenska kontingenten till 

Världsscoutjamboreen 2023 i Sydkorea

Slutrapport
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Syftet med jamboreeresan

Deltagarens upplevelse och den personliga utveckling som upplevelsen 

ger var det huvudsakliga syftet med att Scouterna arrangerade 

en kontingent till världsscoutjamboreen.

Genom upplevelsen av internationell gemenskap och ett 

kontingentprogram på tema fred, demokrati, källkritik och yttrandefrihet 

kom deltagarna ett steg närmre Scouternas vision:

Unga som gör världen bättre
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Sommaren 2023 reste totalt 2074 personer med den svenska 

kontingenten till världsscoutjamboreen i Sydkorea. Vi var 

etablerade på plats från 20 juli till 20 augusti och resan kan 

delas upp i två delar, dels de av kontingenten planerade 

programdagarna innan och efter jamboreen och dels själva 

världsscoutjamboreen. 

Deltagarnas avdelningar hade dagar med aktiviteter i de två 

storstäderna Seoul och Busan samt en kontingentsamling på 

WonKwang University i Iksan inför ankomsten till lägret. 

Programdagarna hade olika inriktning kopplade till temat ”Min 

röst-Din röst” och innehöll bland annat museer om allt ifrån 

krigsförbrytelser till filmkonst, guidat besök vid gränsen till 

Nordkorea, vandring i naturen, patrullutmaningar och bad i 

havet. För IST under 26 år erbjöds kontingentresa och de som 

valde detta alternativ fick uppleva aktivitetsdagar i Seoul med 

samma tema som avdelningarna. I WonKwang anordnades 

också en IST-samling för alla svenska IST innan jamboreen.

Deltagandet i själva världsscoutjamboreen var förknippat med 

en del utmaningar och vistelsen på lägret blev kortare än vad 

som var planerat. På grund av förseningar och brister i 

infrastruktur och servicefunktioner på lägerområdet valde 

kontingenten att ankomma till jamboreen först den 2:a 

augusti, en dag senare än planerat.  

Några dagar in på lägret kom varningar om att en tyfon som 

rörde sig över havet söder om Koreahalvön hade ändrat 

riktning och beräknades gå rakt upp över Korea. Den 

Sydkoreanska staten beslutade då att jamboreen skulle lämna 

lägerområdet och att alla skulle inkvarteras inomhus, vilket 

skedde den 8 augusti, fyra dagar innan lägrets planerade slut. 

Svenska kontingenten delades upp på tre olika boenden där 

alla fick sängar i tvåbäddsrum, lagad mat och ett varierande 

utbud av programaktiviteter. Efter en rad tillkortakommanden i 

organiserandet av jamboreen imponerades vi alla enormt 

mycket av den koreanska handlingskraften och gästfriheten när 

43 000 scouter inkvarterades runt om i landet, mat ordnades 

fram och aktiviteter styrdes upp med mycket kort 

framförhållning. En kulturell upplevelse utöver det vanliga. 

Trots utmaningarna och de ändrade planerna är vår bild att 
deltagarna generellt hade en mycket bra jamboreeupplevelse, 
om än något annorlunda än den de räknat med. Under de 
dagar vi vistades på jamboreen levde 43 000 scouter från 157 
länder tillsammans, åt middagar ihop, bytte märken och 
erfarenheter, addade varandra på Snapchat och dansade 
tillsammans i solnedgången. 

En äventyrlig jamboreeresa
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Kontingentens tema

Att medvetet forma sin tanke och åsikt, känna tryggheten att göra den hörd, ha 

förmågan att aktivt bidra till att ge plats för fler röster men också att aktivt lyssna på  

och sätta sig in i andra människors idéer, åsikter och röster.

Temat innehöll områdena fred, demokrati, yttrandefrihet och källkritik

Min röst – din röst
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Kontingentens program

Med vår inre och yttre resa som 

symboliskt ramverk tog kontingenten 

fram stödverktyg för att relatera till och 

reflektera kring aktiviteter och 

upplevelser. Bl.a. reflektionskortlek, 

reflektionsbok och en upplevelsekarta. 

Avdelningar och IST-patruller fick under 

kontingentresan ett schema med upplevelsedagar. 

Alla gjorde inte samma aktiviteter men alla fick ett 

likvärdigt program som täckte in temats områden.

Varje upplevelsedag innehöll:

• Ett namn och ett soundtrack

• En huvudaktivitet (oftast halvdag placerad på för- 

eller eftermiddagen)

• Ibland förslag på fördjupningsaktiviteter kopplat 

till huvudaktiviteten, eller fritid

• Tänkvärda texter att inleda och avsluta dagen 

med

• Stöd till ledarna för reflektion med scouterna
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Busan
Aktivitetsdagar för 

avdelningarna, t ex 

Gamcheon Culture Village, 

UN Peace Memorial och 

vandring i Geumgang Park 

Seoul
Aktivitetsdagar för både 

avdelningar och IST, t ex: 

War and Women’s

Human Rights Museum, 

National Museum

of Contemporary History 

och poängjakt i Gangnam  

WonKwang

University
Kontingentsamlingar för 

IST och Avdelningar

DMZ
Guidat besök vid gränsen till 

Nordkorea för alla 

avdelningar och IST med 

kontingentresa

SaeManGeum
Världsscoutjamboreen

Kontingentens resa

Cheonan
Evakueringsboende på tre 

olika campus

Deltagarnas avdelningar hade aktivitetsdagar i Koreas två största städer, den moderna och pulserande huvudstaden 

Seoul och den mer hårdkokta hamnstaden Busan. IST, med en något kortare kontingentupplevelse höll sig i Seoul med 

omnejd. Inför världsscoutjamboreen samlades först alla IST och sedan alla avdelningar på WonKwang University för en 

gemensam fest, i syfte att skapa samhörighet och pepp. 
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Tema: Draw your dream! Aktiviteter: Invigning 2 aug med flaggparad, Bear Grylls, Koreas 

president, K-pop, drönarshow mm. 

Cultural Day 6 aug där de svenska avdelningarna bjöd på 

svenskt godis, dansade runt majstänger och ordnade 

kubb-turnering. 

Dagsprogram på teman som Smart & Scientific, Safe & 

Secure, Sustainability, Global Development Village mm. 

Avslutningsshow 11 aug. En spektakulär K-pop-konsert 

på Seoul World Cup Stadium. 

Deltagare: Ca 43 000 scouter 

från 158 länder

Datum: 1-12 augusti 2023

(2-8 aug på lägerfältet)

Största 

kontingenter:

Storbritannien – 4 427 

Korea – 3 619 

Tyskland – 2 159

Sverige – 2 074
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Att möjliggöra för så många 

scouter och ledare som möjligt 

att få en rolig, utvecklande och 

säker jamboreeupplevelse

Kontingentledningens uppdrag
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Vi var totalt 2 074 personer som reste till Sydkorea, vilket var den största 

svenska kontingenten någonsin (utanför Sverige). 

Antalet avdelningar, 42, var samma som vid förra världsscoutjamboreen i USA 

2019 men vi hade den här gången fler IST.

Deltagare 1 491

Avdelningsledare (inkl. assistenter) 171

International Service Team (IST) 358

Contingent Management Team (CMT) 54

”Att möjliggöra för så många scouter och ledare som 
möjligt att få en rolig, utvecklande och säker jamboreeupplevelse”
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I utvärderingen svarar hela 94% av deltagarna 4 eller 5 (av 5) på hur nöjda de 

är med sin tid i Sydkorea. Lika många skulle rekommendera andra att åka som 

deltagare på nästa världsscoutjamboree.  

Bland avdelningsledarna är det 82% och av IST 93% som skulle 

rekommendera andra att åka på nästa världsscoutjamboree i respektive roll. 

”Att möjliggöra för så många scouter och ledare som 

möjligt att få en rolig, utvecklande och 

säker jamboreeupplevelse”
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När det inte riktigt blev som vi tänkt…

Som nämnts drabbades världsscoutjamboreen av en del svåra utmaningar, dels på grund av brister i 

lägrets organisering, dels på grund av väderförhållanden. Det innebar att vi med kort framförhållning 

och stundtals bristande information fick ändra våra planer. Till exempel reste vi till jamboreen en dag 

senare än planerat och vi lämnade lägerområdet tidigare på grund av tyfonvarning.  (Mer om detta 

senare i dokumentet). 

86% av deltagarna, 81% av ledarna och 89% av IST svarade 4 eller 5 (av 5) på frågan 

om de kände sig trygga i samband med de händelserna.
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Vad tyckte deltagarnas vårdnadshavare?

Min scouts upplevelse har varit prisvärd - 71%

Jag har inför och under resan fått den information jag som vårdnadshavare behövt för 

att känna mig trygg - 90%

Jag har haft förtroende för min scouts avdelningsledare och de som arrangerat 

Sveriges jamboreeresa - 92%

95% av vårdnadshavarna rekommenderar andra att anmäla sina scouter till 

liknande arrangemang i Scouternas regi
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• Vi utvecklar världsförbättrare

• Vi utvecklar den svenska scoutrörelsen

• Vi bidrar till en stärkt global scoutrörelse

Effektmål för Svenska kontingenten
Kontingentens målsättning uttrycktes genom tre effektmål med utgångspunkt i olika 

målgrupper: 
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Genom att utmanas och utvecklas som person i en trygg miljö får deltagarna 

handlingskraft och utrymme att kunna och vilja ta ett större ansvar – för sig själv, 

för sina patrullkompisar, för nya vänner, för samhället och för vår planet.

 

Den trygga miljön och utmaningar på rätt nivå skapas av de vuxna i kontingenten, 

särskilt avdelningsledarna. Därför är personlig utveckling för ledare, IST:are och 

kontingentledningen – som syftar till deltagarnas upplevelse – också ett givet mål.

Effektmål 1 - Vi utvecklar världsförbättrare
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Lärdomar kopplade till kontingentens tema

Deltagare och IST:are som upplever att de lärt sig mycket eller ganska mycket om:

Deltagare IST

Källkritik 28% 24%

Demokrati 32% 31%

Yttrandefrihet 38% 37%

Fred 47% 56%

Samarbete i patrullen 66% 60%

Min egna förmågor och begränsningar 73% 78%

Effektmål 1 - Vi utvecklar världsförbättrare
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Effektmål 1 - Vi utvecklar världsförbättrare

Vårdnadshavare som ca två månader efter hemkomsten, helt eller 

till stor del, upplever att deras scout: 

• Lärt sig något nytt  - 82%

• Fått en ökad tilltro till sin egen förmåga - 78%

• Fått ett ökat engagemang för samhällsfrågor som till exempel fred, demokrati och 

yttrandefrihet - 37%

• Blivit mer självständig och ansvarstagande - 61%
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Förutsättningar för ledarna
Andel som helt eller till stor del instämmer i att:

Vårt ledarteam fick tillräckligt stöd och förutsättningar för att kunna jobba ihop 

oss inför avresa - 81%

Avdelningsledarförträffarna bidrog positivt till mitt uppdrag som 

avdelningsledare - 69%

Jag samarbetade bra med de andra ledarna i avdelningen - 86%

Effektmål 1 - Vi utvecklar världsförbättrare
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Det är genom att skapa ringar på vattnet som kontingenten till 

världsscoutjamboreen skapar verklig, och långvarig effekt. Därför ska 

kontingenten sträva efter att fler än kontingentens medlemmar får del av 

projektet.

Kontingenten är en del av Scouterna och en stor investering för den svenska 

scoutrörelsen. Därför ska projektet i alla delar där det är möjligt använda 

befintliga strukturer, arbetsgrupper och kompetens snarare än att bygga en 

parallell organisation

Effektmål 2 - Vi utvecklar den svenska scoutrörelsen
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Ökat engagemang

Deltagare 66%

IST 63%

Ledare 55%

CMT 74%

Effektmål 2 - Vi utvecklar den svenska scoutrörelsen

Arbetet med Svenska kontingenten har såklart krävt ett mycket stort engagemang under långt tid 

av många människor. Därför har det varit en viktig ambition att alla involverade ska känna att 

uppdraget känns roligt, värdefullt och på sikt skapar mer engagemang än det tar. 

Andel som anger att deras deltagande inspirerat till att utöka sitt engagemang i Scouterna: 
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Utveckling av organisationens förmåga
I kontingenten har vi eftersträvat en nära samverkan med Scouternas ordinarie organisation, för 

att tillsammans skapa och befästa arbetssätt som stärker förmågan att hållbart och 

resurseffektivt genomföra stora jamboreeprojekt. 

Exempel på detta är: 

• Utveckling och genomförande av förberedande utbildningar i samarbete med Scouternas 

folkhögskola

• Framtagande av WSJ-specifika rutiner för Listening Ears och Trygga möten

• IST-upplevelsens koppling till roverprogrammet tillsammans med Programgruppen 

• Utveckling av smidiga betal- och redovisningsmetoder med Wise-kort

Med detta sagt ser vi fortfarande en stor potential i att ytterligare sammankoppla 

jamboreeprojekten med Scouternas ordinarie verksamhet. Detta gäller inte minst inom 

kommunikationsområdet där det skulle tillföra ett stort värde att jamboreerna tydligare integreras 

i Scouternas långsiktiga kommunikationsstrategi, planering och strukturer.

Effektmål 2 - Vi utvecklar den svenska scoutrörelsen
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Stort genomslag i media

Effektmål 2 - Vi utvecklar den svenska scoutrörelsen

• Under mätperioden 17 juli –20 aug görs 365 olika publiceringar i svenska medier om 

Scouternas jamboreeäventyr.

• Samtliga stora mediehus täcker lägret på olika sätt, samt ett mycket stort antal publiceringar 

i lokala dagstidningar och lokala P4-kanaler.

• TV4 Nyheterna, Rapport, Ekot, P1 Morgon gör samtliga liveinslag eller inspelade reportage 

som inkluderar intervjuer med deltagare och kontingentens pressteam.

• En stor del av innehållet fokuserar på utmaningarna kontingenten möter och scouternas 

upplevelse samt hur den svenska scoutorganisationen hanterar det.

• Försvinnande lite kritik gentemot den svenska scoutorganisationen och den svenska 

organisationen – budskapet är genomgående att den svenska gruppen mött utmaningarna 

på ett konstruktivt sätt.
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Beräknat PR-värde, endast ljudmedia: 

över 50 000 000 kronor

Effektmål 2 - Vi utvecklar den svenska scoutrörelsen
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Exempel på pressklipp
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En världsscoutjamboree är ett unikt tillfälle att få ökad förståelse för andra länder, kulturer 

och människor. På många sätt är en jamboree ”äventyr och kompisar” kondenserat till ett 

par intensiva veckor.

För att kunna möta nya företeelser med ett öppet sinne är en förutsättning att först se, 

förstå och kunna reflektera kring sina egna (svenska) värderingar, normer och det sätt vi är 

vana vid att göra saker på. 

Att få möjlighet att bygga varaktiga relationer med människor från andra delar av världen 

och uppleva scoutings globala gemenskap är ett mål i sig men leder också till att deltagarna 

får nya perspektiv och en större förståelse för omvärlden.

Svensk scouting har mycket att erbjuda andra delar av scoutvärlden. Vi ska därför, på ett 

respektfullt sätt, dela med oss av vad vi kan inspirera till och lära ut.

Effektmål 3 - Vi bidrar till en stärkt global scoutrörelse
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Nya perspektiv och förståelse

68% av deltagarna och 64% av IST har reflekterat kring vad som är typiskt svenskt

44% av deltagarna och 64% av IST har reflekterat kring sina egna fördomar

59% av deltagarna och 62% av IST har fått nya perspektiv och/eller ny förståelse kring 

sin egen vardag

82% av deltagarna och 89% av IST känner sig bekväma att prata om minst en sak som 

svensk scouting står för och som de är stolta över

64% av vårdnadshavarna upplever att deras scout fått ett ökat intresse för omvärlden och 

personer i andra länder

Effektmål 3 - Vi bidrar till en stärkt global scoutrörelse
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Lära känna nya vänner
Vi ställde frågan ”Känner du en scout som bor i ett annat land” till deltagarna både i 

projektets början och nu efter hemkomsten. 

Andelen som känner mer än en scout i ett annat land ökade från 19% till 67%.
15% säger sig känna fler än 10 scouter i ett annat land. 

När IST fick frågan efter hemkomsten svarade 89% att de känner mer än en scout i ett 

annat land. 

60% av vårdnadshavarna upplever att deras scout fått ett större kontaktnät och nya 

vänner.

Effektmål 3 - Vi bidrar till en stärkt global scoutrörelse



.

Svenskar i jamboreeorganisationen 
Att involvera scouter från hela världen i planeringen och genomförandet är en tydlig framgångsfaktor för en lyckad 

världsscoutjamboree. Sverige, med en växande jamboreetradition och stor kontingent, ska kunna bidra till detta. 

Genom ett långsiktigt och stabilt internationellt arbete har Sverige, genom delegationer och kontingenter, en stark 

position som möjliggör en framstående roll som gynnar både svensk scouting och den globala scoutrörelsen.

På världsscoutjamboreen i Sydkorea ingick 4 svenskar i jamboreeorganisationen, bland annat i Subcamp- och 

Hubbledning. 3 svenskar var med i WOSMs support team som stöttade den koreanska ledningen i genomförandet. 

Kontingenten bidrog även genom att en Head of Contingent ledde jamboreens dagliga HoC-möten tillsammans 

med en representant från jamboreens Organizing Committee.

Under lägerperioden, när WOSMs support team blev operativt engagerade för att lösa de utmaningar som uppstod 

lånade Sverige ut resurser ur CMT för att bistå i arbetet. I samband med utrymningen av lägerplatsen den 8 

augusti anmälde sig ett 30-tal svenska IST att stanna kvar ett extra dygn för att säkerställa säkerheten på platsen. 

Till världsscoutjamboreen i Polen 2027 ser vi en stor potential i att utöka det svenska engagemanget i planerings-

och ledningsroller i jamboreeorganisationen, något som både skulle kunna stötta jamboreen och bidra med 

värdefull erfarenhet till Scouterna i Sverige. 

Effektmål 3 - Vi bidrar till en stärkt global scoutrörelse
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Effektmål 3 - Vi bidrar till en stärkt global scoutrörelse

Swedish Food House
Som en del i Sveriges bidrag till den internationella upplevelsen organiserades för första gången ett 

svenskt food house på världsscoutjamboreen i Sydkorea. 

Att olika kontingenter bygger upp och driver restauranger med mat från sina respektive länder är numera 

en väl befäst tradition och ett mycket uppskattat inslag på världsscoutjamboreerna. Den här gången 

fanns ett 20-tal olika Food House och the Swedish Food House var ett av de större. Restaurangen 

serverade svenska rätter som köttbullar med mos, laxmackor, kanelbullar, svenskt kaffe mm. 

Förutom att servera mat fyllde the Swedish Food House ett syfte som mötesplats och hemmahamn för 

den svenska kontingenten och som arena för svensk kultur. Här arrangerades ett välbesökt pridetåg, 

karaoke-kväll, melodikryss mm. 

Arbetet med att få ett food house på plats har varit en utmanande resa, med oklara och skiftande 

förutsättningar från den koreanska organisationen, men vi är mycket nöjda med resultatet och tror att vi 

lagt en bra grund för kommande jamboreer. 

Under de dagar vårt food house var öppet gick försäljningen enligt plan men eftersom lägret avslutades 

tidigare än beräknat blev det ekonomiska resultatet ett underskott. 
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Att organisera Svenska kontingentens resa till Sydkorea har varit ett enormt projekt. 

Arbetet har pågått i 3,5 år och omsatt drygt 78 miljoner kronor. 

Det är med god marginal det största enskilda researrangemanget som sker från 

Sverige och vi har gjort det, med få undantag, med ideella krafter. 

Svenska kontingenten 
 – planering och genomförande
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CMT, kontingentens planerings- och 

genomförandeorganisation bestod av totalt 

54 personer fördelade i funktionerna 

Admin, Avdelnings- och IST-support, 

Kommunikation och Program & rundresa. 

Projektets ledningsgrupp, CET, bestod av 

två Head of Contingent, den anställde 

projektledaren och en funktionsansvarig 

per funktion. 

Contingent 

Management Team



.
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Förutsättningarna på lägerområdet
Bristande organisation och uppbyggnad av lägrets servicefunktioner gav en utmanande start på lägret. IST 

som anlände några dagar innan deltagarna fick uppleva ett lägerområde med stora översvämningar, 

bristande infrastruktur för hygien och matdistribution och en ansträngd sjukvårdsfunktion. Detta var för 

många en utmanade upplevelse och ett resultat var att kontingenten valde att skjuta upp avdelningarnas 

ankomst med ett dygn. Dagarna efter att deltagarna anlänt brottades jamboreen fortsatt med stora 

utmaningar, i kombination med en påfrestande värmebölja. Som en konsekvens av värmen ställdes utsatta 

programaktiviteter på området in vissa dagar. När lägerorganisationens oförmåga att på egen hand hantera 

situationen blev tydlig togs initiativ på politisk nivå att tillskjuta ledning och resurser, så som extra städ- och 

sjukvårdspersonal, solskydd, bussar med AC etc. Med viss fördröjning kunde vi se att situationen successivt 

blev allt bättre. 

Tyfonen Khanun
Några dagar in på lägret kom varningar om att en tyfon rörde sig i riktning mot lägerområdet. Den 

Sydkoreanska staten beslutade 7 augusti att jamboreen skulle lämna lägerområdet och att alla skulle 

inkvarteras inomhus, vilket skedde den 8 augusti, fyra dagar innan lägrets planerade slut. Svenska 

kontingenten delades upp på tre olika boenden där alla fick sängar i tvåbäddsrum, lagad mat och ett 

varierande utbud av programaktiviteter.

När det inte riktigt blev som vi tänkt
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Kontingentledningens hantering av läget
I tidplanen ovan redogörs för hur kontingentledningen agerade under de här dagarna. Generellt kan sägas att 

vi under totalt 10 dagar gick upp i det som i beredskapsplanen definieras som ansträngt eller belastat läge 

vilket innebar en utökad ledningsstruktur med kontinuerligt fokus på att hantera den utmanande situationen. 

Scouternas generalsekreterare befann sig på plats och var löpande involverade i de avvägningar som gjordes 

och beslut som fattades. Situationen på lägret fick stor medial uppmärksamhet, samtidigt som det interna 

informationsbehovet var stort och informationsunderlaget stundtals svårtolkat. Trots detta fick CMT i 

utvärderingen mycket uppskattning för hur vi stöttade IST och avdelningar och spred relevant information till 

alla berörda parter. 

Efterspel
För att utreda dels vad det var som orsakade de uppenbara bristerna i genomförandet av jamboreen och dels 

hur WOSM kan agera för att inte liknande situationer uppstår i framtiden har en fristående utvärderingspanel 

tillsatts. Panelen har dels arrangerat digitala samtal där Svenska kontingenten varit representerad och 

skickat ut ett bredare frågeformulär där vi haft möjlighet att bidra med våra tankar och synpunkter. Panelen 

ska presentera sin rapport första kvartalet 2024. Frågan om förutsättningarna för att få arrangera en 

världsscoutjamboree förväntas bli en viktig fråga på WOSMs världsscoutkonferens i Egypten 2024.  

När det inte riktigt blev som vi tänkt
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Vi är generellt mycket nöjda med projektet, både baserat på vår egen känsla och på 

utvärderingsresultaten. Framgången beror på många saker men vi vill särskilt lyfta två: 

CMT blev ett bra gäng
Vi lade medvetet mycket tid och fokus på att skapa en känsla av samhörighet, social trygghet och 

medvetenhet om helheten i CMT, något vi tror att vi lyckades bra med. I de utvärderingar vi gjort efter 

varje CMT-helg blir snittet 4,7 av 5 på om en känner sig som en viktig del av CMT. Samma siffra gäller för 

om uppdraget i CMT varit roligt. Den känsla av trygghet som CMT förmedlade spred sig under resan till 

IST och avdelningar. 

En transparent och tydlig kommunikation
Att våra deltagare, ledare och IST generellt är så pass nöjda med sin helhetsupplevelse, trots att resan 

kantades av så många oförutsedda utmaningar och förändringar, tror vi till stor del beror på upplevelsen 

av att de både var välinformerade och lyssnade på under resans gång. Vi bad om dagliga 

statusrapporter från avdelningarna och kunde till stor del agera på det som kom in genom 

Avdelningssupport. IST-support fanns tydligt tillgängliga för de som behövde stöd. Vi höll fysiska möten 

där avdelningsledarna träffade CMT och vi kommunicerade ut relevant och saklig information i rätt tid. 

Framgångsfaktorer



.

Kontingentavgift
Deltagare – 39 160 kr

Ledare – 28 160 kr

IST med resa - 34 740 kr

IST utan resa - 14 500 kr

I oktober 2022, efter antagning, 

justerades avgiften upp 10%, främst på 

grund av kraftigt ökade kostnader för 

flygresor. 

Ekonomiskt resultat
Ekonomi

INTÄKTER

Deltagaravgifter 73 803 400

Försäljning Food House 540 700

Extern finansiering 4 995 200

Summa 79 339 300

KOSTNADER

Lägeravgift 17 216 300

Resor, boende, aktiviteter och mat 47 961 100

Kommunikation, ink profilpaket 2 874 600

Avdelningarna, ink förträffar 3 473 800

Kanslikostnader 2 364 400

Food House kostnader 779 600

Övriga kostnader, ink försäkring och 
klimatkompensation 3 361 600

Summa 78 031 400

RESULTAT 1 307 900

dvs 1,6% av projektets omsättning



.
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