A
@@ Scauterna

RAISED BY ADVENTURE

Rekryteringstips
T7ps for att bli fler scouter och ledare i kdren eller pa avdelningen.

Innehall:
e Generella tips
e Rekrytera vuxna
o Rekrytera scouter
e Rekryteringsevent
e Utvardera och reflektera

Generella tips

Borja i god tid
En av de viktigaste ingredienserna i en lyckad rekrytering dr planering. Starta i god tid,
girna pa varen sa att det inte blir stressigt pa hosten vid terminsstart.

Skapa engagemang i karen kring att fa in nya

Det ar kul att fa nya scoutkompisar och ledarkollegor. For att de nya ska trivas ér det
jatteviktigt att de kinner sig vilkomna av alla 1 kdren fran start. Se till att alla vet och ar
beredda pi att ta emot nya medlemmar. Ni kommer att behdva vara flera som samarbetar
for att genomfora en lyckad rekryteringsinsats och det blir bade enklare och roligare att dela
ansvaret. Ju bittre vilkomnandet dr desto storre dr chansen att den som ér ny trivs och

stannar.

Att tanka pa under planeringen
*  Hur ser malgruppen ut? Vilka vill vi bjuda in?
e Vad vill vi att malgruppen ska tinka, kinna, veta och gora efter
rekryteringsaktiviteten?
e Vilken typ av aktivitet och information passar till malgruppen?
* Vilken typ av aktivitet passar till platsen och tiden?
e Hur lockar vi bast malgruppen till er aktivitet? Var & hur sprider vi inbjudan?
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*  Vad behéver vi f6r material? (inbjudningslappar, anmalningslink, beachflaggor,
tika, eld, lek, presentation et.c.)

* Vilka i karen beh6ver ni engagera for att genomféra rekryteringen riktigt bra?

¢ Vilket stod kan ni fa frin er regionala utvecklingskonsulent?

* Vad hinder efter eventet? Hur fingas de nya intresserade upp for att kunna delta i

verksamheten?

Hjalp intressenter att hitta er

Det ska vara enkelt att hitta scoutkaren bade fysiskt och digitalt. Sikerstill att
kontaktuppgifterna till karen ar korrekta pa scoutkarens hemsida, facebooksida och i
Scoutnet. Adressen till scoutlokalen som ni skriver i Scoutnet hamnar automatiskt

pa “Hitta scoutkar” kartan pa scouterna.se.

Se till att det ar tydligt och enkelt hur man kan ga med eller anmiler intresse och att den
som anmalt sig snabbt far ett trevligt svar. Kolla upp vilken dterkoppling den som anmaler
intresse far och utse en eller flera personer som har koll pa och snabbt svarar pa

intresseanmalningar som kommer in via Scoutnet eller e-post.

Om karen har en lokal, se till att denna ar tydligt uppskyltad och sitt girna upp information

om hur en blir medlem utanfér lokalen sa att forbipasserande kan se.

Att behalla en medlem &r enklare &n att skaffa en ny

Att medlemmar slutar dr naturligt men om fler an 20% av era medlemmar slutar under ett
ar dr det virt att ta reda pa varfor och géra en insats dir ni hittar orsaken. Kanske har ni ett
problem som kan I6sas? Fran Scouternas nationella exitenkat (alla som avregistreras far ett
mejl) kan vi se generella monster.

Den fem vanligaste anledningarna till uppsagt medlemskap ir:

Scouterna krockar med annan aktivitet — 25-29%

Vi gjorde inga spannande aktiviteter— 16-18%

Det var enformigt under métena — 15-16%

Jag upplevde att det var en stokig miljé — 14-19%
Jag trivdes inte bland mina scoutkompisar — 14-20%

ARG

Hjalp scouter att bli ledare

Ge era Aventyrar-, Utmanar- och Roverscouter chans att leda de yngre scouterna. Planera
girna in ledarskapsévningar och att hélla scoutméten i terminsprogrammet. Uppmuntra
ledarskapsutveckling genom learning by doing och kurser och fanga upp alla som visar
intresse. Tank pd att bjuda in till 100% i ledargemenskapen och ge de unga ledarna goda
forutsittningar, mojligheter och tillit. Da skapar ni motivationen som dr avgorande f6r om
ni ska lyckas engagera och behilla scouterna som ledare.
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Rekrytera vuxna

Ta bort hinder

Att engagera vuxna dr inte lika enkelt som att rekrytera barn men om vi satsar pa att bjuda
in nya vuxna till 100% och moéter nagra av deras grundliggande behov dr det inte svart.
Scouternas undersékningar visar att 26% av foréldrar till scouter kan tinka sig att engagera
sig 1 verksamheten. Méanga vuxna vill och kan vara med om de bara far en god chans.
Nigot som kan hindra en vuxen att kliva pa dr om de inte tror sig passa in i vuxengruppen
eller méter likasinnade. Utse darfor girna en relativt ny ledare som berittar om sitt
engagemang, hur roligt det 4r och att hir erbjuds dventyr och gemenskap dven for vuxna.
Da skapas igenkdnning och ni sinker troskeln for att nya, tveksamma ska viga ta steget att

engagera sig.

Ett annat hinder kan vara om uppdraget verkar f6r avancerat eller krivande. For att nya
vuxna ska véaga ta klivet in behover vi géra det enkelt, tydligt och lockande. Beritta att en
ny ledare inte behover forkunskaper, forklara att uppdraget dr enkelt och roligt och vilket

stod som finns, att vi lir tillsammans genom att géra och de dr varmt vilkomna som de it!

Engagemanget ar beroende av motivation

Tiank er in i situationen fér den som dr ny och planera utifran detta. Gemensamt for de
flesta nya ér att de vill kinna sig vilkommen 1 gemenskapen, fa ett tydligt uppdrag, veta
forvintningar, fa information om det praktiska och rutiner i karen, fa stod och kinna
delaktighet och forsta scouting om de inte varit scoutet.

For att lyckas behalla de vuxna ni rekryterar kravs att de bjuds in till 100% och kéinner sig
behévda och vilkomna i gemenskapen. En vuxen som stéller upp som ledare vill snabbt fa
koll pa laget sa att de kan kinna sig kompetenta och beh6vda. De vill fa forutsattningar att
gOra en bra insats. Att sjilv kunna paverka och bestimma 6ver sitt uppdrag dr ocksd en
viktig motiverande faktor. Om ni ska lyckas behalla en vuxen behover de fa chans att delta
utifran sina egna 6nskemal och férutsittningar. Planera in lite tid {61 introduktion av nya
ledare, ringa in uppdraget tillsammans och utse en fadder pa avdelningen som stottar och
foljer upp regelbundet den forsta terminen. Skapa ocksa tillfillen da alla ledare samlas f6r
att lra kidnna, lyssna in och forstd vad som motiverar ert ledarteam att engagera sig. Mer
tips kring introduktion av nya ledare finns pa scouterna.se under fliken leda kar i

avsnittet “Introducera nya ledare”.

Inventera rekryteringsbehov
Prata igenom i styrelsen och ledarteamet vilket vuxenstod karen ir i behov av. Vilka

funktioner behover karen rekrytera till? Kan roller omfordelas? Beskriv giarna uppdragen

3(14)



A
& Scouterna

RAISED BY ADVENTURE

eftersom ni kommer att behéva silja in dom till nya och ingen vill ta sig an ett obegripligt
uppdrag. Om ni vill lina inspiration kring uppdragsbeskrivningar finns en exempelmall som
har generella beskrivningar av alla roller i en Scoutkar pa scouterna.se. Dokumentet heter
Scoutkarens ABC. Tank pa att inte gora detta for krangligt eller fyrkantigt och ge alla
mojlighet att kunna paverka sitt uppdrag och bidra med sin kompetens.

Hitta ledare bland scoutféraldrar
Scoutforildrar dr alltid en potentiell killa att rekrytera engagerade vuxna fran. Sarskilt

torildrar till nya scouter dr en relativt enkel malgrupp att engagera. Hir giller det att
erbjuda chansen och locka till engagemang. Hall koll pa de vuxna som kryssat i att de kan
tinka sig att stilla upp i intresseanmalan via Scoutnet och kontakta dom sa snart ni kan
med ett erbjudande.

Vid terminsstart, bjud in till ett engagerande férildraméte ddr ni ger alla vuxna chans att

uppleva verksamheten och engagera sig.

Bjud in till prova-pa moéte

Bakom varje scout finns potentiellt tva vuxna som kan fa fragan att engagera sig. Manga vill
engagera sig om de bara far ett erbjudande. Arrangera ett trevligt fordldramote, girna ute
runt en eld i littsam scoutanda, nir ni berittar om verksamheten och passa pa att bjuda in
vuxna att bli ledare eller hjilpa till pa andra satt. Hir kan ni ta hjilp av en
Utvecklingskonsulent frin Scouterna och det finns presentationer och filmer om scouting
att ladda ner t6r den som vill. Lds mer om vuxendelen av prova-pa maotet under rubriken Rekrytera

scouter.

Hur och till vad rekryterar ni?
En personlig, direkt fraga ar saklart den mest effektiva metoden att fa en vuxen att siga ja

till ett engagemang. Vissa kan uppskatta skriftlig information som komplement. Go6r girna
ett lockande flygblad med inbjudan att engagera sig och ligg med korta beskrivnhingar om
de lediga uppdragen. Glém inte att ha med en uppmaning om vem man ska prata med och
hur man gér om man ir intresserad. Se till att alla vuxna 1 kdren har koll pa processen for

engagemang av nya och alltid dr redo att bjuda in.

Annonsera lokalt
Att synas i lokalpress, facebookgrupper och pa platser som manga beséker kan vara ett sitt

att bjuda in till verksamheten. Tips och mallar finns pé scouterna.se
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Ett varmt valkomnande kan gora all skillnad
Ett glatt, 6ppet ging har littare att rekrytera dn en sluten grupp. Nér man vill engagera fler

vuxna i karen édr det viktigt att tinka pa hur man beméter nya och att medvetet 6ppna upp
for att bygga en ny, utokad gemenskap. Att tillsammans aktivt jobba for att vara inbjudande
ar viktigt fOr att fler ska vilja vara en del av gemenskapen i karen.

Tips:

e  Oppna upp for nya och bjud in!

e Oppen dorr, bjud pa fika.

e Namnskyltar/lappar.

e Tink pa kroppsspraket sa att det 4r 6ppet, sarskilt om ni star i grupp.

e Visa intresse for nya personer och stall fragor.

e Visa runt, introducera den nya for alla 1 kiren och svara pa fragor.

e Ha helst firdiga svar pa fragor kring vad olika uppdrag innebar f6r nigon som kan
tinka sig engagera sig i karen.

e Tavara pa alla som visar intresse och ge dem girna en méjlighet att vara med och
bidra efter egen formaga.

e Tipsa om att man kan engagera sig pa fler sitt som vuxen och att det finns manga
uppgifter som behover goras. Beritta vilka.

e Hur beméter vi dem som inte har samma kunskap? Hir ér vi sjyssta kompisar och
lir tillsammans genom att gora.

e Det ska vara enkelt att kliva in och kinna sig virdefull &venom man inte kan
scouting eller friluftsliv.

e Undvik f6r mycket scouttermer, det dr exkluderande f6r den som inte kdnner till
scoutord.

e Litde som inte kan t.ex gor a upp eld lira sig tillsammans med barnen.

e Avsatt tid for ledartriffar inte bara for planering utan ocksa for att bygga
gemenskap och lira kinna varandra. Da skapar ni en stabil grupp som har tillit till
varandra och kul ihop!

e  Oppna upp for nya infallsvinklar & flexibilitet s att de nya fir vara med och
paverka vad som prioriteras och genomfdrs och undvik att fastna i att gbra som vi
alltid gjort.

Engagemangslapp

Om ni triffar manga intressenter samtidigt, till exempel pa ett prova-pa moéte, vill ni enkelt
kunna samla in kontaktuppgifter till de som kan tinka sig att engagera sig och komma ihag
efterat vem som ville géra vad. Dela girna ut individuella engagemangslappar till alla pa
plats dir intresserade kan skriva in namn, telefonnummer och email och kryssa 1 vilka
uppdrag de kan tinka sig fOr att samlas in pa plats. Alternativt kan ni ha en lista eller

terminsplan dir vuxna kan skriva upp sig for att vara med, med ingangen att alla kan hjilpa
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till med ndgot! Sikerstall att alla som anmilt intresse fér ett telefonsamtal och bjuds in till

ett vilkomstméte inom en eller ett par veckor.

Stod av Scouternas utvecklingskonsulenter

Ar ni ovana att rekrytera och vill ha extra stéd for att planera er rekrytering kan ni bjuda in

en av Scouternas utvecklingskonsulenter for att planera er rekrytering tillsammans med er.

Ni kan ocksd boka en utvecklingskonsulent som deltar vid rekryteringstillfillen for att

beritta om scouting och hjilpa er att fa fler vuxna att engagerar sig.

Olika typer av vuxna

Alla vill inte engagera sig men manga ar nyfikna och kan 6vertalas om de far fragan. Vilka

typer av vuxna dr vart att ligga energi pa att forsoka engagera i scoutkarens verksamhet?

YT ~F Y
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| inte, Ran | il verkar |
T infe.. ’ v Bra.
o)
:. :

Smitaren Halsaren Fikaren
Slapper av Kommer in Kommer
scout vid och hilsar. gédrna in och
dérren. Staller fragor. tittar pa men

Kommer inte
in. Halsar inte.

deltar inte
aktivt.

Jag &an A Fler vaxena
Jixa vare bra. /
a . oy -
= = /
\.'\_ w
9 .’
Hjélparen Ledaren
Hjslper till pa Planerar och

aktiviter och
liger. Stéller

gdrna upp.

leder miiten
och
aktiviteter.

Smitaren - Lagg ingen energi pa dessa. Det tar alldeles for mycket kraft att férsoka

springa efter dem nir det finns andra vuxna som ar mycket mer tillgangliga.

Halsaren - Dessa ir nyfikna men erbjuder sig inte sjilva aktivt att engagera sig. Bjud

in dom, f6rsok fa dem att stanna under exempelvis ett méte och ta er tid till dem sa

kommer de att hinga kvar och bli annu mer intresserade.

Fikaren - Dessa dr pa plats men erbjuder sig inte aktivt att hjalpa till. Har ér det

viktigt att bjud ain i gemenskapen och ge dem uppgifter si att de kinner att de gor
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nytta. Borja med sma grejer med tydliga instruktioner sa kommer de efter ett tag

borja fraga om det ar nagonting som behover bli gjort nir de Anda ar dar.

Hjalparen - Det hir dr de vuxna som alltid kommer pa till exempel stiddagar och
hjalper till pa liger. BehGver ni fler engagerade ar detta den mest mottagliga
gruppen att vinda sig till. Bjud in till stérre engagemang, fraga vad personen skulle
tycka vara roligt och beritta ett den behévs. Om den inte har méjlighet att engagera
Distriktens insikter Scoutledningstraff maj 2022sig fullt ut bjud in till ett par moten

och se till att personen har bra stéttning. Skapa bra forutsittningar genom tydliga
instruktioner och férvintningar fran bada hall, stétta och peppa.

Ledaren - Alla ledare ar virda sin vikt i guld sa glom aldrig att visa uppskattning for
de som redan dr engagerade. For att en ledare ska trivas och stanna krivs bra
struktur och kultur i kiren och ledarteamet. Se till att den som 4r
avdelningsansvarig tinker pa ledarvard, att gruppen samarbetar bra, att alla kan
delta pa sina villkor, att gruppen sitter gemensamma spelregler, utvirderar och
anvinder feedback. Ett vilfungerande ledarteam med god gemenskap ir ett ging

som nya vill vara del av.

Rekrytera scouter

De flesta som borjar 1 Scouterna har hittat dit for att de kinner nigon som ar eller har varit
scout. Manga som vill prova scouting soker sig ofta sjalva till verksamheten om karen ér
synlig i samhallet och digitalt. Se till att alltid ha en metod att fainga upp

intresseanmailningar och aterkoppla till de som anmilt intresse.

For att ta steget att komma till scoutkaren behéver de flesta fa en inbjudan. Det mest
effektiva sittet att triffa manga barn i samma aldersgrupp ar genom att beséka skolan och
dela ut inbjudan. Ett annat alternativ dr inbjudan via posten. Detta kan med f6rdel
kompletteras med annonser pa lokala platser och facebook men tink pa att ni da frimst nar

malgruppen féraldrar.

Kompisrekrytering

En entusiastisk scout dr var basta ambassador och scouter som berittar for sina jamnariga
om hur kul de har och lockar kompisar att f6lja med ar ett fantastiskt sitt att fa in scouter,
sarskilt i de lite hogre dldersgrupperna. Uppmuntra alltid kompisrekrytering i verksamheten

och g6r det enkelt for nya att komma in nir som helst under terminen.

e Engagera scouterna att bjuda med kompisar till avdelningen och diskutera hur.

7(14)


https://scouterna-my.sharepoint.com/personal/malin_wallen_scouterna_se/Documents/Skrivbordet/Scoutledningstr%C3%A4ff%202023/Distriktens%20insikter%20Scoutledningstr%C3%A4ff%20maj%202022.docx?web=1

A
& Scouterna

RAISED BY ADVENTURE

Planera prova-pa-métet med scouterna.
Dela ut kompisinbjudan till scouterna sa att de kan bjuda in sina kompisar.

Alla scouter som tar med en kompis eller besoker skolklatter for att bjuda in till

kiren kan fa ett marke.

Kompisrekryteringsmarket far den scout som tar med en kompis till ett scoutmote. Kompisen
behover inte bli scout for att scouten ska fa mirket. Flera scouter kan daremot inte ta med
samma kompis. Scouter uppmanas att kolla med sina ledare om det ir ok att ta med en
kompis.

Klassrekyteringsmdrket finns for Aventyrare eller Utmanare som bjuder in 4k 2-3 till prova-pa-
motet pd karen. De far vara max tvé scouter som genomfor klassrumsbesok tillsammans.
Detta giller for att fa mirket:

i

Prata med din kar om de vill rekrytera.

Bestim ett datum for prova-pa-mote eller om det dr random drop-in till
spararavdelningen.

Prata med rektorn pé din skolan (eller en grannskola) om du far komma.

Fixa inbjudningslappar dir det stair om prova-pa-méte. Mallar finns pa scouterna.se
Besok klasserna ca 10 min var. Nedan finns tips pa vad du kan tinka pa.

Rekryteringsmirken far scoutkédren gratis via Utvecklingskonsulenter pa Scouternas
regionala kanslier.

Innan ni satter igang

Rekryteringsinventering. Bestim vilken/vilka avdelningar dit ni vill bjuda in nya
scouter.

Bestim datumet nir prova-pa-motet ska dga rum, forsok fa till skolrekryteringen
veckan innan prova-pa métet sa att det inte gar for lang tid mellan inbjudan och
forsta traffen.

Prova-pa motet ar ett utmarkt tillfille att rekrytera vuxna till karen, sa planera for
att engagera bdde vuxna och barn pa métet.

Gor inbjudan till prova-pa-motet. Ladda ner senaste mallen fran scouterna.se, info
om motestider, kontaktuppgifter och adress, samt att en fordlder/vuxen bor
nirvara under prova-pa-motet. Mallar f6r inbjudan, flygblad, annonsmallar och
annat bra att ha finns pa scouterna.se.

Finns det fler karer i ndromradet som vill rekrytera? Kontakta kirerna och

undersok om ni kan rekrytera tillsammans.
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Skolrekrytering

FORE

UNDER

EFTER

Om ni vill fa rekryteringshjalp fran Scouternas konsulenter tink pa att efterfragan
ar hog vid terminsstarterna sa se till att boka i god tid.

Kontakta skolorna i god tid. Prata med rektorn eller skoladministratéren i forsta
hand sa kopplar de ihop er med lirare. Har du/ni ndgon annan kontakt in i skolan
sa anvind det. Beritta hur lang tid ni 6nskar i varje klass (5-10 min brukar vara bra).
Om skolorna siger nej till klassrumsbesok, fraga om mojligheter att rekrytera pa
skolgarden eller fritids men tink pa att detta dr mindre effektivt da det kan vara
svarare att samla barnen och finga deras fokus.

Planera ett skolbestket eller en skolgardsaktivitet som presenterar er
scoutverksamhet pa ett inbjudande sitt och som speglar er verksamhet.

Vem genomfor skolrekryteringen? Fundera pa vad de som besoker skolklasser
kommunicerar utat (kon, dlder, etnicitet osv) och vad ni bjuder in till.

Planera prova-pi-métet/ forildratriffen. Det dr bra om den hills citka en vecka

efter skolrekryteringen.

Forslag pa aktivitet under klassrumsbesok: Beritta att scouting ger dventyr och
kompisar och vi lir oss genom att gora roliga saker tillsammans, ofta utomhus. Ge
girna exempel. Visa girna olika scoutprylar som tas upp fran en ryggsick for
ytterligare spinningsmoment. Tandstal brukar vara en hit.

Forslag pa skolgardsaktivitet: Ndgra roliga och utmanande samarbetsévningar,
organisationstavling. Se _Akzivitetsbanken.

Dela ut individuella lappar till alla barn med -pa inbjudan och bliscout.nu armband, sa
att eleverna blir piminda om att Scouterna varit pa besok och att de fatt med sig en
inbjudan hem. Kolla med liraren hur de féredrar att ni gér detta for att inte ta f6r
mycket av deras tid.

Paminn eleverna att ha klader efter vader och att ta med en vuxen/foralder till
prova-pa-motet.

Beritta att det kostar lite varje termin att vara med men att det gar att fa bidrag till
terminsavgiften fran Scouternas stddfond och att scoutkaren kan hjilpa till med

detta.

Tacka rektorn/liraren for besoket och hoppas fi dterkomma.
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Postalt utskick
Att skicka en inbjudan till prova-pd méte pa posten kan vara en effektiv metod att nd manga. Det

gar att kopa adresslistor f6r specifika mélgrupper och postnummer via postnord men det kostar en

slant. Ett annat alternativ ér att sjilva dela ut 1 brevlddor. Férbered en inbjudan och se till att den

hamnar 1 brevlddan dtminstone en vecka fére prova-pa motet, girna tidigare. Det finns mallar {6r

vykort att anvinda pa scouterna.se under fliken ”’Sa far ni karen att vixa”.

Prova-pa-mote for scouter

Ett prova-pa-mote ir bade inbjudande och skoj och ett gyllene tillfille att rekrytera bade

vuxna och barn.

FORE

UNDER

Det dr smart att halla prova-pa-méte £6r barnen och informationsméote med
forildrar samtidigt da forildrarna anda 4r pa plats under prova-pa-motet.

Planera aktiviteter efter de som bist speglar er verksamhet och visar upp det bista
med scouting.

Gardera er s att aktiviteterna funkar dven om det dyker upp jittemanga.

Erbjud girna en aktivitet dir barnen far med sig en sak hem (om det gar).

Ta fram en plan B vid daligt vider, och/eller om nigot oférutsett intraffar.

Forsok vilja ett datum som inte krockar med nagot annat evenemang i niromradet
och det dr smart att vilja samma veckodag och tid som ni tinker triffas under

terminen.

Vilka vuxna 1 kdren ska vara med och vilka scouter? Lt girna de som ska vara
avdelningsledare for de nya leda aktiviteter med barnen och en relativt nybliven
ledare som rekryterats in som forilder vara med och beritta om verksamheten f6r

de vuxna. Detta skapar bra igenkinning.

Fundera igenom hur ni siakerstiller att barnen kinner sig vilkomna.

Hilsa alla vilkomna och presentera karens representanter.

Inled girna métet med en gemensam samling for barn och vardnadshavare.
Bjud sedan barnen att prova pa aktiviteter och vardnadshavare till
informationsmote.

Genomfér de aktiviteter ni planerat & tink pa att alla ska kunna vara med.

Bjud girna pa nagot gott och tink pa att ha alternativ £6r laktos och gluten
allergiker. Undvik nétter ifall nagon skulle vara allergisk

Avsluta gemensamt med barn och forildrar.
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EFTER

Beritta nar nasta mote ar och halsa dem valkomna dit.

Se till att alla gamla och nya scouter lir kidnna varandra och delas in i patruller dar

de kinner sig trygga och sedda pa sitt férsta scoutmote.

Informationstraff for foraldrar

Att ha ett informationsmote 1 anslutning till prova-pa-motet ér ett bra sitt att berdtta om

verksamheten och skapa intresse hos forildrarna kring vad deras barn gor i Scouterna.

Samtidigt dr det ett bra tillfille att silja in scouting som aktivitet fér vuxna och engagera fler

vuxna till kdren.

FORE

Hall helst foérildrainformationen samma tid som scouternas prova-pa-mote for att
underlitta, da de dnda maste f6lja med sitt barn till métet.

Vilj en bra plats, girna 1 anslutning till barnens aktivitet dir de kan se vad barnen
gor. Har ni en eldstad ddr manga kan sitta dr det trevligt att tinda en eld. Ha en plan
B vid daligt vader.

Utse en inspirerande person frin scoutkaren som kan beritta om verksamheten f6r
de nyfikna vuxna sa att manga blir lockade att engagera sig. Vilj girna en relativt ny
ledare som sjalv klivit in som foralder for att skapa igenkanning hos malgruppen
och sinka trosklarna for att kliva in.

Ta fram information om karens verksamhet, terminsplanen, nista fixardag, hajker,
Overnattningar, liger och medlemsavgift. Beritta att det gar att soka bidrag fran
Scouternas stédfond.

Klargor vilka behov kiren har och vilka uppdrag som behéver fyllas av nya
engagerade vuxna. Skriv ner konkreta arbetsuppgifter karen behover hjilp med,
girna sa detaljerat som moijligt sa att den som engagerar sig vet vad som forvintas
och var redo att anpassa uppdrag efter de som kliver in f6r att skapa flexibilitet.
Kanske kan flera personer dela pa ett uppdrag.

Vem ordnar fika? Ricker fikan? Det kan komma 10 personer, det kan ocksa
komma 30 personer...

Sitt girna ett datum f6r vilkomstméte och introduktion for nya ledare som ni kan
férmedla under prova- métet.
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UNDER

Boka girna en utvecklingskonsulent till férildramétet om ni vill ha stéd kring att
beritta vad scouting 4r om hur scouting funkar. Konsulenten kan ocksa hjilpa till
att stilla fragan att engagera sig till de som ir pa plats. Utvecklingskonsulenterna
har bland annat en firdig presentation om scouting eller en tipsrunda om scouting
som kan anvindas. De kan dven ta med engagemangslappar eller flygblad med
beskrivning av lediga uppdrag som skrivs i samarbete med er.

Ni kan ocksa boka en Utvecklingskonsulent att hélla pass om Scouternas program
pa ert introduktionsmaote for nya vuxna.

Var vilkomnande och hilsa pa alla nir de kommer.

Borja med fika eller tipsrunda. Da gor det inget om nagon kommer lite sent.

Om ni tinder en eld och bjuder pa kaffe, se till att utse en person som fixar detta.
Hilsa alla vilkomna till métet och beritta hur langt motet beridknas vara och lite
vad som kommer att hinda. Vad toaletter finns om ndgon skulle behéva.

Anvind girna den Powerpoint-presentation om scouting f6r vuxna som finns att
ladda ner frin scouterna.se. eller be kirens utvecklingskonsulent att skicka den till
er. Presentationen ir en lockande introduktion till scouting och en uppmaning att
engagera sig dven som vuxen. Det finns en film 1 presentationen. Har ni inte
mojlighet att anvinda projektor eller hogtalare kan presentationen anvandas som
stod f6r en muntlig foredragning. Ni kan ocksa boka en konsulent som haller
presentationen eller fixar tipsrunda om scouting it er.

Beritta kort om kdrens verksamhet, t.ex. dterkommande aktiviteter,
medlemsavgiften, forsakringen etc. Berdtta om Scouternas stodfond.

Formedla datum for terminen som kan vara bra att kdnna till som forilder, till
exempel 6vernattning, hajk, liger, fixardag loppis, avslutningar. Undvik kar-termer
och forkortningar pa evenemang.

Diskutera vilken utrustning som behdvs for att vara med i er scoutkar och vad som
finns att lana.

Beritta om rutiner gillande profilklader (scoutskjorta, t-shirt osv).

Beritta hur kiren arbetar med Trygga Méten.

Lat fordldrarna stélla fragor. Passa pé att fraiga dem hur de helst vill fa information
om karen och verksamheten.

Beritta att karens drivs av ideella som vill skapa en aktiv fritid f6r barn & unga.
Glom inte att beritta det roliga med att engagera sig ideellt 1 er scoutkar! Hir finns
ett dventyr for alla.

Bjud in till gemenskapen i scoutkéren. Fraga inte om de kan hjilpa till utan fraga
VAD de vill hjilpa till med. Var tydlig med vad kiren behéver hjilp med till

exempel sparatledare, styrelseledamot, revisor, stugfogde, bullbakare,
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loppsinhdmtare, korvgrillare, skjutsa till hajker, mala stugan, plantera trad, laga mat
pé lager, hélla i ett avdelningsméte for att dela med sig av ett intresse/kunskap etc.
Ju mer konkret desto littare dr det att ta sig an ett uppdrag. Ha girna uppdragen
nedskrivna pa engagemangslappen.

Lat de som visar intresse fylla i en engagemangslapp/intresselista med sina
kontaktuppgifter och vad de vill gora.

Dela ut informationsblad med terminsprogram och avdelningens/karens

kontaktuppgifter de vuxna.

Dela ut lappar med medlemsansckan eller QR kod till de vuxna for att fylla i

kontaktuppgifter till medlemsanmalan i Scoutnet.

Formedla datum for uppstartsmote med nya ledare och kolla om alla kan delta.

Fanga in alla vuxna som har visat intresse fOr att engagera sig i kiren. Utse en
person som ansvarar f6r detta. Ring upp och bjud in till eller paminn om
vilkomstmotet och svara pa eventuella fragor.

Genomfér en vilkomsttriff med introduktion for nya vuxna. Hitta tips och verktyg
om att introducera nya ledare pa scouterna.se.

Prova att engagera fler forildrar senare pa terminen genom att bjuda in till en
trevlig lagerbalsfika for scoutférildrar med nagon aktivitet, info om verksamheten
och chans att beritta om de har nagot de vill dela med sig av eller gora for
scouterna till exempel hélla i ett avdelningsmote eller delta 1 samband med lidger.

Rekryteringsevent

Ett sitt att synas i samhillet och na nya malgrupper ar att delta pa féreningsdagar,

marknader och massor for att skapa synlighet och bjuda in nya. Detta blir sillan lika

effektivt som att besoka skolklasser, sa rikna inte med att fa manga nya medlemmar genom

event utan snarare vicka intresse och gora verksamheten synlig pa orten.

FORE

Ta reda pa vilken malgrupp som kommer till eventet, vilka ni kommer att na och
ungefir hur manga. Om det ér fa i er 6nskade malgrupp som férvintas komma,

ligg inte kraft pa detta utan hitta ett annat event eller rekryteringssitt.
Kontakta arrangdren i god tid.

Anpassa budskapet och aktiviteten till malgruppen. Ha girna en engagerande
aktivitet som lockar besékare till er. Eld brukar lockal
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Planera en scoutaktivitet som lockar och utmanar deltagarna till att testa. Vilj girna
en aktivitet som tar max tio minuter och ger mersmak av att testa mer scouting i er
kar.

Gor inbjudan med hjilp av kommunikationskonceptet Raised by Adventure, info
om motestider, kontaktuppgifter och adress. Det finns mallar och annat bra pa
scouterna.se.

Se till att ni har en konkret inbjudan till nésta steg sa att de som lockas kan hitta till

karen och vet nir de ér vilkomna och hur det gér f6r att komma och testa.

Genomf6r en riktigt kul och engagerande aktivitet f6r besokare att gbra som
speglar dventyret i scouting.

Pynta montern/bordet med er kérs info, Scouternas foldrar, affischer och
beachflaggor eller en banderoll sa att det syns att det dr ni som ar avsindare. Det
finns beachflaggor att lana fran ert regionala kansli.

Fundera ut tre till fem bra argument kring varfér ni tycker att man ska bli scout
eller scoutledare. Ni 4r de basta reklampelarna for organisationen och ni kan bist
tormedla varfor det dr virt att gd med.

Dela ut inbjudan till scoutkaren, ett prova-pa mote eller annat med karens
kontaktuppgifter, tid och plats.

Samla in kontaktuppgifter pa de som ar intresserade sa att ni kan kontakta dom.
Se till att alla som representerar kiren har koll pa vad ni bjuder in till och vilka ni

vill bjuda in, till exempel Spararscouter och ledare.

Kontakta de ni métte pa rekryteringsevenemanget via ett sms eller mail och bjud in

dem till er verksamhet. Var vilkomnande!

Utvardera & reflektera

Nir ni genomfort rekryteringsinsatserna dr det dags att utvirdera och reflektera. Gor en

lista 6ver det arbete ni gjort infér, under och efter rekryteringen. Diskutera vad som

fungerat bra och vad som inte fungerade. Notera vad som kan géras bittre nidsta gang och

ta med er detta nir ni planerar nasta rekryteringsinsats.
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