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KORT OM SCOUTERNA

* Scouterna ir en av Sveriges storsta
barn- och ungdomsorganisationer med 6ver
76 000 medlemmar i 220 av landets 290 kommuner.

* Vi ger barn barn och unga fran alla delar av samhillet
mojligheten att uppleva dventyr tillsammans, vixa som
individer och forindra bide samhillet och virlden.
Vi utbildar ocksa framtidens ledare.

* Vi dr en demokratisk organisation med 6ver
1 000 scoutkirer runt om i landet och 6ver
10 000 ideella ledare.

e Under 2021 vixte Scouterna med
3 virldstrbattrare om dagen.

VAR VISION
* Unga som gor
virlden bittre.

VARAO
FOKUSOMRADEN
2015 - 2025

* Scouterna utvecklas till forebilder.

* Vi overtriffar Scouternas
forvintningar i varje mote.

* Fler ska fi uppleva
scouting.

VAR METOD
FOR ATT NA VISIONEN

e Scoutmetoden — en unik metod for

personlig och social utveckling. Vi har

naturen som vért vardagsrum och lir genom att
gora aktiviteter i den lilla gruppen, patrullen.

* Virdebaserat ledarskap — vart mal ér ate
utbilda Sveriges bésta ledare.

* Mangfald och inkludering
— i Scouterna ir alla
vilkomna.
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@ Tillsammans gor vi skillnad!

De senaste aren har omvirlden forindrats

pa sitt som vi inte kunde forestilla oss. P4
Scouterna utgir vi alltid fran att identifiera

de samhillsutmaningar som vi kan vara med
och gora nigot dt. Den psykiska ohilsan bland
barn och unga okar, utanférskapet likasi. Och
stillasittande framfér skdrmar gor att manga
barn och unga rér sig for lite. Det politiska l4-
get i virlden ir oroligt, samtidigt som vi befin-
ner oss i det mest kritiska artiondet ndgonsin
for klimatet. Vi scouter bidrar pi minga plan
— varje dag. Vi har mer 4n hundra irs erfaren-
het av att bygga sjilvkinsla och sjilvfortroende
hos barn och unga. Vi utbildar ledare i alla
aldrar och stir stindigt upp for inkludering,
mangfald och allas lika virde. Scouterna vill
och kan vara en del av den positiva férindring
som virlden behéver. Dessutom ldr sig barn
och unga hos Scouterna demokrati. Under
dret har vi bland annat drivit projektet Virlds-
forbittrarna, ett demokratiprojekt for vara
yngsta scouter, dir scouterna far driva sina

egna paverkansprojeke for att battra virlden.

Klimatet 4r en av de viktigaste fragorna for
unga. Eftersom Scouterna ir en barn- och
ungdomsrorelse tycker vi att dessa frigor ska
fa stor plats i vir verksamhet och S3 gott som
allt vi gor kan kopplas till flera av de globala
mélen for hillbar utveckling. Nar FN:s kli-
matkonferens COP26 gick av stapeln i
november 2021 hade Scouterna fem unga
representanter pd plats, som representerade
svenska Scouterna och den internationella
scoutorganisationen WAGGGS. Dir métte
de diplomater, férhandlare och politiker. De
samarbetade med unga scouter i Globala syd
for att uppmirksamma de konkreta klimat-
forindringarna som drabbar deras hem, och
deltog i demonstrationer om hur klimatoritt-
visan paverkar unga i hela virlden.

Hemma i Sverige satte Scoutrorelsen extra
fokus pa klimatfrigan bland annat genom var
satsning 40 Dagar for Klimatet, dir vi utma-

nade alla scouter att gora klimatsmarta val

och uppmuntra varandra att leva mer héllbart.

Syftet hir var att fa oss att tinka till om hur vi

lever och hjilpa oss att gora medvetna val i var
vardag. Ingen kan gora allt men alla kan gora
nagot - och tillsammans kan vi gora skillnad!
Vi gjorde ocksa en kraftsamling for att lyfta
naturen och friluftslivet genom Friluftslivet ar
ddr vi uppmanade scouter och andra att ta sig
an olika utmaningar i naturen och inspirera
andra med hjilp av var hashtag #Redoforfri-
luftsliv.

Under 2021 startade vi dven projektet We
Are All Ears som fokuserar pa stirke psykisk
hilsa hos barn och unga. Med lyhorda ledare
som 4r trygga i samtal om kinslor vill vi fore-
bygga att diligt maende utvecklas till psykisk
ohilsa.

Under éret har vi sett stort stdd fran svil
offentliga aktérer som privata givare och
stiftelser, vi har bjudits in till olika samarbe-
ten och partnerskap. S3, tack for allt stod och
engagemang. Det har méjliggjort att 6ver 10
000 ideella scoutledare kunnat ge tusentals
barn och unga en trygg och meningsfull fritid
under aret, fran alla delar av samhallet och vi

okade medlemsantalet for dttonde aret i rad.
Vi har hillit i, och scouterna har hillit ut. De
har stottat varandra, tipsat, hejat pa, inspi-
rerat. Men framfér allt har vi funnits dir for
varandra. Och vi kan se vilken betydelse det
har. Scouterna har nu 6ver 76 000 medlem-
mar i Sverige och finns i 220 av landets 290
kommuner. Fler och fler vill bli scouter och

det bevisar att det vi gor ar viktigt.
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@ Det har vill Scouterna uppna

Scouterna idr en av Sveriges storsta barn- och
ungdomsorganisationer med 6ver 76 000
medlemmar. Vi ger barn och unga fran alla
delar av samhillet mojligheten att uppleva
ventyr tillsammans, vixa som individer
och férindra bide samhillet och virlden. Vi
utbildar ocksa framtidens ledare.

Vi dr en ideell férening och verksam-
heten finansieras till storsta delen genom
statsbidrag, medlems- och deltagaravgifter
och ett stort ideellt engagemang. Men dven
gavor och bidrag fran privatpersoner, fonder,
stiftelser och foretag 4r nodvindiga for att
vi ska kunna utveckla var verksamhet, hilla
nere medlemsavgiften och né dnnu fler barn

och unga.

VAR VISION - DET HAR
DROMMER VI OM

Unga som gor virlden bittre.

VART UPPDRAG - DET HAR
FINNS VI TILL FOR

* Scouterna ger barn och unga frin alla delar
av samhillet mojlighet att utvecklas till sin
fulla potential, i en trygg milj6 dir alla far
vara sig sjilva.

* Vi gor det med friluftsliv och den 6vriga
scoutmetoden som pedagogisk grund och
lever enligt de virderingar som uttrycks i
scoutlag och scoutlofte.

* Vi lovar dventyr, spinning, gemenskap och
Sveriges bista ledare.

* Vi forindrar virlden till det bittre — bade
lokalt och globalk.

VARA STRATEGIOMRADEN
— DETTA FOKUSERAR VI PA
FRAM TILL 2025

Scouternas vision ir det vi drommer om,
vart uppdrag dr vart syfte och varfor vi finns
till. For att n3 visionen fokuseras arbetet
under strategiperioden 2015-2025 pa
omriden som handlar om att utveckla bide
verksamhet och minniskor, att ni ut till
dnnu fler barn, unga och vuxna. 10-ars stra-
tegin och den aktuella verksamhetsplanen,
2021-2022, ar kartan som visar vigen fram
for hela rorelsen. Den ska hjilpa oss att driva
verksamhetsutvecklingen i ritt riktning och
stirka Scouternas varumirke. Den beskriver
mél som vi vill uppna och vad vi ska gora
for att nd malen. Utan en karta ir det lict att
ga vilse, sdrskilt om vi 4r manga som ska na

fram till samma mal.

Virlden 4r inte densamma idag som nir vi
beslutade om vér plan och vira mal i november
2020. Utgangspunkten dé var att identifiera
samhillsutmaningar som vi scouter vill och
kan gora nagonting it. Nu manga manader
senare kan vi konstatera, att 4ven om vi inte
kunde forestilla oss hur omvirlden skulle se
ut, 4r utmaningarna i hogsta grad fortfarande
aktuella

EN RORELSE | RATT RIKTNING

Vi har tillsammans pekat ut och formulerat
en rikening. Ledord pa vigen ska hjilpa oss
komma ihig vad som 4r viktigt i allt vi gor.

Den kommande verksamhetsperioden 2021—
2022 dr det implementering och kommuni-

kation som ir ledorden. Riktningen 4r att:

* Vi fortsitter att fokuserat jobba med att
vixa som rorelse.

* Vi gor scouting i nya former for att bredda
var medlemsbas.

* Vi tryggar var ekonomi genom flera
oberoende intiktskillor.

* Vi driver utveckling i projektform och
genom stora event, till exempel jamboreer.

* Vi mojliggor och lyfter fram det i var
verksamhet som gor skillnad i samhillet
lokalt och globalt.

* Vi 6kar var synlighet for att associeras med
spanning, utveckling och gemenskap, sam-
tidigt som vi tydliggér Scouternas arbete
med ledarskap och inkludering.

* Vi okar vér synlighet om att Scouterna ir
en viktig samhillsaktér som verkar for en
battre virld for alla.

* Vi okar vér synlighet om och att vi dr en

insamlingsorganisation.

VART SKA VI OCH HUR TAR VI

0SS DIT?
Med utgingspunkt i nulige och utstakad

riktning foreslog styrelsen nio mal till stim-
man som tillsammans ska bidra till att vi
uppfyller var strategi. Genom det bidrar vi
till ate l6sa samhillsutmaningarna, och ill
att nd de globala malen for hallbar utveck-
ling inom FN:s Agenda 2030.

MALEN SOM FINNS INOM VARA

STRATEGIOMRADEN:

A. Scouterna utvecklas till forebilder

B. Vi gvertriffar scouternas forvintningar
i varje mote

C. Fler ska fi uppleva scouting

D. Forutsittningar

Den hir effektrapporten visar en del av det
vi gjort hittills f6r att nd vira mal. Vi fortsit-
ter att jobba mot dem. Under 2022 genom-
for vi, utover tusentals scoutmaoten, nista
nationella jamboree, en ny medlemsunder-
s6kning, nationella och internationella

arrangemang, kurser och utbildningar, starta

nya verksamheter och mycket, mycket mer.
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HALLBAR UTVECKLING OCH Tillsammans med vir kirnverksamhet ger
AGENDA 2030 malen oss inspiration och vigledning for att

Scouternas vision ir unga som gor virlden na de tre delarna i héllbar utveckling: social,

bittre. Det ir dirfor sjilvklart for oss att jobba ~ekologisk och ekonomisk. Vir verksamhet
med FN:s globala hillbarhetsmal (Agenda har biring pa 15 av de 17 globala malen,

2030), savil pa nationell som lokal niva. dessa ir:

GOD UTBILDNING

INGEN 3 GOD HALSA OCH
FORALLA

FATTIGDOM VALBEFINNANDE

Rl ®

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

SANITET FOR ALLA

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH

1 HAV OCHMARINA

1 MINSKAD 1 BEKAMPA KLIMAT-
RESURSER

OJAMLIKHET FORANDRINGARNA
o

(=)

v

1 EKDSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
BIOLOGISK INKLUE{MHI]E OCH GLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP

02
— ‘o
—— '
1
I
I

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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® Scouternas organisatoriska

sammanhang

Scouterna ir riksorganisationen for scouting
i Sverige och bestér av 6ver 76 000 scouter

i drygt 1 000 scoutkirer. Scoutkdrerna drivs
av ca 10 000 ideellt engagerade vuxna.
Scoutkarerna finns i hela Sverige — fran
Gillivare i norr till Trelleborg i soder. Ge-
mensamt for alla karer 4r att vi ger barn och
unga frin alla delar av samhillet chansen att
uppleva dventyr tillsammans och vixa som
individer. Alla kirer tillhér Scouterna, men
nagra tillhdr ocksd en annan scoutorganisa-
tion. De jobbar oftast med en speciell pro-
filfraga, till exempel nykter scoutverksamhet
eller scoutverksamhet pa religios grund.

PATRULL

man utser Scouternas styrelse.

Scouterna har en kansliorganisation som
jobbar dt styrelsen att verkstilla det som
stimman beslutar. Kansliet leds av tva general-
sekreterare. Rikskansliet ligger i Stockholm,
med regionala kanslier runt om i landet. De
anstillda pa kanslierna jobbar tillsammans
med ideellt aktiva scouter i olika arbetsgrupper.

Andra organisationer 4n Scouterna kan
utdva scouting om de har tecknat ett sam-
verkansavtal. Alla scoutkirer och scouter i de
samverkande organisationerna ir ocksa med-
lemmar i Scouterna. I dagslaget ar det fem

organisationer som har samverkansavtal med

AVDELNING

Y 1000

SCOUTERNAS

SCOUTKARER VARLDS.

SCOUTERNAS
STAMMA

—C
STYRELSE W

R

ORGANISATIONER

i

KANSLIER
ARBETSGRUPPER

I Scouterna finns 4dven distrikt som sam-

ordnar kérer inom ett geografiskt omrade.

Manga karer tillhor ett distrikt men inte alla.

Distrikten kan till exempel arrangera olika
aktiviteter och utbildningar f6r karer.
Scouternas hogsta beslutande organ ir
Scouternas stimma som hélls vartannat ar.
Varje kir skickar ombud till stimman, som

tar beslut om vad Scouterna ska gora. Stim-

Scouterna: KFUM Sverige, Frilsningsarmen,
Equmenia, Salt scout, och Nykterhetsrorel-
sens scoutforbund. Scouterna har ocksé en
folkhogskola som genomfor ledarutbildning-
ar, savil inom som utanfér Scouterna. Effek-
trapporten omfattar endast de utbildningar

som genomférs pd uppdrag av Scouterna.

12

Karer som ar
direktanslutna

VARLDSSCOUTORGANISATIONER

Det finns tva virldsorganisationer ddr alla
scouter dr medlemmar: World Organisation
of the Scout Movement (forkortas WOSM)
och World Association of Girl Guides and
Girl Scouts (forkortas WAGGGS). Tillsam-
mans har de over 64 miljoner medlemmar
over hela virlden!

WORLD ORGANISATION OF THE
SCOUT MOVEMENT

L L
L -

WOSM bildades ar 1922 pa den forsta inter-
nationella virldskonferensen. WOSM bestar
av 172 nationella scoutorganisationer som
finns i 224 linder runt om i virlden. Totalt
har WOSM fler 4n 57 miljoner medlem-
mar och ir med det en av virldens storsta
ungdomsorganisationer fr barn och unga.

Syftet enligt WOSM ir: "att frimja utveck-

&b
e Scauterna
AT

Karer som ar

anslutna via samver-
kansorganisation

equmenia

lingen av unga minniskor genom virderingar
grundade pa scoutlag och lofte, att skapa

en bittre virld dir var och en kan bidra till
samhillsutvecklingen". Alla scouter i Sverige
som inte identifierar sig som tjejer ir med-

lemmar i WOSM.

WORLD ASSOCIATION OF GIRL
GUIDES AND GIRL SCOUTS

WAGGGS bildades 4r 1928 och ir den
storsta frivilligorganisationer for flickor och
unga kvinnor i virlden, med ca 10 miljoner
medlemmar frin 150 linder. Organisationens
syfte dr: "att mojliggora for flickor och unga
kvinnor att utvecklas till sin fulla potential
som ansvarsfulla medborgare i virlden". Alla
scouter i Sverige som identifierar sig som tjejer

ir medlemmar i WAGGGS.
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O Sa jobbar Scouterna for att uppna
vara mal

Det unika med scouting ir Scoutmetoden och SCOUTMETODEN

— EN PEDAGOGISK HELHET
Scoutmetoden ir den metod som all verk-
kan skilja sig vildigt mycket at, men si linge  samhet i Scouterna bygger pa. Metoden ir en

man har som mal att hjilpa barn och unga att  helhet, dir alla bitar beh&vs. Vi visar den som
utvecklas sd dr det scouting,.

Scoutlagen som férenar scouter i hela virl-

den. Vad man gor i scouterna i olika linder

ett pussel, dér ingen del 4r viktigare 4n nigon

Som hjilp och stod till alla scoutledare annan. Tillsammans skapar de scouting.

finns Scouternas program. Det innehéller Scoutmetoden ir konstruerad si att det ska

konkreta tips och verktyg for att kunna pla- vara roligt att ldra sig saker, och den paminner
nera och genomféra scoutverksamhet for barn om hur barn och unga gor nir de leker och

och unga i olika aldrar. lir sig saker pd egen hand. Allting i Scouterna

Under strategiperioden 2015-2025 har vi  r ildersanpassat och blir mer utmanande for

dessutom valt att fokusera pa tre omraden: varje ar. Scoutmetoden bestir av sju delarr.

Personlig utveckling och utveckling av verk-

sambeten samt nd fler méinniskor, for

att vi ska nd var vision. Ett fjarde IR IREEESISTEMET

fokusomrade ir att skapa de biista

forutsittningarna s att Scouterna . '
kan utvecklas inom de tre == Q : r_.//
SCOUTLAG OCH f

SCOUTLOFTE LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG

strategiomradena.

Scouterna lovar dven-

tyr, spanning, gemenskap
och Sveriges bista ledare.
For att kunna leva upp
till det behovs engagerade
och kompetenta ideella
krafter och motiverade
medarbetare.

LEARNING BY DOING

Tack vare givor och

bidrag frin privatpersoner,
fonder och stiftelser samt  gypmBoLISKT
olika foretagssamarbeten karRAMVERK
vi gora scoutverksamheten
tillginglig for barn och

unga fran alla delar av

sambhiillet.

LYSSNANDE
/’ FRILUFTSLIV OCH STODJANDE
LEDARSKAP

Scoutlag och scoutlifte

Scouting i hela virlden vilar pi en gemensam
virdegrund. Den 4r sammanfattad i scout-
lagen som i grunden handlar om att vara en
schysst kompis och medminniska samt att
lira kinna och varda naturen. Det hir r na-
got som alla scouter forsoker leva upp till. Vi
arbetar aktivt med véra virderingar genom att

hela tiden diskutera dem i olika sammanhang.

Patrullsystemet

Patrullsystemet r en viktig bestandsdel i all
scoutverksamhet. I princip allt scouterna gor,
under scoutmdten, pa hajker och pa liger,
gor de i patruller. En patrull bestar av fem
till 4tta scouter, som ir tillsammans i en och
samma patrull under en lingre tid. Det gor
att alla hinner hitta sin roll i gruppen och
kan kidnna trygghet och st6d i patrullen. En
sadan patrull klarar tillsammans mer 4n vad
medlemmarna hade klarat var for sig. I pa-
trullerna ldr sig scouterna samarbeta, att leda

sig sjilv och andra och visa hinsyn.

Learning by Doing

At sjilv fa prova, viga misslyckas och prova
igen, gor att scouterna hela tiden ldr sig nya
saker. Genom att tinka igenom och diskutera
vad vi tycker har gitt bra eller inte bra och
varfor, utvecklas vér kreativa formaga att 16sa
uppgifter pa ett smidigt sitt, ndgot som vi har
nytta av resten av livet. Dessutom ir det roli-
gare att fa gora saker sjilv dn att bara titta pa.

Stodjande och lyssnande ledarskap
Genom méten och aktiviteter pa Scouterna
far var och en lira sig att leda sig sjilv och

andra med stod av vuxna. Vi har ett virde-

baserat ledarskap och jobbar for att var verk-

samhet ska vara fri frin mobbning, krink-

ningar och Svergrepp.

Lokalt och globalt sambiillsengagemang
Vi engagerar oss i och forsoker paverka vad
som hinder i samhillet, bide i omradet dir
vi bor och ute i virlden. Genom det lir vi oss
kidmpa f6r en bittre virld dir alla manniskor

ar lika mycket virda och mar bra.

Friluftsliv

Vi forsoker vara utomhus s mycket som
mojligt. Naturen erbjuder fantastiska upple-
velser och skapar utmaningar dir patrullens
samarbetsformaga sitts pa prov. Genom att
vara ute lar vi oss ocksd hur viktigt det r att

ta hand om naturen och ta ansvar f6r miljon.

Symboliskt ramverk

En viktig del i var verksamhet 4r att skapa
gemenskap, sammanhang och tillhérighet
genom symboler, ceremonier och teman. Att
fd andningshal for tid till reflektion, lugn
och eftertanke. Det kan till exempel vara att
patrullen samlas runt en ligereld ddr var och
en far beritta hur deras dag har varit. Det
kan ocksa vara att en patrull bestimmer sig
for ett tema, for att binda ihop aktiviteterna

under en termin eller ett liger.

15

UspIoH €0 ‘0104



SCOUTERNAS PROGRAM - STOD
OCH TIPS TILL SCOUTLEDARE

Scouternas program fungerar som en hand-
ledning for alla scoutledare. Hir synliggors
de férmagor som utvecklas av att vara med

i Scouterna, de kallas for malspar och dessa
ar: Ledarskap, Aktiv i gruppen, Relationer,
Forstielse for omvirlden, Kinsla fér naturen,
Aktiv i samhillet, Existens, Egna virderingar,
Sjalvinsikt och sjilvkinsla, Fysiska utma-
ningar, Ta hand om sin kropp, Problemls-
ning, Kritiskt tinkande samt Fantasi och
kreativt uttryck. For samtliga utvecklingsom-
riden finns det flera olika aktiviteter som ir

anpassade for barn och unga i olika dldrar.

VARA STRATEGIOMRADEN - DET
HAR FOKUSERAR VI PA FRAM
TILL 2025

Pi Demokratijamboree 2014 (Scouternas
stimma) antog stimman en gemensam
strategi for 2015-2025. Over 6 000 scouter
involverades och var delaktiga i processen
att ta fram strategin. Resultatet ir en strategi
med tre olika fokusomraden samt ett fjirde
som handlar om att skapa forutsittningar

si att Scouterna kan utvecklas inom de tre

strategiomradena.

Nedan presenteras samtliga omriden tillsam-
mans med en beskrivning av hur vi arbetar

for att na malen.

MALOMRADE 1: SCOUTERNA UT-
VECKLAS TILL FOREBILDER

Scouterna forbittrar virlden! Vi gor det
genom att varje person som deltar i scout-
verksamhet blir redo for livet, utvecklas till
sin fulla potential och blir en aktiv virldsfor-
bittrare. Kraften i att alla scouter — var och
en for sig, och alla tillsammans — utvecklas
och tar aktiv del i samhillsutvecklingen 4r
ostoppbar. Den lilla handlingen far ringar pa
vattnet som forflyttar berg. Vi dr féregangare

i stort och smatt och vi ir stolta 6ver det!

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi har ett modigt och lyssnande ledar-
skap

Vi anvinder och utvecklar ett inkluderande
ledarskap som frimjar gemenskap och
respekt mellan barn, unga och vuxna. Nir vi
mots dr det hogt i tak och vi pratar om vik-
ten av att bemota varandra pa ett lyssnande
och stodjande sitt — en scout beméter andra
som man sjilv vill bli bemott.

Vi bygger en villkomnande och stolt
gemenskap

I Scouterna bygger vi en stolt gemenskap
och en vilkomnande positiv kultur utifrin
vara gemensamma virderingar. Vara utbild-
ningar, vart program och vir kommunika-
tion bidrar till att medlemmarna ir stolta
over var rorelse och att de som dnnu inte ir
medlemmar ser en vilkomnande meningsfull
fritidsverksamhet som har en tydlig roll i
dagens samhalle.

Vi gor det enkelt och roligt att piaverka
I Scouterna ir det enkelt och roligt att paverka.
En demokratisk struktur 4r en sjilvklar del

i hur vi arbetar med programplaneringen

inom avdelningen och karen.

Vi lyfter scouter som forebilder

Vi lyfter fram scouter som férebilder, ambas-
sadorer och mentorer. Dessa forebilder syns
bade inom var egen rérelse och i samhillet i
stort ddr vara medlemmar viljer att paverka

det som de sjilva brinner for.

Vi skapar vérldsforbittrare
Genom att utveckla vara medlemmar for att
na sin fulla potential bidrar vi till en bittre
virld bade lokalt och globalt — vi skapar
virldsférbittrare! Médnga scouter tar plats
i samhillet och engagerar sig dven utanfor
scoutrdrelsen for att gora virlden bittre.
Vi har ett brinnande samhillsengagemang

som gor skillnad bade lokalt och globalt.
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Vart program gor det enkelt att skapa in-
spirerande scoutmoten for att barn och unga
ska uppleva hur de kan bidra och forbattra

sin omgivning.

MALOMRADE 2: VI OVERTRAFFAR
SCOUTERNAS FORVANTNINGAR |
VARJE MOTE

Grunden i scoutrdrelsen ir motet scouter
emellan och mellan scouter och ledare! I alla
vara moten upplever den enskilda scouten
en verksamhet som ir si bra att den inte kan
tinka sig nigot roligare, mer spinnande eller
mer utvecklande. Scouten ir delaktig i att
skapa den verksamheten och stottas av ledare
som kinner sig trygga och forberedda.

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi anvéinder vért program i allt vi gor
Scouternas program ligger till grund for

alla ldger och arrangemang som genomfors
lokalt, regionalt och nationellt. Kedjan
varfor-hur-vad ir tydlig i bide planering och
verksamhet. Med hyjilp av fokusgrupper och
undersokningar anpassas liger och arrange-
mang sa att de lockar fler, bade scouter och
de som dnnu inte ir medlemmar. Interna-
tionella upplevelser nar fler genom Gkade
utbyten. Tillsammans gor detta att scouten
far fler dillfillen till upplevelser utdver det

vanliga.

Vi utvecklar Scouternas program
kontinuerligt

Vi utvecklar vart program for att pa bista
sitt mota behoven hos dagens och morgon-
dagens barn och unga. Programmet sprids
och anvinds allt mer och alla kirer arbetar
aktivt for att utveckla sin scoutverksamhet
i linje med Scouternas program. Aventyret,
det lite ovintade, det nervkittlande och det
som leder till personlig utveckling efterstra-

vas i allt vi gor.

Vi fokuserar pa ledarskap

Patrullsystemet anvinds pa ett genomtinke
sitt och i allt storre utstrickning och barn
och unga fir aktivt bérja 6va pa ledarskap
tidigt. For de vuxna i verksamheten ir det
stddjande ledarskapet en sjilvklarhet och
scouterna lyfts fram och tar stor plats i
planeringen. Vi trinar medvetet pa att leda

scoutverksamhet, bade unga och vuxna leder

och leds.

Vi skapar utbildning for alla ledare

Vi fokuserar pé ledarna sa att de kan skapa
den bista verksamheten for scouterna.
Vuxna i rorelsen erbjuds ett attraktivt och
vil genomtinkt utbildningsutbud genom
Ledarskapson vilket leder till att alla ledare

ar utbildade. Scoutledarutbildningarna
utvecklas kontinuerligt genom Scouternas
folkhogskola. Ledarutvecklare pd kér- och
distriktsniva stodjer ledarna i sin personliga
utveckling. Mallar och koncept f6r person-
liga utvecklingsplaner gor arbetet enkelt och
effektivt. Externt upplevs scoututbildningarna

som gedigna och meriterande.

Vi liir av varandra och sprider goda
exempel

Vi delar med oss av goda exempel, aktiviteter
och metoder till varandra lokalt, regionalt,
nationellt och globalt. Vi skapar métesplatser
dir scouter, ledare och karer kan utbyta idéer
och erfarenheter. Aktivitetsbanken gor det
enkelt att anvinda det som andra utvecklat
och dela med sig av sina bista programtips.
Internationellt drar vi nytta av den utveckling
som sker i den globala scoutrérelsen och

visar upp det som svensk scouting erbjuder.

Vi ligger i frambkant och utvecklas i
takt med tiden

Nationellt bedrivs en aktiv omvirldsbevak-

ning vilken ligger till grund f6r vart utveck-

lingsarbete. Det arrangeras regelbundet tan-

kesmedjor om aktuella mnen och Scouterna

har en aktiv verksamhetsutveckling. Insikter
17



om trender och samhillsférindringar sprids
pa et latdillgangligt site till den lokala verk-
samheten. Vi utvecklar virt sitt att ta tillvara,
anpassa och sprida material och utveckling

fran vira virldsscoutrorelser.

MALOMRADE 3: FLER SKA FA
UPPLEVA SCOUTING

Vi vet att scouting férindrar liv och vill dérfor
act allt fler far chansen att uppleva virldens
bista fritid — scouting! Vi vixer genom att vi
priglas av mangfald, bade i vilka vi vinder oss
till och 4r 6ppna fér men ocksa i att det finns
en mangfald i sitten att bedriva scouting.
Bland foréldrar 4r vi en av de mest eftertraktade

fritidsaktiviteterna for deras barn.

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi har tydliga malsittningar for tillviixt
Alla delar av organisationen har ett tydligt
rekryteringsfokus samt mélsittningar for sin
tillvixt. Varje scout och varje kar tar ett aktivt
ansvar for att attrahera nya medlemmar —
scouter och ledare. Scoutdistrikt och kanslier
stodjer scoutkarerna i det pa bista sitt. Sir-
skilda satsningar, pa alla nivaer, gors for att

na nya mélgrupper och ticka “vita flickar” pa

scoutkartan.

Vi vilkomnar alla

En uppmuntrande och inkluderande attityd
priglar rorelsen vilket gor att alla kinner sig
hemma i Scouterna. Med ett normkritiskt
perspektiv synar vi var egen verksamhet for att
sikerstilla att alla som delar vara virderingar
ska uppleva verksamheten som bade attraktiv
och vilkomnande.

Vi gor scouting i olika former

Scouting bedrivs pa allt fler sitt. Fler organi-
sationer intresserar sig for att bedriva scouting
och vi utvecklar tydliga koncept eller ”paket”
for scouting. Det dr enkelt att bli medlem. I

scoutkdren arrangeras prova pa-aktiviteter, fa-
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miljescouting, dventyrsliger, kollon och annan
verksamhet som dppnar nya vigar in i Scout-

erna for minniskor i alla dldersgrupper

Vi behiller vira medlemmar

Fler scouter stannar kvar linge som medlemmar.
Genom att skapa broar mellan aldersgrupperna
slutar firre i 6vergangen till en ny avdelning
vilket lokalt stods genom prova pd-méten och
faddrar f6r de som ir nya. Scouternas program
gor att det finns en stegring i verksamheten
som fortsitter att utmana scouter ju dldre de

blir.

Vi éir en del av den virldsomfattande
scoutrorelsen

Med hjilp av vara virldsorganisationer, World
Association of Girl Guides and Girl Scouts
och World Organization of the Scout Mo-
vement, skapar vi en medvetenhet om vad
Scouterna betyder i virlden. Det gor att fler
scouter dr stolta dver att vara scout vilket leder
till att firre slutar. Genom 6kad kinnedom
om Scouterna, sirskilt i gruppen under 15 ir,

lockas fler att prova pd var verksamhet.

MALOMRADE 4: FORUTSATTNINGAR

For att kunna skapa, utveckla och driva
verksamhet som forflyttar scoutrorelsen mot
visionen och de tre strategiomradena behover
ett antal forutsittningar ocksé finnas pa plats.
Forutsittningarna skapar en bas fran vilken
scoutkdrer, distrikt och Scouterna nationellt
kan utvecklas inom de tre strategiomradena.
Forutsittningarna finns dirfor med som en
del av strategin.

For att gora arbetet mer konkret fortydligas
hur vi arbetar med vara strategiska omraden
i Scouternas verksamhetsplan och arsplaner,
liksom i lokala strategier och planer for scout-
karer och distrikt. Det gor att varje del av vér
rorelse behover arbeta med strategiomradena
i sin verksamhet for att vi tillsammans ska na

milen.

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi fortsiitter arbetet med att utveckla
vdr organisation

Det blir enklare att starta och driva en scout-
kar eller scoutverksamhet. Samtidigt fortsit-
ter vi arbetet for ett Scouterna med manga
inriktningar, vi tar gemensamma initiativ
och arbetar nirmare samverkansorganisa-
tionerna. Varje del av organisationen har en

tydlig roll och tydliga mandat.

Vi utvecklar var ekonomi
Stabila intikter ger grund for lingsiktighet och
forutsigbarhet i den lopande verksamheten

,. L '
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medan ett utvecklat insamlingsarbete mojlig-
gor utvecklingssatsningar inom alla de strate-
giska omradena. Vi riknar pa och tydliggor
de ideella insatserna och ir smarta i hur vi
anvinder det ideella engagemanget. P4 alla
nivier arbetas det aktivt for att 6ka intikterna
till verksamheten s3 att den kan fortsitta vara
ekonomiske tillginglig for alla.

Vi far ett mervéirde av vira anliggningar
Scouterna 4ger ett vil avvigt antal anliggningar
med genomtinkta syften. Anliggningarna bir
sina egna kostnader f6r drift och underhall och
ger ett tydligt mervirde at scoutrorelsen.
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@ Kapacitet och kunnande for att

uppna vara mal

Scouterna ger barn och unga fran alla delar
av samhillet chansen att uppleva dventyr
tillsammans, vixa som individer och gora
samhallet och virlden bittre. Detta hade
inte varit mojligt utan alla anstillda, givare,
partners och framfor allt de 10 000 ideella
vuxna som engagerar sig i att skapa Sveriges

bista barn- och ungdomsrorelse.

INTERNA RESURSER

Scouterna hade under verksamhetsiret 2021
i genomsnitt 57 anstillda. Alla anstillda har
personliga mal som sitts vid borjan av aret.
De anstillda jobbar tillsammans med ideellt
aktiva scouter i olika arbetsgrupper.

Under 2014 riknades det ut att vi inom
Scouterna ligger 3,5 miljoner ideella arbets-
timmar per ar! Med andra ord stir ideella for
den absolut storsta delen av arbetet. Det kan
vara allt fran att vara scoutledare, funktionir
pa négot lager till att ingd i en ideell arbets-
grupp. De ideella finns 6verallt i organi-
sationen och 4r var grundpelare. Styrelsen
for Scouterna arbetar ocksé helt ideellt och
bestdr av personer som 4r scouter och som
har f6r organisationen virdefulla kunskaper

och insikter.

SCOUTERNAS FOLKHOGSKOLA

Scouternas folkhégskola tillhor scoutrorelsen
och 4r scoutrérelsens centrum for ledarskap
och pedagogik. Hir ges minniskor makt,
mod och verktyg sa att de kan utveckla bade
sig sjilva och vart samhille. Scouternas folk-
hogskolas 16fte till alla dr: Vi utbildar for en
bittre virld!

Till folkhégskolan vilkomnas alla som vill

utvecklas. Bade scoutledaren som vill vara en
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bittre forebild och ge sin kir en mer inspire-
rande upplevelse. Och chefen som vill ldra sig
mer om normkritiskt ledarskap for att bygga
en stark foretagskultur. Individen som inte hit-
tade sin plats i den traditionella gymnasiesko-
lan men vill vidare i livet. Alla som vill mer.

Den hir effektrapporten omfattar de
utbildningar som genomférs pa uppdrag av
Scouterna, det vill siga scoutledarutbildning-
arna pd Ledarskapson.

Ledarskapson dr Scouternas folkhdgskolas
utbildningsplattform f6r scoutledare. Hir
finns 6ver femton olika ledarskapsutbild-
ningar. Som scoutledare kliver du i land pa
Ledarskapsén genom ”Bryggan”. Hir finns
den enda obligatoriska utbildningen for
scoutledare, Trygga moten. Genom Trygga
moten fir scoutledarna kunskap och verktyg
for att gora scouter och scouting dnnu tryg-
gare. Hir ovas scoutledare i att se, forebygga
och samtala om sddant som kan kinnas svart
eller otryggt. Nir scoutledaren klivit i land
pa Bryggan och gatt Trygga moten finns
manga olika utbildningar att vilja bland for
att fortsitta att utvecklas till en annu bittre

och tryggare scoutledare.

Den utbildning som erbjuds allra flest ganger
ir Leda scouting. Leda scouting erbjuds i tre
olika format, for att passa sa mangas forut-
sittningar och behov som mojligt. P4 Leda
scouting fir scoutledaren kunskap om Scout-
ernas vision, virderingar och mél, om vad
som gor scouting till scouting. Hir fordjupas
ocksa kunskaperna kring hur vi skapar verk-
samhet genom bland annat Scoutmetoden
samt hur vi anvinder oss av det lyssnande

och stodjande ledarskapet inom Scouterna.

UNGA TALESPERSONER

Som barn- och ungdomsroérelse vill vi ha
barnens kunnande och egna berittelser i var
kommunikation. Genom scouternas egna
berittelser formedlas hur vi gor, inte bara

att vi gor. I programmet Unga talespersoner
(UTP) ger vi unga intresserade mojlighet att
lira sig att vara kommunikatorer redan frin
13 ars dlder. UTP ir ett program dir ung-
domar mellan 13 och 25 ér ges mojlighet att
bygga kunskap, fa verktyg och trining i kom-

munikation samt agera talesperson i media.

TRYGGA MOTEN

Overgrepp och krinkningar forekommer
overallt i samhillet. Man kan dirfér anta att
det dven sker i den egna verksamheten. For
att na framgang behovs en dppenhet kring
de problem som kan finnas inom foreningen
och att skapa férutsittningar for att barn

och unga ska viga prata om 6vergrepp och
krinkningar. Trygga méten syftar till att skapa
en trygg miljo, fri fran krinkningar och

overgrepp, ddr alla barn och unga far vara sig

Syftet med Scouternas UTP ir att ta tillvara
pa scouters kunskap och lira upp ungdomar
som aktivt vill och kan representera Scouterna
— dels for att visa vad scouting ir i dag och
dels for att fa fler barn och unga att vilja testa
scouting i framtiden. Genom att jobba med

UTP 6kar vi vér relevans som barn- och ung-

domsorganisation samt 6kar var trovirdighet i

att formedla dventyr och skapa vinskapsband.
De unga talespersonerna férmedlar en irlig,

tydlig och positiv bild av Scouterna.

sjdlva och utvecklas i sin egen takt. Att arbeta
med Trygga moten innebir att foreningar,
kédrer och organisationer pa allvar vigar prata
om krinkningar och &vergrepp i den egna

verksamheten samt agerar nir nigot hinder.

Att inget sopas under mattan ir avgérande

for ate skapa trygghet.

Trygga moten startades av Scouterna 2005.
I det forebyggande arbetet ingar bland annat
en webbkurs dir kursdeltagarna fir kunskap
om barns rittigheter, krinkningar och psykisk
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ohilsa samt verktyg for hur de kan agera nir
nagot hinder. Trygga moten erbjuder ocksé rid
och st6d till ledare, scoutkarer och forildrar
nir nagot intriffat eller om de ér oroliga for ett
barn, liksom férdjupande workshops.

Trygga Méten genomfors bade som webb-
kurs och kurs med fysiska triffar. Utbildningen
dr obligatorisk for alla scoutledare 6ver 15 ar
och slutfors genom att gora ett digitalt test
som genererar ett intyg som ska férnyas vart
tredje ar. En effekt av detta arbete dr lirdomen
om hur viktigt det ar att skapa en gemensam
utgingspunkt och forstaelse for hur vi skapar
en trygg milj6 tillsammans och hur vi beter
oss mot varandra utifrin barns rittigheter och
vuxnas ansvar. En viktig del i det arbetet ar att
involvera barn och unga genom olika material,
s4 som vara aktivitetspaket for olika &ldrar och
materialet Tryggare tillsammans. Materialet

uppmirksammar barn och ungdomar pa
deras rittigheter, hur de sjilva kan bidra till en
schysstare och tryggare miljo och vara en del i
att motverka krinkningar. Det ger ocksd barn
och unga majlighet att prata om och reflektera

over de hir frigorna.

SCOUTERNAS INKLUDERINGS-
ARBETE

Vi vill att alla barn och unga ska kunna vara
med i Scouterna, oavsett bakgrund och for-
utsittningar. I virt inkluderingsarbete visar

vi omvirlden att Scouterna gir frin ord dill
handling och har barnens perspektiv i cen-
trum. Genom vart inkluderingsarbete erbjud-
er vi en meningsfull fritid il fler. Vi vill stir-
ka barn och unga, och lata dnnu fler ta plats i
var organisation och i foreningslivet. I kraft av
véra virderingar, scoutlagen, scoutléftet och

scoutmetoden ir inkludering en naturlig del.
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Sa hir arbetar Scouterna med

inkludering:

* Vi utbildar scoutledare hur de kan anpassa
verksamheten f6r barn och unga med
ADHD eller autism genom utbildningen
Anpassat ledarskap.

* Vi arbetar aktivt for att nd nya grupper av
barn och unga, bland annat pa landsbygden
och i socioekonomiskt utsatta omraden.

* Vi samarbetar med andra organisationer,
ddribland Svenska Kyrkan, for att starta nya
scoutverksamheter i socioekonomiskt utsatta
omraden.

* Genom Scouternas stédfond erbjuder vi
barn och unga med begrinsade ekonomiska
forutsiteningar att fi medlems- och deltagar-

avgifter betalda, liksom viss utrustning.

LEDARSKAP

Vi skapar framtidens ledare och det startar
redan i dttaarsaldern. I Scouterna fir unga
tidigt prova och utveckla sitt virdebaserade
ledarskap. Det gor barnen medvetna om sina
virderingar, medvetna om hur de beter sig men
ocksa medvetna om personerna omkring dem.
Det sker i verksamheten ddr man i en trygg
milj6 far testa, lyckas och misslyckas och prova
igen. Vi reflekterar tillsammans kring vad som
gick bra och vad som gick mindre bra.

Den formella scoutledarutbildningen
genomfors av Scouternas Folkhogskola, pa
uppdrag av Scouterna. Redan fran tolv ars
alder finns det en patrulledarutbildning och
ddrefter finns en mingd olika scoutledarut-
bildningar. Nagra av dem genomfors tillsam-

mans med personer utanfdr scoutrorelsen.



EXTERNA OCH FINANSIELLA
RESURSER

Scouternas intikter under 2021 var

76 955 920 kronor. Verksamheten finansie-
ras frimst via medlemsavgifter och statsbi-
drag. Scouternas stimma beslutar om med-
lemsavgiften. For 2021 var den 180 kr per
medlem och termin. Insamlade medel frin
privatpersoner, fonder, stiftelser och foretag

ar ocksa viktiga resurser for Scouterna.

VERKSAMHETSINTAKTER 2021
Medlemsavgifter: 12 274 013 kr

Gavor: 13 746 790 kr

Bidrag: 35 411 633 kr
Nettoomsattning: 14 790 133 kr
Ovriga intakter: 733 351 kr

SUMMA INTAKTER: 76 955 920 KR

Verksambetskostnader 2021
Verksamhetens kostnader under 2021 var 73
751 651 kronor och éverskottet blev

4 403 448 kronor.

NATVERK

Scouterna verkar i hela Sverige och dr genom
vara kirer en del av det lokala civilsamhil-
let vilket 4r en viktig resurs for att kunna
verka i fragor som ror barn och unga idag.
Scouterna har ménga samarbeten och deltar i

nitverk och koalitioner tillsammans med

andra organisationer for att kunna komplet-

tera varandra och bli starkare tillsammans.

Scouterna sitter bland annat i
Sfoljande styrelser:
* Virldsnaturfondens fortroenderad
* Folke Bernadottes minnesfond
* Konung Carl XIV Gustafs insamlings-
stiftelse Ungt Ledarskap
* Stiftelsen Sveriges Nationaldag
* Stiftelsen Scouternas folkhogskola

Scouterna dr bland annat medlem i

foljande néitverk:

* LSU — Sveriges ungdomsorganisationer

e Svenska FN-forbundet

* ForumCiv (tidigare Forum Syd)

* Ideell Arena, motesplatsen for ideella orga-
nisationer

* Unga, fred och sikerhet (ndtverket bildades
2019 och grundar sig pa en resolution frin
FNs sikerhetsrad)

* Nysta — Civilsamhillets nystartsgrupp for
ett nytt samhillskontrakt som startades av
bl a Famna, Réda korset och Giva Sverige
nir coronapendemin drog in Sver Sverige

* NSK — Nordisk spejderkommitté (en platt-
form fér samarbete bland scoutorganisatio-
ner i Norden)

* WOSM — World Organisation of the
Scout Movement

* WAGGGS — World Association of Girl
Guides and Girl Scouts
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® Metoder for uppfoljning, utvardering

och kontroll

Hur vet vi om vdr organisation gor framsteg?
Scouterna kontrollerar kontinuerligt att alla
medel anvinds effektivt och att vir verksam-
het bidrar till att skapa en trygg och me-
ningsfull fritid for barn och unga dir de kan
uvecklas till virldsforbéttrare. Vi ir medlem-
mar i Giva Sverige och har 90-konto. Under
2021 anvindes 83 procent % av de insamlade
medlen till verksamhet f6r barn och unga,
endast 17 procent anvindes till nédvindig
administration, kvalitetskontroll och insam-
lingsarbete.

Scouternas vision 4r unga som gor virlden
bittre och det jobbar vi stindigt med genom
verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen for
2021-2022 bygger pa de fyra fokusomridena
i enlighet med strategin f6r Scouterna 2015—
2025. Den visar hur vi under aret fortsitter
resan mot mdlen i strategin. Till varje omrade
finns ett antal mitbara huvudmal och delmal.

Fyra ganger om aret foljer vi upp verksam-
hetsplanen och sitter en tydlig prognos kring
varje mél och delmal.

Mitinstrument kan t ex vara: Medlems-
undersokningar, lisarundersokning, Google
Analytics, ekonomisk uppféljning, deltaga-
rutvirdering, varumirkesundersokningar,
deltagarantal och Scoutnet (Scouternas med-
lemsregister). Scouterna samarbetar dven med
Scandias stiftelse Idéer for livet f6r metod-
och effektmitning,.

Exempelvis kan det se ut si hdir:
HUVUDMAL: Scouterna utvecklas till forebilder.

DELMAL: Scouterna ska bidra med en stabil
plattform som barn och unga kan luta sig mot

och hjilpa dem att hoja sina roster. Scouterna
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ska driva paverkansarbete for att skapa en bittre
virld. Pa sa sitt vagar fler barn och unga siga

sin mening och bidra.

MATSATT: Medlemsundersokning i samarbete
med Novus samt Kérenkiten som gar ut till
samtliga karer.

For att jobba med systematiske lirande och
forbattringsarbete har vi utvecklat en projekt-
modell dir vara projekt och verksamhet provas
med jimna mellanrum. For att alltid bli battre
har vi ett utvirderingssystem dir vi efter varje
arrangemang ber deltagarna att fylla i en
utvirdering. Svaren tar vi sedan i beaktande
infor nista arrangemang och forsoker forbittra
de punkter dir deltagarna dnskar utveckling.
Dessutom gor vi olika typer av effekemit-
ningar bade pa den l6pande verksamheten och
projekt.

Utéver detta miter Scouterna resultat och
framgang pa lite fler sitt beroende pa verk-
samhetsomrade.

NAGRA EXEMPEL AR:

* Sociala media mits genom Facebooks statistik
och webb via Google Analytics.

* Var medlemstidning Scout miter vi med
lasarundersokningar.

* Vira nyhetsbrev utvirderar vi genom
Ungapped analysverktyg.

* Virt medlemsantal rapporteras en gang om
aret och mits mot foregiende ar pé en
generell nivd, men vi analyserar dven kén,
alder och geografi.

e Virt varumirke mits vart annat ar gillande
bl a kinnedom och association.

* Exit-enkit f6r medlemmar som limnar

Scouterna (barn, unga och férildrar inklu-

derade).
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@ Det har har Scouterna astadkommit

under 2021

Hos Scouterna arbetar de ideella varje dag i
veckan, alla veckor om aret. Det betyder att
det hinder enormt mycket i var verksamhet
och effekterna av det ir stora. Scouternas verk-
samhetsplan dr tvadrig och de mal vi miter
mits pd tva ar, i nuvarande fall 2021-2022.
Det innebir att vi ibland maste redovisa resultat
for bada aren tillsammans.

Hir foljer nigra exempel pé vad vi dstadkom
under 2021 kopplat till respektive fokusomrade,
liksom en utvirdering av resultatet.

FOKUSOMRADE 1: SCOUTER
UTVECKLAS TILL FOREBILDER
Huvudmalen f6r det hir omradet i verksam-
hetsplanen f6r 2021-2022 ir:

* Scouterna som organisation ska bidra med
en stabil plattform som barn och unga kan
luta sig mot och hjiilpa dem att hoja sina
roster for att bli lyssnade pad. Scouterna ska
underlitta och driva paverkansarbete for att
skapa en bittre virld. P4 sa sitt vigar fler
barn och unga siga sin mening och bidra.
Killor: Av Scouternas egen rapport, “Léger -
eldsrapporten 2020 framgir art 1 av 10 upp-
lever att politiker lyssnar pd barn. Kérenkiten
2020 visade att 2 av 10 medlemmar upplever
att de kan pdaverka demokratiska beslut inom
Scouterna och 8 av 10 upplever att de kan

paverka inom den egna kdiren.

* 75% av Sveriges politiska beslutsfattare pi
alla nivéer, till exempel kultur- och fritids-
Sforvaltningar, regioner, riksdag, tycker att
scoutverksambeten bidrar positivt till det
egna sambiillet och stottar verksambeten
efter bista formdga.

* (Detta miter vi inte idag, men kommer att mita
nationellt 2022)
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For att nd huvudmalen finns en rad under-
liggande delmail och aktiviteter. Hir 4r nagra
exempel pa hur vi arbetat under 2021 for att
utveckla scouter till forebilder.

Under 2021 blev det tydligt att landets
scouter gar samman for att hja sina roster —
och att politikerna hér oss. Scouternas unga
talespersoner har synts i allt fran tv-soffor till
vara egna sociala medier. Scoutkarer har nitt
ut med sin verksamhet i lokalsamhillet och
i artiklar i media, bade med st6d av Scouter-
nas riksorganisation och pé egen hand. Viren
2021 fick vi stor medial uppmirksamhet
for att vi fortsatte att vixa som rorelse, trots
pandemin. Ett idogt paverkansarbete ledde i
slutet av dret fram till att Scouterna tilldelades
20 miljoner kronor i den statliga budgeten for
2022. Inte minst ser vi ocksa att var satsning
"Gora skillnad" gjort avtryck. Genom den
kunde fem ungdomar delta i klimatkonferen-
sen COP26 i Glasgow hésten 2021.

FEM SCOUTER VAR PA PLATS PA
COP26

Nir FN:s klimatkonferens COP26 gick av
stapeln i november hade Scouterna fem unga
representanter pa plats, som representerade
svenska Scouterna och den internationella
scoutorganisationen WAGGGS.

"Scouterna och klimatfrigan gir hand i hand
for mig. Dirfor ser jag att COP26 dr en perfekt
plattform for engagemanget att sammanstrila
pé. Scouterna virnar om natur och ménskliga
rittigheter, grundliggande virderingar nir det
giiller klimatfrigan. Som scout kinner jag att
vi har en skyldigher atr agera nu" siger Agnes
Hjortsberg, en av de unga scout-representan-

terna.
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Delegationen forberedde resan tillsammans
under flera manader. De formulerade bud-
skap, berittade om sina forberedelser pa soci-
ala medier, triffade politiker och var inbjudna
till moten pé bland annat miljodepartementet
tillsammans med andra ungdomsorganisatio-
ner. Den viktigaste delen var att prata med
unga scouter fran linder som ingar i Globala
syd, det vill siga linder i Afrika, Asien och
Latinamerika. “En tondring i Brasilien sa att
allt det som folk sa inte kan hinda, hinder hir
Just nu. Att hora det frin en 16-drig scout gor
att fragan kommer nirmre. Vi vill lyfta deras
roster. Att deras linder inte ska fi forhandla
eller beritta sina historier dr upprorande och

ordttvist” siger Siri Ankarfors i Scouternas

medlemstidning.
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Redan pa tigresan till Storbritannien maotte

scouterna unga fran olika linder som skulle
till Glasgow for att bevaka konferensen och
forsoka paverka makthavarna. P plats deltog
de i seminarier och presstriffar, lyssnade pa
foreldsningar och triffade minniskor. Den
svenska delegationen hade ocksi ett par plat-
ser som observatorer inom den bla zonen, dir
politiska férhandlingar dgde rum. Dir motte
de diplomater, férhandlare och politiker.
Scouterna lyfte ocksa vad unga scouter i Glo-
bala syd upplever f6r konkreta klimatférind-
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ringar, och deltog i demonstrationer om hur
klimatorittvisan paverkar unga i hela virlden.
En av toppmatets storsta frigor var att f6lja
upp avtalet frin COP21, som hélls i Paris for
sex ar sedan. Dir lovade virldens linder att
bidra till att vixthusgaser minskar och striva
efter att halla global uppvirmning under 2
grader, helst inte mer 4n 1,5. Scouterna satt
med under en férhandling om artikel 6 i Pari-
savtalet, som ror handel med utslippsminsk-
ningar. Delegationen ville ocksé paverka pa
hemmaplan. Genom att kontakta media fore,
under och efterét fick deltagandet stor medial
uppmirksamhet, bade i lokala medier och pa
nationell niva.

*Se bilaga "Nu héjer Scouterna sina réster” (frin Tidningen
Scout, nr 4 2021)

40 DAGAR FOR KLIMATET

Klimatet ir en av de viktigaste frigorna for unga.
Eftersom Scouterna ér en barn- och ungdomsrs-
relse tycker vi att dessa frigor ska fa stor plats i vir
verksamhet. Frin den 2 mars till 10 april gjorde
Scoutrérelsen i Sverige en gemensam satsning for
klimatet som gick ut pd att vi under 40 dagar ut-
manade alla scouter att gora klimatsmarta val och
uppmuntra varandra att leva mer hallbart. Syftet
med detta var att fi oss att tdnka till hur vi lever
och hjilpa oss att gora medvetna val dven efter
att de 40 dagarna ir slut. Ingen kan gora allt men
alla kan gora négot och tillsammans kan vi gora
skillnad!

Vi skapade ett “klimatbingo” med 40 olika
utmaningar som scouterna kunde ta sig an, och
for varje avklarad utmaning fick de kryssa den
rutan pd bingobrickan. De som klarade minst 20
utmaningar fick arets tygmirke for ”40 dagar for

klimatet”.



EXEMPEL PA KLIMATUTMANINGAR AR:

* Lir dig 3 nya fakta om klimatférindringarna

e Skriv till statsministern om klimatfrigan

* Demonstrera for klimatet

* Se en film om klimatet eller djur och natur

o Aterbruka nagot (méla om, limma ihop, sy om)

* Odla néagot du kan ita

* Handla bara gronsaker i sisong

* Lir dig laga en ny vegetarisk ritt

* Ge bort négot som du inte anvinder

* Samik till scoutmaotet

* Duscha kortare dn du brukar

* Ge en kompis berém for ndgot som hen gjort
for klimatet

* Var tyst i skogen i 15 minuter (for att ridda
virlden maste vi ldra oss att uppskatta den)

* Inspirera — bjud in tre andra att géra klimat-

bingot

Béde scouter och scoutkarer som deltog uppma-
nades att dela det de gjorde, utmana varandra
och folja vad som hinder genom att anvinda

#40dagarforklimatet i sociala medier.

Vi hoppas att den hir klimatsatsningen ska
hjilpa vara unga virldsforbéttrare att paverka
sina kompisar, klasskamrater, lirare och de runt
middagsbordet hemma att prata om hur vi kan
paverka klimatforindringen till det bittre. Och
sedan faktiskt gora det!

670 INSATSER FOR DEMOKRATI

En av grundpelarna i Scouting dr demokrati,

vilket dr sa sjdlvklart att vi ibland nistan

glommer bort det! Demokrati 4r det som ligger

till grund for projektet Virldsférbittrarna
som dr en demokratiskola for vara yngsta
medlemmar, scouter mellan atta och tio ér.
Syftet dr att lita barn ta den plats de har rdte

till i samhillsdebatten och lira sig om sina

minskliga och demokratiska rittigheter. Som

att vaga sta upp for sig sjilv och andra, och
att komma pa hur man vill vara som minn-

iska. I projektet ingick att scouterna skulle

genomfora ett paverkansprojekt i sin narmil-
jo. Under 2019-2021 har 670 lokala demo-
kratiprojekt genomforts. Scouter har plockat
skrip, ordnat utstillningar, demonstrerat,
lart sig om yttrandefrihet och utsldpp. Var
demokratihandbok, som togs fram i borjan
av projektet, har skickats ut i hela 16 800
exemplar till scoutkdrer och andra organisa-
tioner. Projektet har genomforts med stod
av Svenska Postkodlotteriet och avslutades
under 2021.

Hir 4r nagra exempel pé projekt som barnen

har genomfort:

* Ménga scouter har plockat skrip, killsorterat
och demonstrerat f6r miljon.

* Nagra scouter hade lirt sig att kossor dor
om de far i sig "vasst skrip” och de gjor-
de en utstéllning till sitt bibliotek for att
beritta for andra vad som hinder.

* En scoutkar har skaffat magneter for 200
kg och plockat metallskrip i vattendrag.

* Bihotell har byggts och blomsteringar har
stts, kommuner har fatt hjilp att lokalisera
invasiva vixter som de sedan ska ta bort.

* Det har limnats in medborgarférslag om
hus f6r hemldsa och bittre belysning lings

gangvagar.
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* Flera scouter har samlat in pengar tillex-
empel genom att koka och silja dppelmos,
baka pepparkakor, spela teater och samla
pant. Pengarna har de sedan skinke till
bland annat hjilp for hemldsa, Virldens
barn och Musikhjilpen.

* | hemmen har scouter étit mer vegetariskt, spa-

rat vatten, gatt eller cyklat i stillet for att dka
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bil och uppmuntrat vuxna att bli blodgivare.
Utvirderingarna av projektet visar genomgaen-
de att scouterna kiinner att de har fatt vara med
och paverka det som de tillsammans bestimt
att de vill. Att det har gjort skillnad, och att de
kinner sig vildigt stolta 6ver vad de astadkom-
mit. Spannet pa svaren stricker sig fran “bra”
till "Vi blev lite mer som Greta Thunberg’”.
Hir ér ett axplock av vad scouterna kint nir de
genomfort ett projeke eller paverkansaktivitet
(¢j redigerat eller rittstavat for att bibehalla

den hirliga kiinsla vi kan ldsa mellan raderna i

barnens uttryck):

* Det kiinns bra att vi kunde géra mycket dnd4,
trots Corona och fast vi ar barn. Vi har gjort
nagot viktigt!

* Det gir att paverka, vi har pratat i radio.

* Det kiinns bra att kunna paverka kommunen!
Vi kan péverka andra med vér rost.

* Riktigt roligt, man blir stolt mir man klart

ndgot som man inte tror man klarar av.
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* Vi har vigat sidga vad man tycker. Vi har lart
oss att man kan péaverka dir man bor. Vi
behover tinka pa att ta hand om jorden men
ocksd andra minniskor.

* Vi ir stolta och vill lira andra.

* Man har fitt mer sjilvfortroende.

* Att det 4r bist med demokrati. Det ér enklare
att ldra sig om man gor nigot.

* Vi har gjort vart bista.

* Det gick bra. Demokrati r svért ibland.

* Det kiinns bara bra, patrullen har gjort nytta
for naturen, djuren och jorden.

* Det kiinns bra i kroppen.

* Vi har bara borjat, vi kommer att jobba vidare
med detta.

* Kul, det kindes bra att fa hjilpa tll, hjilpa

virlden. Vi ir stolta.

* Vi far vara med och paverka eftersom vi fir

rosta fran 7 drs dlder pa karstimman. Vi
motionerade om hur vi vill férindra scout-
garden.

* Det kinns som att vi 4r dom som héller pa
att ridda virlden.

* Vi vigade ga fram och ge flygblad. Man kan
tala om for folk vad man tycker!

* Vi har ldrt oss hur vi kan jobba med demo-
krati och blivit inspirerade att arbeta vidare
med detta.

* Det kiindes bra i magen att fd vara med
och bestimma och alla har fit siga vad
man tycker.

* Det kinns som att vi dr miljoaktivister.

* Jattebra. Mission akomplist.

gl
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UNGA TALESPERSONER -
SCOUTERNAS ANSIKTE UTAT

Som barn- och ungdomsrérelse vill vi ha
barnens och ungdomarnas kunnande och
egna berittelser i var kommunikation.
Genom scouternas egna berittelser fsrmedlas
hur vi gor och inte bara azz vi gor. Under
2021 genomf6rdes tva utbildningshelger for
unga talespersoner. Utdver dessa utbildningar

genomforde de ett antal aktiviteter:
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* Deltog i pressarbetet kopplat till viar med-
lemsokning. Unga talespersoner medverkade
exempelvis i en intervju med SVT dir de
berittade om hur Scouterna stillt om, istil-
let for att stilla in, under pandemin. Scout-
ernas Unga talesperson Julia Hemmendy
intervjuades i Sveriges Radio och berittade
om hur intresset for friluftslivet och naturen
okat under pandemin, och hur Scouterna

vuxit rekordartat senaste tiden.
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* Berittat om Scouterna och Friluftslivets ar
(2021) i bland annat Hallandsposten.

* En ung talesperson deltog som konferencier
pa Seminariet Ungt ledarskap.

* Skapade en serie i sociala medier med temat
"Dirfor ér jag scout” for att sprida ordet om
bland annat scouteffekten.

* Deltog i filminspelning pa Vissaro.

*Tyckee till om Scouternas nya webb.

* Medverkade i TV 4s Nyhetsmorgon i
samband med Scouternas rekordékning av

medlemsantalet.

TRYGGA&2MOTEN

TRYGGA MOTEN UTBILDAR
SAMTALSLEDARE

Trygga moten ir Scouternas egen metod for
att strukturerat forebygga mobbning, krink-
ningar och 6vergrepp samt méta den vixan-
de psykiska ohilsan bland barn och unga.
Det ir en obligatorisk utbildning fér alla led-
are i Scouterna. Trygga métens verksamhet

fortsatte att utvecklas och vixa under 2021.
Idag arbetar tvé heltidsanstillda samordnare
gemensamt med rad och stéd och uppdelade
ansvarsomraden. Att vara tvd samordnare som
hanterar irenden har inneburit att vi kunnat
stotta varandra i de drenden som varit extra
svara att hantera. Vi har kunnat diskutera
hantering och kunnat avlasta varandra nir
det behovts, vilket gjort stor skillnad och
bidragit till att fortsitta att utveckla vart stod
och metoder i frigor om barn och ungas
trygghet och médende.

Under érets sista del togs en digital enkit-
undersokning fram och skickades vid drsskif-
tet till Scouternas alla scoutkarer (kirordfo-
randen och vicekirordféranden) runt om i
landet for att bland annat utvirdera Trygga
moten (rad och stod), folja upp hur kravet
om registerutdrag samt andra férebyggande
insatser ser ut och om det finns omraden i
det trygghetsskapande arbetet dir Scouterna
centralt behover forbittra. Totalt fick vi in
300 svar frin vara direktanslutna scoutkarer,
vilket vi anser vara en relativt god svarsfrek-
vens. Nagra exempelfragor ur enkiten:

Vi stillde foljande fraga: "Kinner ni till
att Scouterna centralt erbjuder rad och stod
vid misstankar eller hindelser som handlar
om sexuella 6vergrepp, krinkningar, mobb-
ning, olimpligt ledarbeteende, oro fér barn
med mera?” Detta gor vi genom anstillda
Trygga motens samordnare. Pa denna svara-
de 248 scoutkdrer ja och 52 scoutkérer nej.

En annan fraga var: "Tycker ni att ledare i er
verksamhet beh6ver mer kunskap om fore-
byggande arbete mot sexuella Gvergrepp och
krinkningar, hur en hanterar rykten eller en
situation med misstanke eller uppticke 6ver-
grepp?”. Hir svarade ungefir hilften ja, vilket
visar hur viktigt rdd och stodfunktionen ir och
att vi behover fortsitta att aktivt arbeta med
dessa fragor inom organisationen och utvirdera

och utveckla vért stéd och var utbildning.
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Tillsammans med den nationella arbetsgrup-
pen genomfordes en fysisk samtalsledarut-
bildning och nitverket av samtalsledare vixte
till totalt 23 personer. Trots pandemin, och
tack vare vir forméga stilla om till digitala
16sningar, kunde samtalsledarna genomfora
totalt 43 workshops — Trygga moten Live
och Trygga méten Fordjupning fysiskt och
digitalt, runt om i hela landet. Efter varje
workshoprtillfille skickades en digital ut-
virdering till deltagarna och resultaten frin
dessa var mycket positiva. P4 frigan om
“Innehallet i passet motsvarade deras for-

vantningar”, var resultatet 4,47 av 5 mojliga.

”Fantastiskt bra utbildning!
Kinner verkligen att jag har
med mig mer i bagaget nu
efterdt. Jag tror att jag med
Trygga moten kommer att
kidnna mig mycket tryggare
som ledare framover. Ett stort
tack till Scouterna som arbe-

tar med utbildningen.”
- workshopdeltagare.

Trygga moten beviljades ekonomiske bidrag
for 2021 fran Drottning Silvias Stiftelse,
Care About the Children, for att pabérja

en ny satsning med syfte att frimja barn
och ungas psykiska hilsa i verksamheten.
Under projektets forsta ar gjordes en forun-
dersokning, behovsinventering och de-
taljplanering. Bland annat skapades dirfor
en referensgrupp bestdende av frimst unga
vuxna (ledare och scouter) dir det framkom
att de 6nskade mer kunskap kring hur man
som ledare kan samtala med nagon som
mar déligt samt hur man hanterar krisartade
situationer kopplade till psykisk ohilsa. Aven

onskemal om aktiviteter ddr man far mojlig-

het att prata om psykisk hilsa med scouter
lyftes.

Under aret paboérjade vi ett samarbete
med organisationen Mind och Studief6r-
bundet Bilda f6r att delta i ett pilotprojekt
med Svenska Kyrkan. Projektets syfte var att
ta fram ett ledarmaterial som kom att heta
"Meningen med mig”, som ska ge ledare
stdd i att prata med scouter om kinslor och
existentiella fragor. Arbetet med att starta
upp funktionen Listening Ears infor Jambo-
ree22 paborjades dven under 2021 och tvd
ideella ansvariga for funktionen rekryterades.
Under édret planerades dven rekrytering av
genomférande funktiondrer samt utbild-

nings- och planeringstriffar.

INTERNATIONELLA MOTES-
PLATSER

Scouterna ir en globalt vixande rorelse med
over 65 miljoner scouter runt om i virlden.
Vi tycker det dr vikeigt att barn och unga i
verksamheten kidnner att de dr en del av ett
storre globalt sammanhang och dirmed far
ta del av internationella métesplatser i syfte
att triffa nya vinner och lira sig om andra
kulturer. Internationella erfarenheter och
moten med jimndriga frin andra linder och
kulturer ser vi som en viktig del i att utveckla
forstdelse och uppskattning for olika kultu-
rer, minniskor och miljéer. Genom att unga
manniskor fir en relation till midnniskor frin
olika linder forstirks 6vertygelsen om allas
lika virde, och risken fér férdomar och kon-
flikter baserat pé en tanke om ”vi och dom”
minskar.

Scouterna bedriver internationella utveck-
lingssamarbeten i samarbete med WAGGGS
och WOSM samt genom egna eller sam-
verkansorganisationers partners runt om i
virlden. Det 6vergripande malet 4r att stirka
scoutrorelsen nationellt och globalt, och dirige-

nom ge stod till barns och ungas utveckling.
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Scouterna ir en del av en internationell r6-
relse med ett starkt socialt engagemang. Den
internationella tillhérigheten och arbetet
med internationell solidaritet och rittvi-

sa betyder mycket for var virdegrund och
identitet. Vi inser att vi har mycket att lira
av omvirlden. Med internationellt utveck-
lingssamarbete menar vi arbete dir partners
samarbetar med varandra mot gemensamt
formulerade mal. En inging for Scouterna
dr da att stirka barn och ungas inflytande
och stimulera till personligt ansvarstagande i

sambhiillet.

Tillsammans med vara partners ska vi

ocksa arbeta for att paverka ojimlika struk-
turer i samhillet och stirka barn och ungas
situation, villkor och inflytande. Alla insatser
i utvecklingssamarbetet syftar, direkt eller
indireke, till att stédja utveckling och kapa-
citetsuppbyggnad i véra partnerorganisatio-
ner och i den svenska rorelsen. Genom vart
internationella utvecklingssamarbete vill vi
bidra till att skapa vil fungerande organi-
sationer som kan spela en viktig roll i sina
samhillen for att férbittra unga ménniskors
situation och villkor.

Under 2021 har vi bland annat inlett den
stora kommunikationssatsning Scoutland,
som riktar till unga mellan 13-25 ar. Ma-
let med denna 4r att stirka nyfikenheten i
malgruppen for att vaga sig ut och skapa nya
erfarenheter och knyta vinskapsband Gver

hela virlden. Trots att mojligheterna att trif-

fa andra scouter runtom i virlden fortfaran-

de varit begrinsade p g a pandemin, sd har

en hel del digitala evenemang dnda kunnat
genomforas, till exempel:

* Vara virldsorganisationer WAGGGS och
WOSM stillde om till digitala virldskon-
ferenser som holl i juli och augusti och dir
scouter fran Sverige var vil representerade.

¢ Over 2 miljoner scouter deltog pa
JOTA-JOTTI i oktober, virldens storsta
digitala och radio-evenemang for scouter
som frimjar vinskap och globalt medborgar-
skap 6ver hela virlden.

VI LAR AV VARANDRA - DELAT
LEDARSKAP

Scouternas verksamhet bygger pa att lira

av varandra, i allc vi gor. Darfor tror vi pa
delat ledarskap. Oavsett om det handlar om
ideella krafter, ideella och anstillda ihop,
eller anstillda i sina uppdrag, si vill vi leda
tillsammans.

Inom Scouterna handlar delat ledarskap
om att ldra sig att leda och bli ledd. Ledar-
skap 4r ett uppdrag och ett fértroende och
nagot som vi utdvar och gor. Vi tror att
alla kan kliva pa ett ledaruppdrag med rite
trining, och vi vill att alla som onskar ska fa
mojlighet att prova pa. For oss r det viktigt.
Vi vixlar girna roller.

Genom delat ledarskap tar vi Learning by
doing vidare genom hela organisationen. Vi
utbyter mer kunskap, nir lingre och jobbar
mer héllbart. Och inte minst — vi vixer i vira
roller, hinner reflektera och ha roligt. Ge-
nom att leda jamstillt anstillda och ideella
tillsammans far vi bredare kompetens fran
forsta motet. Vi underldttar for vira ledare
att ta sig an storre uppgifter, gor det lictare
att kliva av och pé olika uppdrag, och att
avlasta varandra och vixeldra. Men vi skapar
ocksa nitverk av minniskor i Sverige och

virlden, av minniskor i olika aldrar, med
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olika kunskaper, erfarenheter och drivkrafter

som ir ovirderliga for oss.

Att fii in en individ som ser vir organisation
och virt uppdrag med frischa ogon har varit
underbart. Med delat ledarskap kan vi fort-
sitta med det lopande arbetet i anstringda
situationer och bygga bort flaskhalsar

— Generalsekreterare Anna-Karin Henning,.

Scouterna infor delat ledarskap pa higsta
verkstéiillande niva. Det visar pa mod och
[framdtanda. Nu kan vi utveckla organisatio-
nen snabbare samtidigt som vi arbetar i ett

héllbart ledarskap for en hallbar arbetsplats

— Generalsekreterare Johan Pettersson.

FOKUSOMRADE 2: VI OVERTRAF-
FAR SCOUTERNAS FORVANTNINGAR
| VARJE MOTE

Huvudmalen for det hir omradet i verksam-
hetsplanen f6r 2021-2022 ir:

* 8 av 10 scouter har roligt och utvecklas pa
Scouterna.

* 70 procent av vira ledare och frivilliga
upplever att de har ett hillbart engage-
mang diir de fir kraft och energi.

Grunden i Scoutrorelsen ir motet mellan

scouter och mellan scouter och ledare. Vi
strivar efter att scouterna i varje mote upp-
lever en verksamhet som ir s bra att de inte
kan tinka sig nagot roligare, mer spinnande
eller utvecklande. Scouterna ir med och
skapar verksamheten med stod av ledare som
kinner sig trygga och férberedda.

For att nd huvudmalen finns en rad
underliggande delmal och aktiviteter. Har dr
nagra exempel pa hur vi jobbat under 2021
for att overtriffa scouternas forvintningar i

varje mote.

NYA SATT ATT MOTAS

Under det gingna pandemiaret har vi hittat
nya sitt att triffas for ace lira av varandra.
Inte minst genom digitala forum och utbild-
ningar.

Med féreldsningsserien Scoutsnack pa
Youtube gav vi efterfragat stod till scouter,
ledare och kéraktiva. I samarbete med Sensus
skapade vi digital scouting kring aktuella
damnen och engagerade omkring 450 delta-
gare. De tvd mest populira foreldsningarna
handlade om smidiga scoutméten pa nitet
och tips pa bra aktiviteter for digitala scout-
moten. Nir pandemin slog till hade vi redan
en fungerande digital infrastrukeur pa plats,
inte minst for vara utbildningar. Scouternas
folkhogskola kunde genomféra omkring 60
kursomgéngar av sina utbildningar som finns
inom Ledarskapson, med totalt 6ver 900
deltagare. Drygt 3 200 scoutledare har under
aret ocksa gitt vira webbutbildningar Trygga
moten, Anpassat ledarskap och/eller Leda
scouting, distans.

En utmaning framdt 4r att mota scoutrd-
relsens efterfrigan pa utbildning efter pande-
min. Att vara ledare ir vilutbildade, och att
vara utbildningar haller hog kvalitet, 4r vira
mest effektiva verktyg for att implementera

Scouternas program i allt vi gor.
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STOD TILL KARERNA

Under aret har véra regionala utvecklings-
konsulenter fortsatt erbjuda karstod i form
av bland annat programworkshops. Scout-
ernas programgrupp har ocksa fortsatt att
utveckla nya kreativa verktyg tillsammans
med scouter och ledare. Under 2021 lanse-
rades reflektionskortleken Lyktan for scouter
och Fyren for ledare, i samarbete med vért
projekt Funka olika. Kortlekarna anvinds
for att reflektera 6ver det vi gor i Scouterna
pa fyra sitt: sjilv, genom rorelse, tillsammans

och med material.

BRINNANDE ENGAGEMANG -

UTAN ATT BRANNA UT
Med var pagiende satsning, Eldstaden — hall-

bart ideellt engagemang, vill vi ldra oss mer
om hur vi pa bista sitt kan stotta vara ledare
och ideella. Eldstaden ir ett verktyg for ledare
och ideella pd nationell, regional och lokal
niva. Férhoppningen ir att stddet som tas
fram ska bidra till att deras engagemang kinns
roligt och héllbart samt att far kraft, energi
och stod for att inte brinna ut sig. En annan
viktig del i Scouternas verksamhet 4r att skapa
gemenskap, sammanhang och tillhorighet
genom symboler, ceremonier och teman. Be-
rittelser, maskotar och teman gor att det

blir roligt pa Scouterna och att scouterna fir

anvinda sin fantasi. Darfor ar detta verktyg

dopt till Eldstaden, f6r att f6lja Scouternas
symboliska ramverk (som ir en del av scout-
metoden). De olika delarna heter:

Tiinda gnistan (infor att ett uppdrag
startas upp), Hilla elden iging (stod under
uppdragets gang) och Glodbidden (for nir ett
uppdrag avlutas eller pausas).

Scouterna har ungefir 10 000 aktiva ideella
scoutledare runt om i landet. Av dessa har ca
500 ett nationellt uppdrag. Det kan vara som
utbildare (cirka 300), jamboree-engagerad,
arrangemangsledare eller som medlem i nigon
av vara nationella arbetsgrupper

78 procent av vara scoutledare med
nationella uppdrag beskriver sitt engagemang
i positiva ord, s& som roligt, utvecklande,
energigivande och héllbart. Det visar en enkiit
fran Scouternas nationella

HR-grupp. Vi ser det som en indikator pa
att de far kraft och energi av sitt uppdrag!

Arbetsgruppen, som bestar av bade ideella

och anstillda, har under 2021 arbetat in-
tensivt med att verkstilla implementerings-
planen. Gruppen har bland annat tagit fram
ett interaktivt verktyg i samarbete med en
extern part, och genomfért pilottester ute i
verksamheten. Under 2022 kommer vi att
ta ytterligare krafttag i frigan. Fortsittning
foljer!

SCOUTERNAS PROGRAM

For att hjilpa scoutkarerna att bedriva en
bra och rolig scoutverksamhet som barn
och unga lockas av erbjuds scoutkdrerna
planeringshjilp i form av en aktivitetsbank.
Denna har vi nu utvecklat till att erbjuda
aktivitetspaket for bade digitala och fysiska
workshops och scoutméten.

Allt vi gor tillsammans med scouterna dr
program. Att laga sin egen mat pa lagret lik-
vil som att vara med pd scoutkarens drsmote
bidrar till scoutens utveckling och ir en del
av programmet. Det som ir speciellt med

scoutprogrammet ir att det inte bara bestar
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av vad vi gor (véra aktiviteter), utan ocksa
varfor vi gor det (vara mal och syften) och hur
vi gor det (scoutmetoden, vér pedagogik).
Genom att tinka igenom varfor och hur
vigenomfor en aktivitet i Scouterna ser vi till
att scouterna utmanas pd sin nivd och efter
sina forutsittningar. Det kan t ex handla om
pa vilket sitt scouterna delas in i patruller,
varfor en hajk dr upplagd som den ir eller

vilka symboler vi anvinder.

™ Ledarskapsin

LEDARSKAPSONS UTBILDNING-
AR POPULARA

Inom Scouterna virderar vi ledarskap hogt. I
Scouternas strategi 2015 - 2025 framgar att
vi vill ha ”Sveriges bista ledare”. Ett sitt att
fa Sveriges bista ledare dr att utbilda dem.
Det gor vi genom Scouternas folkhogskola
och utbildningsplattformen Ledarskapson.
Pa Ledarskapsén mots scouter for att lira
sig mer, utmana sig sjilva och utvecklas som
ledare, bland annat genom utbildningarna
Leda scouting, Trygga Moten och Anpassat
Ledarskap.

Scouternas folkhégskola kunde under
2021 genomféra omkring 60 kursomgangar
av sina utbildningar som finns inom Le-
darskapson, med totalt Gver 900 deltagare.
Drygt 3200 scoutledare har under éret ocksa
gatt ndgon av Scouternas folkhogskolas
webbutbildningar: Trygga Moten, Anpassat
Ledarskap och/eller Leda Scouting Distans.
Totalt har scoutledarutbildningarna haft ca

4050 deltagare.

Vara utvirderingar bekriftar att ledarna far
med sig ny kunskap och viktiga erfarenheter
genom vara utbildningar. Hir miter vi bland
annat hur vil ledarskapsutbildningarna pa
Ledarskapson ger kursdeltagarna de verktyg
och den kunskap som kurserna avser. Vi
fragar bland annat om hur néjd man ir med
kursen, om man fitt nya verktyg och blivit
starke i sitt ledarskap. Dessutom far vi en del
fritextsvar som ger oss en indikation pa vilka
ovriga virden kurserna ger véra scoutledare.

Hir nedan f6ljer ndgra exempel:

”Trots 30 dr som ledare utvecklas utbild-
ningsprogrammen hela tiden, for mig var
det lirorikt och viktigt att uppdatera mig
eftersom jag har haft nigra drs uppehdll.”
- Deltagare pa kursen Leda Avdelning

"Biista upplevelsen nigonsin! Innan kursen
Jfunderade jag pa att sluta med Scouterna
men nu vill jag fortsitta och dka pa fler
liager.”

- Deltagare pa kursen Leda Patrull

"Detta var verkligen en
vilinvesterad kurs f6r mig
personligen som ny ledare
inom Scouterna. Jag har hela
livet utbildat barn och unga i
bland annat segling men
med Scouterna fick jag helt
otroligt mycket mer insikt
och kan pa ett mycket béttre
sitt ligga upp motena. Stort
tack till utbildarna fér mycket
fin kurs med god pedagogik
och framlagda kursmoment”
- Deltagare pa kursen Leda Scouting.
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Jéttebra forberedd och med bra struktur.
Mycket gruppdiskussion som ger oss chans att
lira fran andra ledare och andra kérer. Fullt
av kunskap pa roligt sitt. Skulle vilja rekom-
mendera andra ledare att gi pa kursen”

- Deltagare pa kursen Leda scouting

For foljande pastdende gav kursdeltagarna pa
véra tre mest frekventa utbildningar (Leda
scouting, Leda avdelning och Leda kar) un-
der 2021 fsljande betyg (i snitt):

Hur n6jd ar du med kursen i sin helhet?................. 3,7
(skala 1-4 diir 4 ér max)

Jag tycker kursen var relevant utifran mina uppdrag.... 2,9
(skala 1-4 dir 4 ir max)

Jag kanner mig starkt i min roll som ledare.............. 2,9
(skala 1-4 diir 4 ér max)

Skulle du rekommendera utbildningen
till en scoutledarkollega®?..................... 96% svarade ja

SOCIAL HALLBARHET - JAMLIK-
HET OCH TRYGGA MOTEN

Foér Scouterna handlar social hallbarhet om
alla minniskors lika virde och barns och
ungas rittigheter enligt FN:s barnkonven-
tion. Sa gott som allt vi gor kan kopplas till
de globala mélen for héllbar utveckling, allt-
ifrin program och arrangemang till utbild-
ningar och kommunikation.

Sedan 2005 har vi arbetat milmedvetet
med Trygga moten for att skapa en trygg
milj6 ddr alla barn och unga far vara sig
sjalva och utvecklas i sin egen takt. En miljo
fri frin krinkningar och 6vergrepp. Inom
Trygga moten finns bland annat en obliga-
torisk, digital utbildning f6r scoutledare 6ver
15 &r, workshops med specialutbildade sam-
talsledare och rad och stod till ledare, scout-
karer och forildrar. Under aret har vi ocksi
tillsatt en ny samordnartjdnst pd nationell
nivd. Med tva personer som stottar varandra
i uppdraget blir Trygga moten-funktionen
mer hillbar.

Under 2021 har vi startat projektet We

are all ears som fokuserar pa stirke psykisk
hilsa hos barn och unga, med stod frin
Drottning Silvias stiftelse Care about the
children och Folkhilsomyndigheten. Med
lyhorda ledare som ar trygga i samtal om
kinslor vill vi férebygga att daligt maende

utvecklas till psykisk ohilsa.

Samtidigt fortsitter vi slipa ner trosklarna
for att delta i var verksamhet. Det kan
handla om ekonomiska begrinsningar, fysisk
och psykisk tillginglighet eller hinder pa
grund av bristande inkludering. Ett projekt
som vi dr mycket stolta 6ver dr Funka olika i
friluftslivet, finansierat av Svenskt Friluftsliv.
Dir har vi under éret utbildat 418 ledare i
hur de kan anpassa verksamheten for barn
och unga med NPF-diagnoser, frimst med
fokus pa ADHD och autism.

EKOLOGISK HALLBARHET - FLER
VARLDSFORBATTRARE GENOM
SCOUTING

Scouterna vill ta hinsyn till jordens resurser
och minska vara ekologiska fotavtryck. Genom
projektet Virldsforbittrarna, finansierat av
Postkodlotteriet, har vi gett férutsittningar
till yngre scouter att paverka i sitt niromrade
genom egna lokala projekt. I 90 procent av
projekten uttryckte barnen sin 6nskan att ta
bittre hand om var miljé.

Engagemanget syns dven i Ligereldsrap-
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porten som genomfordes 2020 dir 67 pro-
cent av barn och unga siger att klimat och
miljo dr den viktigaste politiska fragan for
deras generation. I samarbete med Skandias
Idéer for livet har vi under 2021 startat pro-
jektet Naturen som plats for hallbart socialt
och ekologiskt engagemang. Syftet 4r att
utveckla nya programaktiviteter som stirker
ungas engagemang och forméga att forindra
virlden. Arbetet ir ett delprojekt inom lagret
Jamboree22 (2022) med temat Drommen
om en héllbar virld. Scouternas engagemang
for ekologisk héllbarhet syns dven i ett
klimatnummer av medlemstidningen Scout,
medlemskampanjen 40 dagar for klimatet
och i projektet Gora skillnad, dir vi skickade
scouter till klimattoppmotet COP26.

Se bland annat bilagorna ”Nu hijer Scouterna sina réster”

och "Kiren som producerar sin egen el”
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Scouternas Folkhogskola dr en ovirderlig
resurs for var 16pande kompetensutveckling.
Under 2021 har vi utbildat omkring 100
ideella utbildare i héllbarhet i Agenda 2030.
P4 Allmin kurs och profilutbildningarna har
unga ledare fatt verktyg att leda sig sjilva och
andra genom samhillets utmaningar. Del-
tagarna har bidragit konkret till en positiv
utveckling genom egna projekt.

EKONOMISK HALLBARHET -
EKO OCH REKO | SHOPPEN

For Scouterna handlar ekonomisk hillbarhet
om att skapa ett sunt och hallbart liv for sd
manga som mojligt med de medel Scouterna
har. Vi frimjar scoutrdrelsens ekonomiska
trygghet och stabilitet genom att ta ansvar
for var ekonomi och bygga legitimitet gent-

emot vara intressenter. All vir verksamhet

foljer regler, normer och lagstiftning i Sverige
som reglerar héllbar utveckling.

I var scoutshop vill vi leva som vi lir.
Kladerna vi designar sjilva bir Scouternas
virderingar in i minsta detalj. Nir vi kan
viljer vi produkter som 4r producerade i
Sverige. Scoutshopen foljer certifieringarna
Fairtrade, GOTS Global Organic Textile
Standard, Zero Mission och Global Recycle
Standard (GRS).

FOKUSOMRADE 3: FLER SKA FA
UPPLEVA SCOUTING

Huvudmalen f6r det hir omradet i verksam-
hetsplanen f6r 2021-2022 ir:

* Vi Gkar tillviixttakten med 3 procent ge-
nom att vdra kdrer viixer. Vi okar antalet
scoutverksambeter med 100 stycken under
verksambetsperioden.

* 5000 barn och unga som inte dir scouter

far en scoutupplevelse.

* 45 procent av alla forildrar kan tinka sig
Scouterna som en aktivitet for sin dttadring.

Scouting forindrar liv. Darfor vill vi att fler

far chansen att uppleva virldens bista fritid.

Under hela pandemin fortsatte scoutkérerna

i Sverige att bedriva scouting i trygga former.

Hir 4r négra exempel pa hur vi job-

bat under 2021 for att fler ska fa uppleva

scouting.

Det okade intresset f6r naturen under pan-

demin gynnade oss och genom satsningen

Friluftslivets ar 6kade Scouternas synlighet.

Tack vare ett 6kat finansiellt stod fran stiftel-
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ser och privata givare kunde vi fortsitta driva
verksamhet i nya omraden och fler har fatt
prova pé scouting. Forberedelserna for att
ta emot barn och unga som inte ir scouter
pa ligret Jamboree22 (ir 2022) har pagatt
under dret och ir en viktig del i arbetet for
att fler ska fa uppleva scouting. Runt om
i Sverige finns flera goda exempel pé karer
som arrangerat aktiviteter pa skollov.
Pandemin bidrog till att vi testade nya
former av rekrytering under 2021, da det var
svért att komma ut till skolor. Scouternas
konsulenter har stottat kérer i férildramoten
och det kommunikationsmaterial som tagits
fram for att stotta vid rekrytering har anvints
av manga karer. Vi vixer genom att vi
priglas av mangfald, bade i vilka vi vinder
oss till och dr 6ppna f6r men ocksd genom
att det finns en méngfald i sitten att bedriva
scouting. Med nya sitt att rekrytera hoppas
vi kunna ni nya milgrupper.

SCOUTERNA VAXER FOR
ATTONDE ARET | RAD

2020 var ett rekordar och vi fortsatte att
vixa dven under 2021 — f6r attonde dret
irad. I ir blev vi 1 250 fler scouter, vilket
motsvarar fler 4n tre nya medlemmar om
dagen. Hos vira direktanslutna kirer okade

antalet medlemmar med 3,8 procent 2021.
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Det hir dr fina siffror som vi dr mycket stolta
over. For att nd det langsiktiga malet, att

bli 100 000 medlemmar 2025, behover vi
fortsdtta bli 4nnu béttre pa att rekrytera nya
medlemmar och behilla befintliga. Pa

Scouterna har vi dirfor paborjat flera nya
satsningar for att nd nya grupper av barn och
unga och gora det ldttare att starta upp nya

scoutverksamheter.

KONSULENTSTOD TILL KARER

Vi vet att det ser véldigt olika ut i olika delar
av Sverige. Vissa karer har linga koer, medan
andra kimpar for att finnas kvar. Kéerna
behover kortas och kirer som blir mindre be-
héver fundera pa hur de kan vinda trenden.
Scouterna erbjuder stod i arbetet genom
konsulenter som med uppsékande verksam-
het kan stotta de karer som vill vixa och
utvecklas. 2021 gjorde Scouternas konsulen-
ter 378 karbesok, live och digitala, runt om

i Sverige. Ett sdtt att vixa ar att minska det
administrativa arbetet for ledare. D3 kan vi

locka fler vuxna att vilja engagera sig.

EN MENINGSFULL FRITID FOR
FLER

Vissa grupper av barn och unga har svart att
hitta och engagera sig i olika fritidsaktivite-
ter. Det kan bero pd ekonomiska hinder eller
pa att det helt enkelt saknas fritidsaktiviteter
i narheten. Med projektet En meningsfull
Sritid for fler barn och unga vill vi na ut till
just dessa grupper — och ge dem mojlighet
till en mer meningsfull fritid. Det gor vi

genom att bland annat:

* Starta nya scoutverksamheter pé orter ddr vi
inte har nagon verksamhet idag, till exempel
pa landsbygden och i socioekonomiskt ut-
satta omrdden. Eller i storstider ddr kderna
ar langa.

* Samarbeta med andra organisationer och
foreningar for att nd ut med scouting till
nya grupper av barn och unga som vi idag
har svért att na ut till, till exempel barn
och unga som ir fé6dda utanfor Sverige
eller har forildrar som ar fodda utanfor

Sverige.
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* Utveckla en ny metod fr att starta upp
nya scoutverksamheter och fa fler att bli
scoutledare. Det administrativa arbetet
laggs i s k hubbar och skots av ideella
i redan etablerade karer for att de nya
scoutledarna ska kunna lidgga all tid och
engagemang pa barnen. Med hubbarna
vill vi sinka trosklarna for att starta ny
scoutverksamhet, och se till att de vuxnas
engagemang verkligen ndr barnen. I slutet
av aret fick vi besked om stod frin Svenske
friluftsliv, som kommer mojliggora rekry-
tering av tvd utvecklingskonsulenter. De
ska stotta vid uppstart av de nya scout-
verksamheterna. Néigra som redan ir iging
r Norddstra Gotalands Scoutdistrikt och
Norra Smélands Scoutdistrikt.

Det 4r lattare att bli scoutledare om man

slipper administrationen.

"Jag brinner for att engagera
och hitta pa roliga aktiviteter
till barn och ungdomar, det
administrativa ir inte min
grej. Det 4r bra nir det blir
gangavstand for barnen till
sina fritidsaktiviteter. De
behover positiv stimulering,
det fir de genom Scouterna”

Scoutledare i Abylund, Linképing

Vi har under iven inlett ett samarbete
med Svenska kyrkan i Visteras stift ddr vi
med stdd av befintliga strukturer startat
upp och driver scouting i tolv forsamlingar
i Vistmanland och Dalarna — ett arbete som
tog fart under 2021.

Malet med projektet ir att vi inom tre ar
har etablerat minst tio samarbeten, startat

minst 150 nya verksamheter och att minst

3 000 nya barn dirigenom fatt majlighet

att delta i regelbunden scoutverksamhet pa
sin fritid under dessa ar. Efter dtta till tio ar
hoppas vi ha natt 10 000 barn och unga med
detta projekt.

INNOVATIV REKRYTERING AV NYA
SCOUTER

Varje host dr Scouternas utvecklingskon-
sulenter ute pa karer och skolor for att
informera barn, unga och férildrar om
Scouterna. Utvecklingskonsulterna erbjuder
dessutom rekryteringsworkshops till direk-
tanslutna scoutkdrer. Under pandemin har
vi stéllt om och fokuserat pa alternativa
rekryteringssitt da vi inte haft mojlighet att
gora som vanligt pa grund av pandemin, dvs
besoka skolor och ha méten med forildrar.
Vi producerade t.ex. en film dir vi bjod in
barnen att delta pé ett prova-pd-mote. Den
hir filmen kunde ldraren visa i klassrummet
eftersom vi inte hade mojlighet att besoka
barnen dir. Vi arbetade dessutom dn mer
med annonsering i sociala medier och gjorde
dven riktade brevutskick med vanlig post.
Vi skickade bland annat ut 10 754 vykort
till 4tta- och nioaringar och bjod in dem till
att prova pa scouting i en kar i deras nirhet.
Minst 354 barn kom pd ett prova-pa-mote
till foljd av utskicket.

Tva karer berittar om effekter frin vykorten:

"Det har gitt bra. Vi startar en ny avdelning

tack vare vykorten.”

”De senaste dren har inflodet stannat av

dven om pandemin tycks ha okat intresset
igen. Vykorten okade antalet intresserade
barn pd plats, och det kom barn som inte

kinde de som redan var scouter.”
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LEDAREN AR OUMBARLIG NAR

VI BLIR ANNU FLER

Vi vill att scouting ska vara en av de mest
eftertraktade fritidsaktiviteterna for barn.
Genom verksamhet som ger gemenskap och
roliga upplevelser behaller vi scouter. Vara

undersékningar om varfor vara scouter slutar

visar att ledaren har stor betydelse.

uljapam eauur :0104

Nir rorelsen vixer fr vi minga nya ledare
som behover stod for att utvecklas i sin roll
och f6rstd vad scouting 4dr. Under 2021
lanserade vi dirfor en introduktionsguide for
nya ledare. For denna identifierade vi och
tog fasta pé foljande gemensamma behov hos

nya ledare:

* Kidnna sig vilkomna i gemenskapen

* Fa ett tydligt uppdrag och veta vad som
forvintas

* F4 information om det praktiska och ruti-
ner i kdren

* Fa st6d och kinna delaktighet

e Eorsta scouting om de inte varit scouter

LUFTEN AR FRI
Under 2021 satte vi extra fokus pé friluftslivet
genom satsningen Friluftslivets ar. Under var
egen hashtag #Redoforfrilufisliv gjorde vi en
rad kommunikations- och paverkansinsatser.
Vi uppmanade scouter och andra att varje
maénad ta sig an utmaningar anpassade till
olika aldersgrupper, tog fram filmer och ord-
nade webbinarier. Vi skickade vykort till ord-
foranden och vice ordféranden i nimnder,
kommun- och regionstyrelser vilket resulte-

rade i att 1 471 makthavare adresserades ett

vykort med en nyérshilsning fran Scouterna.
Vi tog dven fram programmaterial om alle-
mansritten och skapade ett friluftsnitverk.
Minga av projektets aktiviteter var digita-
la och méjliggjorde pé sd vis deltagande for
manga scouter dver hela landet. P4 webbina-
rerna deltog ca 300 scouter, med ett snitt pa

drygt 40 per enskilt tillfille.

SCOUTING FOR ALLA

Scouterna vill ge barn och unga i utsatta
omréden tillgang till scouting och dirfor

har vi samarbetat med tre skolor i Husby for
att erbjuda scouting till fler barn och unga.
Projektet dr ett samarbete mellan Scouterna,
Fryshuset Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
och Husbygérdskolan, och stottas bland an-
nat av medlemmar i Baden Powell Fellows.
Under aret har vi:

* Erbjudit regelbunden scoutverksamhet for
elever i ak 2—6 pa deras fritidsklubbar och
ungdomsgardar samt pé elevens val under
lektionstid, frin 2 skolor i Husby.

* Tillsammans med skolorna ordnat och
medverkat vid friluftsdagar, med fokus pa
friluftsliv och samarbete.

* Ordnat skidresa for hogstadieelever pa
Fryshuset.

* Ordnat 6vernattning for elever i 4k 9 pa
Scouternas skirgardso Vissaro.

* Anordnat familjeutflyke till Gil havsbad.

Under arets gang har elever fitt testa storm-
kok, att elda, gora egen fagelmat, simma,

paddla, arbetat med samarbete, utvecklat
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sina kreativa formégor, vagat ta stillning i
frigor som beror dem, blivit milj6hjiltar och
mycket annat. Tillsammans skapar vi verksam-
het som ir givande och utvecklande, dr vi fo-
kuserar pa att ldra genom att gora och anpassar

oss efter varje grupp och individs behov.

"Det hiir var béista dagen i mitt liv, tack.
Barnen dir si ndjda och de kan inte sluta
sdga det var det bista nigonsin. Jag har inte
haft si hir roligt sen jag var i hemlandet!”
/Foralder

Under de tva ar projektet pagétt har vi sett
hur det stirke eleverna pa en rad olika sitt
vilket ocksd bekriftas i de svar vi far fran
eleverna i en enkitundersokning. Dir fram-

kom bland annat:

* Drygt 50 procent av alla elever som delta-
git uppger att de blivit mer intresserade av
att vara i naturen pa sin fritid.

* 77procent av eleverna siger att de har fact
hogre tilltro till sin egen f6rmaga tack vare
aktiviteterna de deltagit i.

* Hela 92 procent upplever att de blivit
bittre pé att samarbeta med andra under
projektets gang och lika manga tycker att
projektet har varit virdefullt for dem.

"JAG REKOMMENDERAR TILL 100 %.
For att den hir gemenskapen hittar man inte
bara sidir”

— citat fran en deltagande elev i drskurs 8.

Effekter som uppmirksammats av rektor

samt bitridande rektor vid de tvi skolorna
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dr bland annat att eleverna har fatt bittre
sammanhallning, samarbetsf6rmagan har
okat bland eleverna och en forbittring har
upplevts gillande elevers sjilvfortroende och
sjilvkinsla. I tilligg menar de 4ven att elever
fate mojligheten att erhalla nya kunskaper
om hur de ska ta hand om Sveriges natur
och djur, testat aktiviteter som de annars
kanske aldrig kommit att testa och att de
unga har fite en till vuxen i sitt liv som bryr
sig om dem. De tvé rektorerna menar ocksa
att projektledarens férméga att bygga rela-
tioner och se den enskilde individen har haft
stor betydelse for projektets slutresultat.

USpIQH B|0 :0L04

Skolorna ir helt 6verens om att det skulle

rekommendera andra skolor att delta i ett
liknande projekt med motivationen att det
ger barnen nya erfarenheter, dventyr, kun-
skapskrav kan bockas av, social samhérighet,
sinker trosklar och skapar mer lika férut-
sattningar i férhallande till elever i andra
omriden. Dessutom frimjar ett samarbete
likt detta skolans mojlighet att fullfolja sitt
kompensatoriska uppdrag, dvs att sikerstilla
att alla elever ges goda forutsittningar att

klara av nationella kunskapskrav oavsett

forutsittningar.
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FOKUSOMRADE 4: FORUTSATT-
NINGAR

Vi vill skapa, utveckla och driva en verksam-
het som forflyttar scoutrérelsen framat inom
vara tre strategiomrdden Forebilder, Forvint-
ningar och Uppleva scouting. For att det ska
lyckas behover flera forutsittningar finnas pa

plats.

Huvudmalen f6r det hir omradet i verksam-
hetsplanen f6r 2021-2022 ar:

* 80 procent av kdrerna upplever att proces-
ser och stodsystem underlittar det lokala
arbetet.

* 15 procent av vira ovillkorade medel kom-
mer fran insamling och forsiljning.

For att nd huvudmalen finns en rad
underliggande delmal och aktiviteter. Hir dr
nagra exempel pd hur vi jobbat under 2021
for att fler ska fa uppleva scouting,.

For att nd huvudmailen finns en rad under-

liggande delmal och aktiviteter. Hir 4r nagra
exempel pa hur vi jobbat under 2021 for att

skapa bittre forutsittningar.

DET SKA VARA LATT ATT DRIVA
SCOUTKAR

Under 2021 har vi framfér allt fokuserat pa
att forbattra E-tjinster, digitaliserade verktyg
och plattformar for att gora det enklare och
roligare att driva scoutkar.

Under édret har Scouterna fortsatt bygga
en stabil grund f6r att kunna stédja karerna
pa bista sitt. Flera plattformar har utveck-
lats, sd som scouterna.se, scoutstuga.se,

aktivitetsbanken.se och scoutkarskartan.

DIGITALT LEDARSTOD

I Kérenkiten f6r 2019/2020 uppgav 75 pro-
cent av kirerna att de tycker det dr enkelt att
driva en scoutkar, men mainga efterfragade

emellertid battre digitala verktyg nir det

MEDLEMSREGISTRET
Scoutnet fick systemstod for att vi
enklare ska kunna halla koll pa upp-

visandet av registerutdrag. Allt efter
beslut pa Scouternas stdmma 2020.

AKTIVITETSBANKEN
har fatt ytterligare funktioner och ar
nu helt redo att ta emot aktiviteter
fran alla scoutledare runt om i

Sverige. ‘ (

a
AT

UTBILDNINGSPLATTFORMEN
for webbkurser har bytts ut i sammar-
bete med Scouternas utbildningsbolag.
Nu har den stdd for scoutlD for enklare

inloggning.
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SCOUTSTUGA.SE
lanserades under aret och kommer
pa sikt bli samlingsplatsen for alla

scoutstugor, vindskydd och

) lagerplatser i Sverige.

)
R

NYA SCOUTERNA.SE
lanserades 2021. 59 procent av beso-
karna anvander nu en mobiltelefon
och sajten ar helt anpassad for det.
Visste du att det populdraste sokordet
pa sajten ar Marken? Och att en av de
mest lasta fragorna i en FAQ ar: Hur
bor man under jamboreen?

giller till exempel scoutkarens egen hemsida,
Scouternas egen webbsajt och medlemssyste-
met. Arbetet med att reformera véra digitala
plattformar pabérjades 2020 och har fortsatt
under 2021. I april lanserades exempelvis
nya scouterna.se.

Det har varit viktigt for oss att plattfor-
marna ska prata med varandra, dir Scoutnet
dr navet. Som anvindare ska du bara behova
halla reda pa en inloggning, for att ta ett
exempel. Pandemin har gjort sig pimind
genom att en redan stark efterfrigan pa
utvecklarkompetens okat dnnu mer. Oavsett
om det har handlat om att anstilla eller hyra
in resurser sd har det varit mycket svart for
en liten organisation som Scouterna att fa
tag pa ritt kompetens. Det har lett till att
Scouterna har fitt ligga utveckling pa ko,
en situation vi delar med andra sektorer och
som vi bedémer bestar kommande ar.

For Scouterna ir det en 6verlevnadsfriga
att det anses enkelt och roligt att driva scout-
kar. Vigen dit 4r bland annat vér satsning pa
att digitalisera en stor del av ledarstddet, en
satsning som fortsitter dven efter 2021 och
effekten av detta kommer féljas upp lingre
fram med anvindarundersékningar. Vi tror
att vi har goda chanser att nd virt mal om 80
procents nojda karer.

Nya hemsidan scoutstuga.se dr Scouternas
samlingspunkt for utfirdsstugor, scoutlokaler
och ldgerplatser som gar att hyra. Oavsett
om en scoutkar behover plats for kortare
overnattningar eller ldger s har vi hir sam-
manstélle olika alternativ att hyra over hela
landet hir.

SCOUTERNA SOM ARBETSGIVARE
Varje ar genomfors medarbetarundersok-
ningar bland medarbetare pa Scouterna och
Scouternas folkhdgskola samt bland ideellt

engagerade i de nationella arbetsgrupperna.

B ey ey ——
MULLFJALLSSTATIONEN &% &=

Pa nya scoutstuga.se hittar du bland annat Scouternas
anlaggning Mullfjallsstationen.

De far svara pa frigor om hur de trivs med
sina tjanster och uppdrag. Deras svar siger
oss om vi ndr férutsittningsmaélet om att det
ska vara bade attraktivt och enkelt att enga-
gera sig i Scouterna samt vad vi maste gora
for att bli battre.

En medarbetarbetarundersokning bland

de anstillda som gjordes 2021 visar att:

* 91 % trivs mycket bra

* 89 % upplever stora majligheter att paverka
sin egen arbetssituation
* 75% upplever stor mojlighet att paverka
sin egen utveckling

I en undersokning som gjordes bland de
ideellt engagerade kan 70 % varmt rekom-
mendera andra att engagera sig pa nationell
niva, 75 % upplever sitt uppdrag som roligt
och 74 % som viktigt.
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FLER INTAKTSKALLOR FOR EN

STABILARE EKONOMI
Statsbidrag, medlemsavgifter och Postkod-

lotteriet ir stora dominerande delar av vira
intikter. Genom att 6ka den externa finan-
sieringen fran privatpersoner, stiftelser och

* Foretag: Scouterna har tagit fram en egen

sponsringsmodell som bade ér férankrad i
de globala malen och Scouternas verksamhet
dir foretagets engagemang kopplas tydligt
till foretagens egen virdegrund. I stillet

for en traditionell sponsortrappa erbjuds

foretag kommer vi kunna gora dnnu mer for foretagen att dga ett tema som ir relevant,
barn och unga och bidra in mer till att [6sa de  autentiske och trovirdige for bade foreta-

samhillsutmaningar Sverige och virlden stér get och Scouterna. Pandemin bidrog dock
infor. Hir ir nagra exempel pa vad som gjorts till att satsningen pa foretagssamarbeten, i
under 2021: syfte att sprida ut Scouternas intikeskillor,

i det narmaste avstannade helt. Nyckeltalet

* Privatpersoner; stifielser och fonder: Flera i planen f6r 2021-2022 om 15 procent fri

insamlingskampanjer har genomforts under - e e e .
gsrampan) 5 finansiering blir dérfor svért att na. Utfallet

2021 till stod for savil den nationella som for 2021 blev tvé procent.

lokala scoutverksamheten, ett exempel ar

Scouternas Stodstrumpa som genomfors SCOUTSHOPEN

med olika teman varje ar. 2021 var temat ;
Scouterna har en egen webbshop dir man

"Inget barn ska behova kidnna sig ensamt!”. ; . TR
kan kopa allt som hor scouting till, sisom

Temat valdes eftersom vi vet att minga barn . i . .
& scoutdrikt, sovsick och kisa. Men ocksa

och unga kinner sig ensamma och inte ..
8 & Scouternas traditionella almanacka och de

trivs pd sin fritid. En undersokning som ; e
tygmarken som ingar i scoutprogrammet och

Scouterna gjorde tillsammans med Novus a1 g .
som ir till for att uppmuntra den personliga

straxt fore coronautbrottet visade att hela

400 000 barn och ungdomar mellan 8 och

25 inte trivs pa sin fritid. En vanlig orsak

utvecklingen. Och mycket, mycket mer.
Hela 6verskottet frin scoutshoppen gér till-
baka till scoutrorelsen. De som handlar kan

ar ensamhet. Dessa siffror steg dven under e ;
vilja att ge 5 procent av summan de koper

coronapandemin. Pengarna som samlas in for direkt till en scoutkiar. Under 2021 beta-

till Stodstrumpan gar till Scouternas langsik- lades 465 773 kronor ut till Karerna genom

tiga verksamhet med att f6rebygga ensamhet Scouternas aterbiringssystem.
och utanforskap. Privatpersoner kan dven
bli manadsgivare, skapa egna insamlingar pa
Facebook, kopa givobevis och ge minnes-
gavor, for att pd s sitt stdtta utvecklingen
av Scouterna i Sverige. Ett utvecklingsarbete
har genomf6rts for att oka intdkterna frin
stora privata givare, filantroper och stiftelser,
liksom Alumnis. Négra av Scouternas storre
givare under 2021 var bland annat Svenska
Postkodlotteriet, Svenskt Friluftsliv, Folke
Bernadottes Minnesfond, Timmermansor-
den, Innocenceorden och enskilda medlem-
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mar i niverket Baden Powell Fellows.
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® Scouteffekten pa langre sikt

Det finns flera internationella undersékningar
som visar att scouting gor skillnad f6r barns
och ungas personliga utveckling pd méinga
plan. De visar ocksa att de kunskaper som
barn och unga samlar pa sig som scouter har
bestaende effekter aven upp i vuxen dlder. Vi
kallar det scouteffekten. Ett viktigt satsnings-
omrade for Scouterna de kommande dren 4r
att gdra motsvarande forskningsstudier for

scouting i Sverige.

Hir 4r nagra exempel pa scouteffekeen frin
de internationella undersdkningar som har
gjorts:

Be(ing) prepared: Guide and Scout partici-
pation, childhood social position and mental
health at age 50 - a prospective birth cohort
study, Chris Dibben University of Edinburgh,
Chris Playford University of Edinburgh,
Richard Mitchell University of Glasgow, 2016.

* Fore detta scouter loper en ldgre risk att
utveckla dngest och andra psykiska besvir
nir de nar medelaldern.

* Scouting visade sig ha en storre positiv pa-
verkan 4n annat ideellt engagemang,.

* Barn fran mer utsatta samhillsgrupper, vilka
16per en betydligt hogre risk att utveckla
psykisk ohilsa, vinner mest pa scouting.

¢ Utomhusaktiviteter som lir ut samarbete
och ger sjilvfortroende har livslinga fordelar.

Changin Lives, Strengthening Communities,
The Scout Association’s Impact Report
2019/2020, The Scout Association’s 2017
Impact Report 2017.
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* 17 % storre sannolikhet att visa ledaregen-

skaper.

* 17 % hogre sannolikhet att kunna arbeta i

team.

* 86 % fir triffa minniskor frin en annan
bakgrund in sin egen.

* 13 % storre sannolikhet att demonstrera
mental motstindskraft.

* 19 % hogre chans att visa emotionell

intelligens (EQ).

Measuring Scouting’s Impact on the Develop-
ment of Young People, WOSM 2018.

World Organization of the Scout Movement
(WOSM) har genomfort en internationell
undersokning for att ta reda pa vilken effeke
scouting har nir det giller den personliga
utvecklingen hos barn och unga. Under.
sokningen jimfor unga som har varit med i
scouterna med unga som inte har varit med i
Scouterna nir det giller kompetens, attityder,
kunskap och beteende. Resultatet visar pa
flera positiva skillnader for de som har varit
scouter, inom nistan alla av de undersokta
omréadena. Det framgar tydligt att scouter ut-
vecklas mer inom savil ledarskap som empati
samt fysisk och psykisk utveckling jamfort
med icke-scouter. Hir 4r nagra exempel pa
omraden i undersokningen, ddr scouter far

bittre resultat dn icke-scouter:

* 20,2 % Physical Activity

* 16,6 % Active Citizenship

* 16,2 % Life Skills and Employability

* 13,7 % Responsibility and trustworthiness

* 12,8 % Pro-environmental

* 12,0 % Leadership

* 12,0 % Team work

* 11,4 % Emotionally Intelligent

De hir undersokningarna visar att scouting

gor skillnad i unga minniskors liv.

Skillnader som ocksa far positiva effekter

for samhallet till exempel i form av bittre
psykisk och fysisk hilsa, minskat utanfor-
skap, hogre anstillbarhet, 6kad natur- och
miljomedvetenhet, stirkt demokrati, fler
kompetenta ledare med goda virderingar och

mycket mer.
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TACK!

till alla er som dr med och bidrar till Scouterna.

* Akademiska skolan i Husby
* Alla privata givare

* Baden Powell Fellows

* Swedish Chapter

* Drottningens stiftelse Care

* About the Children

* Event in Skine

* Folke Bernadotteakademin

¢ Folke Bernadottes
Minnesfond

* Folkhilsomyndigheten
* Folkspel

* Forum Civ

* Friluftsfrimjandet

* Fryshuset

* Fryshuset grundskola vistra
* Grenspecialisten

* H M Konungen

* Husbygardsskolan

* Ideell Arena

* Idéer for livet

* Innocenceorden

* Konungens stiftelse
ungt Ledarskap

e Kristianstads kommun
¢ Lindsténska stiftelsen
e 1SU

¢ Marianne och Marcus
Wallenbergs Stiftelse

* MUCF

* Postkodlotteriet

* Ragnhild Frykbergs stiftelse
* Rinkeby-Kista fritid

* Sensus studieforbund

* Stena

* Sveaskog

e Svenskt friluftsliv

e Timmermansorden

* WAGGGS

* World Scout Foundation

* WOSM
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SVENSK tr&fggt

INSAMLINGS -
KONTROLL givande

msvEnsKam 9()
POSTKOD
HLOTTERIETH KONTO

Scouterna ar unga
som gor varlden battrel!
Sa hur vill du
vara med och bidra”

Swisha en gava till 900 5224, du kan ocksa anvinda QR-koden hirnedan.

Swash 125 900 52 24

A
&R Scoutenna

Postadress Scouterna Box 420, 34 126 12 Stockholm Besoksadress Instrumentvigen 19, 126 53 Higersten
Organisationsnummer 8020062942 Telefon 08-568 432 00 E-post info@scouterna.se Hemsida www.scouterna.se
Scoutshop www.scoutshop.se Tidningen Scout www.scout.se Ge en giva Bankgiro 900-3161
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Ur Tidningen Scout nr 1, 2022

For tio arsen stgi‘tade Nicklas Centring'Re
med en van 3 for allas ratt att vara'sig sjall
stolt 6ver_hur {imgt de__,_r_)"é\'tt. Men vagen var _

Text: Jennie Aquilonius Foto: Viktor Gardsater "

Ur Tidningen Scout nr 1, 2022
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n blek vintersol kikar fram mellan
tallarna och far Nicklas skigg att
glinsa i kopparrétt. Det sticker lite
i fingrarna av kylan. Vi gar genom
ett skogsparti i Stockholmsféror-
ten Midsommarkransen. Ett tunt
lager sné ligger 6ver berghillarna.
Under tio 4r har Nicklas varit ord-
férande f6r Regnbagsscouterna, som jobbar for att alla
ska kinna sig vilkomna som de 4r inom Scouterna.

— Jag kinner mig glad och stolt 6ver vad vi har
astadkommit med engagemang, drivkraft och mod,
sdger han.

NICKLAS HITTADE TIDIGT en fristad som homosex-
uell i Scouterna, tack vare ledare som lyssnat. Stédet
fick honom att viga komma ut redan som 14-dring,
Det var jobbigt, framfér allt i skolan. Elever sa elaka
saker, spottade efter honom i korridorerna, slog och
mordhotade honom. Men pa fritiden fanns Scouter-
na. Négra av ledarna i kiren blev hans trygghet och
riddning,

— Jag fick vara som jag var. Ingen démde mig for att
jag var annotlunda. I stillet lyfte ledarna mig. Jag hade
inte stdtt hir i dag om det inte hade varit f6r Scouterna.
Men det har ocksa varit svirt att vara hbtq-person i

D,
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Ingen domde mig for

att jagvar annorlunda.

| stallet lyfte ledarna mig.
Jag hade inte statt har i dag
om det inte hade varit for
Scouterna.

scoutrorelsen. Pa 6vernattningar delades scouterna in
i tjejtalt och killtilt. Det kan vara jobbigt om man inte
kidnner att man passar in i bilden av hur en tjej eller
kille ska vara.

— Om jag blev vin med en tjej och umgicks med
henne under ett ldger sa fick vi frigor om vi var ihop.
Jag fick ocksd hora fran scoutledare att jag skulle bli en
sa bra familjefar och min fru skulle vara sd glad. Det
verkade inte ga att vara bade scout och homosexuell.

INGEN PRATADE OM att en kille kan vara kir i andra
killar. Eller om att alla inte kinner sig som en flicka
eller pojke.

— Den tystnaden ir sd farlig. Det fick mig linge att
kinna att jag maste gdmma min sexualitet inom scout-
erna, att jag inte fick vara mig sjilv.

2011 deltog Nicklas i scoutarrangemanget Explorer
Belt. Under tio dagar vandrade han pa Irland och lirde
kidnna en annan scout som ville att Scouterna skulle bli
mer 6ppet for alla minniskor. De bestimde sig for att
gobra nagot. Sa féddes Regnbdgsscouterna.

Tio ar senare star Nicklas i sitt kék och brygger
te i en genomskinlig kanna. Han berittar hur Regn-
bégsscouterna borjade resa runt till karer och hélla
workshops for ledare och scouter. De var med pa
riksstimmor och gick i Prideparader. De berittade M

Ur Tidningen Scout nr 1, 2022
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Nieklas Contiing.

ALDER: 29 ar.

BOR: Stockholm.

GOR | SCOUTERNA:
Ordférande for Regnbags-
scouterna, jobbar ocksa
med olika nationella pro-
jekt och ledarskapsfragor.
FAMILJ: Pojkvéan, mamma,
pappa och syster.

YRKE: Landskapsarkitekt.
GOR PA FRITIDEN: Kall-
badar, bakar och lar sig
crawla.

Nicklas var med nér Scouternas ledar-
skapsprogram togs fram och sag till att
inkludering och normkritik kom med i
programmet.

- Jag tankte att om alla ledare far den
verktygsladan med sig, da far vi forand-
ring pa riktigt.




s,

sina egna historier och pratade om allas ritt att
vara sig sjilva. Om normer, identitet, kén och makt.
Att tringa normer kan fa minniskor att ma daligt.

— Jag ville se till att ingen skulle beh6va kidnna det
som jag hade kint. Ingen ska behéva tinka: Far jag
vara hir, om jag dr pa det hir sdttet? sidger han.

I bérjan méttes Regnbagsscouterna av bade glidje
och ilska. Pi arrangemang kunde personer friaga varfér
Regnbigsscouterna var dir och varfér man skulle prata
om sant hir i Scouterna.

— De undrade varfor vi skulle komma och brika, niar
de hade det sd trevligt i sin kér. Andra sa: Vi har vil
ingen homosexuell i vér kar, varfor ska vi tinka pd det
hir?

Samtidigt fanns det andra som sa: ”Antligen ir ni
har!”

— Béde ledare och scouter som inte varit 6ppna med
sin liggning tidigare kiinde att de nu kunde beritta att
de levde ihop med en person av samma kon eller hade
tankar om sin sexualitet.
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Jag ville se

till att ingen
skullebeho6va
kanna det som
jag hade kant.

SA SMANINGOM BORJADE Scouterna sjilva jobba med
normer och inkludering, bland annat i projektet Virsta
férdomen. Organisationen gir nu i prideparader pa
flera orter varje ar.

— Scouterna har lirt sig att normer dr nagot som
finns i hela samhillet, som paverkar oss alla och som vi
kan ifragasitta. Det ér inte sa farligt att prata om dem.

For nagra ar sedan triffade Regnbagsscouterna ett
utmanarlag for att géra sin vanliga workshop. Under
samtalet insdg Nicklas att de inte behévde vara dir —
scouterna kunde redan det hir. Han sdg ocksé i sociala
medier hur ledare diskuterade fraigor om normer och
planerade aktiviteter kopplat till det.

— Vi insdg att det hade skett en férindring, Vi var
inte lingre den dér konservativa gamla rérelsen, utan
hade blivit en frisch rérelse. D4 bérjade jag fundera:
Vad idr Regnbdgsscouternas roll nu?

Nicklas tror att Regnbagsscouterna har héjt kunska-
pen i kirerna och sinkt tréskeln f6r vem som kan vara
med i Scouterna. De senaste dren har han jobbat med
planering pa nationell niva och ir inte lingre aktiv ute
i karerna. Nu kinner han att det 4r dags att limna 6ver
regnbdgsflaggan till ndgon annan.

— Det har hint mycket. Jag sdger inte att vi dr helt
klara, men vi dr pa god vig. ©
- Sa kan rérelsen léra av
—

Regnbagsscouterna, las artikeln pa
scouterna.se/tidningenscout



KAREN

PRODUCERAR
SIN EGEN EL

Visst var det hart arbete med det gick. Inom ett &r omvandlades
solceller fran idé till verklighet i Bjarred.

Text: Catarina Schlager

jarreds scoutkar i Skine dr en

av manga kadrer som aktivt har

tagit ett steg for att mins-

ka sin klimatpéverkan. Nu

producerar de egen el under
sommarhalvaret fOr att ticka delar
av girdens elkonsumtion.

Det bérjade med att Fredrik
Folkesson, som it kassor i
kiren, presenterade sin idé
for karstyrelsen i januari 2020.
Projektet blev spinnande, men

Ur Tidningen Scout nr 4, 2021
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de kinde att de varken hade kompe-
tensen eller tiden att hinna g6ra alla
delar som krivdes.
— Det var di jag upptickte att en
stor del av vinsten nir du siljer solel
kommer fran skattelittnader.
Det innebir att det blir
vildigt dyrt for ideella f61-
eningar att rikna hem en
sadan investering, berittar
Fredrik.

tidvis biade komplicerat och tids- Fredrik FOR ATT INTE Gverproducera och
krivande. Folkesson bata ticka den egna konsumtionen

— Men det har varit vildigt givande,
sager Fredrik som hoppas att fler testar
det hir.

1 BORJAN UNDERSOKTE Fredrik mojlighe-
terna. Hur sig taket ut, skulle det fungera
att montera solceller pa det? Hur mycket
el konsumerade scoutgirden under ett ar?
Vad skulle en sadan hir installation kosta?
Samtidigt skannade han av solcellsmarkna-
den och bad olika akt6rer om offerter.
Karstyrelsen kom fram till att det var
bist att satsa pa en firdig 16sning eftersom

s,

behévdes en mindre anliggning. Och
da blev kostnaden mer per kilowattimme.
Enda sittet blev nu att fa tag i externa
bidrag,

— Det blev till att skriva valdigt minga
ansokningar om bidrag f6r solceller. Slutli-
gen fick vi napp hos Naturskyddsférening-
en och deras mirkning Bra Milj6val.

Genom mirkningen kunde kéren fa
stod frin ett energibolag. Bidraget pa
100000 kronor blev en bra hjalp. Ett
statligt solcellsbidrag pa tio procent sinkte
kostnaderna ytterligare. Sjilva anliggning-
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|utning pa 10 till 50
na placeras med en I

:?::fiz?? Ir=6r gésta effekt ska de riktas sa mycket
at soder som mojligt.

en inklusive installation beriknades kosta
168000 kronor.

Energibolaget hjilpte till att hitta ett pas-
sande system till scoutgirden. De hjilpte
ocksa till att ta fram berikningar pa hur
mycket el anlidggningen skulle producera
och hur mycket pengar scoutkiren skulle
spara.

— Karstimman beslutade att stilla sig
bakom férslaget och vi fick bidraget. Slutli-
gen var solcellerna monterade pa taket och
anldggningen i bruk november 2020. Efter
det har det inte krivts ndgot jobb av oss,
forklarar Fredrik.
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Bjarreds scoutgard ligger mitt i byn. Dar har den legat sedan sjuttiotalet och har ar det scoutak-
tiviteter de flesta dagarna i veckan.
= - 1

Bjarreds scoutkars process:

En klimatsmart idé klacks.
Forutsattningarna underséks.

tt forsta beslut tas om att jobba vidare.
Stoter pa hinder! For stort, for dyrt. Bidrag

soks.

ra miljévalsbidrag!

Hjalp med att finna basta anlaggningen med

montering.
Klart! Solen lyser och elen produceras.
Inspirera andra!

66 000

Sa manga solcellsanlaggningar kor-
des i Sverige i borjan av 2021.

FOTO: ISTOCK

Nu har scoutgarden direktverkande
element och ett ventilationssystem med
virmevixlare som dteranvinder virmen i
huset.

Solcellerna har en effektgaranti pa 80
procent under 25 ar, sa det hir ir dven
en satsning fér framtiden och kommande
scoutgenerationer.

At det hiir ndgot som fler scoutkarer bér
satsa par?

— Absolut! Om kéren kdnner att den
har rad eller om det gar att hitta extern
finansiering. Men tink pa att det kan finnas
andra grejer som ocksa ger effekt pd scout-
gardens uppvarmning, Vi har till exempel
bytt vara fonster mot bittre isolerade
fonster for att minska virmeforlusterna,
siger Fredrik. @

Inte sa populart an ...

Sveriges energiproduktion tar i dag mindre an en procent fran solenergin. Bra
Miljéval &ér Sveriges enda miljomarkning som staller krav pa hur elbolagen utvin-
ner energi fran fornybara kallor som vind, vatten och biobransle. Markning gors
av Naturskyddsféreningen. Las mer pa naturskyddsforeningen.se
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Fran noll till femtio pa tva ar. Att ta hjalp av en befintlig kar blev
vagen fram nar Scouterna pa Styrsé nystartade i Goteborgs
skargard. "Vi har hittat ett vinnande koncept" sager ledarna.

Text: Minna Ulin Foto: Emelie Asplund
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4 stranden 4r sju tjejer upptagna med ett in-
tensivt samarbete runt en eldstad. Pl6tsligt
flammar en liga upp. Tjejerna stimmer upp
i ett hégt scoutrop:

— Ey, yo vi hatar pissmyror, check!

Viir pa Styrso 1 Goteborgs skirgard. Nu pagir en
kdmpatlek dir ett tjugotal barn deltar. Tjejpatrullen har
precis fixat en av dagens utmaningar: att géra upp eld.
De fér nio poing av tio méjliga. Tjejerna jublar.

— Vi har gjort det hir testet innan pa Scouterna. Nu
gick det bra f6r vi teamjobbade, sdger scouten Frida
Wallbaum.

— Jag trodde inte att vi skulle vara sa snabba, utbris-
ter kompisen Vanna Wendin.

STYRSO

SCOUTERNA HAR FUNNITS pi Styrso i tva ar. Det bor-
jade tack vare nigra forildrar som varit aktiva scouter
tidigare i livet. De ville ge sina barn samma chans

som de sjilva fatt att utvecklas och uppticka virlden.
Pi plats den hir dagen ir

Tre fakta om vatten

Ur Tidningen Scout nr 2, 2021

tre av dem, Greta Sandstrom, Frida Wahl och Sara
Stélbring.

— Det var ganska tunt med fritidsaktiviteter hir,
itminstone fér barn som inte 4r superintresserade av
fotboll, siger Greta Sandstrom.

— Vi bor pa en 6 och om vill att nigot ska hinda far
vi ta tag i det sjilva. Scouternas virdegrund gir ut pa
att vara snill mot sig sjilv, mot andra och mot naturen.
Det dr viktigare 4n nagonsin i dagens sambiille, siger
Frida Wahl.

— Vi kunde aldrig ha trott att det skulle bli sa po-
puldrt. Vi dr nirmare 40 scouter och ett tiotal vuxna i
dag, siger Sara Stilbring,

T dag ir de tre forildrarna ocksé scoutledare pa 6n.
De har fatt mycket hjilp fran G6teborgs Sjéscoutkar
och ar tacksamma f6r det.

— Nu kor vi tredje aret, men kinner oss dnda valdigt
nya. Jag tror att vi alla dr ritt glada att slippa ligga en-

ergi pa det administrativa, sdger
Frida Wahl.

4 stranden 4r sju tjejer upptagna med ett in-
tensivt samarbete runt en eldstad. Plétsligt
flammar en liga upp. Tjejerna stimmer upp
i ett hégt scoutrop:

— Ey, yo vi hatar pissmyror, check!

Vi dr pa Styrs6 i Goteborgs skirgird. Nu pagar en
kampatlek dir ett tjugotal barn deltar. Tjejpatrullen har
precis fixat en av dagens utmaningar: att géra upp eld.
De fir nio podng av tio méjliga. Tjejerna jublar.

— Vi har gjort det hir testet innan pa Scouterna. Nu
gick det bra f6r vi teamjobbade, sidger scouten Frida
Wallbaum.

— Jag trodde inte att vi skulle vara s snabba, utbris-
ter kompisen Vanna Wendin.

STYRSO

SCOUTERNA HAR FUNNITS pi Styrso i tva ar. Det bor-
jade tack vare nigra f6rildrar som varit aktiva scouter
tidigare i livet. De ville ge sina barn samma chans

som de sjdlva fatt att utvecklas och uppticka vitlden.
Pé plats den hir dagen ir

Tre fakta om vatten
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tre av dem, Greta Sandstrom, Frida Wahl och Sara
Stilbring.

— Det var ganska tunt med fritidsaktiviteter hir,
atminstone f6r barn som inte 4r superintresserade av
fotboll, sager Greta Sandstrom.

— Vi bor pa en 6 och om vill att nigot ska hinda far
vi ta tag 1 det sjdlva. Scouternas virdegrund gir ut pa
att vara snill mot sig sjilv, mot andra och mot naturen.
Det ir viktigare 4n nagonsin i dagens sambhiille, siger
Frida Wahl.

— Vi kunde aldrig ha trott att det skulle bli sa po-
puldrt. Vi dr nirmare 40 scouter och ett tiotal vuxna i
dag, sidger Sara Stilbring;

I dag ir de tre forildrarna ocksd scoutledare pa 6n.
De har fatt mycket hjilp fran Géteborgs Sjoscoutkir
och ir tacksamma f6r det.

— Nu koér vi tredje aret, men kinner oss dndé valdigt
nya. Jag tror att vi alla dr ritt glada att slippa ligga en-

ergi pa det administrativa, siger
Frida Wahl.

70 procent av jordens yta tacks av Manniskokroppen bestar P& scoutaktiviteter under varma som-
vatten. Det finns hela 1 400 mil- av mycket vatten, ungefar mardagar ar det extra viktigt att fylla pa
joner kubikkilometer vatten pa var 60 procent hos vuxna med vatten. Men drick inte for mycket.
planet. Nastan allt, 97,5 procent, och hela 80 procent hos Hall koll pa kisset. Om fargen ar ljusgul
ar saltvatten. nyfédda. dricker du lagom mangd.

70 procent av jordens yta tacks av Manniskokroppen bestar P& scoutaktiviteter under varma som-
vatten. Det finns hela 1 400 mil- av mycket vatten, ungefar mardagar ar det extra viktigt att fylla pa
joner kubikkilometer vatten pa var 60 procent hos vuxna med vatten. Men drick inte for mycket.
planet. Nastan allt, 97,5 procent, och hela 80 procent hos Hall koll pa kisset. Om fargen ar ljusgul
ar saltvatten. nyfédda. dricker du lagom mangd.
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Minst och storst

I haven finns varldens minsta
organism, vaxtplankton. De ar
knappt en tusendels millimeter
i diameter. Har finns ocksa varl-

dens storsta djur, blaval. Langd:

30 meter. Vikt: 200 ton.
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Helene Wallbaum, Frida
Wallbaum, Vanna Wendin
och Verna Frejrud ar
snabba vid elden. "Bra
samarbete!” sager ledaren
Peter Norin.
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Spanain livet under ytan

Med en vattenkikare kan du se allt
spannande som hander i vattnet utan
att bli bl6t i haret. Det ar latt att gora

en egen. Ta bort botten pa en burk eller
ett mjélkpaket. Tra 6ver en genomskinlig
plastpase. Fast pasen med en gum-
misnodd. Klart.

VERKSAMHETEN HAR UTVECKLATS scdan

starten. I dag dr scouterna pa 6n uppdelade i

tre patruller: Upptickare med killar i femte och

sjatte klass, Tjejpatrullen med tjejscouter i trean, fyran
och femman och Spararna som gir i trean.

— Vi har fatt prova oss fram. I bérjan trodde vi att vi
skulle kunna ha en enda stor scoutgrupp. Manga tyck-
er nog att det blivit annu roligare nir de 4r i mindre
gruppet, siger Sara Stalbring.

Alla mir bra av att vara ute i skogen. Och barn
som far en relation till skogen har littare att engagera
sig for miljén. Det 4r nagra av anledningarna till att
forildratrion ville ha scouter pd 6n.

Aktiviteterna gér till stor del ut pa lekar, att uppticka
skogen utanfér de upptrampade stigarna, att lira sig
g6ra upp eld, hantera tiljknivar och lite om sjukvérd. I
bérjan var barnen ocksd med och rustade upp 6ns vind-
skydd och byggde spingar pa vigarna som leder dit.

Styrséscouterna triffas varannan 16rdag, ibland till
och med mer sillan 4n sd. Aktiviteterna pagar i minst
tvd timmar varje gang. Alltid utomhus. Avdelningen
har ingen lokal.

Fagel, fisk och mittemellan

Det vimlar av liv i och runt svenska hav! Har ar nagra exempel
pa vad du kan hitta:

FISKAR: Blagylta, marulk och makrill.

FAGLAR: Havstrut, fiskmas, strandskata och fisktarna.
DAGGDJUR: Knubbsal, vikare, grasal och tumlare, som ar en
slags val.

HAJAR OCH ROCKOR: Pigghaj, smaflackig rddhaj, blomrocka,
darrocka.

BLOTDJUR: Blamusslor, stillahavsostron och mindre blackfiskar.
NASSELDJUR: D6d mans hand och sjépenna (tva slags koraller)
och blamaneter.

14
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— Jag tycker att vi har hittat ett vinnande
koncept. Man behéver inte ha verksamhet vatje

vecka och man kan vara ute hela tiden. Nir barnen
blir lite aldre 4r det inte s litt att fi ut dem i skogen.
Vi ligger grunden sa att de vill ga ut tillsammans. Den
hjilpen ar guld virt f6r ménga férildrar, siger ledaren
Frida Wahl.

— Och skulle védret bli allt f6r hemskt far vi stélla

in. Men det har vi aldrig beh6vt gora, tilligger Sara
Stalbring.

FRAMAT FINNS PLANER pi fler aktiviteter kopplade till
havet och batar. For trots att de ér sjoscouter sker det
mesta i skogen.

— Man kanske kan kalla oss 6-scouter! Vi har anvint
kirens batar nigon gang, men i 6vrigt har det inte varit
sa mycket fokus pa havet, siger Greta Sandstrom.

— Normalt har hela kiren ett gemensamt liger pa
Brinnd vatje vir, men det blev installt 2020 och nu
2021 pa grund av corona. Det har paverkat segelbiten,

siger Frida Wahl. M

y




Blev det som ni tankt med Scouter-

na pa 6n?

— Det blev storre och bittre! Farhigan
i botjan var att det inte skulle komma
nagra barn, att ingen var intresserad. Men
det har bara vuxit och vuxit. Det ir roligt,
siager Greta Sandstrém.

— Vi dr vildigt stolta. Vi har gjort det hir
skitbra, sidger Frida Wahl.

— Precis. Och det ir verkligen roligt att vara med

och triffa alla hirliga barn, siger Sara Stalbring,

Tjejpatrullen hjalper
varandra att hitta
smartast vag éver

stenar och berg.

UTE PA STYRSO klittrar Tjejpatrullen tappert vidare
6ver den r6da graniten mot nista station i kimpatle-
ken. Solen glittrar Gver havets yta, masar skrinar och
tingen guppar stillsamt vid strandkanten. Alla dagar ar
inte riktigt lika underbara att vara ute pa.

— En ging blev jag sd kall att jag inte kinde mina
fingrar och tir, siger scouten Charlie Botjesson.

— Hon fick sitta i en stol och dricka fem koppatr te,
avsl6jar scoutkompisen Frida Wallbaum.

Fyra fakta om tang

Det finns dver 300
sorter i Sverige.
Blastang och knol-
tang ar tva arter.
Andra har lustigare
kommer fran alger namn, som finger-
och tang. De renar tuta, korvsnére och
ocksa haven. krulltrassel.

Tang ar ett samlings-
namn for alger. De
ar riktiga superorga-
nismer. Halften av
allt syre du andas
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Finns det nagot bra med att alltid
vara utomhus?
— Man hirdas. Det skulle vara kul med
ett scouthus, men vem skulle betala for
det och var skulle det sta? siger scouten
Helene Wallbaum med en litt axelryckning.
Hon kastar en blick pa kartan och pekar ut
riktningen till kompisarna. Dagens aktiviteter
ar som en sammanfattning av allt som scouting
handlar om: samarbete, att lira kdnna sig sjilv och
att utmana sig sjilv. Promenaden ir ling, Terringen dr
bitvis knixig. Men tjejerna peppar varandra och hjilper
till med att peka ut ritt vig att trampa pd bland ting,
stenar och strandgris.
Scouten Verna Frejrud stannar och pekar pi en
strand som skymtar bakom en klippskreva.
— Kolla! Dir dr nista utmaning,
Tjejpatrullen kliver vidare. Tva stationer kvar. Sedan
higrar korven vid malet.®

Blastang Tang gar att ata. Man kan till
vaxer exempel géra pannkakor och bréd
langsamt. med tang i. Du har sakert redan
Tangruskor- smakat, men utan att veta. Tang-
na kan bli en karragen anvands for att géra
upp till 50 glass, mjdlkprodukter och fardiga
ar gamla. saser lite tjockare. Det star E407
i innehallsforteckningen.
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Hakapaenannankar

Fran inget alls till en verksamhet med eldsjalar och aktiviteter stérre

delen av aret. Sa har gick det till nar Scouterna kom till Styrso.

couterna rekommenderade

forildrarna som ville starta

scoutverksamhet pa Styrsé att

g4 in i en befintlig kar i stillet

for att starta en egen. Styrso
blev dirfér en avdelning inom Géteborgs
Sjoscoutkar, som bestét av fem avdelningar
pa fastlandet och tva i skirgarden.

Ett samarbete med en kir gor det méj-
ligt att komma i ging dven om man inte
har egna pengar eller prylar i borjan. Det
sager Anderz Hellgren, vice ordférande i
Goteborgs Sjoscoutkir.

— Vi kan hjilpa till med att k6pa in
mirken, halsdukar, bocker med mera.
Karen har ocksa bétar. Det ar ju en storre
investering som en nystartad liten grupp
inte bara kan képa in.

Hur gar det till att starta
en avdelning?

— Jag kan bara svara utifran var foren-
ing, men har dr det jitteenkelt. Vi triffas
och tar med en utvecklingskonsulent frin
Scouternas regionala kansli. Vi har olika in-
put. Kéren bidrar mest med ekonomi och
administration, kansliet star for ledarutbild-
ningar och liknande.

Anderz Hellgren har varit med och star-
tat scoutavdelningar pa bade Brinné och
Styrs6, som kom iging varen 2019. Det
forsta han gjorde pa Styrsé var att triffa
forildrarna.

— Initiativet kom helt och hallet fran
deras sida. Vi sa: sitt upp lappar i butiken,
hoér av er till skolan och kolla med fler
foraldrar. Far vi ihop 15 till 30 barn kan vi
testa.

Under métet med foraldrarna pratade
Anderz Hellgren ocksid om mer tekniska
detaljer: Vad Scouterna it och vilka till-

Ar du en badkrake? 5

En person som inte gillar att bada
kallas badkruka. Varfor? Det kommer
fran ett gammalt dialektalt ord — kruker
— som betyder krake eller fegis. En
badkruka ar alltsa en badfegis.
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gangar som finns, vad kdren kan bidra med
och vilka forpliktelser som giller f6r vuxna
inom ungdomsverksamheten.

Vilka krav ska en ny avdelning leva
upp till?

— Minimikravet 4r webbutbildningen
Trygga moten. Utéver det rekommenderar
vi att alla gr Scouternas ledarutbildning,
Det dr ocksé viktigt att ledarna i kdren
triffas fOr att byta erfarenheter och plane-
ra. Alla beh6ver hjilpa till. Det finns inte
en pool av vuxna som vintar pa att géra
saker.

Ditt tips till den som vill dra igang

en scoutavdelning?

— Hor av dig till Scouterna! Utvecklings-
konsulenter och kanslier har koll pa var i
niromradet det finns mojlighet att starta
verksamhet.®
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Tpa!

- ‘ b = G ¢ Pa cop26scouter-
i g o oy na pa Instagram

kan du se vad som
héande innan, under
och efter klimat-
motet.

Anton Foley och Agnes Hjortsberg
lyfter Scouternas budskap pa
Glasgows gator.

| november férhandlade varldens
lander om nya mal pa FN:s klimat-
toppmoéte i Glasgow. Hundratusentals
manniskor var pa plats — och fem
scouter fran Sverige.

Text: Minna Ulin Foto: Henrik Montgomery/TT

ar FN haller sina arliga klimatmdten

medverkar politiker, férhandlare och

forskare fran hela virlden. Men dven

manniskor fran féreningar och orga-

nisationer. Elin Wilhelmsson, Anton
Foley, Sofia Westergren, Agnes Hjortsberg och Siri
Ankarfors representerade svenska Scouterna och
den internationella scoutrérelsen WAGGGS pa
arets méte i Glasgow, COP26.

— Scouterna har en naturlig koppling till klimat
och hillbarhet. Jag ville dka hit for att lira mig mer
om hur frigan hanteras pa en internationell niva
och héra hur andra paverkas av klimatkrisen, siger

@ s
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FN haller klimattoppméoten, Conference of
the Parties (COP), varje ar. Det senaste var i
Glasgow 31 oktober-12 november och hette

COP26, eftersom det var 26:e motet sedan
starten 1995.

Pa COP mdts varldsledare for att besluta
om klimatstrategier for hela planeten. Arets
foérhandlingar handlade bland annat om hur
mycket landerna ska minska sina utslapp och
nar det ska vara gjort. En annan fraga var hur
man kan fa till rattvisa klimatatgarder.

Ett hundratal varldsledare, drygt 21 000
delegater och 14 000 observatorer var pa
motet. Betydligt fler demonstrerade for klima-
tet pa Glasgows gator.

Agnes Hjortsberg fran Dalaré utanfér
Stockholm.

UNDER EN DEL av veckan bodde de pa

ett scoutcenter en bit utanfér Glasgow,
tillsammans med scouter fran bland annat
Storbritannien och Mexiko. Tidigt varje
morgon tog de tdget till missomradet i
centrala staden for att gi pa seminarier och
presstriffar, lyssna pa forelasningar och
triffa minniskor. Som observatérer kunde
de svenska scouterna komma in och prata
med diplomater, férhandlare och politiker i
den sa kallade bld zonen.

— Det 4r naivt att tro att vi kan paverka
makthavare. Men vi kan triffa andra unga
hir och skapa en starkare rérelse som i sin
tur har paverkanskraft. Jag tror ocksa att
vi kan signalera till svenska scouter varfér
vi ska ta stillning i klimatkrisen och hur
man kan gora, siger Anton Foley som ldser
statsvetenskap i Uppsala.

En av klimattoppmétets storsta fragor
var att f6lja upp avtalet frin métet COP21,
som holls i Paris for sex dr sedan. Dir

(1435
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K Government

Scouterna Elin Wilhelmsson,
Sofia Westergren, Siri Ankarfors,
Agnes Hjortsberg och Anton Foley
deltog under moétets forsta vecka.

lovade vitldens linder att bidra till att vixt-
husgaser minskar och striva efter att halla
global uppvirmning under 2 grader, helst
inte mer 4n 1,5. Scouterna satt med under
en férhandling om artikel 6 i Parisavtalet,
som 16t handel med utslippsminskningar.
Det var en av de mest intressanta frigorna
pa hela COP26, tycker Siri Ankarfors fran
Viixjo.

— Jag dr riddd for att rika linder kommer
att fortsitta som i dag och képa utslipps-
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minskningar for att slippa agera. Det

var spinnande att félja férhandlingarna,
dven om inget blev klart. Det var tydligt
att fragorna vicker starka kinslor och att
linderna 4r ganska oense.

SCOUTERNA FICK INTE chans att se hoj-
dare som USA:s president Joe Biden eller
Storbritanniens premidrminister Boris
Johnson. Men de pratade bland annat med
flera nordiska ministrar. En var Stefan

Lofven, som var pa klimat-
toppmotet strax innan han
slutade som Sveriges statsminister.

— Det var faktiskt han som kom fram till
oss, for att vi var scouter. Vi lyfte vikten av
att ha med det unga perspektivet nir man
diskuterar klimatkrisen. Det blev lite sma-
prat ocksa. Han berittade att scoutrérelsen
ligger honom varmt om hjirtat. Hans fru
Ulla och hennes barnbarn dr scouter, siger
Siri Ankarfors.
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gags for toppméte pa Scottish Event
ampus. Scouterna 86r sig redo,

Scoutdrikten lockade manga deltagare
pa motet. Allt frin scoutforildrar till folk
frin Kanada, Indonesien, Argentina och
Europa, som ir eller har varit scouter, ville
prata. Att synas var ocksa en viktig del av
uppgiften. Pa s sitt bidrog de svenska
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ANTON FOLEY: "Att minska sin
konsumtion och stélla om for
att leva mer hallbart ar jatte-
bra. Men det stérsta du kan
gora for klimatet ar att krava
politisk férandring. Demonstrera
och gor din rést hord.”

SIRI ANKARFORS:"Scouterna
kan bidra genom att visa att vi
ar en rérelse som tar stallning.
Férhoppningsvis féljer andra
efter och da kommer politiker
att f6lja den opinionen.”

AGNES HJORTSBERG: "Vi beho-
ver férandra hela séattet vi lever
pa i dag for att det ska funka.
Som yngre scout kan man

prata med sin ledare och saga
att man vill |ara sig mer.”

ELIN WILHELMSSON: "Man far

utga ifran sina egna forutsatt-

ningar och borja nagonstans.

Jag har hittills mest fokuserat

pa forandringar i min egen

vardag, som att géra ang- och

gronsaksodling av grasmattan och

handla second hand. Nu &r jag taggad pa att
kliva utanfor vardagen ocksa.”

scouterna till att makthavare kunde

se att unga i hela virlden bryr sig om
klimatet, och paverkas av deras beslut,
tror Siri Ankarfors.

— Vi blev verkligen ett ansikte for
scouterna och det unga civilsamhillet.
Det ar kul och viktigt. Métet var ju en
chans att paverka, inte bara en hiftig

upplevelse for oss individer.

Innan klimattoppmétet startade héjdes
kritiska réster om vilka som skulle f4 héras
pa motet. Fattiga linder star oftast f6r
en mindre del av virldens utslipp, men
drabbas hérdast av klimatkrisen. Brist pd
coronavaccin ledde till att manga inte kun-
de skicka delegationer till Glasgow.
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stergren och Siri Ankarfors traffade bland andra Johan Rockstrom, professor i miljovetenskap.

Elin Wilhelmsson, Sofia We:

HAR KOMMER DE svenska scouterna in.
Innan klimattoppmotet startade borjade de
jobba for att dindra den bilden. De gjorde
intervjuer, formulerade budskap till affi-
scher och flygblad och uppdaterade sociala
medier. Alla delar f6ll pa plats, trots att de
inte kiinde varandra i borjan.

— Det slog mig att scouternas arbete i
patruller verkligen lir oss att samarbeta.
Det dr coolt att det funkar, siger Agnes
Hjortsberg,

Den viktigaste delen var att prata med
unga scouter fran linder som ingr i Glo-
bala Syd, den fattiga delen av vitlden.

— En tonaring i Brasilien sa att allt det
som folk sa inte kan hinda, hinder hir just
nu. Att hora det frin en 16-arig scout gor
att frigan kommer nérmre. Vi vill lyfta deras
roster. Att deras linder inte ska fa férhandla
eller beritta sina historier 4r upprorande och
orittvist, siger Siri Ankarfors.

(1635

Hur har ni uppmarksammat dem pa
moétet?
— Vi har till exempel delat ut flygblad
och berittat f6r makthavare vad unga
scouter i Globala Syd upplever, sé att de
far hora konkreta exempel pa att det inte
ar ett framtida hot utan en pagaende kris.
Nigra av oss har ocksé varit med pa
demonstrationer och agerat pa gatorna.
Nu dr COP26 i Glasgow historia. De
. HOS . fem svenska scouterna hoppas att deras
en som finns i klimatrérelsen o .. .. .
har gett mig hopp, inspiration och styrka insats sitter spar, aven efter klimattopp-

infor fortsatt arbete.” motet.
— Vi visade att scouterna engagerar

sig och stir upp tillsammans med an-
dra ungdomsorganisationer. Scouterna
ir en stor, internationell organisation.

AGNES HJORTSBERG:
"Alla scouter, aktivister
och andra méanniskor jag
traffat pa paneler, ak-
tioner, demonstrationer.
Den enorma mobilisering-

SOFIA WESTERGREN:
"Ett av mina starkaste
minnen var nar vi klev

av klimattaget i Glasgow
och mottes av jatte-
manga manniskor som
visade sitt engagemang.”

Om vi kan ga samman f6r klimat
och hillbarhet tror jag att vi kan géra
skillnad, siger Sofia Westergten fran
Mélnlycke. ©
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Hur jobbar|du med k
fragor pa hemmaplan? &

Elin Wilhelmsson

24 ar, Barkeryds scout-
kar i Nassjo

— | somras hade vi kar-
lager med tema Agenda
2030, om att utrota
fattigdom, bekémpa
orattvisor och hantera
klimatférandringar. Vi
jobbade med flera mal
och kopplade aktiviteter
till. Med hallbar konsum-
tion och produktion fick
utmanarna som var pa
hajk uppleva hur det ar
att vara en ursprungs-
befolkning. Vi vackte
dem tidigt och sa att de
maste sticka. Ett foretag
skulle ta ner deras skog
och bygga palmoljeplan-
tage. Skogsskovlingen
férorenade vattendrag
och vedforraden for-
svann. Foretaget erbjod
jobb, men villkoren

var daliga. Vi fick med
manga aspekter. Fyra
franska scouter deltog
pa lagret, for vi ville

fa med malet om
genomfdrande

och globalt part-
nerskap. Vi kdpte

lokala ravaror och
prickade in var det

kom ifran pa en karta.
Lagret var uppskattat.

Agnes Hjortsherg
19 ar, Dalaré Sjo-
scoutkar i Haninge

— Jag koper klader
second hand och blev
vegan for tre ar sedan.
Nu férsoker jag hitta
organisationer att
engagera mig i. Inom
min scoutkar gor jag
inget klimatarbete,
men jag har blivit tag-
gad nu. Jag skulle vilja
fa in fragan for olika
aldrar och ge scout-
erna sjalvfortroende
i att de kan paverka.
Och aven ge dem
mer kunskap. Barn har
oftast en uppfattning
om att man ska vara
miljévanlig, men vet inte
alltid hur de ska gora.
Ett satt kan vara att ha
mé&ten med teman. Vi
skulle kunna laga mat
och prata om hur stor
koldioxidpaverkan blir
eller ta upp hur mycket
en helghajk paverkar
klimatet och vad
man kan gora for att
férandra det.
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Anton Foley
19 ar, Nacka Sjoscout-
kar i Nacka

— Jag alltid tyckt att
klimatet ar viktigt, men
insag forra aret att
individuella férandringar
inte racker. Det behdvs
en systemférandring.
Da krévs paverkans-
arbete. Nu &r jag ak-
tivist och organiserar
demonstrationer och
opinionsbildar i skol-
strejkrérelsen Fridays
for Future. Jag ar
ocksa med och driver
Auroramalet, som gar
ut pa att ta staten till
domstol for otillracklig
klimatpolitik.
Pa karniva i Scouterna
kan man diskutera
hallbarhet pa méten
och hajker. Prata om
klimatkrisen, vad som
behover géras och
varfor scouter ska ta
ansvar. Det finns mycket
i scoutlagen som man
kan dra pa. Framfor allt
kanske man ska utbilda
sig i samhallsengage-
mang. Manga vet inte
hur de kan paverka. Ge
manniskor ratt verktyg
sa att de kan anvanda
sin gléd och passion.
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Sofia Westergren
20 ar, MoInlycke
Equmeniascoutkar i
M@Inlycke

— Det hade varit kul om
jag kunde ta med nagot
fran COP26 och bidra
till fler aktiviteter med
klimattema inom Scout-
erna. Det kunde vara
roligt att ha en sparning
med tipspromenadfra-
gor och stationer med
olika typer av mal i ag-
enda 2030. Det gar att
lagga pa olika nivaer, sa
att scouter i alla aldrar
kan vara med. Med de
yngsta kan man prata
om att inte skréapa ner
och att en plats ska se
ut pa samma satt nar
man lamnar den som
nar man kom. Jag tror
att manga scouter i
min egen alder
hade tyckt att

det vore roligt

att kontakta en
patrull fran ett an-
nat land. Da kan man
diskutera klimatfragor
och beratta hur man gor
i sitt eget land.

Siri Ankarfors,
20 ar, Varends scoutkar
i Vaxjo

— Jag gor det jag kan for
klimatet hemma. Bland
annat ar jag vegetarian
och képer bara begag-
nade klader, eftersom
nya plagg ar en riktig
klimatbov. Dessutom tar
jag ofta debatter. Jag
bor pa landet och har en
granne som ar kottbon-
de. Vi har diskuterat en
hel del om hur kétt kan
vara problematiskt.
Sa vitt jag vet jobbar
inte karen sa mycket
med klimatfragor. Men
det hade varit roligt!
Det galler att vacka
en rorelse sa att vi blir
manga. Det kan kannas
irrelevant om en person
ater vegetariskt, men
det gor skillnad

om ett veckolangt
scoutlager med
2000 deltaga-
re bara serverar
vegetariskt. Jag tror
att Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund &r duktiga
pa férbundsniva. De har
alltid erbjudit vegetariskt
pa nationella moten.
Sadant kan man upp-
muntra.
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Visste du att
manniskan anvande nalar
for mer an 40 000 ar
sedan? De var av ben.

For experten Stina
Lidvall tar det

runt 1,5 timme att
byta blixtlas pa en

jacka. "Den mesta
tiden ar inte for att

N
sy, utan att sprat-
ta. Jag sprattar
kanske 70 procent
av arbetstiden.”

Med nya Hallbarhetsstugor vill Scouterna och Sensus peppa
unga att ge nytt liv 4t gamla prylar. Stina Lidvall, scout och
proffs pa att laga friluftsklader, Iar ut sina basta trick.

Text: Minna Ulin Foto: Emelie Asplund.

udeln Nemo tar emot vid féreningshuset mycket klider som slings i onédan. Tanken dr ocksa
Albert Hall i Langared utanfér Alingsas att man ska kunna ta med sig egna trasiga saker och
och visar ivrigt vigen in till textilverksta- laga dem.
den. Den ir ett myller av tradrullar, tyger Stina Lidvalls grundtips i att fixa skador innan de
och verktyg. Det dunkar rytmiskt av en hunnit bli fér stora.
symaskinsnal som r6r sig upp och ner nir Stina Lidvall — Om man tycker att det dr kul dr egentligen allt virt
byter blixtlds pd en skaljacka. Hon jobbar med att re- att reparera. En utsliten regnjacka dr passé, men ofta
parera friluftsklider och dr en av experterna i projektet kanske det bara saknas en liten grej pa dragkedjan.
Hallbarhetsstuga, som studieférbundet Sensus och Strykjarnet kom I hennes verkstad finns industrisymaskiner, en vit-
Scouterna startade forra aret. till Sverige redan mepress och en tejpmaskin. Men scouter som vill lira
Projektet gar bland annat ut pa att lira sig att laga pa 1500-talet men sig laga textil kommer langt utan specialredskap.

. . har funnits i Kina . .
och virda utrustning, Planen ér att grupper med sedan 300-talet. — Man klarar det mesta med en vanlig symaskin och

scouter ska kunna triffas i studiecirklar landet 6ver : ett strykjarn.

och lira sig att laga friluftsklider och utrustning ihop. Behovs nagra férkunskaper for att vara med i en
Och att olika specialister ska bidra med - hallbarhetsstuga?

sin kunskap och svara pa frigor om allt — Lite tdlamod ér nog bra. Man kan bérja
frin trangiakok och tilt, till lyktor och med enklare grejer, att byta I6pare (haken) till
funktionsplagg. blixtlds klarar de flesta. Och man behéver
inte alltid sy, det gar att tejpa och klistra,
siger Stina Lidvall.

\

NAR VI SES har Stina Lidvall hunnit vara
med pi en digital forelisning och ett upp-
startsméte 1 Goteborg, dir en scoutgrupp
fick prova att reparera trasiga klider.

— Det handlar om att vicka intresset,
men dven om att Oka forstielsen f6r hur

SENSUS AR INITIATIVTAGARE till projek-

tet. Studieférbundet bidrar ekonomiskt
genom att képa in lagningsmaterial och an-
nat nédvindigt, men agerar ocksa spindeln

N 3)
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i nitet och hittar experter och organisationer som kan
bidra till studiecirklarna. Friluftsbutiken Outnorth och
second handbutiker skinker till exempel kldder och
utrustning. De kan vara felsydda, reklamerade, trasiga
eller osiljbara av andra skil.

— Starten till projektet var nir vi horde att sadana
prylar slings. Hir kommer ju vi in! Sensus har mojlig-
het att fa ihop folk som ir intresserade av friluftspry-

lar, framfor allt inom Scouterna, sdger Julia Carlbicker, .-+

ansvarig for projektet pa Sensus.
TRAFFARNA KAN HA olika teman: lagning, vard av ut-

rustning, konsumtion, transporter och produktion.
Haillbarhet 4r den r6da traden.

— Vi vill att folk ska £ .
traffas ; /

Ur Tidningen Scout nr 1, 2021

Visste du att

det finns olika
saxar for till
exempel papper,
naglar, for barn
och vuxna, for
vansterhanta

och for folk som
anvander fotterna
eller munnen?
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FOTO: JULIA CARLBACKER

Scouting ér till for alla oavsett ekono-

mi, poangterar ledaren Petra Bjorklund
(i gron troja). Da ar begagnat bra, som
kostar mindre.

Sensus driver projektet Hallbarhetsstuga i samar-
bete med bland annat Scouterna.

Deltagarna lar sig laga, varda och skapa nytt
av klader och friluftsutrustning. Langre fram kan
det ocksa handla om att reparera till exempel
teknikprylar.

En studiecirkel bestar av minst tre traffar med
minst tre deltagare. Malgruppen &ar Utmanare
(scouter 15-18 ar) och uppat. Yngre kan vara
med om hallbarhetsstugan ingar i scoutkarens
ordinarie program. Karen kan da fa stod fran
Sensus. Hallbarhetsstugan ar digital atminstone
under forsta delen av 2021.

Senaste nytt och tips finns pa Instagram
@hallbarhetsstuga

Mio Kuschick fran Scoutkaren Géta Leijon
far hjalp av Stina Lindvall att laga sina
trasiga regnbyxor.

och fa géra nagot praktiskt, s att de sjdlva kan bidra
till en bittre milj6. Nir manga gbr nagot tillsammans
kan vi ocksa férindra den stora bilden.

Corona satte stopp fér mycket forra aret, dven
hillbarhetsstugorna som skulle ha spridits till scoutka-
rer i hela landet. Nu tar Sensus ett omtag och planerar
for ett webbaserat studiecirkelkoncept som sjésitts nu
under februari.

— Folk ska kunna starta en hallbarhetsstuga, fast
digitalt. Vi har ocksa satt iging en digital foreldsnings-
serie dir vi gar ut brett for att bidra med kunskap. Da
far vem som helst vara med.

Julia Carlbicker riknar med att hallbarhetsstugorna
ir digitala fram till sommaren.

— Vi drar igang med fysiska triffar nir det ar tillrdck-

Heev fav gamdln puglay tt b
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En rulle har 5 000 meter trad. Det racker
for att sy fast minst 3 300 nya blixtlas pa

Stina Lidvall ar utbildad inom ménster-
konstruktion. Hon vill jobba med textil
sa miljovanligt som mojligt. "Att laga det
som ar trasigt maste anda vara ett av de
mer hallbara satten.”

ligt tryggt. Under tiden forséker vi inspirera pa andra
sitt och visa vad man kan géra med nél och trad eller
annat som finns hemma.

Innan coronarestriktionerna skirptes hann 15 scout-
er testa konceptet med fysiska traffar. En grupp kom
fran Scouterna Hissleholm. En annan fran Scoutka-
ren Géta Lejon 1 Goteborg. En av deltagarna dir var
Valdemar Bick, 15 ir.

— Vi fick vilja ett projekt ur en lada som Stina hade
med sig. Jag bérjade med att laga ett hal i en ylletréja.
Det verkade spannande och det ar ju ganska ofta just
hal man har i klader.

VALDEMAR BACK HADE ingen erfarenhet av att sy,
utover skolsléjden.
— Men det var inte sd svart som jag hade trott fak-

skaljackor.

.
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GRIPEM

Lite bensin I6ser upp

klister pa skaljackor.
En liter bensin kan ock-
sa racka for att kéra
en bil i tva mil.
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tiskt. Har man bara nal och trad eller
symaskin kan man laga det mesta.
Det finns filmer pi Youtube med
bra instruktioner pa hur man kan
g6ra ocksa.

Hur blev resultatet?

— Jittefint! Tréjan gick att anvinda
innan, men nu gar det absolut. Den hade ett hal i
armbhilan, i Gvrigt var det en helt fungerande ylletréja,

Valdemar Back

- siger Valdemar Bick.

Trojan finns nu i Gota Lejons scoutstuga. Det gor

" ocksi ett par nyputsade kingor, lagade jackor, en un-

derstillstrja och en ryggsick. De bildar ett litet lager
av prylar som kan komma till pass pa liger eller moten
om nagon saknar bra klider eller utrustning,

— Samtidigt fir barnen lira sig att man inte alltid
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Camln klidev iy o sbrip!
SVENSKARNA KOPER UNGEFAR 13 kilo textilier varje ar. Nastan 8 kilo
hamnar till slut i soporna och eldas. Halften ar hela klader.

| stallet for att slanga kan man ge bort dem till valgérenhet eller
atervinning. | stallet for att kopa nytt kan man sy om, kopa begagnat eller
byta klader med kompisar.

Mellan ar 2000 och 2017 6kade klimatutslappen fran var textilkon-
sumtion med 27 procent, till 4,2 miljoner ton. Over 90 procent av all
klimatpaverkan fran textilier beror pa inkép av nya varor. Kallor: sopor.nu

och Naturvardsverket i
Wi

maste képa nytt. Man behover inte slinga ett par byxor
bara for att det dr hal pa kniet, siger Petra Bjorklund,
scoutledare i kiren.

Hon har sjilv haft vildmarksklider som fatt hinga i
garderoben for att hon inte riktigt vetat hur man fixar
smaskavankerna.

— Om en gore texjacka ir sliten pa vissa stillen gar
det att anvinda resten av tyget till att gora nya saker
eller som reservmaterial for att laga andra jackor. Det

Hammare ar bra att
sla i tryckknappar
med och ar dessutom
varldens aldsta
verktyg, det har an-
véants i mer an
tva miljoner ar!

/

later enkelt, men 4r kanske inget man tinker pa. Det ir
inspirerande att lidra av varandra.

Varfoér ar hallbarhetsstugor viktiga?
— Att inte slita pa var miljé genom att konsumera ir en
del av scoutandan. Scouting ska ocksa vara till for alla,

O
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Varmepressen ar en av specialapparaterna i Stina
Lidvalls textilverkstad. Den tejpar plagg och haller
150 grader. Det ar lika varmt som en grill pa medel-
temperatur. Hon anvander ocksa industrisymaskiner.
”Jag jobbar ju med detta varje dag, darfor vill jag ha
mer fart i maskinerna.

oavsett ekonomi. Genom att fixa till begagnat behéver
utrustning for att vistas i skogen inte kosta sd mycket.
Det ir ett jittebra koncept, siger Petra Bjorklund.

Stina Lidvall slar igen dérren till textilverkstaden,
packar ner hunden Nemo i ladcykeln och trampar ivig,
Hemmet 4dr knappt en kilometer bort. Gruset sprutar
litt ndr elcykeln bromsar in framf6r familjens garage.
Diir inne finns ingen bil, desto fler skidor, cyklar och
andra friluftsprylar.

— Jag kommer fran Are och har outdoor-grejen i mig.

HON OCH NEMO slipper ut tuppen Ture och hans tolv
hénor. Flocken ilar genast i vig till grannens grismatta
och smorgdsbordet av fréer.

Stina Lidvall ér friluftsfantast och textilproffs, men

=

ocksi scout. Hon bérjade i Are som tioaring. Hon
gillade att det inte var sa mycket tivling, man kunde
vara kreativ och pyssla.

1 dag dr hon aktiv inom Equmeniascout Langareds-
bygden, en kar med 100 scouter, och leder en grupp
for tio—elvadringar.

— Jag brinner framfor allt f6r att ldra barn att vara
utomhus. Det ir superhirligt att ses, elda och fundera
ihop.

Trots att scouter 4r ute si mycket pratas det sillan
om vilka kliader och prylar som behévs i naturen anser
Stina Lidvall. Dir kan projektet fylla en viktig uppgift.

— Men framfor allt dr hallbarhetsstugan en jitterolig
mojlighet att reparera saker som gatt sénder pd ett
scoutliger tillsammans, i stillet f6r att képa nytt. ©
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Rétt slutresultat ar trixigt.
”Jag sydde och salde moéssor
pa gymnasiet och tyckte att
det var jattekul nar alla sag
likadana ut”, minns Stina.

Svart att tra syna-
len? Lagg traden i
handflatan, gnug-
ga med nalen.
Snart ar traden
genom ogat —
som trolleri!

81



