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FOR*VARJE &AR‘N SOM BLIR SCOUT BLIR VARLDEN EN BATTRE PLATS!
N

Effektrapporten dr en del av Giva Sveriges kvalitetskod.
Den visar vilken effekt Scouternas arbete
*  )ar for barn och unga i Sverige




USPIOH Bl :DVISINO / USPIOH €|0 0104

INNEHALL

@ ordférande har ordet

@ Det har vill Scouterna uppna

9 Scouternas organisatoriska sammanhang

O s: jobbar Scouterna for att uppna vara mal

(5) Kapacitet och kunnande for att uppna vara mal
@ Metoder for uppfoljning, utvardering och kontroll

6 Det har har Scouterna astadkommit under 2020

@ Scouteffekten pa langre sikt

@ Bilaga

10

16

22

24

36

43



KORT OM SCOUTERNA

* Scouterna dr en av Sveriges storsta
barn- och ungdomsorganisationer med 6ver
75 000 medlemmar.

* Vi ger barn barn och unga fran alla delar av samhillet

mojligheten att uppleva dventyr tillsammans, vixa som
individer och forindra bide samhillet och virlden.
Vi utbildar ocksi framtidens ledare.

* Vi dr en demokratisk organisation med Gver
1 000 scoutkirer runt om i landet och 6ver

10 000 ideella ledare.

* Under 2020 vixte Scouterna med

8 virldsforbittrare om dagen.

VAR VISION

* Unga som gor

VARAO
FOKUSOMRADEN
2015 - 2025

* Scouterna utvecklas till forebilder.

virlden bittre.

* Vi 6vertriffar Scouternas

forvintningar i varje mote.

* Fler ska fi uppleva
scouting.

VAR METOD
FOR ATT NA VISIONEN

* Scoutmetoden — en unik metod f6r
personlig och social utveckling. Vi har
naturen som vért vardagsrum och lir genom att
gora aktiviteter i den lilla gruppen, patrullen.

* Virdebaserat ledarskap — vart mal ér ate

utbilda Sveriges bista ledare.

* Mangfald och inkludering
— i Scouterna ir alla

vilkomna.
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€ Scouterna stallde om och valkomnade
rekordmanga nya medlemmar!

Varje dag, dret om, triffas barn och unga pa
moten, hajker eller ldger for att uppleva dventyr
tillsammans. Hos oss far de en trygg och me-
ningsfull fritid dir de kan vixa som individer
och gora skillnad varje dag,.

Under 2020, di coronapandemin drog 6ver
Sverge, fortsatte majoriteten av Sveriges dver
tusen scoutkirer med verksamhet f6r barn och
unga, anpassat efter sina egna forutsittningar.
Mycket verksamhet flyttades ut och viss verk-
samhet genomférdes digitalt, men scouterna
kunda fortsitta uppleva dventyr och triffa
sina kompisar, ndgot vi ar mycket stolta dver.
Manga scouter hjilpte ocksa till att tillverka
visir och handla ét riskgrupper.

I Scouterna lir sig barn och unga att ta ansvar
for sig sjilva och andra, att vara schyssta
kompisar och att virna naturen. Kraften i att
alla scouter — var och en och alla tillsammans
— utvecklas och tar aktiv del i samhillet 4r
ostoppbar. Den lilla handlingen ger ringar pa
vattnet som forflyttar berg. For varje barn som
blir scout blir virlden en bittre plats.

Tack vare engagemang, gavor, investeringar
och stod kunde 6ver 10 000 ideella scoutleda-
re ge tusentals barn och unga, fran alla delar
av samhillet, en meningsfull fritid aven under
2020. Under éret rekryterade Scouterna ocksé
rekordmanga nya medlemmar, och vi 6kade
medlemsantalet for sjunde aret i rad. Nu har
vi ver 75 000 medlemmar i Sverige. Det
bevisar att det vi gor dr viktigt.

Under aret har vi ocksd genomf6rt virldens
forsta digitala demokratijamboree (Scouternas
stimma) och utbildat den forsta kullen
samtalsledare inom Scouternas eget koncept
Trygga Moten. Samtalsledarna ska nu utbilda
scoutledare runtom i hela landet for att ge dem
verktyg att beméta och stotta barn och unga
som mar daligt.

Att ha Sveriges bista ledare 4r nagot vi vir-
derar hogt. Det handlar om allt fran att leda
scoutverksamhet och gora den trygg och siker,
till att anpassa verksamheten sa att dven barn
och unga med ADHD och autism trivs och
utvecklas. Men ocksé att mota den vixande
psykiska ohilsan bland barn och unga.

Sé tack till alla er som pa olika site bidrar till
att ge barn och unga en meningsfull fritid hos
Scouterna. Med er hjilp kan vi férindra livet

for tusentals barn och unga varje ar. Tillsammans

ger vi Sverige dnnu fler virldsforbattrare!

sunfipaH Yuied :0104

Victor Lundquist och Ida Texell, Ordforande i Scouternas styrelse
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@ Det har vill Scouterna uppna

Scouterna dr en av Sveriges storsta barn- och
ungdomsorganisationer med 6ver 75 000
medlemmar. Vi ger barn och unga fran alla
delar av samhillet mojligheten att uppleva
dventyr tillsammans, vixa som individer
och forindra bide samhillet och virlden. Vi
utbildar ocksa framtidens ledare.

Vi dr en ideell férening och verksam-
heten finansieras till storsta delen genom
statsbidrag, medlems- och deltagaravgifter
och ett stort ideellt engagemang. Men dven
gavor och bidrag fran privatpersoner, fonder,
stiftelser och foretag 4r nodvindiga for att
vi ska kunna utveckla vir verksamhet, hilla
nere medlemsavgiften och né dnnu fler barn

och unga.

VAR VISION - DET HAR
DROMMER VI OM

Unga som gor virlden bittre.

VART UPPDRAG - DET HAR
FINNS VI TILL FOR

* Scouterna ger barn och unga frin alla delar
av samhillet mojlighet att utvecklas till sin
fulla potential, i en trygg milj6 dir alla far
vara sig sjilva.

* Vi gor det med friluftsliv och den 6vriga
scoutmetoden som pedagogisk grund och
lever enligt de virderingar som uttrycks i
scoutlag och scoutlofte.

* Vi lovar dventyr, spinning, gemenskap och
Sveriges bista ledare.

* Vi fordndrar virlden till det bittre — bade
lokalt och globalt.

VARA STRATEGIOMRADEN OCH
OVERGRIPANDE MAL

Scouternas vision ir det vi drémmer om,
vért uppdrag dr vért syfte och varfor vi finns
till. For att nd visionen fokuseras arbetet
under strategiperioden 2015-2025 pa tre
malomraden som handlar om att utveck-

la personen, verksamheten och att né fler
minniskor samt ett fjirde som handlar om

att skapa bra forutsittningar inom rérelsen.

MALOMRADE 1: SCOUTERNA
UTVECKLAS TILL FOREBILDER

Scouterna forbittrar virlden! Vi gor det
genom att varje person som deltar i scout-
verksamhet blir redo for livet, utvecklas till
sin fulla potential och blir en aktiv virldsfor-
bittrare. Kraften i att alla scouter — var och
en for sig, och alla tillsammans — utvecklas
och tar aktiv del i samhillsutvecklingen ar
ostoppbar. Den lilla handlingen far ringar pa
vattnet som forflyttar berg. Vi ar foregingare

i stort och smatt och vi ir stolta éver det!

MALOMRADE 2: VI OVERTRAFFAR
FORVANTNINGARNA | VARJE MOTE

Grunden i scoutrorelsen ir motet scouter
emellan och mellan scouter och ledare! I alla
vira moten upplever den enskilda scouten

en verksamhet som ir s bra att den inte kan
tinka sig ndgot roligare, mer spinnande eller
mer utvecklande. Scouten ir delaktig i att
skapa den verksamheten och stottas av ledare
som kinner sig trygga.

MALOMRADE 3: FLER SKA FA
UPPLEVA SCOUTING

Vi vet att scouting forandrar liv och vill
darfor ate alle fler fir chansen att uppleva
virldens bista fritid — Scouting! Vi vixer

genom att vi priglas av mangfald, bade i

vilka vi vinder oss till och 4r 6ppna f6r men
ocksa i att det finns en méangfald i sitten att
bedriva scouting. Bland foréildrar 4r vi en av
de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for

deras barn.

MALOMRADE 4: FORUTSATTNINGAR

For att kunna skapa, utveckla och driva
verksamhet som forflyttar scoutrorelsen mot
visionen och de tre strategiomridena behéver
ett antal forutsittningar ocksa finnas pa
plats. Forutsittningarna skapar en bas fran
vilken scoutkarer, distrikt och Scouterna
nationellt kan utvecklas inom de tre strategi-

omridena.

INGEN
FATTIGDOM

6 oo o Ingen fattigdom

Mt

Ingen hunger

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

—/\/\/\' Hilsa och vilbefinnande

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

I!!' l God utbildning for alla

HALLBAR UTVECKLING OCH
AGENDA 2030

Scouternas vision dr Unga som gor virlden
bittre. Det dr darfor sjilvklart for oss att job-
ba med de globala mélen for hallbar utveck-
ling som en del i FNs Agenda 2030, savil pa
nationell som lokal nivi. VAr verksamhet har
biring pa 8 av de 17 globala maélen:

% GLOBALA MALEN

= W forhallbar utveckling

5 JAMSTALLDHET

g Jamstilldhet

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ Bekimpa klimatf6rindringarna

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

& Ekostystem och biologisk mangfald

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
2
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Fredliga och inkluderande samhillen



® Scouternas organisatoriska

sammanhang

Scouterna ir riksorganisationen for scouting
i Sverige och bestéar av 6ver 75 000 scouter

i drygt 1 000 scoutkérer. Scoutkdrerna drivs
av ca 10 000 ideellt engagerade vuxna.
Scoutkarerna finns i hela Sverige — fran
Gallivare i norr till Trelleborg i soder. Ge-
mensamt for alla karer 4r att vi ger barn och
unga frin alla delar av samhillet chansen att
uppleva dventyr tillsammans och vixa som
individer. Alla kérer tillhdr Scouterna, men
nagra tillhor ocksa en annan scoutorganisa-
tion. De jobbar oftast med en speciell pro-
filfraga, till exempel nykter scoutverksamhet
eller scoutverksamhet pi religios grund.

PATRULL

man utser Scouternas styrelse.

Scouterna har en kansliorganisation som
jobbar at styrelsen att verkstilla det som
stimman beslutar. Kansliet leds av tva general-
sekreterare. Rikskansliet ligger i Stockholm,
med regionala kanslier runt om i landet. De
anstillda pa kanslierna jobbar tillsammans
med ideellt aktiva scouter i olika arbetsgrupper.

Andra organisationer dn Scouterna kan
utdva scouting om de har tecknat ett sam-
verkansavtal. Alla scoutkirer och scouter i de
samverkande organisationerna ir ocksd med-
lemmar i Scouterna. I dagsliget ar det fem

organisationer som har samverkansavtal med

AVDELNING

> 1000

SCOUTERNAS

SCOUTKARER VARLDS.

SCOUTERNAS
STAMMA

—C
STYRELSE =

T

ORGANISATIONER

i

KANSLIER
ARBETSGRUPPER

I Scouterna finns 4dven distrikt som sam-

ordnar kérer inom ett geografiskt omrade.

Mainga karer tillhor ett distrikt men inte alla.

Distrikten kan till exempel arrangera olika
aktiviteter och utbildningar f6r karer.
Scouternas hogsta beslutande organ ir
Scouternas stimma som hélls vartannat ar.
Varje kar skickar ombud till stimman, som

tar beslut om vad Scouterna ska géra. Stim-

Scouterna: KFUM Sverige, Frilsningsarmen,
Equmenia, Salt scout, och Nykterhetsrorel-
sens scoutforbund. Scouterna har ocksé en
folkhogskola som genomfér ledarutbildning-
ar, sivil inom som utanfér Scouterna. Effek-
trapporten omfattar endast de utbildningar

som genomférs pfi uppdrag av Scouterna.

Karer som ar
direktanslutna

Scoutdistrikt

VARLDSSCOUTORGANISATIONER

Det finns tva virldsorganisationer ddr alla
scouter ir medlemmar: World Organisation
of the Scout Movement (forkortas WOSM)
och World Association of Girl Guides and
Girl Scouts (forkortas WAGGGS). Tillsam-
mans har de 6ver 64 miljoner medlemmar
over hela virlden!

WORLD ORGANISATION OF THE
SCOUT MOVEMENT
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WOSM bildades 4r 1920 vid den f6rsta
internationella virldskonferensen. WOSM
bestdr av 171 nationella scoutorganisationer
som finns i 223 linder runt om i virlden.
Totalt har WOSM fler 4n 54 miljoner med-
lemmar och ir dirmed en av virldens
storsta ungdomsorganisationer for barn och

Karer som ar
anslutna via samver-
kansorganisation
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unga. WOSM:s syfte dr att frimja enighet
och forstéelse for scoutingens syfte och vir-
deringar samtidigt som de driver expansion
och utveckling inom virldsscoutrorelsen.
Alla som identifierar sig som man eller annat
i Scouternas medlemsregister 4r medlemmar

i WOSM.

WORLD ASSOCIATION OF GIRL
GUIDES AND GIRL SCOUTS

WAGGGS bildades dr 1926 och organiserar
flickscouter virlden 6ver. WAGGGS har ca
10 miljoner medlemmar fran 150 linder
runt om i virlden. Organisationens syfte ir:
”att mojliggora f6r flickor och unga kvinnor
att utvecklas till sin fulla potential som
ansvarsfulla medborgare i virlden”. Alla som
identifierar sig som kvinna i Scouternas

medlemsregister dr medlemmar i WAGGGS.



O Sa jobbar Scouterna for att uppna

vara mal

Det unika med scouting ir Scoutmetoden och
Scoutlagen som férenar scouter i hela virl-
den. Vad man gor i scouterna i olika linder
kan skilja sig vildigt mycket at, men sa linge
man har som mal att hjilpa barn och unga att
utvecklas sd dr det scouting,

Som hjilp och stéd till alla scoutledare
finns Scouternas program. Det innehéller
konkreta tips och verktyg for att kunna pla-
nera och genomféra scoutverksamhet f6r barn
och unga i olika aldrar.

Under strategiperioden 20152025 har vi
dessutom valt att fokusera pa tre omraden:
Utveckla personen och verksamheten samt
na fler minniskor, for att vi ska nd var
vision. Ett fjirde fokusomrade ir att
skapa forutsittningar s att Scouter-
na kan utvecklas inom de tre strategi-

omridena.
SCOUTLAG OCH

Scouterna lovar dventyr, p
SCOUTLOFTE

spanning, gemenskap och
Sveriges bista ledare. For
att kunna leva upp till
det behovs engagerade
och kompetenta ideella
krafter och motiverade
medarbetare.

Tack vare gavor och

bidrag fran privatpersoner,
fonder och stiftelser samt
olika foretagssamarbeten  gypmBoLISKT
kan vi gora scoutverksam- RAMVERK
heten tillginglig for barn

och unga fran alla delar av

sambhiillet.

SCOUTMETODEN
— EN PEDAGOGISK HELHET

Scoutmetoden dr unik. Det dr en pedagogisk
helhet som bestar av sju delar ddr allting hinger
ihop. Alla delar har sina funktioner, men tar
man bort en eller flera delar av metoden s
fungerar den inte. Scoutmetoden ir konstru-
erad sé att det ska vara roligt att ldra sig saker,
och den paminner om hur barn och unga gor
nir de leker och lir sig saker pa egen hand.
Allting i Scouterna ir aldersanpassat och blir
mer utmanande for varje ar. Scoutmetoden

bestdr av sju pusselbitar:

PATRULLSYSTEMET

LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG

LEARNING BY DOING

LYSSNANDE
OCH STODJANDE
LEDARSKAP

FRILUFTSLIV

Scoutlag och scoutlifte

Scouting i hela virlden vilar pa en gemensam
virdegrund. Den 4r sammanfattad i scout-
lagen som i grunden handlar om att vara en
schysst kompis och medminniska samt att
lira kinna och varda naturen. Det hir r na-
got som alla scouter forsoker leva upp till. Vi
arbetar aktivt med véra virderingar genom att

hela tiden diskutera dem i olika sammanhang.

Patrullsystemet

Patrullsystemet r en viktig bestandsdel i all
scoutverksamhet. I princip allt scouterna gor,
under scoutmdten, pa hajker och pa liger,
gor de i patruller. En patrull bestar av fem
till atta scouter, som ir tillsammans i en och
samma patrull under en lingre tid. Det gor
att alla hinner hitta sin roll i gruppen och
kan kinna trygghet och st6d i patrullen. En
sddan patrull klarar tillsammans mer 4n vad
medlemmarna hade klarat var for sig. I pa-
trullerna ldr sig scouterna samarbeta, att leda

sig sjilv och andra och visa hinsyn.

Learning by Doing

At sjilv fa prova, viga misslyckas och prova
igen, gor att scouterna hela tiden ldr sig nya
saker. Genom att tinka igenom och diskutera
vad vi tycker har gitt bra eller inte bra och
varfor, utvecklas vér kreativa formaga att 16sa
uppgifter pa ett smidigt sitt, ndgot som vi har
nytta av resten av livet. Dessutom ir det roli-

gare att fa gora saker sjilv dn att bara titta pa.

Stodjande och lyssnande ledarskap
Genom méten och aktiviteter pa Scouterna
far var och en lira sig att leda sig sjilv och

andra med stod av vuxna. Vi har ett virde-

baserat ledarskap och jobbar for att var verk-

samhet ska vara fri frin mobbning, krink-

ningar och dvergrepp.

Lokalt och globalt sambiillsengagemang
Vi engagerar oss i och férsoker paverka vad
som hinder i samhillet, bide i omradet dir
vi bor och ute i virlden. Genom det lir vi oss
kidmpa f6r en bittre virld dir alla manniskor

ar lika mycket virda och mar bra.

Friluftsliv

Vi forsoker vara utomhus s mycket som
mojligt. Naturen erbjuder fantastiska upple-
velser och skapar utmaningar dir patrullens
samarbetsformaga sitts pa prov. Genom att
vara ute lar vi oss ocksd hur viktigt det r att

ta hand om naturen och ta ansvar f6r miljon.

Symboliskt ramverk

En viktig del i var verksamhet 4r att skapa
gemenskap, sammanhang och tillhérighet
genom symboler, ceremonier och teman. Att
fd andningshal for tid till reflektion, lugn
och eftertanke. Det kan till exempel vara att
patrullen samlas runt en ligereld dir var och
en far beritta hur deras dag har varit. Det
kan ocksa vara att en patrull bestimmer sig
for ett tema, for att binda ihop aktiviteterna

under en termin eller ett lager.
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SCOUTERNAS PROGRAM - STOD
OCH TIPS TILL SCOUTLEDARE

Scouternas program fungerar som en hand-
ledning for alla scoutledare. Hir synliggors
de formagor som utvecklas av att vara med

i Scouterna, de kallas for malspar och dessa
ar: Ledarskap, Aktiv i gruppen, Relationer,
Forstaelse f6r omvirlden, Kinsla for naturen,
Aktiv i samhillet, Existens, Egna virderingar,
Sjalvinsikt och sjilvkinsla, Fysiska utma-
ningar, Ta hand om sin kropp, Problemls-
ning, Kritiskt tinkande samt Fantasi och
kreativt uttryck. For samtliga utvecklingsom-
raden finns det flera olika aktiviteter som ir
anpassade for barn och unga i olika dldrar.

VARA STRATEGIOMRADEN - DET
HAR FOKUSERAR VI PA FRAM
TILL 2025

Pi Demokratijamboree 2014 (Scouternas
stimma) antog stimman en gemensam
strategi for 2015-2025. Over 6 000 scouter
involverades och var delaktiga i processen
att ta fram strategin. Resultatet r en strategi
med tre olika fokusomraden samt ett fjirde
som handlar om att skapa f6rutsittningar

sa att Scouterna kan utvecklas inom de tre

strategiomradena.

Nedan presenteras samliga omraden tillsam-
mans med en beskrivning av hur vi arbetar

for att na malen.

MALOMRADE 1: SCOUTERNA UT-
VECKLAS TILL FOREBILDER

Scouterna forbittrar virlden! Vi gor det
genom att varje person som deltar i scout-
verksamhet blir redo for livet, utvecklas till
sin fulla potential och blir en aktiv virldsfor-
battrare. Kraften i att alla scouter — var och
en for sig, och alla tillsammans — utvecklas
och tar aktiv del i samhillsutvecklingen ir
ostoppbar. Den lilla handlingen far ringar pa
vattnet som forflyttar berg. Vi dr foregangare

i stort och smatt och vi ir stolta 6ver det!

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi har ett modigt och lyssnande ledar-
skap

Vi anvinder och utvecklar ett inkluderande
ledarskap som frimjar gemenskap och
respekt mellan barn, unga och vuxna. Nir vi
mots dr det hogt i tak och vi pratar om vik-
ten av att bemota varandra pa ett lyssnande
och stodjande sitt — en scout beméter andra

som man sjilv vill bli bemott.

Vi bygger en villkomnande och stolt
gemenskap

I Scouterna bygger vi en stolt gemenskap
och en vilkomnande positiv kultur utifran
vara gemensamma virderingar. Vara utbild-
ningar, vart program och vir kommunika-
tion bidrar till att medlemmarna ir stolta
over var rorelse och att de som dnnu inte ir
medlemmar ser en vilkomnande meningsfull
fritidsverksamhet som har en tydlig roll i
dagens samhalle.

Vi gor det enkelt och roligt att piaverka
I Scouterna ir det enkelt och roligt att paverka.
En demokratisk struktur 4r en sjilvklar del

i hur vi arbetar med programplaneringen

inom avdelningen och karen.

Vi lyfter scouter som forebilder

Vi lyfter fram scouter som férebilder, ambas-
sadorer och mentorer. Dessa forebilder syns
bade inom var egen rorelse och i samhillet i
stort dir vara medlemmar viljer att paverka

det som de sjilva brinner for.

Vi skapar vérldsforbittrare
Genom att utveckla vira medlemmar for att
na sin fulla potential bidrar vi till en bittre
virld bade lokalt och globalt — vi skapar
virldsforbittrare! Mdnga scouter tar plats
i samhillet och engagerar sig dven utanfor
scoutrorelsen for att gora virlden bittre.
Vi har ett brinnande samhillsengagemang

som gor skillnad bade lokalt och globalt.

12

Vart program gor det enkelt att skapa in-
spirerande scoutmoten for att barn och unga
ska uppleva hur de kan bidra och forbdttra

sin omgivning.

MALOMRADE 2: VI OVERTRAFFAR
SCOUTERNAS FORVANTNINGAR |
VARJE MOTE

Grunden i scoutrdrelsen ir motet scouter
emellan och mellan scouter och ledare! I alla
vara moten upplever den enskilda scouten
en verksamhet som ir si bra att den inte kan
tinka sig nagot roligare, mer spinnande eller
mer utvecklande. Scouten ir delaktig i att
skapa den verksamheten och stottas av ledare
som kinner sig trygga och forberedda.

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi anvéinder vért program i allt vi gor
Lager och arrangemang som gors lokalt,
regionalt och nationellt anvinder Scouternas
program. Kedjan varfor-hur-vad ir tydlig i
bade planering och verksamhet. Med hjilp
av fokusgrupper och undersékningar anpas-
sas ldger och arrangemang sé att de lockar
fler, bade scouter och de som 4dnnu inte ir
medlemmar. Internationella upplevelser nar
fler genom 6kade utbyten. Tillsammans gor
detta att scouten far fler tillfillen till upple-

velser utover det vanliga.

Vi utvecklar Scouternas program
kontinuerligt

Vi utvecklar vart program for att pa bista
sitt mota behoven hos dagens och morgon-
dagens barn och unga. Programmet sprids
och anvinds allt mer och alla kirer arbetar
aktivt for att utveckla sin scoutverksamhet
i linje med Scouternas program. Aventyret,
det lite ovintade, det nervkittlande och det
som leder till personlig utveckling efterstri-

vas i allt vi gor.

Vi fokuserar pa ledarskap

Patrullsystemet anvinds pi ett genomtinkt

sdtt och i allt stérre utstrickning och barn
och unga far aktivt borja 6va pé ledarskap
tidigt. For de vuxna i verksamheten 4r det
stodjande ledarskapet en sjilvklarhet och
scouterna lyfts fram och tar stor plats i
planeringen. Vi trinar medvetet pa att leda

scoutverksamhet, bade unga och vuxna leder

och leds.

Vi skapar utbildning for alla ledare
Vi fokuserar pé ledarna sa att de kan skapa
den bista verksamheten for scouterna.
Vuxna i rérelsen erbjuds ett attraktive och
vil genomtinkt utbildningsutbud genom
Ledarskapson vilket leder till att alla ledare

ar utbildade. Scoutledarutbildningarna
utvecklas kontinuerligt genom Scouternas
folkhogskola. Ledarutvecklare pa kar- och
distriktsniva stodjer ledarna i sin personliga
utveckling. Mallar och koncept for person-
liga utvecklingsplaner gér arbetet enkelt och
effektivt. Externt upplevs scoututbildningarna

som gedigna och meriterande.

Vi liir av varandra och sprider goda
exempel

Vi delar med oss av goda exempel, aktiviteter
och metoder till varandra lokalt, regionalt,
nationellt och globalt. Vi skapar métesplatser
dir scouter, ledare och karer kan utbyta idéer
och erfarenheter. Aktivitetsbanken gor det
enkelt att anvinda det som andra utvecklat
och dela med sig av sina bista programtips.
Internationellt drar vi nytta av den utveckling
som sker i den globala scoutrérelsen och

visar upp det som svensk scouting erbjuder.
pp g cIbj

Vi ligger i framkant och utvecklas i
takt med tiden
Nationellt bedrivs en aktiv omvirldsbevak-
ning vilken ligger till grund for vart ut-
vecklingsarbete. Det arrangeras regelbundet
tankesmedjor om aktuella amnen och Scout-
erna har en aktiv ideologiutveckling. Insikter
om trender och samhillsférindringar sprids
13



pa ett lictillgangligt sidte till den lokala verk-
samheten. Vi utvecklar vart sitt att ta tillvara,
anpassa och sprida material och utveckling

frin vara virldsscoutrorelser.

MALOMRADE 3: FLER SKA FA
UPPLEVA SCOUTING

Vi vet att scouting férindrar liv och vill darfor

att allt fler far chansen att uppleva virldens
bista fritid — scouting! Vi vixer genom att vi
priglas av mangfald, bade i vilka vi vinder oss
till och 4r 6ppna f6r men ocksa i att det finns
en méngfald i sitten att bedriva scouting.
Bland forildrar 4r vi en av de mest eftertraktade
fritidsaktiviteterna for deras barn.

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi har tydliga mélsittningar for tillviixt
Alla delar av organisationen har ett tydligt
rekryteringsfokus samt malsittningar for sin
tillvixt. Varje scout och varje kér tar ett aktivt
ansvar for att attrahera nya medlemmar —
scouter och ledare. Scoutdistrikt och kanslier
stodjer scoutkarerna i det pa bista sitt. Sir-
skilda satsningar, pad alla nivaer, gors for att

na nya mélgrupper och ticka vita flickar” pa

scoutkartan.

Vi viillkomnar alla

En uppmuntrande och inkluderande attityd
préglar rorelsen vilket gor att alla kinner sig
hemma i Scouterna. Med ett normkritiskt
perspektiv synar vi vir egen verksamhet for att
sikerstilla att alla som delar vara virderingar
ska uppleva verksamheten som bade attraktiv
och vilkomnande.

Vi gor scouting i olika former

Scouting bedrivs pd allt fler sitt. Fler organi-
sationer intresserar sig for att bedriva scouting
och vi utvecklar tydliga koncept eller ”paket”
for scouting. Det dr enkelt att bli medlem. I
scoutkaren arrangeras prova pa-aktiviteter, fa-

miljescouting, dventyrsliger, kollon och annan
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verksamhet som 6ppnar nya vigar in i Scout-
erna fér minniskor i alla dldersgrupper

Vi behiller vira medlemmar

Fler scouter stannar kvar linge som medlemmar.
Genom att skapa broar mellan aldersgrupperna
slutar firre i 6vergingen till en ny avdelning
vilket lokalt stods genom prova pd-méten och
faddrar for de som ir nya. Scouternas program
gor att det finns en stegring i verksamheten

som fortsdtter att utmana scouter ju dldre de

blir.

Vi dir en del av den virldsomfattande
scoutrorelsen

Med hjilp av vara virldsorganisationer, World
Association of Girl Guides and Girl Scouts
och World Organization of the Scout Mo-
vement, skapar vi en medvetenhet om vad
Scouterna betyder i virlden. Det gor att fler
scouter 4r stolta dver att vara scout vilket leder
till att firre slutar. Genom 6kad kinnedom
om Scouterna, sirskilt i gruppen under 15 ir,

lockas fler att prova pd var verksamhet.

MALOMRADE 4: FORUTSATTNINGAR

For att kunna skapa, utveckla och driva
verksamhet som forflyttar scoutrorelsen mot
visionen och de tre strategiomradena behover
ett antal férutsiteningar ocksé finnas pa plats.
Forutsittningarna skapar en bas fran vilken
scoutkarer, distrikt och Scouterna nationellt
kan utvecklas inom de tre strategiomradena.
Forutsittningarna finns darfor med som en
del av strategin.

For att gora arbetet mer konkret fortydligas
hur vi arbetar med vira strategiska omraden
i Scouternas verksamhetsplan och arsplaner,
liksom i lokala strategier och planer for scout-
kérer och distrikt. Det gor att varje del av var
rorelse behover arbeta med strategiomradena
i sin verksamhet for att vi tillsammans ska na

malen.

VI NAR MALET GENOM ATT:

Vi fortsiitter arbetet med att utveckla
vdr organisation

Det blir enklare att starta och driva en scout-
kar eller scoutverksamhet. Samtidigt fortsit-
ter vi arbetet for ett Scouterna med manga
inriktningar, vi tar gemensamma initiativ
och arbetar nirmare samverkansorganisa-
tionerna. Varje del av organisationen har en

tydlig roll och tydliga mandat.

Vi utvecklar vir ekonomi
Stabila intikeer ger grund for lingsiktighet och

forutsigbarhet i den l6pande verksamheten

medan ett utvecklat insamlingsarbete méjlig-
gor utvecklingssatsningar inom alla de strate-
giska omradena. Vi riknar pa och tydliggor
de ideella insatserna och ir smarta i hur vi
anvinder det ideella engagemanget. P4 alla
nivier arbetas det aktivt for att 6ka intikterna
till verksamheten s3 att den kan fortsitta vara
ekonomiskt tillganglig for alla.

Vi far ett mervéirde av vira anliggningar
Scouterna dger ett vil avvigt antal anliggningar
med genomtinkta syften. Anliggningarna bir
sina egna kostnader f6r drift och underhall och
ger ett tydligt mervirde at scoutrorelsen.

15
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@ Kapacitet och kunnande for att

uppna vara mal

Scouterna ger barn och unga fran alla delar
av samhillet chansen att uppleva dventyr
tillsammans, vixa som individer och gora
samhallet och virlden bittre. Detta hade
inte varit mojligt utan alla anstillda, givare,
partners och framfor allt de 10 000 ideella
vuxna som engagerar sig i att skapa Sveriges

bista barn- och ungdomsrorelse.

INTERNA RESURSER

Scouterna hade under verksamhetsaret 2020
i genomsnitt 65 anstillda. Alla anstillda har
personliga mal som sitts vid borjan av dret.
De anstillda jobbar tillsammans med ideellt
aktiva scouter i olika arbetsgrupper.

Under 2014 riknades det ut att vi inom
Scouterna ligger 3,5 miljoner ideella arbets-
timmar per ar! Med andra ord stir ideella for
den absolut storsta delen av arbetet. Det kan
vara allt frin att vara scoutledare, funktionir
pa néagot lager till att ingd i en ideell arbets-
grupp. De ideella finns 6verallt i organi-
sationen och 4r vér grundpelare. Styrelsen
for Scouterna arbetar ocksd helt ideellt och
bestdr av personer som 4r scouter och som
har f6r organisationen virdefulla kunskaper

och insikter.

SCOUTERNAS FOLKHOGSKOLA

Scouternas folkhégskola tillhor scoutrorelsen
och 4r scoutrérelsens centrum for ledarskap
och pedagogik. Hir ges minniskor make,
mod och verktyg sa att de kan utveckla bade
sig sjilva och vart samhille. Scouternas folk-
hogskolas 16fte till alla dr: Vi utbildar for en
bittre virld!

Till folkhégskolan vilkomnas alla som vill

utvecklas. Bade scoutledaren som vill vara en
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bittre forebild och ge sin kir en mer inspire-
rande upplevelse. Och chefen som vill ldra sig
mer om normkritiskt ledarskap for att bygga
en stark foretagskultur. Individen som inte hit-
tade sin plats i den traditionella gymnasiesko-
lan men vill vidare i livet. Alla som vill mer.

Den hir effektrapporten omfattar de
utbildningar som genomférs pa uppdrag av
Scouterna, det vill siga scoutledarutbildning-
arna pd Ledarskapson.

Ledarskapson dr Scouternas folkhogskolas
utbildningsplattform for scoutledare. Hir
finns 6ver femton olika ledarskapsutbild-
ningar. Som scoutledare kliver du i land pa
Ledarskapson genom ”Bryggan”. Hir finns
den enda obligatoriska utbildningen for
scoutledare, Trygga moten. Genom Trygga
moten far scoutledarna kunskap och verktyg
for att gora scouter och scouting dnnu tryg-
gare. Hir 6vas scoutledare i att se, forebygga
och samtala om siddant som kan kinnas svart
eller otryggt. Nir scoutledaren klivit i land
pa Bryggan och gatt Trygga moten finns
ménga olika utbildningar att vilja bland f6r
att fortsitta att utvecklas till en dnnu bittre
och tryggare scoutledare.

Den utbildning som erbjuds allra flest gang-
er ir Leda scouting. Leda scouting erbjuds

i tre olika format, for att passa sa mangas for-
utsdttningar och behov som mdojligt. Pa Leda
scouting fir scoutledaren kunskap om Scout-
ernas vision, virderingar och mal, om vad
som gor scouting till scouting. Hir fordjupas
ocksa kunskaperna kring hur vi skapar verk-
samhet genom bland annat Scoutmetoden
samt hur vi anvinder oss av det lyssnande
och stodjande ledarskapet inom Scouterna.

UNGA TALESPERSONER

Som barn- och ungdomsrorelse vill vi ha
barnens kunnande och egna berittelser i var
kommunikation och genom scouternas egna
berittelser formedlas hur vi gor och inte att vi
gor. I programmet Unga talespersoner (UTP)
ger vi unga intresserade mojlighet att ldra sig
att vara kommunikatorer redan fran 13 &rs
alder. UTP ir ett program dir ungdomar
mellan 13 och 25 ar ges mojlighet att bygga
kunskap, fa verktyg och trining i kommu-

nikation samt agera talesperson i media.

TRYGGA MOTEN

Overgrepp och krinkningar forekommer
overallt i samhillet. Man kan dirfor anta att
det dven sker i den egna verksamheten. For
att na framgang behovs en dppenhet kring
de problem som kan finnas inom féreningen
och att skapa férutsittningar for att barn
och unga ska viga prata om 6vergrepp och
krinkningar. Trygga méten syftar till att skapa
en trygg miljo, fri fran krinkningar och

overgrepp, ddr alla barn och unga far vara sig

Syftet med Scouternas UTP ir att ta tillvara
pa scouters kunskap och lira upp ungdomar
som aktivt vill och kan representera Scouterna
— dels for att visa vad scouting ir i dag och
dels for att fa fler barn och unga att vilja testa
scouting i framtiden. Genom att jobba med
UTP okar vi vér relevans som barn- och ung-
domsorganisation samt 6kar var trovirdighet
i att formedla dventyr och kompisar. De unga
talespersonerna formedlar en drlig, tydlig och

positiv bild av Scouterna.

sjdlva och utvecklas i sin egen takt. Att arbeta
med Trygga méten innebir att foreningar,
kirer och organisationer pa allvar vagar prata
om krinkningar och &vergrepp i den egna
verksamheten samt agerar nir nagot hinder.
Att inget sopas under mattan dr avgérande
for att skapa trygghet.

Trygga méten startades av Scouterna 2005.

I det forebyggande arbetet ingar bland annat
en webbkurs dir kursdeltagarna fir kunskap
om barns rittigheter, krinkningar och psykisk
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ohilsa samt verktyg for hur de kan agera nir
nagot hinder. Trygga moten erbjuder ocksd rad
och st6d till ledare, scoutkarer och forildrar
nir nagot intriffat eller om de ér oroliga for ett
barn, liksom f6rdjupande workshops.

Utbildningen Trygga méten dr obligatorisk
for alla scoutledare dver 15 ar och slutfors ge-
nom att gora ett digitalt test som genererar ett
intyg som ska fornyas vart tredje ar. En effekt
av detta arbete r lirdomen om hur viktigt
det 4r att skapa en gemensam utgangspunkt
och forstaelse for hur vi skapar en trygg miljo
tillsammans och hur vi beter oss mot varandra
utifrin barns rittigheter och vuxnas ansvar. En
viktig del i det arbetet 4r att involvera barn och
unga genom olika material, s& som vara aktivi-
tetspaket for olika dldrar och materialet Trygga-
re tillsammans. De uppmirksammar barn och
ungdomar pd deras rittigheter, hur de sjilva
kan bidra till en schysstare och tryggare miljo
och vara en del i att motverka kriankningar. De
ger ocksa barn och unga méjlighet att prata om
och reflektera 6ver de hir fragorna.

For att utveckla arbetet har en ny utbild-
ning tagits fram och lanserats under 2020:
Trygga méten Samtalsledarutbildning. I den
utbildas samtalsledare som i sin tur ska utbilda
scoutledare runtom i hela landet for att ge dem
verktyg att bemdota och stdtta barn och unga
som mar daligt.

SCOUTERNAS INKLUDERINGS-
ARBETE

Vi vill att alla barn och unga ska kunna vara
med i Scouterna, oavsett bakgrund och for-
utsdteningar. I virt inkluderingsarbete visar

vi omvirlden att Scouterna gir frin ord dill
handling och har barnens perspektiv i cen-
trum. Genom vart inkluderingsarbete erbjud-
er vi en meningsfull fritid dll fler. Vi vill stir-

ka barn och unga, och lita dnnu fler ta plats i
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var organisation och i foreningslivet. I kraft av
véra virderingar, scoutlagen, scoutldftet och
scoutmetoden ir inkludering en naturlig del.

Sa hir arbetar Scouterna med

integration:

* Vi utbildar scoutledare hur de kan anpassa
verksamheten f6r barn och unga med
ADHD eller autism genom utbildningen
Anpassat ledarskap.

* Vi arbetar aktivt for att nd nya grupper av
barn och unga, bland annat pi landsbygden
och i socioekonomiskt utsatta omriden.

* Vi samarbetar med andra andra organisatio-
ner, diribland Svenska kyrkan, for att starta
nya scoutverksamheter i socioekonomiskt
utsatta omraden.

* Genom Scouternas stddfond erbjuder vi
barn och unga med begrinsade ekonomiska
forutsiteningar att fi medlems- och deltagar-
avgifter betalda, liksom viss utrustning.

LEDARSKAP

Vi skapar framtidens ledare och det startar
redan i dttadrsildern. I Scouterna fir unga
tidigt prova och utveckla sitt virdebaserade
ledarskap. Det gor barnen medvetna om sina
virderingar, medvetna om hur de beter sig men
ocksa medvetna om personerna omkring dem.
Det sker i verksamheten dér man i en trygg
milj6 far testa, lyckas och misslyckas och prova
igen. Vi reflekterar tillsammans kring vad som
gick bra och vad som gick mindre bra.

Den formella scoutledarutbildningen
genomfors av Scouternas Folkhogskola, pa
uppdrag av Scouterna. Redan fran tolv ars
dlder finns det en patrulledarutbildning och
ddrefter finns en mingd olika scoutledarut-
bildningar. Nagra av dem genomfoérs tillsam-

mans med personer utanfdr scoutrorelsen.



EXTERNA OCH FINANSIELLA
RESURSER

Scouternas intikter under 2020 var 72 279
813 kronor. Verksamheten finansieras frimst
via medlemsavgifter och statsbidrag. Scout-
ernas stimma beslutar om medlemsavgiften.
For 2020 var den 180 kr per medlem och
termin. Insamlade medel fran privatpersoner,
fonder, stiftelser och foretag dr ocksa viktiga

resurser for Scouterna.

VERKSAMHETSINTAKTER 2020
Medlemsavgifter: 11 566 189 kr
Gavor: 12 391 738 kr

Bidrag: 33 451 482
Verksamhetsintakter netto (har ingar
Scoutshopen): 13 280 300 kr
Ovriga intakter: 1 593 104

SUMMA INTAKTER: 72 279 813 KR

Verksambetskostnader 2020
Verksamhetens kostnader under 2020 var
69 493 kronor och éverskottet blev

1 614 533 kronor.

NATVERK

Scouterna verkar i hela Sverige och 4r genom
vara kérer en del av det lokala civilsamhil-
let vilket dr en viktig resurs for att kunna
verka i fragor som ror barn och unga idag.

Scouterna har ménga samarbeten och deltar i

nitverk och koalitioner tillsammans med an-
dra organisationer for att kunna komplettera

varandra och bli starkare tillsammans.

Scouterna sitter bland annat i

foljande styrelser:

* Virldsnaturfondens fortroenderad

* Folke Bernadottes minnesfond

* Konung Carl XIV Gustafs insamlings-
stiftelse Ungt Ledarskap

* Stiftelsen Sveriges Nationaldag

* Stiftelsen Scouternas folkhogskola

Scouterna dr bland annat medlem i
[foljande niitverk:

* LSU — Sveriges ungdomsorganisationer

e Svenska FN-forbundet

* ForumCiv (tidigare Forum Syd)

* Unga, fred och sikerhet (ndtverket bildades
2019 och grundar sig pé en resolution frin
FNs sikerhetsrad)

* Nysta — Civilsamhillets nystartsgrupp for
ett nytt samhillskontrakt som startades av
bl a Famna, Roda korset och Giva Sverige
ndr coronapendemin drog in Gver Sverige

* NSK - Nordisk spejderkommitté (en platt-
form f6r samarbete bland scoutorganisatio-
ner i Norden)

* WOSM - World Organisation of the
Scout Movement

e WAGGGS — World Association of Girl
Guides and Girl Scouts

20
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® Metoder for uppféljning, utvardering

och kontroll

Hur vet vi om vér organisation gor framsteg?
Scouterna kontrollerar kontinuerligt att alla
medel anvinds effektivt och att var verksam-
het bidrar till att skapa en trygg och menings-
full fritid f6r barn och unga dir de kan uveck-
las till virldsférbittrare. Vi ir medlemmar i
Giva Sverige och har 90-konto. Under 2020
anvindes 86 procent av de insamlade medlen
till verksamhet for barn och unga, endast 14
procent anvindes till nédvindig administra-
tion, kvalitetskontroll och insamlingsarbete.
Scouternas vison dr unga som gor virlden
bittre och det jobbar vi stindigt med genom
verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen for
2019-2020 bygger pa de fyra fokusomridena
i enlighet med strategin f6r Scouterna 2015—
2025. Den visar hur vi 2020 fortsitter resan
mot mélen i strategin. Till varje omrade finns
ett antal mitbara huvudmal och delmal med
indikatorer till, dessa ticker in hela verksam-
heten sd vi kan folja upp allt vi gor.

Fyra ginger om éret f6ljer vi upp verksam-
hetsplanen och sitter en tydlig prognos kring
varje mél och delmal.

Mitinstrument kan till exempel vara: Kér-
enkiten (skickas till alla kérer), lisarunder-
sokning, Google Analytics, ekonomisk
uppfoljning, deltagarutvirdering, Novus-un-
dersokningar, medlemsundersokningar, delta-
garantal och Scoutnet (Scouternas medlems-

register).

Till exempel kan det se ut sa hir:
HUVUDMAL: Scouterna utvecklas till forebilder.

DELMAL: Barn och unga kinner sig vilkomna
precis som de 4r.

Indikatorer (mits pé tvadrsperioden
2019-2020):

22

* Andelen barn och unga som trivs och kinner
att de kan vara sig sjdlva i var verksamhet
(mél minst lika minga som forra aret, dvs
97 %)

* Andel scoutkirer som arbetar aktivt for
okad mangfald och tillginglighet i verksam-
heten (mal minst 100 kirer)

MATSATT: Medlemsundersékning i samarbete
med Novus samt Kirenkiten 2019/2020 som
gar ut till samtliga kérer.

For att jobba med systematiske ldrande och
forbittringsarbete har vi utvecklat en Projekt-
modell dar vira projekt och verksamhet provas
med jimna mellanrum. For att alltid bli battre
har vi ett utvirderingssystem dir vi efter varje
arrangemang ber deltagarna att fylla i en
utvirdering. Svaren tar vi sedan i beaktande
infor nista arrangemang och forsker forbittra
de punkter dir deltagarna 6nskar utveckling.
Dessutom gor vi olika typer av effektmit-
ningar bade pa den l6pande verksamheten och

projeke.

Utover detta miter Scouterna resultat och
framgang pa lite fler sitt beroende pa verk-
samhetsomride. NAGRA EXEMPEL AR:

* Sociala media mits genom Facebooks stati-
stik och webb via Google Analytics.

* Var medlemstidning Scout miter vi med
lasarundersokningar.

* Vira nyhetsbrev utvirderar vi genom
Mailchimps analysverktyg.

* Virt medlemsantal rapporteras en gang om
aret och mits mot foregiende ar pa en
generell nivd, men vi analyserar dven kén,
alder och geografi.

e Virt varumirke mits vart annat ar gillande

bl a kinnedom och association.
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@ Dect har har Scouterna astadkommit

under 2020

Hos Scouterna arbetar de ideella varje dag i
veckan, alla veckor om éret. Det betyder att
det hander enormt mycket i var verksamhet
och effekterna av det ir stora. Scouternas verk-
samhetsplan dr tvadrig och de mal vi miter
mits pa tvd ar, i nuvarande fall 2019-2020.
Det innebir att vi ibland maste redovisa resultat
for bida aren tillsammans.

Hir foljer ndgra exempel pé vad vi dstadkom
under 2020 kopplat till respektive fokusomrade,

liksom en utvirdering av resultatet.

MALOMRADE 1: SCOUTER
UTVECKLAS TILL FOREBILDER
Huvudmalen for det hir omridet i verksam-
hetsplanen f6r 2019-2020 ir:

* Barn och unga kinner sig vilkomna precis
som de dir. Indikatorer: Andelen barn och
unga som trivs och kdnner att de kan vara
sig sjdlva i var verksamhet (mél minst lika
manga som forra dret, dvs 98 %). Antal
scoutkarer som arbetar aktivt for 6kad
miéngfald och tillginglighet i verksamheten
(mal minst 100).

Scouterna dir en relevant, aktiv och synlig
aktor i sambiillet. Indikatorer: Andel personer i
det svenska samhillet som upplever att scout-
rorelsen ir modern eller samtida (mal 30

9%). Antal personer i svenska samhillet som
har natts av scoutings budskap (mal 10 000
000). Antal scoutkirer som anser att kiren
gor ett positivt avtryck i lokalsamhillet uts-
ver den ordinarie verksamheten (mal 400).

For att nd huvudmalen finns en rad under-
liggande delmal och aktiviteter. Hir 4r nagra
exempel pd hur vi jobbat under 2020 f6r att
utveckla scouter till forebilder.
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BARN OCH UNGA KANNER SIG
VALKOMNA PRECIS SOM DE AR

I en undersokning som genomfordes i samarbete
med Novus vid arsskiftet 2019/2020 framgar det
att s gott som alla barn och unga i Scouterna,
eller 98 procent, upplever att de kan vara sig sjilva
i Scouterna. Nistan lika manga, 97 procent, siger
act de kinner sig trygga.

Scouternas arbete for att "barn och unga kinner
sig vilkomna precis som de 4r” har alltsa gett resul-
tat. Det dr sannolikt manga delar av Scouternas
verksamhet som bidrar till det goda betyget.
Alltifran sjilva Scoutmetoden till vilutbildade och
professionella ledare, till utbildningarna Trygga
moten, Free Being Me och Anpassat ledarskap.

VI OPPNAR UPP RORELSEN
FOR FLER

Scouterna jobbar sedan flera &r med mangfald,
inkludering och tillganglighet. Vi vill skapa
motesplatser, gemenskap och engagemang

for barn och unga 6ver hela Sverige och fran
alla samhillsklasser, och vi har olika verktyg
och metoder for det: Vi ir normkritiska som
utgiangspunkt. Vi arbetar ocksa med kompe-
tensutveckling bland nationella arbetsgrup-
per, scoutkdrer och anstillda. Karenkiten
2019/2020 visar att 146 av scoutkarerna arbe-
tar aktivt med inkludering. Malet 4r att minst
100 karer ska gora det, vilket innebir att
malet 6vertriffades. Aven nationellt gors flera
satsningar for att nd nya grupper av barn och
unga och starta scoutverksamhet pa platser dir

vi dnnu inte finns.

Hir 4r nagra exempel pa aktiviteter som
genomfordes under 2020:

* Verksamhetskonsulenterna har utbildat
scoutkdrer och distrikt i hur de kan
inkludera fler i scoutverksamheten via
workshops. Under 2020 genomf6rdes 58
workshops.

e Utbildningen Anpassat ledarskap erbjuds alla
ledare. Det 4r en utbildning som syftar till att
ge ledare kunskap och verktyg att bittre méta
barn och unga med ADHD eller autism.
Under 2020 genomforde 140 scoutledare
utbildningen.

* Genom projektet Ag din natur har 45 elever
pa Fryshuset och Akademiska skolan i Hus-
by kunnat ta del av scouting pa skoltid. 44
barn och vuxna deltog i familjeutflykt som
gick till Vissaro.

* Under 2020 inleddes ett samarbete med
Svenska kyrkan och Visteras stift som
innebar att vi kunde starta upp tvd nya
scoutverksamheter under 2020 och fler dr

pd ging.

SCOUTERNA KANDA SOM ORGA-
NISATION MEN UPPFATTAS INTE
SOM MODERNA OCH SAMTIDA

En varumirkesundersokning som genomfordes
i samarbete med Novus under 2020 visar att sex
av tio svenskar tycker att Scouterna ir en viktig
barn- och ungdomsorganisation. Den visar
ocksd att 19 procent upplever att Scouterna ar
samtida (mal 30 %) och 14 procent att vi dr
moderna (mal 30 %). Samtliga siffror 4r ligre
an for 2019. En forklaring till de lagre siffrorna
dr att Scouterna inte gjorde lika manga kommu-
nikationsinsatser under 2020 i syfte att formedla
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allt det positiva Scouterna gor. Att 6ka kinne-
domen om Scouterna och hur vi arbetar for att
utveckla barn och unga till virldsforbattrare dr
ett viktigt forbattringsomrade som har paborjats

och som kommer att fortsitta under 2021.

BRA SYNLIGHET | MEDIA

Det hinder fantastiska saker varje dag aret runt
i scoutkdrer frin norr till soder, vilket dven
uppmirksammas i media pa olika sitt. Den
storsta andelen artiklar star alla lokala scout-
kirer for, som med ett enormt driv berittar
om dventyr och kompisar i Sveriges lokaltid-
ningar. Mediabevakningen f6r 2020 visar att
Scouterna har haft manga omnimnanden i
tidningar, tv, radio och sociala medier:

* Scouterna omnimndes i totalt 994 artik-
lar i redaktionell svensk media. Artiklarna
uppnadde en potentiell rickvidd pa 713
miljoner ldsare.

* Scouterna omnimndes i totalt 7 311 inldgg
pa sociala medier (Facebook, Instagram och
Twitter). Inlidggen uppnadde en total poten-
tiell rickvidd pé 14,8 miljoner.
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SCOUTERNA SYNS OCH DELTAR |
DEBATTEN

Ett sitt att vara en relevant och aktiv aktor i
samhillet 4r att beridtta vad vi tycker i frigor
som ror barns och ungas rittigheter och att
debattera i fragor dir till exempel politiska
beslut rér oss som organisation. Under 2020
har Scouterna medverkat i flera debattartiklar

och artiklar, de tre mest lista var:

Barnen forlorar sin
livlina i coronatider

12 bamratisorganisationer: Riskerar psykisk ohdlsa, Okat
vald och otrygghst i hemmet

Aftonbladet
Potentiell Rackvidd: 7,3 M
Delningar Social 4 57 n 138

Att varascout ir en
skyddsfaktor senare i livet

Goteborgs-Posten
Potentiell Rackvidd: 1,83 M
Delningar Social 'y 2 n 32

»Jag vill fordndra varlden«

Finansliv

Potentiell Rackvidd: 202,4 K
Delningar Social YW - n 17

SCOUTER GOR ETT POSITIVT
AVTRYCK | SAMHALLET

Overallt i Sverige forsker Scouternas med-
lemmar ge ett positivt avtryck i det lokala
och globala samhillet. For att stotta kirerna
i detta arbete har det tagits fram texter och
ovningar som karerna kan anvinda till pro-
grammen inom lokalt och globalt samhills-
engagemang. Nyckelorden 4r engagemang
och paverkan, att fi scouter att ta stillning
och att jobba med samhillsfrigor. Vi kan
gora sma aktiva val i vardagen i ritt rikening
for att sikta mot precis det som scoutings
grundare Robert Baden-Powell sa en ging:
"Forsok att limna den hir virlden lite battre
in du fann den”.

Malet for 2019 och 2020 var att 400
scoutkarer skulle genomfora aktiviteter och
synas inom fragor som ir viktiga for samhil-
let lokalt, som till exempel inkludering samt
barns trygghet och rittigheter. Karenkiten
2019/2020 visade att 187 scoutkirer gjorde
ett positivt avtryck i lokalsamhallet utver
sin ordinarie verksamhet under 2019. Under
pandemidret 2020 genomfordes ingen kiren-
kit men aldrig tidigare har samhillsinsatsen i
scoutkdrerna varit s stor, hir ndgra exempel:
* Flera scoutkarer hjilpte till att tillverka visir

och handla at riskgrupper under inled-
ningen av pandemin.

* Under 2020, da coronapandemin drog
over Sverige, fortsatte en majoritet av Sve-
riges scoutkarer med verksamhet, anpassat
efter sina egna forutsittningar. Mycket
verksamhet flyttades ut och viss verksam-
het genomférdes digitalt. Karerna tog
dessutom emot extra manga nya barn och
unga som sokte sig till Scouterna.

* Flera scoutkarer genomf6rde valborgsfiran-
den, dock digitala det hir aret pa grund av
pandemin.

* Manga scouter firade World Thinking Day

den 22 februari. Dagen firas varje ar for att
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uppmirksamma vinskap mellan scouter frin  UNGA TALESPERSONER -

olika liinder. I 4r var temat mangfald, jimlik- SCOUTERNAS ANSIKTE UTAT

het och inkludering, som kérerna tog sig an Som barn- och ungdomsrorelse vill vi ha bar-

med hjilp av ett akrivitetspaket. nens och ungdomarnas kunnande och egna

berittelser i vir kommunikation. Genom

scouternas egna berittelser formedlas hur vi

gor och inte att vi gor. Under 2020 genom-

fordes tva utbildningshelger f6r Scouternas

Unga talespersoner. Det hir gjorde de ocksa:

* Deltog i kommunikationsarbetet infor
Demokratijamboree 2020.

e Triffade den amerikanska ambassadéren (se

bild nedan).
* Spelade in filmer med fragor riktade till

politiker, for att uppmiarksamma Scout-

) ) ernas Ligereldsrapport under den digitala
ALLA 300 MARKEN FOR WORLD THINKING DAY 2020

TOG SNABBT SLUT. Almedalsveckan.

e Skrev debattartiklar med anledning av
SCOUTERNAS LAGERELDS- coronakrisen.
RAPPORT 2020 * Medverkade i TV4:s Nyhetsmorgon i

Scouterna genomférde, med hjilp av Kantar, samband med Scouternas rekordékning av

medlemsantalet.

undersokningen Scouternas Ligereldsrap-
port dir 2 000 barn och unga mellan 8 och
25 ér fick svara pa fragor om bland annat
halsa, hur de trivs i skolan och pa fritiden
samt om de vet vilka mojligheter de har att

paverka samhillet. Rapporten visar bland

annat att de som inte trivs i skolan ofta anger
ensamhet som vanlig orsak. Den visar ocksa
att bara ett av tio barn och unga upplever

att politiker lyssnar pd barn och ungdomars

USPAL pleleH ‘0104

asikter. Har har scouterna en viktig roll att

UNG TALESPERSON JULIA HEMMENDY TRAFFAR DEN
AMERIKANSKA AMBASSADOREN.

fylla, att lira scouter hur de kan gora sin rost
hord och paverka for ett bittre samhille och

en bittre virld. DEMOKRATISKOLA FOR DE
. YNGSTA

Projektet “Virldsforbittrarna” dr en demo-
kratiskola fo6r scouter mellan tta och tio 4r.
Syftet dr att lita barn ta den plats de har ritt
till i samhallsdebatten och lira sig om sina
minskliga och demokratiska rittigheter. Som
att vaga sta upp for sig sjilv och andra, och

att komma pd hur man vill vara som ménniska.
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I projektet ingdr att scouterna ska gora ett
paverkansprojekt dir de bor. Totalt har 570
paverkansprojekt genomf6rts. Projektet har
genomforts med stod av Postkodlotteriet och
avslutas 2021.

Hir ar nagra exempel pé projekt:

* Manga scouter har plockat skrip, killsorterat

och demonstrerat for miljon.

Mlewpuns eAjA 10104

* Nagra scouter hade lirt sig att kossor dor
om de far i sig "vasst skrip”, de gjorde en
utstillning till sitt bibliotek for att beritta

for andra vad som hinder.

MIBWPUNS BAJA :0LO4

* En scoutkar har skaffat magneter for 200 kg
och plockat metallskrip i vattendrag.

oweusdy eyos-eses :0104

* Bihotell har byggts och blomsteringar har
satts, kommuner har fitt hjilp att lokalise-
ra invasiva vixter som de ska ta bort.

* Det har dven limnats in medborgarforslag
om hus for hemldsa och bittre belysning
lings gangvigar.

* Flera scouter har samlat in pengar till
exempel genom att koka och silja dppel-
mos, baka pepparkakor, spela teater och
samla pant. Pengar som de sedan skinkt
till exempelvis hemlésa, Virldens barn och
Musikhyjilpen.

* | hemmen har scouter itit mer vegetariske,
sparat vatten, gatt eller cyklat i stéllet for
att aka bil och uppmuntrat vuxna ate bli
blodgivare.

* Corona har visserligen begrinsat mojlig-
heterna till vissa aktiviteter, men har ocksa
gett upphov till nya projekt, till exempel
att scouter har gatt runt och hilsat pa
okinda mianniskor och frigat hur de mar.
De upplevde att méanga blev glada av att bli
tilltalade och fa fragan.

Lis mer om projekeet i bilagan: Spararscouter
[forbittrar véirlden.

TRYGGAZ:>MOTEN

TRYGGA MOTEN UTBILDAR
SAMTALSLEDARE

Trygga moten dr Scouternas egen metod for
att strukturerat forebygga mobbning, krink-
ningar och Gvergrepp samt mota den vixande
psykiska ohilsan bland barn och unga. Det
ir en obligatorisk utbildning f6r alla ledare

i Scouterna. For att utveckla arbetet har en
ny utbildning tagits fram och lanserats under
2020: Trygga moten Samtalsledarutbildning.
Hir utbildas samtalsledare som i sin tur ska
utbilda scoutledare runtom i hela landet f6r
att ge dem verktyg att beméta och hantera
barn och unga som mir daligt.
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FUNKA OLIKA

Funka olika dr en fortsittning pa det ti-
digare projektet Ritten till friluftsliv som
bland annat tog fram utbildningen Anpas-
sat ledarskap. Med projektet fortsitter vi
skapa forutsittningar for att barn och unga
med autism och ADHD ska kunna delta i
scoutverksamheten pd lika villkor som sina
kompisar, genom att ta fram metoder och
verktyg for att bygga upp och stirka patrull-
systemet med sidrskilt fokus pa att 6ka forstd-
elsen bland scouterna att alla funkar olika.
Projektet pagar 2020-2022 och finansieras
av Svenskt Friluftsliv. Under 2020 har bland
annat f6ljande gjorts:
* Med stod av organisationen Attention
har verksamhetskonsulenterna okat sina
kunskaper i amnet sa att de kan genomf6ra
workshopen Funka olika pa scoutkarerna.
* Workshopen Funka olika har utvecklats for
att birttre svara mot scoutledarnas behov
och totalt deltog 200 ledare i Funka oli-
ka-workshops under aret.
* Projektet har samverkat med Jamboree22:s
programfunktion for att stotta deras arbete
i att gora lagrets program mer tillgingligt
och ldrande for alla. Under ligret kommer
cirka 10 000 scouter ta del av det anpassa-

de programmet.

Sloquepol4 snuse 10104

KROPPSLIGT SJALVFORTROENDE

Programmen Free Being Me och Action on
Body Confidence grundar sig pa material
och studier som WAGGGS, World Asso-
ciation of Girl Guides and Girl Scouts, har
utvecklat. Syftet med Free Being Me ir att
stirka det kroppsliga sjilvfortroendet och
sjalvkinslan hos barn och ungdomar och

ge en motbild till det som ménga matas
med i media. Programmet bygger pi en
femstegsraket: forst fyra stycken en och en
halvtimmesméten och sedan ett personligt
projekt som avslutning. Man bérjar med

att se problemet i samhallet, bygger pa med
kunskap och inspiration, och avslutar med
att inspirera andra. Programmet finns i tvd
varianter anpassade till dldrarna 7-10 ar och
11-14 &r. Under 2019 och 2020 har 350
scouter genomfort programmet Free Being Me

och 109 scouter har genomfért programmet

Action on Body Confidence.

INTERNATIONELLA MOTES-
PLATSER

Scouterna ir en globalt vixande rorelse med
over 65 miljoner scouter runt om i virlden.
Vi tycker det dr vikeigt att barn och unga i
verksamheten kinner att de ir en del av ett
storre globalt sammanhang och dirmed far
ta del av internationella métesplatser i syfte
att traffa nya vinner och ldra sig om andra
kulturer. Under 2020 var méjligheterna att
triffa andra scouter runtom i virlden be-
grinsade pd grund av pandemin, men dven
den internationella scoutrérelsen stillde
om s att en del digitala evenemang kunde

genomforas.
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Niégra exempel:

* JOTT Special Edition i april 2020 dir
WOSM pa bara nagra dagar skapade en
stor motesplats for att alla skulle fa kinna
gemenskap, trots att minga satt hemma
med en stor ovisshet infér sommaren och
framtiden generellt.

* | Europaregionen stille man om The
Academy frin ett fysiskt event till en digital
variant ddr fler 4n vanligt kunde delta. Eve-
nemanget handlar om att skapa en platt-
form dir representanter frin alla europeiska
scoutforbund kan lira sig av varandras
“best practices”.

* WAGGGS World Centers och Kandersteg
International Scout Center bjod in till in-
ternationella ldgereldar och aktiviteter som

kan genomf6ras pa distans.

MALOMRADE 2: VI OVERTRAFFAR
SCOUTERNAS FORVANTNINGAR |
VARJE MOTE

Huvudmalen for det hir omradet i verksam-

hetsplanen f6r 2019-2020 ir:

* Fler anviinder Scouternas program i allt
de gor. Indikatorer: Antal scoutkdrer som
anvinder Scouternas program (mal 600).
Antal scouter som far upplevelser utover det
vanliga genom Scouternas arrangemang (mal
1300 deltagare pd World Scout Jamboree
2019, 500 deltagare pa EuroJam 2020 och
400 scouter pa Scouternas ovriga arrange-
mang 2019 och 2020).

* Fler scoutledare upplever att det iir enkelt
att vara ledare och att vira utbildningar
ger verktyg for en biittre verksambet.
Indikatorer: Andel av nya engagerade
vuxna som kinner sig vilkomnade och vil
introducerade (mal 80 %). Andel kursdel-
tagare som anser att scoutledarutbildning-
arna ger verktyg for en bittre verksamhet
(mal 80 %).

For att nd huvudmalen finns en rad un-

derliggande delmal och aktiviteter. Hir dr
nagra exempel pa hur vi jobbat under 2020
for att overtriffa scouternas férvintningar i

varje mote.

SCOUTERNAS PROGRAM
ANVANDS MER

Allt vi gor tillsammans med scouterna dr
program. Att laga sin egen mat pa ligret lik-
vil som att vara med pd scoutkarens drsmote
bidrar till scoutens utveckling och ir en del
av programmet. Det som ar speciellt med
scoutprogrammet ir att det inte bara bestar
av vad vi gor (vara aktiviteter), utan ocksé
varfor vi gor det (vara mél och syften) och
hur vi gor det (scoutmetoden, vir pedagogik).
Genom att tinka igenom varfor och hur vi
genomfor en aktivitet i Scouterna ser vi till att
scouterna utmanas pd sin niva och efter sina
forutsittningar. Det kan till exempel handla
om pa vilket sitt scouterna delas in i patruller,
varfor en hajk dr upplagd som den ir eller
vilka symboler vi anvinder.

For att hjilpa scoutkéren att bedriva en
bra och rolig scoutverksamhet som barn
och unga lockas av erbjuds scoutkdrerna
bade programworkshops och planerings-
hjilp i form av en aktivitetsbank. Under
2020 arbetade vi om vért workshoputbud s
att de dven gick att genomfora digitalt. Vi
utvecklade ocksa aktivitetsbanken for att bli
ett in mer virdefullt stdd till scoutledarna,
bland annat togs det fram ett aktivitetspaket
for digitala scoutméten och f6r scoutmdoten
utomhus med distans.

Karenkiten 2019/2020 visar att nistan
nio av tio scoutkirer anvinder Scouternas
program, ett gott resultat som tydligt Gverstiger

malet att sex av tio ska anvinda programmet.

UPPLEVELSER UTOVER DET
VANLIGA

Varje ar erbjuder Scouterna pa nationell
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niva unika och hiftiga dventyr som kallas for
Scouternas arrangemang. Hir finns speciellt
utsedda ledare som skapar dventyr inom och
utanfor Sveriges grinser i syfte att deltagar-
na ska triffa andra scouter, hitta dventyr
utanfor den egna scoutkdren och vixa som
individer. Arrangemangen utgar ifrin Scout-
ernas program och scoutmetoden. Under
2020 genomfdrdes endast ett fatal nationella
arrangemang pa grund av pandemin, ett
exempel 4r Bld hajk Forsfararna som kunde
genomforas under smittsikra former. Flera
scoutkdrer kunde emellertid genomféra liger
i ndromradet under sommaren, ett exempel
ar Kisa scoutkar som genomférde en vand-

ring i patruller med olika starttider.
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LEDARSKAPSONS UTBILDNINGAR
POPULARA

Inom Scouterna virderar vi ledarskap hogt. I
Scouternas strategi 2015-2025 uttrycker vi
att vi ska ha "Sveriges bista ledare”. Ett sitt
att fa Sveriges bista ledare 4r att utbilda dem,
genom Scouternas folkhégskola och utbild-
ningsplattformen Ledarskapson. Pa Ledar-
skapson mots scouter for att lira sig mer,
utmana sig sjilva och utvecklas som ledare i
bland annat utbildningarna Leda scouting,

Trygga Moten och Anpassat Ledarskap.

Under 2020 var det manga utbildningar
som dessvirre inte kunde genomféras pa
grund av pandemin. Men méinga kursom-
gangar kunde ocksa stillas om till att bli helt
eller delvis digitala.

Ledarskapsan

Under 2019 hade Ledarskapsons utbild-
ningar totalt cirka 1 500 deltagare samt yt-
terligare cirka 3 900 som gick Trygga moten
och/eller Anpassat ledarskap pa webben.

Under 2020 var motsvarande siffra drygt
1 000 deltagare och dir ytterligare ca 1 100
gick Trygga méten, Anpassat ledarskap och/
eller Leda scouting distans pa webben.

For att mita hur vl ledarskapsutbild-
ningarna pa Ledarskapson ger kursdeltagarna
de verktyg och den kunskap som kurserna
avser, utvirderas samtliga kursomgangar.
Bland annat fragas om hur vl ett antal pa-
staenden stimmer 6verens med deltagarens
upplevelser.

For foljande pastiende gav kursdeltagarna
pa Leda scouting under 2020 f6ljande medel-

virden:

Jag kanner mig starkt i min roll som ledare 3,6

Jag tycker kursen var relevant utifran mina uppdrag 3,7

(Skala 1—4 dér 4 ir max)

Skulle du rekommendera utbildningen

till en scoutledarkollega? 97,2 % svarade Ja.
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INTRODUKTION NYA LEDARE

Scouterna behover fa in fler engagerade
vuxna i rorelsen, bide for att minska kderna
av barn och unga som vill bérja i Scouterna
och for att kunna starta upp scouting pa
platser ddr vi inte finns idag. For att de nya
engagerade vuxna ska kinna sig vilkomna

ar det viktigt att de far en bra introduktion.

Kiérenkiten 2019/2020 visar att det finns en

utvecklingspotential for att introducera och

fd nya ledare att kiinna sig vilkomna. Hir
nagra siffror i urval:

* 38 % av alla kdrer har en plan f6r att intro-
ducera nya ledare.

* 30 % uppger att nya ledare under sitt
forsta ar som ledare gar en utbildning pa
Ledarskapson.

* 35 % av alla kirer uppger att 100 % av de
nya vuxna som engagerar sig i karen kin-
ner sig vilkomna och introducerade (malet
ar 80 %).

Scouternas mal 4r att ha Sveriges bista

ledare. For att na ett si hogt uppsatt mal be-
héver vi hoja dessa siffror. Under 2020 har vi
ddrfor tagit fram en introduktionsguide som
ska hjilpa karerna att introducera nya vuxna

i scoutverksamheten.

HALLBAR UTVECKLING OCH
AGENDA 2030

Sa gott som allt vi gor kan kopplas till de
globala malen for hallbar utveckling, alltifrin
program och arrangemang till utbildningar
och kommunikation. Hir 4r nigra exempel
pa hur vi arbetar for en héllbar utveckling:

* De globala mélen ingar i checklistan nir
kdrerna ska planera sina scoutméten.

* Genom vart samskolekoncept, med alla
kon i samma grupp och oftast ocksa ledare
av olika kon, skapar vi en normalitet f6r en
jamstélld rollfordelning i virt samhille. Alla

kan vaga prata i gruppen, alla kan lira sig

att leda andra och vi pysslar, bygger, leker,
dker utomlands, gar kurser, utbildar andra
eller sitter i styrelsen utan att det spelar
nagon roll vilken konstillhorighet en per-
son har. Den normaliteten hos Scouterna
onskar vi ger ringar pd vattnet i det 6vriga

sambhiillet.

PLANERING

&» Checklista for motet Innehall

A7

Vs

Vad ska motetiaktv-
Aktivitet | == e

Globala
Malen

Material |

Malspar |

Scoutmetod | 1+

Y

* Savil scoutmetoden som utbildningarna
Trygga Moten och Anpassat ledarskap samt
aktivitetspaketen “Free Being Me” och
”Action on Body Confidence” bidrar till
att stirka vilbefinnandet och den psykiska
hilsan hos vira barn och unga. Tack vare
den stirkta sjilvkinslan kan de sedan lyfta
andra utanfor Scouterna.

* Den 17 februari till 28 mars genomforde
scoutrorelsen i Sverige en gemensam sats-
ning for klimatet, 40 dagar for klimatet.
Under 40 dagar utmanades alla scouter att
dela sina klimatsmarta val och pé det sittet
uppmuntra varandra. Scouterna kunde
delta i flera roliga aktiviteter kopplade till
klimatet, till exempel klimatbingo.

* Vi har utbildat scoutledare om héllbarhet
och de Globala Milen genom bland annat
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utbildardagarna, Viral 2020 och Demokrati-
jamboree.

* Genom projektet Gora skillnad sprider vi
kunskap om hur scouting kan bidra till
att de globala mélen for hallbar utveckling
uppnas. Under 2020 har det bland annat
tagits fram Aktivitetspaket om de globala
malen. Projektet genomférs under 2019—

2021 och finansieras av ForumCiv.

MALOMRADE 3: FLER SKA FA
UPPLEVA SCOUTING

Huvudmalen for det hir omradet i verksam-
hetsplanen f6r 2019-2020 ir:

* Scouterna ska vixa med minst 3,5 procent
darligen med malet att bli 100 000 med-
lemmar 2025:

Indikatorer: Tillvixt per ar (mél 3,5 %).
Andel medlemmar som slutar (mal max 20
%). Andel av kirerna som har en rekry-
teringsplan och rekryterar aktivt varje ar

(mal 50 %).

* Vi bjuder in och vilkomnar fler till vir
verksambet for att gora scouting tillging-
ligt for fler..

Indikatorer: Antal scoutkirer som tagit

del av/inspirerats av/provat ett nytt sitt

att bedriva scouting for kiren (mal 30
scoutkarer). Antal av kirerna/distrikten/
regionerna som bjuder in barn som inte dr
scouter dnnu till sin verksamhet pa liager/
overnattning/dagsutfird eller andra arrang-

emang (mal 50 scoutkarer).

For att nd huvudmalen finns en rad under-
liggande delmal och aktiviteter. Hir 4r nagra
exempel pa hur vi jobbat under 2020 f6r att
fler ska fa uppleva scouting.

SCOUTERNA OKADE MEDLEMS-
ANTALET FOR SJUNDE ARET |
RAD

Vi vet att scouting forindrar liv och vill ddr-
for att allt fler far chansen att uppleva

vérldens bista fritid — scouting! Vi vixer ge-
nom att vi priglas av mangfald, bade i vilka
vi vinder oss till och 4r 6ppna f6r men ocksé
genom att det finns en mangfald i sitten att
bedriva scouting.

Under 2020 vilkomnade Scouterna
over 12 000 nya barn och 6ver 2 400 nya
vuxna till Scouterna. Netto vixte vi med
nistan 3 000 nya medlemmar, vilket ar en
okning med 4,4 procent. Det gjorde att vi
overtriffade mélet pd 3,5 procent. Andelen
direktanslutna medlemmar som slutade i
Scouterna var 17,2 procent vilket var ligre
in malet pd max 20 procent. Det hir 4r fina
siffror som vi dr mycket stolta 6ver, men for
att nd det langsiktiga mélet, att bli 100 000
medlemmar 2025, behover vi bli annu bittre
pa att rekrytera nya medlemmar och behilla
befintliga. Flera satsningar har dirfor inletts,
sdsom att nd nya grupper av barn och unga
samt att gora det ldttare att starta upp nya

scoutverksamheter.
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REKRYTERINGSKAMPANJ

Varje host dr Scouternas karer och utveck-
lingskonsulenter ute pa kérer och skolor for
att informera barn, unga och forildrar om
Scouterna. Utvecklingskonsulterna erbjuder
dessutom rekryteringsworkshops till direkt-
anslutna scoutkarer. Under 2020 stillde vi
om och fokuserade pi alternativa rekryte-
ringssitt d vi inte hade majlighet att gora
som vanligt pd grund av pandemin, det

vill siga besoka skolor och ha méten med
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foraldrar. Vi producerade till exempel en film
didr vi bjod in barnen att delta pa ett prova-
pa-mote. Denna film kunde ldraren visa i
klassrummet eftersom vi inte hade mojlighet
att besoka barnen dir. Vi arbetade dessutom
mer med annonsering i sociala medier och
gjorde dven riktade postala utskick. Det hir
bidrog till den rekordstora 6kningen av anta-

let nya medlemmar.

SCOUTING PA NYA SATT

Manga scoutkarer ir kreativa och pahittiga
och visar att scouting kan bedrivas pa olika
sdtt. Karenkiten 2019/2020 visar att nistan
30 procent av de kérer som svarade pa en-
kiten har testat nya sitt att bedriva scouting
pa, vilket motsvarar 83 kérer och ir langt
over mélet om 30 kérer. Det handlar bland
annat om att man har skapat ett mentorpro-
gram for att f nya ledare att bittre komma
in i kiren och infort prova pa-scouting pa

fritids och forskola.

FAMILJESCOUTING VAXER

Nistan en fjardedel (23 %) av de scoutkarer
som svarat pa Karenkiten 2019/2020 upp-
ger att de bedriver Familjescouting. Det dr
en uppatgiende trend som vi hoppas héller
i sig, da det dr ett sitt att Sppna upp scout-

verksamheten f6r en helt ny malgrupp: barn
under atta ar som tillsammans med en eller
flera vuxna pa ett roligt och lekfullt sdtt far

mota scouting.

SCOUTING PA SCHEMAT
I Husby utanf6r Stockholm kan Fryshusets

elever vilja scouting som Elevens val.

SSepPOIA Auusr ;0104

Det 4r forsta gdngen scouting pd schemat tes-
tas i Sverige. Kursen har snabbt blivit populir
och utvirderingar visar att den ger eleverna
bide 6kad gemenskap och 6kat sjilvfortroen-
de. Férhoppningen ir att fler skolor i framti-
den ska kunna ha samarbete med Scouterna,
pa ett eller annat sitt. Projektet 4r ett sam-
arbete mellan Scouterna och Fryshuset och
stottas av medlemmar i Baden Powell Fellows.
Liis mer om projektet i artikeln "Antligen
scouting pad schemat” i bilagan.

MALOMRADE 4: FORUTSATT-
NINGAR

Huvudmalen for det hir omridet i verksam-
hetsplanen f6r 20192020 ir:

* Det blir enklare att driva scoutverksambet.
Indikatorer: Andel av kérerna som upplever
att det ir enkelt (administrativt) att driva
en scoutkir (mal 75 %). Andel av kirerna
som upplever att de fir den information

som behovs for att driva verksamheten i en-
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lighet med Scouternas strategi (mal 60 %).

* Det iir attraktivt och enkelr att engagera sig
i Scouterna. Indikator: Andel av de som
engagerar sig pd nationell nivd som kidnner
att de fir uppskattning for sitt engagemang
av sin ordférande och uppdragsgivare (mal
90 %).

o Vi skapar fler intiiktskdillor for en mer sta-
bil ekonomi. Indikator: Scouterna natio-
nellt skapar fler intakeskallor for att astad-
komma en stabil utveckling (mal 30 %).

For att nd huvudmalen finns en rad un-
derliggande delmadl och aktiviteter. Har
dr nagra exempel pd hur vi jobbat under
2020 for att skapa bittre forutsittningar.

ENKELT ATT DRIVA SCOUTKAR
MEN BATTRE DIGITALA VERKTYG
EFTERFRAGAS

I Kérenkiten f6r 2019/2020 uppger 75

procent av kirerna att de tycker att det ar

enkelt att driva en scoutkar, vilket motsvarar
malet. Manga karer efterfragar emellertid
bittre digitala verkeyg nir det giller till ex-
empel scoutkarens egen hemsida, Scouternas
egen webbsajt och medlemssystemet. En rad
insatser gjordes under 2020 for att forbittra
de digitala verktygen:

* Ett arbete inleddes f6r att utveckla Scout-
net (Scouternas medlemssystem) i syfte
att ge dnnu bittre stod till kirerna, bland
annat har system for terminsplanering och
internkommunikation forbattrats. Nasta
steg dr att forbattra systemet for nirvaro.

* Arbete pagar for att utveckla savil scout-
kdrernas webbplatser som Scouternas
nationella webb, i syfte att fi en ny mo-
dern och tilltalande sajt. Under 2020 har
majoriteten av scoutkdrerna bytt till den
nya plattformen. Scouternas nya hemsida
lanseras i april 2021.

SCOUTERNA SOM ARBETSGIVARE

Varje dr genomfors medarbetarundersok-
ningar bland medarbetare pa Scouterna och
Scouternas folkhdgskola samt bland ideellt
engagerade i de nationella arbetsgrupperna.
De far svara pa frigor om hur de trivs med
sina tjdnster och uppdrag. Deras svar siger
oss om vi ndr férutsittningsmaélet om att det
ska vara bade attraktivt och enkelt att enga-
gera sig i Scouterna samt vad vi méste gora
for att bli bittre.

En undersokning som gjordes 2020 bland
ideellt engagerade i Scouternas nationella
grupper visar att:

* 78 % upplever att de far majlighet att
utvecklas genom sitt uppdrag.

* 71 % upplever att uppdraget ir givande.

* 90 % upplever att Scouterna ir en attraktiv
uppdragsgivare.

FLER INTAKTSKALLOR FOR EN
STABILARE EKONOMI

Statsbidrag, medlemsavgifter och medel

Postkodlotteriet utgor stora dominerande

delar av vara intikter. Genom att 6ka den

externa finans- ieringen frin privatpersoner,
stiftelser och foéretag kommer intikterna fran
dessa omriden att bidra till en bittre balans.

Hir 4r nagra exempel pa vad som gjorts

under 2020:

* Privatpersoner, stiftelser och fonder: Flera
insamlingskampanjer har genomforts
under 2020 till stéd for savil den natio-
nella som lokala scoutverksamheten. Nagra
exempel 4r Ridda Sveriges scoutkarer och
Scouternas Stddstrumpan. Privatpersoner
kan dven bli minadsgivare, skapa egna
insamlingar pa Facebook, kopa givobevis
och ge minnesgéavor, for att pa si sitt stotta
utvecklingen av Scouterna i Sverige. Ett
utvecklingsarbete har genomférts for att
oka intikterna fran stora privata givare,

filantroper och stiftelser, liksom Alumnis.
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Niégra av Scouternas storre givare under
2020 var bland annat Svenska Postkodlot-
teriet, Svenskt Friluftsliv, Swedbank Roburs
Humanfond, Timmermansorden, Innocen-
ceorden och enskilda medlemmar i nitverket
Baden Powell Fellows.

e Foretag: Scouterna har tagit fram en egen
sponsringsmodell som bade ar forankrad i
de globala malen och Scouternas verksam-
het, dir foretagets engagemang kopplas
tydlige till foretagens egen virdegrund.
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[ stillet for en traditionell sponsortrappa
erbjuds foretagen att dga ett tema som &r
relevant, autentiskt och trovirdigt for bade
foretaget och Scouterna. Under 2020 har
vi bland annat samarbetat med: Folkspel,
Swedbank, Sveaskog och Handelsbanken.
Ett aktiebolag for att silja webb-kurser och
uppdragsutbildningar har ocksa startats
under 2020. Coronapandemin har emel-
lertid ddimpat efterfrigan pa dessa kurser
och utbildningar. Aven méjligheterna till
foretagssamarbeten har minskat pa grund
av pandemin. Vi tror och hoppas att efter-
fraigan kommer att 6ka inom bada dessa

omraden framover.

VI TJANAR INTE
EN KRONA PA
DEN HAR KNIVEN!

Det ir det som ir idén med Scoutshop. Art du ska fi mé5lighet

scout pa det!

A
C Scoutshopse

SCOUTSHOPEN

Scouterna har en egen webbshop dir det
gar att kopa allt som hor scouting till, till
exempel scoutdrikt, sovsick och kisa. Men
dven Scouternas traditionella almanacka och
de tygmirken som ingdr i scoutprogrammet
och som ir dill for att uppmuntra den per-
sonliga utvecklingen. Och mycket, mycket
mer. Hela 6verskottet fran scoutshoppen gar
tillbaka till scoutrdrelsen. De som handlar
kan vilja att ge fem procent av summan de
koper for direke till en scoutkar. Under 2020
betalades det ut 494 080 kronor till kirerna

genom Scouternas dterbiringssystem.

SCOUTERNAS FORSTA DIGITALA
DEMOKRATIJAMBOREE

Scouternas stimma genomfors vartannat ar
och i november 2020 genomférdes den for
forsta gangen digitalt. Som en del i forbere-
delserna anordnades mindre demokratitriffar
runtom i landet for att deltagarna skulle
kinna sig vil forberedda.

DEM & KRATI
JAMBOREE

P4 stimman deltog tusen scoutledare i olika
utbildnings- och inspirationspass och nistan
400 scoutledare fattade viktiga beslut om
Scouternas framtid. Bland annat togs det
beslut om Scouternas Verksamhetsplan for
2021-2022.
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® Scouteffekten pa langre sikt

Det finns flera internationella undersokningar
som visar att scouting gor skillnad for barns
och ungas personliga utveckling pd méanga
plan. De visar ocksa att de kunskaper som
barn och unga samlar pa sig som scouter har
bestaende effekter dven upp i vuxen dlder. Vi
kallar det scouteffekten. Ett viktigt satsnings-
omréde f6r Scouterna de kommande aren ir
att gdra motsvarande forskningsstudier for

scouting i Sverige.

Hir 4r nagra exempel pa scouteffekten frin
de internationella undersokningar som har

gJOI'tSZ

Be(ing) prepared: Guide and Scout partici-
pation, childhood social position and mental
health at age 50 - a prospective birth cohort
study, Chris Dibben University of Edinburgh,
Chris Playford University of Edinburgh,
Richard Mitchell University of Glasgow, 2016.

* Fore detta scouter [6per en ligre risk att
utveckla dngest och andra psykiska besvir

nir de nar medelildern.

* Scouting visade sig ha en storre positiv pa-

verkan 4n annat ideellt engagemang,.

* Barn frin mer utsatta samhillsgrupper, vilka
16per en betydligt hogre risk att utveckla

psykisk ohilsa, vinner mest pa scouting,.

¢ Utomhusaktiviteter som lir ut samarbete

och ger sjilvfortroende har livslinga fordelar.

Changin Lives, Strengthening Communities,
The Scout Association’s Impact Report
2019/2020, The Scout Association’s 2017
Impact Report 2017.
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* 17 % storre sannolikhet att visa ledaregen-
skaper.

* 17 % hogre sannolikhet att kunna arbeta i

team.

* 86 % far triffa minniskor frin en annan

bakgrund in sin egen.

* 13 9% storre sannolikhet att demonstrera

mental motstindskraft.

* 19 % hogre chans att visa emotionell

intelligens (EQ).

Measuring Scouting’s Impact on the Develop-
ment of Young People, WOSM 2018.

World Organization of the Scout Movement
(WOSM) har genomfort en internationell
undersokning for att ta reda pa vilken effeke
scouting har nir det giller den personliga
utvecklingen hos barn och unga. Under.
sokningen jimfor unga som har varit med i
scouterna med unga som inte har varit med i
Scouterna nir det giller kompetens, attityder,
kunskap och beteende. Resultatet visar pa
flera positiva skillnader for de som har varit
scouter, inom nistan alla av de undersokta
omradena. Det framgar tydligt att scouter ut-
vecklas mer inom savil ledarskap som empati
samt fysisk och psykisk utveckling jamfort
med icke-scouter. Hir dr nagra exempel pé
omréiden i undersékningen, dar scouter far

bittre resultat 4n icke-scouter:

* 20,2 % Physical Activity

* 16,6 % Active Citizenship

* 16,2 % Life Skills and Employability

* 13,7 % Responsibility and trustworthiness

¢ 12,8 % Pro-environmental

* 12,0 % Leadership

® 12,0 % Team work

* 11,4 % Emotionally Intelligent

De hir undersokningarna visar att scouting

gor skillnad i unga minniskors liv.

Skillnader som ocksa far positiva effekter

for samhallet till exempel i form av bittre
psykisk och fysisk hilsa, minskat utanfor-
skap, hogre anstillbarhet, 6kad natur- och
miljomedvetenhet, stirkt demokrati, fler
kompetenta ledare med goda virderingar och

mycket mer.

39

UspIoH €0 ‘0104



e

 TACK!

till alla er som dr med och bidrar till Scouterna.

* Alla ledare och medlemmar

* Alla privata givare

* Baden Powell Fellows Swedish Chapter
* Folke Bernadotteakademin

* Folke Bernadottes Minnesfond
* Folkhilsomyndigheten

* Folkspel

* Forum Syd

* Friluftsfrimjandet

* Fryshuset

* Forsvarsmakten

* H.M Konungen

* H.M Konungens Jubileumsfond for
Ungdom i Sverige

¢ Innocenceorden

* Jacob Wallenberg stiftelse sirskilda fonden

* [PM Profilanalys

* Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap
* Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse
* Postkodlotteriet

* Sensus Studieférbund

* Stena

* Sveaskog

* Svenskt Friluftsliv

* Swedbank Roburs Humanfond

* Timmermansorden

* Volvo AB

e World Association of Girl Guides an Girl
Scouts, WAGGGS

* World Organization of the Scout Movement,
WOSM

e World Scout Fondation

Jaulas ullelN ‘0104

BILAGOR

Spararscouter forbattrar varlden
Scouterna blev min sakra plats

Antligen scouting pa schemat
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Ur Tidningen Scout nr 1, 2020

SPARARSCOUTER
FORBATTRAR VARLDEN

Gor som spararscouterna i Hyby och bli en

varldsforbattrare du ocksa!

TEXT: CATARINA SCHLAGER FOTO: EVA-LISA SVENSSON

DET AR TERMINENS sista avdelningsméte
hos spararscouterna i Hyby scoutkir. De
star spanda av forvintan i ringen f6r nu
ska det delas ut diplom och bécker.

— Tack, scouter! Ni ér en av de spa-
raravdelningar som hjilpt till att testa
och utveckla demokratiprojektet Virlds-

forbittrarna. Nu ska

ni fa den firdiga
boken férklarar
Sassa Orebring

frin Scouterna.

Sparars-
couterna gor
scouthilsningen
och tar emot en bok

frin Sassa och ett diplom frin Virldens
Barn fran sin scoutledare. Alla stricker
stolt pa sig.

Hyby scoutkar har under hdsten job-
bat med demokratiprojektet. De bérjade
med att prata om en massa idéer pa ett
skogsmote. Alla fick tycka till och inga
idéer var dumma. Efter ett tag formades
tre projekt och tre patruller runt dessa.

I FORSTA PROJEKTET var scouterna eniga
om att fokusera pa att naturen maste bli
renare f6r miljéns skull. De bestimde
sig for att sjdlva samla skrip i skogen.

Men de skrev dven skyltar f6r att be
andra om hjilp.

— Det var sa mycket skrip 6verallt
och folk brydde sig inte, berittar Julia
Zetterstedt.

— Vi sa till folk att de skulle slippa
mobilerna och borja samla skrip, siger
Matilda Adolphsson.

Ledarna hjilpte till att sprida budska-
pet i sociala medier dir foton pd scouter-
nas plakat skickades runt.

— Ja, manga sag var skylt. Min mormor
sdg den dir, forklarar Veronika Olofsson.

Projektet pagick
under fyra veckors

”Jag ar jatte-
tid. Scouterna sam-  imponerad over

Virldens Barn. Scouterna kom fram till att
de inte bara behover skramla med bossor
och silja ljus. De skulle kunna
baka pepparkakor ocksal

Hela avdelningen stillde

lade sjilva skrip och  hur mycket spérar- upp och det bakades manga
fick dven hjilp av fa-  gecouterna klarade platar pepparkakor pa ett liger.

milj och vinner. En
stunds skripplock-
ning blev det ocksa

virlden lite grann. Ledaren Amanda
Nu tror vi att fler
tinker efter mer ndr de dr i skogen, for-

klarar Isabella Pilsson Carlsson.

1 ANDRA PROJEKTET bestimde de att de
skulle komplettera karens insamling till

av att gora. De var
0tr0|lgt dUkt;lga PA  virdens Barn.
pa vatje scoutmote. att lyssna pa och

— Vihar forindrat ~ StOtta varandra.”

De fick ihop 24 pasar kakor
och alla saldes till f6rman for

— Ja, manga vill képa och vi
tog betalt bide med swish och
kontant, siager Elliot Malm-
gren.

TREDJE PROJEKTET HANDLADE om att
forbittra virlden genom att déda firre
djur och att vuxna skulle dricka mindre
alkohol. Hir blev det ocksi en utmaning

Ur Tidningen Scout nr 1, 2020

Hugo, Jakob, Mikan, Oscar och Frans berattar om sitt pepparkaksprojekt.

att na ut med budskapet, men de kom pa
ett sitt. De utmanade hela kommunen att
under tvi veckors tid dta mindre kétt och
inte dricka alkohol.

De egentillverkade skyltarna fotogra-
ferades och delades pé sociala medier.
Utmaningen mejlades dven till alla i
scoutkaren. Skyltarna sattes sedan upp
hemma hos scouterna for att piminna
familjerna.

NAR PROJEKTEN AVSLUTADES kiindes det
sd bra fOr varje scout pa spararavdelning
att fa ta emot diplomet och boken. Tink
att de dven har varit med och péaverkat
hur boken ska bli!

Dessutom far varje patrull 2000 kronor
och eftersom de redan har genomfért
projektet ska pengarna anvindas till ett

riktigt coolt liger. Och da ska sjilvklart
alla vara med och planera tillsammans.

— Jag ir jitteimponerad 6ver hur myck-
et spararscouterna klarade av att gora. De
var otroligt duktiga pa att lyssna pa och
stotta varandra.

SKRAPPLOCKNINGEN ENGAGERADE MANGA
i den lilla byn och scouterna fortsitter
att plocka skrdp nir det finns tid. Pep-
parkaksforsiljningen tillsammans med
forsiljning av ljus och béssinsamling gav
en bra slant till Virldens Barn. Det dts
mindre kott de tvd veckorna, men om det
dracks mindre alkohol dr svért att sdga.
Scouterna dr i alla fall 6vertygade om att
de gjorde skillnad. Nu 4r det dags for dig
och din patrull att férindra vérlden lite.
Vad ska ni hitta pa? @

— Vi diskuterade
om att det var sa
skrapigt i skogen.
Det ville vi for-
battra, sager Julia
Zetterstedt.

Fakta om projektet
Varldsforbattrarna

Vérldsforbattrarna ar Scouternas 2-ariga
projekt som har fokus pa demokrati och
de yngre scouterna (8-10 ar). For att

fa igang demokratiarbetet pa riktigt har
alla karer fatt demokratihandbdcker och
ledarhandledning skickat till sig. Vill karen
ha fler bocker sa gar det att bestéllas i
Scoutshopen!

Psst. ..

Alla patruller som genomfor ett paverkans-
projekt under 2020 far 2000 kronor!

Las mer om detta och Varldsforbattrarna i

allmanhet via www.scouterna.se/ledas-
couting.

Shssas ﬁ’w )
FOR ATT KOMMA IGANG:

1. Vad vill ni forandra? Valj ett omrade som
hela patrullen brinner for.

2. Prata om vilket mal ni vill ha och hur ni
ska na det. Spruta ut idéer!

3. Skriv ner en projektbeskrivning sa ni alla
vet vad ni ska gora, nar och hur.

4. Kom ihag att aven sma steg framat leder
till en foérandring.

@ 2.0
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Ur Tidningen Scout nr 2, 2020

"SCOUTERNA BLEV
MIN SAKRA PLATS”

Ledare, valberedning, distriktstyrelseledamot, ideell i Scouternas HR-grupp och
ansvarig for kvallsaktiviteterna pa Demokratijamboreen. Sedan Alex Dans hittade
hem i Flens scoutkar har han suttit pa manga olika stolar.

TEXT: STINA GYLDBERG FOTO: KARIN WESSLEN

ALEX DANS, 18 i, tillbringar ungefir hilften av sin vakna tid
med scoutaktiviteter.

— Det 4r mitt absolut storsta intresse. Jag till och med skri-
ver om scouting i skolan nir vi har uppgifter. Jag har skrivit
om varfér Scouterna dr bista arbetsplatsen och pa nationella
provet valde jag en skrivuppgift som heter ”Pa lek eller allvar”
dir jag, precis som det liter, berittade att inom Scouterna dr
det bide lek och allvar. Varfor vilja en ndr man kan ha bada?

Alex Dans har manga roller inom Scout-

—Tyvirr ar inte alla sd 6ppna och accepterande. Jag har en
ling historia med mobbing och Scouterna blev min sidkra
plats. Dir sa ingen nigot och det var vildigt skont, siger han.

JUST NU PLANERAR Alex Dans kvillsaktiviteterna for drets
Demokratijamboree i november.
— Jag vill inte avsl6ja f6r mycket men det blir musik, pris-
utdelning och gemenskap. Det blir episkt helt enkelt, siger han
som pa eget bevag ansékte om att fa planera

erna. Han dr ledare en dag i veckan, sitter kvillsaktiviteterna.
i valberedningen i Nykterhetsrorelsens | Scouterna kan — Jag har sa manga idéer och blev si glad
scoutférbund, NSF:s utmanarscouter och alla vara den de att jag fick ansvaret. Det dr skitkul!

ar med 1 NSF:s distriktsstyrelse i S6rmland.

Inom Scouterna har Alex fatt manga nya

— Jag dr ocksa med i Scouternas HR- ar. Det finns Ingen vanner som han umgis med pa fritiden.

grupp som bland annat ser till att de
nationella grupperna har det si bra som
mojligt. Jag hjilper alla ordférande i landet
och stottar alla nationella grupper inom Scouterna, siger han.

Alex Dans hittade Scouterna genom sin mammas kompis
for sex ar sedan.

— Hon sa att det skulle passa mig och att de behévde fler
tjejer sa jag testade och jag fastnade direkt. I dag ar Scouterna
en stor del av mitt liv, siger han.

Det Alex foll mest for dr acceptansen.

— I Scouterna kan alla vara den de dr. Det finns ingen som
démer dig.

Sa tycker inte Alex att det 4r 6verallt, ndgot som han sirskilt
blev varse nir han for ndgra ar sedan insag att han inte var tjej.

44

som domer d|g_ 3 En vin och férebild dr scoutledaren Julius

Kramer som sitter med i styrelsen f6r
World Organization of the Scout Move-
ment (WOSM).

— Jag ser verkligen upp till honom. Han ir en otrolig
person, siger Alex Dans som hoppas att ocksa han dr en
forebild for andra scouter.

— Jag forsoker se till att alla kinner sig vilkomna. Mitt mal
ar att ge ett intryck av att jag ir en trygg person som stottar alla.

Alex har svart att svara pa fragan vad det basta med
Scouterna ar.

— Det dr sa mycket som jag tycker dr sa bra. Det finns sa
manga méjligheter, engagemanget 4r stort, det ar en stor
gemenskap och man triffar olika minniskor, sidger han. ®
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Aler Dares-

Alder: 18 ar.
Kommer fran: Flen.
Bor: | Flen och HOor.
Dagpendlar till Stockholm.
Studerar: Finsnickeri

pa gymnasiet.

Kar: Flens scoutkar.
Roll: Utmanarscout
och spararledare.
lemlig talang: "Jag ar
ra pa att hantera
jor och har fem
a varav. fyra
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Antligen
scouting |
pa schemat

Sedan forra hésten kan ett gang elever norr om
Stockholm valja scouting som Elevens val i skolan.
Kursen har snabbt blivit poppis och ger bade
gemenskap och sjalvfértroende.

— Om scouting inte funnits i skolan hade jag aldrig
testat det har, sager Safaa Mafti.

Text: Marika Sivertsson Foto: Jessica Segerberg

4 stekhillarna ute pa gruset friser burgare.

Det doftar eld och stekt kott Gver Husby

Gird norr om Stockholm. Nagra minuter

tidigare har elever fran Fryshuset

grundskola Vistra pa scoutmanér
tiljt spantor och tint pa i prydligt staplade
vedhdogar. . X ;

For en del i ginget framstar den svenska S o "r

fortjusningen i naturen som ratt marklig. Men -
de har uppenbart roligt, bide de som eldar
och de som skivar grénsaker och mosar firs i — Jag har lirt mig olika saker och jag kinner
att jag kan prestera. Jag kan bygga ett vind-
skydd, géra en sovplats ute i naturen och gora
upp en eld.

det lilla matlaget. Nisor rynkas vissetligen 6ver
rékdoften som sitter sig i kliderna, men det ér
lugnt. De har vant sig vid att friluftsliv limnar sina
spar, och tycker numera att det ar virt det.
— Vi brukar inte g6ra sant hir, sa jag har inte haft Safaa Mafti har varit ~ SEDAN ETT AR tillbaka kan eleverna i Akademiska
ndgon att testa med tidigare, berittar Safaa Mafti som ~ med sen kursstarten.  skolan och Fryshuset grundskola Vistra utanfor
gar i attan. Stockholm vilja scouting som elevens val, 1 stillet
Hon har varit med sen kursstarten hésten 2019 och for till exempel bollsport eller bild och form. Ag din
konstaterar att hon fatt bygga upp sitt sjilvfértroende: natur heter kursen. Flera elever ndmner projektledaren

@
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Emma Berggren, Omar Alaqidi,
Domadio Jacob och Fahad Anwar
gor upp eld.

Emma Berggren som en anledning till att de kommer
varje vecka. Hon dr populir. Ibland syns hon knappt
under alla ungdomar som ska kramas.

— Det kan vara utmanande att vara ledare for elever i
den hir aldern. De har starka viljor och jag har snabbt
lirt mig att jag inte alltid har ritt. Sa vi gor det har till-
sammans, som vinner, sager hon med ett stort skratt.

Just nu dr hon projektledare fér Ag din natur, annars
ar hon utvecklingskonsulent pd Scouternas regionala 2 4
kansli i Stockholm med uppgift att stotta scoutkarer. Wihoo, det brinner.
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Sevullng som
Eotens- val

Fran och med héstterminen
2019 kan elever pa mellansta-
diet vid Akademiska skolan och
hogstadiet vid Fryshuset grund-
skola Véastra norr om Stockholm
valja scouting som Elevens val.
Mellanstadiet har scouting en
och en halv timme per vecka och
hogstadiet tva timmar varannan
vecka.

Projektet ar ett samarbete
mellan Scouterna, Fryshuset och
Akademiska skolan, och tanken
ar att det ska paga i tre ar. Det
har hittills huvudsakligen finan-
sierats genom privata donationer
fran nagra medlemmar i Baden
Powell Fellows.

Det ar forsta gangen scouting
pa schemat testas i Sverige.
Férhoppningen ér att fler skolor
i framtiden ska kunna ha samar-
bete med Scouterna, pa ett eller
annat satt.



Varens sista lektion bjod pa stralande vader for
Scouternas Emma Berggren och eleven Nour
Alsherout. Sen blev det lager pa Vassaro.

B> Efter att sjilv ha varit scout i ungefir 20 ar
har hon full koll. Hon satsar pa relationer-
na. Ungdomarna ska veta att hon som vuxen
ledare lyssnar, vill dem vil, och hjdlper dem till
upplevelser.

— Scouter ger unga minniskor fértroende. Vi tror

pé dem, tror att de vagar och klarar saker. Nir de
far det fortroendet kan de 6verraska sig sjilva.

EMMA BERGGREN AR imponerad av ungdomat-
nas vilja att prova okinda aktiviteter. Intresset for
scouting finns inte fran bérjan, det 4r en skolaktivi-
tet och eleverna maste delta. De har visserligen valt
den, men de flesta 4r med for att kompisarna dr det,
och for att de hort sdgas att det dr roligt.

— Men de 4r oridda, de ger sig rakt ut och provar.
Nir de har bérjat med nagonting blir de engagera-
de, de gor allt pa ett bra sitt. Och de dr si oerhort
fina med varandra. Det finns sd mycket kirlek hir,
siger Emma Berggren.

Hostterminen 2019 var scouting som Elevens val
ett oskrivet kapitel. Sa det gillde att ta reda pa vad
som funkar nir ungdomarna kommer in i scouting
ilite hogre alder 4n vanligt, och med den utrustning
och sinnelag de har under en skoldag, Att vara ute i

D
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Jag vill
vara ute
i naturen
mer, och

ta med
mig mina
kompisar.

Kanske

blir jag
scout.”

Fahad Anwar
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naturen nir det regnar visade sig vara en dalig idé,
exempelvis. Men att klittra i klitterhall har varit po-
pulidrt, vid sidan av att lira sig att klara sig i naturen
i vackert vader. Liksom att hantera yxa och kniv,
bygga vindskydd och fixa mat.

Reflektion dr viktigt. Att man far beritta varfor
man gOr pa ett visst sitt. Varfor si och inte sa? Det
dr ddr en stor del av den personliga utvecklingen
finns, forklarar Emma Berggren.

— Jag utgdr fran Scouternas program i allt jag gor,
men far anpassa mig till férutsittningarna. Det dr
meningslost att gora saker som far alla pa daligt
humér. I 6vrigt vill jag att de testar nya saker, jag
ger dem méjligheter de inte tidigare kant till.

Men fran Scouternas sida handlar projektet ocksa
mycket om att samla erfarenheter och kunskap fér
att kunna erbjuda scouting i skolan i stérre skala.
Det berittar Elisabeth Danefjill, medlemsutveck-
lingschef i organisationen.

— Vi har tidigare gatt bet pa hur vi nar de hir
ungdomarna, nu férséker vi lira oss.

UTFLYKTERNA AR POPULARAST. Fahad Anwar
provade att tilta vid en resa till bitridan-

de rektorns stuga i Tynninge6. Det var sex

minusgrader, men ett litet géng hivdade envist

sin ritt att frysa sig igenom natten i ett talt.
Det visade sig att de gjorde det bista valet. Inne
i stugan hade virmen 16pt amok och nirapa kokt
Ovriga deltagare.

— Vi hade infravirmare i tiltet. Dir var det
jatteskont, siger Fahad Anwar med ett litet skratt.
Senare siger han:

— Jag vill vara ute i naturen mer, och ta med mig
mina kompisar. Kanske blir jag scout.

Den senaste utflykten gick till Vissaré. Domadio
Jakob var liksom 6vriga deltagare omtumlad och
trott efter hemkomsten. Det blev intensivt for bade
ldrare och ledare.

— Jag ville stanna lingre. Atmosfiren var sa skon,
alla vi som var dir var vinner. Vi vaknade tillsam-
mans, at frukost tillsammans, pratade mycket. Vi
fick starkare vinskap, berittar han.

Férutom volleyboll, kortspel, bastubad, simning
och fotboll testade de 16 ungdomarna paddling
och segling. Jollar och kanoter kapsejsar litt och de
flesta blev rejilt blota.

— Men det var roligt! Jag hade aldrig provat att
segla jolle om jag inte varit med pa Vissard, konsta-
terar Domadio Jakob. ©®
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Scouterna ar unga
som gor varlden battre!
Sa hur vill du
vara med och bidra”
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