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£ta steg for samhalisforandring

Atta steg for sambiillsforindring ir framtaget inom scouting. Metoden
utgdr ifran Scouternas vision "Unga som gor virlden bittre”, malspar
och scoutmetoden. Att gora virlden bittre handlar lika mycket om det
som dr ndra som det som dir langt borta. Alla kan vi gora ndgot for att
forbittra vir egen nirmiljo, speciellt nir vi jobbar tillsammans.

VEM HAR KOMMIT PA METODEN?

Det hir 4r en metod som har anvinds under manga ar inom Scouts och Guides i Rwan-

da, DR Kongo och Burundi under ett nitverk som heter Amahoro Amani. Scouterna har
linge varit en partner i det arbetet. Eftersom metoden varit sa framgingsrik i Rwanda, DR
Kongo och Burundi vill vi anvinda metoden hir i Sverige, si att dven vi kan gora skillnad i
vart samhille. Det hdr materialet 4r framtaget med stod av Folke Bernadotteakademin. Mer
information om Amahoro Amani finns i Scouternas aktivitetspaket Samhillsengagemang for
Aventyrare.

TILL VEM RIKTAR SIG MATERIALET?

Till dig som r scout och vill gora en skillnad i samhillet du bor i, bdde i det lilla och det
stora. Metodens huvudmalgrupp dr 15-25 édringar, men fungerar for bade dldre och yngre
scouter.

VARFOR GOR VI DET HAR?

Scouterna vill bidra till att skapa en battre virld. Det ar ltt att tinka att det betyder att vi vill
utrota fattigdom och skapa fred pa jorden — och det stimmer. Scouterna ir en fredsrérelse.
Lika viktigt dr det att ocksa tinka pa var narmilj6 som var omvirld. Alla kan vi gora nagot for
att forbittra var narmiljo.

HUR FUNGERAR MATERIALET?

Materialet 4r uppbyggt s att det ska vara enkelt for er att anvinda det sjilva, eller med hjilp
av en ledare. Metoden 4r uppbyggd i atta olika steg. Tillsammans tar ni ett steg i taget for
att lyckas med ert projekt. For varje steg finns det en eller flera Gvningar for att hjilpa er

pa vigen. Nir ni arbetar med atta steg for samhillsforindring si jobbar ni samtidigt med
mélsparen forstaelse for omvirlden, problemlésning, aktiv i gruppen, egna virderingar och
ledarskap. Nir det kommer till scoutmetoden si kommer ni att arbeta med patrullsystemet,
learning by doing och lokalt och globalt samhillsengagemang.
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HUR STOR SKA GRUPPEN VARA?

Det ar helt upp till er hur stor gruppen ir. Varje patrull kan ha varsitt projekt men det gar
lika bra att jobba avdelningsvis, i utmanarlag eller Rover frin olika karer i ett gemensamt
projeke.

HUR STORT PROJEKT SKA VI GORA?

Metoden baseras pd att gora projeke nira sin egen vardag. Gor hellre mindre projekt som ni
vet att ni kan lyckas med istillet for att fastna i ett stort. Aven sma forindringar till det bittre
gor skillnad. Ovningarna i metoden kommer att hjilpa er att ta reda pa vad det ir ni vill
forindra och hur. Vi tar ett steg i taget helt enkelt.

En viktig sak under projektets gang ir att ni dokumenterar projektet si mycket ni bara kan.
Ta bilder, skriv loggbok, starta ett instagramkonto, géor en stor projektvigg ddr ni tejpar upp
alle. D4 blir det litt att komma ihag vad och hur ni gjorde. Det blir ocksa littare att férklara
for andra vad ni gjort och varfér ni gjorde det.
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EXEMPEL FRAN SCOUTER:

”Unga manniskor
kande sig otrygga vid
tunnelbanestationen. Vi, ledare
och utmanare i karen, bérjade
vara dar pa eftermiddagar och
kvallar for att gora det
battre for alla.”

”Jag och en kompis
skapade ett kalas for
alla barn som vanligtvis
inte blir bjudna eller
kan ga pa kalas”

"Det ar sa
skrapigt pa
lekparken att ingen
vill vara dar.

Vi stadade den!”

”"Nar den stora
flyktingvagen kom samlade
karen snabbt ihop mat,
madrasser och annat nodvandigt
for att manniskor skulle fa
nagonstans att sova en natt,
och ett varmt mal mat.”

”Gatubelysningen
fungerade inte vid den
nybyggda stationen,
vi tjatade pa kommunen
tills de ordnade det!”
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OVNING: FRED - VAD AR DET?

Ibland ar det svart att tanka och prata om fred nar det galler Sverige. Men fred
handlar om sa mycket mer an att inte vara i krig.

Syfte: Malet med 6vningen ir att visa att fred 4r mer dn bara motsatsen till konflikt. Det
kan vara samhillsproblem som kan skapa konflikter. Mélet med 6vningen 4r ocksd att visa
att sma handlingar paverkar och har betydelse. Exempel: Att ledare och utmanare bérjade
vara pa en tunnelbanestation skapade trygghet for alla och det gjorde att otryggheten inte
fick vixa sig storre.

Material: Papper och penna om ni vill

Genomférande: Varje person tinker tyst for sig sjilv nigra minuter. Det kan vara bra att
ha skrivit upp frigorna pa en tavla eller pa ett papper s att alla kan se.

Vad ir krig for dig?

Vad betyder fred for dig?
Vad betyder konflikt for dig?
Vad ir demokrati for dig?

Nu kan de som vill dela med sig om sina tankar om varje fraga.

Det ar viktigt att ni lyssnar pé varandra och tilldter varandra att ha egna dsikter. Ge plats at

varandra, tvinga ingen att dela med sig och virdera inte varandras svar.
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STEGEN | METODEN SER UT SA HAR:

8 Fira!
7 Dela med er
6 Utvardera projektet

5 Genomfor projektet med andra
4 Kom fram till en I6sning och boérja planera
3 Bestam vad ni vill uppna
2 Valj ett problem och fokusera pa det
1 Identifiera problem

KOM IHAG!

* Vilj problem som ir nira

e Gor bara det ni kan klara av
e Las igenom alla steg innan ni bérjar sd att ni inte missar ndgot Viktigt
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STEG 1: IDENTIFIERA PROBLEM

Problem syns inte alltid — det kan gora att det 4r svdrt att komma fram ill ett problem att
vilja att jobba med. Titta pa din nirmiljo — skola, arbetsplats, stillen dir du ror dig varje
dag. Finns det nigra konflikter/problem som ni fakriske kan hjilpa till med?

I det hir steget sa behover ni inte bestimma vilket av era problem som ni ska jobba med, lt
era idéer fldda och virdera inget problem som viktigare 4n nigot annat.

Hir nedan finns tre olika metoder som kan hjilpa er att identifiera problem, vilj den metod

som passar €r.

METOD: "UTOPISK MALGESTALTNING” FRAN WWW.UTFORSKASINNET.SE
Material: Nagot att rita pd och pennor eller kritor.

Genomférande: Bestim om varje person ska ha ett eget papper, om ni ska rita i par, eller
om ni tillsammans ska rita pa ett riktigt stort papper eller whiteboard.

Det kan vara bra att sitta en klocka pa kanske tio minuter. Det handlar inte om nagon
teckningstivling — vill ni hellre skriva eller klippa och klistra, s& gor det. Det viktiga 4r att
tankarna kommer iging.

1. Tink dig din vardag. Du rér dig mellan dir du bor till skola, jobb, scoutgarden,
fotbollen, kompisen och sa vidare. Hur 4r det och kinns det dir du ir varje dag? Hur
skulle det vara om det var perfekt? Anvind all din kreativitet. Mala, rita, pyssla och sa

vidare.

. Titta nu pd det ni skapat och jamf6r med hur ni anser att samhillet ser ut just nu och
markera eller skriv ned skillnaderna mot teckningen. Det gr bra att skriva/rita direkt
pa teckningen. Alla skillnader ni hittar dr ett problem eller nigot som skulle kunna bli
bittre. Ar nagot av skillnaderna ett problem ni kan jobba med?

Ni behiver inte vara overens om vilket problem som ni ska jobba med. Det viljer ni i nésta steg.
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METOD: PROBLEMPROMENAD
Material: Papper och penna

Genomfdérande: Ta en promenad i ert niromrade. G4 hela patrullen, eller dela upp er.

En grupp kan gi pa dagen och en pa kvillen eller sd gar ni pa olika stillen. Se er omkring
ordentligt nir ni gir, upplever ni nigra problem som skulle kunna indras pa? Ar omradet
tryggt for alla? Hur ér trafiksituationen? Fungerar belysningen? Skriv ner alla tanka och idéer
som ni fir under promenaden och ta med tillbaka till lokalen f6r att prata om.

METOD: ROLLSPEL
Material: Inget
Genomférande: Forestill er att ni dr olika personer i ert narsamhille: ett barn, tonaring,

pensionir, polis, scout etc. Vilka olika problem eller utmaningar kan ni forestilla er f6r de
olika grupperna? Kan ni pd det hir sittet komma fram till ndgot ni kan jobba med?
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STEG 2: VALJ ETT PROBLEM
OCH FOKUSERA PA DET

D4 ir det dags att vilja. Vilket problem ir viktigast? Behdver vi borja med ett problem innan
vi 16ser ett annat? Hur ska vi bli 6verens om vilket problem vi ska jobba med?

EXEMPEL PA PROBLEM:
Det ir skripigt i omridet
Hemvigen ir f6r mork och otick
Bilarna kor f6r fort utanfor skolan
Mainga hemlosa sitter utanfér ICA
Grannarna kinner inte varandra och véigar inte be om hjilp med vardagsbestyr

Viktigt! Vilj ett problem som ni faktiskt kan gora nagot at.

METOD: PROBLEMTRADET
Metoden hjilper till att tinka mer pa orsaker och effekter av ett problem och kan hjilpa oss
att vilja mellan flera olika problem att jobba med.

Material: Papper och penna, ett papper per trid.

Genomforande:

1. Rita ett trid med stam, grenar och rotter.
Ta ett av problemen som ni kom fram till
i forra 6vningen. Ga ihop tvd och tvd och
rita triden.
Sjdlva problemet skriver ni i stammen.
Orsaker till problemet skriver ni pa rotterna
Effekter av problemet skriver ni pa grenarna

. Sétt upp era trid pa viggen, eller ligg dem pa
golvet. Ser ni ndgot problem som ni kan jobba
med? Titta pd rétterna, det vill sdga orsakerna,
till problemet. Kan ni hitta nigon orsak som
gar att losa s att den forsvinner?
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STEG 3: BESTAM VAD NI VILL UPPNA

Vilj ett problem, men spara de andra triden. De kan ni anvinda nista ging eller om ni vill
byta problem. Det kan vara svart att vilja vilket problem ni ska jobba med, kanske behover
ni rosta eller sa kanske ni ska dela upp gruppen och jobba med tva olika projekt.

Nir ni valt ett problem att jobba med ar det dags att sdtta mal.

METOD: SMARTA MAL
Ett stt att sitta mél som 4r enkla att jobba efter 4r att anvinda SMARTa mal:

Specifikt - ett tydligt och konkret mal
Métbart - hur lang tid, hur manga, hur mycket
Accepterat - Vi vill géra det

Realistiskt - det ar méjligt mal

Tidssatt - vi satter en realistisk tidsram

Tips! Det ir roligt att lyckas. Tank pa att sitta realistiska mal. Sict hellre upp flera mindre
mél som hjilper er mot det stora malet.

Exempel pa SMARTa mal:

Specifikt — stida i lekparken.

Miitbart — pa en manad, 6 personer ska hjilpa till, vi ska sitta upp 3 papperskorgar.
Accepterat — Alla grannar tycker att det dr en bra idé. Vi kdnner oss motiverade.
Realistiskt — Vi har inget annat att gora denna méanad. Vi kan plocka sjilva och vi kinner
folk pa atervinningscentralen.

Tidsatt — Detta far max ta en manad att genomfora.
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STEG 4: HITTA EN LOSNING
OCH PLANERA

Nu ir det dntligen dags att bérja planera pa riktigt. Fundera pd om ni sjilva kan 16sa det
problemet ni valt att jobba med eller om ni behéver hjilp av ndgon annan. Har ni all kunskap
for att [osa problemet eller behdver ni lira er nya saker, ta hjilp av ndgon annan person/
organisation/funktion inom kommunen?

METOD: BEHOVSINVENTERING
Metoden hjilper till att tinka mer pa orsaker och effekter av ett problem och kan hjilpa oss
att vilja mellan flera olika problem att jobba med.

Material: Papperslappar och pennor. Helst inte lappar med klister, vanliga papper delade i

mindre bitar fungerar bra.

Genomforande:
1. Ta varsin hég med papperslappar och skriv ner allt ni kan tinka er att ni kan behéva
kunna f6r att genomféra projektet. Skriv en sak per lapp.

. Ligg alla lappar tillsammans. Har ni skrivit flera som ar lika sa ta bort si att ni bara har
en av varje kvar.

. Sortera lapparna i en “det hir kan vi” -hdg och en "det hir kan vi inte”-hog,.

. Ta”det dr kan vi inte”- hogen och sortera lapparna i “det hir kan vi lira oss”-hog och
”det hir behover vi hjilp med”- hog.

. Ta hogen med det hir kan vi ldra oss” och titta pa hur ni kan lira er det. Kanske att leta
upp informationen pd internet eller lira er av ndgon som kan. Dela upp sakerna ni ska
lira er s att inte en behover ldra sig allt.

. Ta hégen med ”det hir behover vi hjilp med”. Vem tror ni kan hjilpa er? Nagon annan
person? En annan férening? Kommunen? Etcetera.

En hog med lappar
Sortera lapparna i respektive hog
Det har kan vi Det har kan vi inte

Sortera dessa lappar i féljande:
Det har behover vi hjalp med Det har kan vi lara oss

Vem tror ni kan hjalpa?
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METOD: PROJEKTPLAN
For att ldttare se att ni har allt ni behover i ert projeke dr en enkel projekeplan ett bra hjilp-
medel. Nir ni formulerar ner ert projekt sa fir aven gruppen en gemensam bild av projektet

och vad som krivs.

En projektplan bér innehalla:

Ml — vad ir mélen med projektet?

Tidsplan — nir borjar vi och nir ar vi klara?

Genomforande — vad ir det vi tinker gora?

Projektgrupp och ansvar — vem ska gora vad?

Budget — kommer vi att beh6va pengar och var far vi dem ifran?

Dolkumentation — hur ska vi dokumentera vart arbete? Genom loggbok, sociala medier,
etcetera? Att dokumentera det ni gor dr viktigt, dd kan ni sen beritta for andra vad ni gjort
och vad ni lirt er. Ni kan ocksd ga tillbaka for att ta lirdomar till era nista projeke.

Om ni vill sd kan projektplanen ocksa innehalla:
Bakgrund till projektet

Ganttschema

SWOT-analys

Riskanalys

Avgrinsningar i projektet

Mer information om projektplaner hittar du i Rovernas bok Vigyvis.
Planera dven hur ni vill fira nir ert projeke ar slut. Kanske vill ni laga mat ihop, ita tarta,

dka och bada etcetera. vilj nigot som ni tycker r kul. Kom ihag detta nir projektet kinns
jobbigt. Kanske blir gruppen motiverad av sin "bel6ning”.
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STEG 5: GENOMFOR PROJEKTET

Nu nir ni har er plan och era SMARTa mal ir det dags att kora iging. Kom ihag att doku-
mentera under tiden och kanske viktigast, ha roligt.

I forra steget kom ni fram till om ni kan gora projektet sjilva eller behover hjilp av nigon
annan. Om det visat sig att ni behdver hjilp av till exempel en annan forening si dr det dags
att leta upp och ta kontakt med dem. Er projektplan gor det enklare for er att férklara pro-
jektet for en annan organisation eftersom ni nu vet vad ni vill gora, hur ni vill géra det och
ndr det ska vara klart.

HUR HITTAR VI SAMARBETSPARTNERS?

Detta beror saklart pd vem det ér ni vill samarbeta med. I varje kommun sé finns det ett
register over alla foreningar som finns. Det kan ocksd finnas gemensamma samlingspunkter i
kommunen till exempel bibliotek, folkets hus, métespunkten med mera.

Behover ni hjilp frin nigon i kommunen s kan ofta kommunens vixel hjilpa till act hitta
ritt. Aven kommunernas hemsidor kan vara till hjilp.

Exempel pé andra att jobba tillsammans med:
Hall Sverige Rent

Alderdomshem

Fritidsgardar

Idrottsforeningar

Réda korset

Andra scoutkirer

ATT TANKA PA NAR NI SAMARBETAR MED ANNAN FORENING:

Det ir spinnande, men ibland lite svart, att samarbeta med nagon ny person eller organi-
sation. Ligg tid pa att lira kinna varandra och prata om malsittningar och férvintningar.
Fraga nyfiket om den andras forening och sig till nir nigot 4r svart att forst.

Lar kdnna varandra — det skapar tillit mellan och i gruppen.

Stim av era forvintningar — skapa ett gruppkontrakt om det behovs.

Ta hand om varandra. Incheckningar. Avstimningar.

Spara saker - filma, fota, skriv dagbok, anvind sociala medier och sa vidare.

Genom lekar, gemensamma dventyr och skratt dr det lattare att lira kinna varandra. I aktivitets-
banken finns flera lekar och 6vningar som gar ut pé att lira kinna och skapa tillit.
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LEK: LARA KANNA VARANDRA MED BALLONGER

Material: Ballonger, tuschpennor. Zénk pa: Anvinda tuschpennor som inte firgar av sig.

Genomforande:

Alla deltagare far en ballong som de bliser upp och skriver sitt namn pa. Sedan startas mu-
siken och di skall alla deltagare tillsammans forsoka hélla ballongerna i luften. Nar musiken
stannar s skall alla fi tag pd en ballong, finna "4dgaren” och rita av hiret pa den personen.
Om nagon fatt tag pé sin egen ballong sa far man byta med ndgon annan. Sedan startas
musiken igen och ballongerna skall hallas i luften igen. Nar musiken éter stannar si skall alla
fatta en ballong och hitta "dgaren” och nu mala 6gonen pé dgaren. Direfter nisa, mun.
Observera att 6vningen ir kinslig for vindar samt f6r underlag som kan riskera att ballong-
erna gar sonder.

LEK: VI LAR 0SS VARANDRAS NAMN MED HJALP AV EN BOLL

Material: En boll eller ett garnnystan for dldre scouter/vuxna.

Genomférande:

Vi stér i ring med en armlingds avstind mellan varandra och kastar en boll till varandra i ett
bestimt ménster. Samtidigt som vi kastar siger vi vart namn och “vad heter du”? Nir alla
haft bollen gir den tillbaka till ledaren. Vi forsoker sedan kasta bollen i samma monster om
igen men istillet for att siga “vad heter du” siger vi den hir gingen namnet pa den vi kastar

bollen till.

Att tinka pa: Anvind en lite storre mjuk boll (plastboll) f6r yngre scouter eftersom manga
har svart for att fanga en liten boll.

P4 andra varvet kan man ocksa siga ”Jag heter... och jag kastar till...” for att yteerligare
memorera namnet.

For att utveckla leken, eller nir det 4r dldre scouter/vuxna kan man anvinda ett garnnystan
istillet for en boll. Hall fast i anden nir nystanet kastas sa att ett spindelnit bildas. Forsok

nysta upp spindelnitet genom att kasta pa andra héllet den andra rundan.
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STEG 6: UTVARDERA PROJEKTET

Nu ir ni klara med projektet. Kanske har ni lyckats, kanske 4r projekttiden som ni bestimde
slut. Hur gick det? Var det enkelt eller svart? Var det roligt eller jobbigt?

Det ir viktigt att utvirdera projektet pa nigot vis. Det dr pa det sittet vi lir oss genom att
gora. Vi lir oss till nista ging, vi funderar pa vad eller hur vi kunnat géra nagot annorlunda.
Det finns massor av sitt att utvirdera pa, hir kommer nigra exempel pd metoder:

METOD: ENKAT
Lar alla som varit med i projektet fylla i en enkit pa papper eller digitalt.

METOD: 3 PLUS DELTA

Lat alla skriva ner tre bra saker och en sak som kunde varit bittre.

METOD: SMILEYS
Gor olika glada smileys eller markera pa en maltavla hur nira malet ni kom.

METOD: TUMMEN
G6r tummen upp, ner och it sidan (enkelt sitt att kolla stimningen i gruppen, speciellt om

alla blundar samtidigt)

Det spelar ingen roll vilken metod ni véljer. Det viktigaste dr a#¢ ni utvirderar. S3 att ni ldr er
av det ni gjort.




Bita steg for samhalisiorandring

STEG 7: DELA MED ER

Nu nir ni r firdiga med projekeet dr det dags att visa den dokumentation ni gjort.

Nu nir projekeet 4r slut. Visa for andra, f6r karen, f6r andra scouter, for samhillet, vad det
ar ni har gjort. Var stolta 6ver ert projekt for oavsett om det blev som ni tinkte eller ¢j sa har
ni gjort nigot for att forbittra virlden.

Exempel pa hur ni kan dela med er:
Sétt upp en installation i entréhallen pa scoutlokalen, si att andra i kiren och foraldrar
kan se vad ni har gjort.
Beritta om era projekt pa kirens stimma.
Be om att fi gdra en utstillning pa biblioteket eller kommunhuset.
Anvind er av sociala medier. Glom inte att tagga med #stegforfred.
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STEG 8: FIRA

Fira era framgingar! Det 4r vikrtigt att fira ndr ndgot har gact bra, men kanske dnnu viktigare
ar det att fira nir det varit svirt eller ndgot inte gatt helt som planerat. Aven om projektet
inte blivit precis som ni tinkt er. Fira i alla fall. Fira att ni lirt er ndgot och att ni gjorde ert
bista!

Att fira sina framgangar gor det ldttare att ta sig an ett nytt problem och projekt.




