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Inledning

Di ledamot i Scouternas styrelse har en mandatperiod pa tvd ar kommer det att ske en
styrelsedverlimning vartannat dr. Under mandatperioden har styrelsen engagerat sig i manga frigor
och det dr av yttersta vikt att aktiviteter, information och kontakter som styrelsen har skaffat sig
och byggt upp pa ett bra sitt 6verfors till en nyvald styrelse. God styrelsedverlimning leder till en
forbittrad kontinuitet och mojliggdr en snabbare infasning f6r nyvald styrelse. Detta dokument

har tagits fram med syfte att fungera som stdd och verktyg vid styrelse6verlimning.

Dokumentet kan dven anvindas for att underldtta Sverlimning nér person i Scouternas

ledningsgrupp eller annan nyckelperson limnar sin anstillning.

|dentifiera vad som ska dverlamnas

Scouternas styrelse har manga frigor pa sitt bord och enskilda ledaméter har under
mandatperioden engagerat sig i méinga olika aktiviteter ddr enskilda ledaméter ofta sitter pd

information eller kontakter som behéver 6verlimnas till nyvald styrelse.

Infor sista styrelsemétet innan arsméte bor varje enskild ledamot, oavsett om denne kandidera f6r
omval eller ej, skriver ned sina ansvarsomraden och de aktiviteter och kontakter som skaffats
under mandatperioden. Under sista styrelsemétet bér en 6vning genomféras dir ledamot delar
med sig av sin lista och later 6vriga ledaméter fylla pa med ytterligare omriden. Det dr ofta svirt
att sjilv identifiera alla omrdden och det dr ddrfér viktigt att ta hjdlp av 6vriga styrelse. Det dr

presidiets ansvar att dessa aktiviteter genomfors.

Nedan ir ndgra exempel pd aktiviteter och informationspunkter som ir relevanta att 6verlimna.

Medlemskap i formella nitverk Personliga kontakter
Delaktighet 1 stora projekt Plats i styrgrupp
Insikt i Scouternas ekonomi Pigiende externa och interna uppdrag

Attestrutiner Forvaltningsirenden




Pagiende diskussioner med externa parter Debattartiklar

Interna kontakter och relationer Beslutsunderlag

Rittsprocesser Kontakt med distrikt

Trygga-méten drenden Kontakt med kirer

Ledning av Generalsekreteraren Kontakt med samverkansorganisationer
Styrelsens roll och arbetssitt Pagiende férhandlingar
Befattningsbeskrivningar Personalirenden

Delegationsordningar Rekryteringsprocesser
Ansvarsomriden inom styrelsen Stimmobeslut

Strukturera informationen

Efter sista styrelsemétet bor varje ledamot, tillsammans med 6vriga styrelse, ha forfattat en
personlig lista ver information som ir relevant att Gverlimna. For att underlitta den kommande

6verlimningen bér informationen struktureras utifrdn hur aktuell den dr och hur unik den ir.

Med aktuell menas om informationen ir relevant fOr styrelsens arbete just nu. Detta kan innefatta
delaktighet i pdgiende projekt, beslutsunderlag som fortfarande inte dr firdigskrivna, drenden som
inte dr avslutade eller diskussioner som ér levande. Information som inte 4r aktuell dr ofta viktig,
men nddvindigtvis inte relevanta f6r den kommande styrelsens arbete direkt efter arsmotet.
Information som inte dr uppenbart aktuell direkt dr oftast den som férsvinner vid en 6verlimning

och dr dirfor sirskilt viktig att dokumentera.

Hur unik informationen dr avgérs av hur mianga som besitter samma information. Unik
information kan vara plats i styrgrupp, externt uppdrag, ansvarsomrade eller part i férhandling.
Information som inte ér unik ska ocksd 6verlimnas, men med stor sannolikhet till flera personer
vilket stiller annorlunda krav pd verlimningsaktiviteten. Det dr inte ovanligt att information som

inte dr unik foérsvinner dé alla forutsitter att nigon annan ser till att den blir 6verlimnad.




Gemensam overlamning Personlig overlamning

Hur aktuell

Notera i logg Deckumentera i PM

Hur unik

Gemensam 6verlimning
Information som inte ér unik, men aktuell bor dverlimnas under gemensamt Sverlimningsméte
mellan féregiende och nyvald styrelse. Ofta dr detta breda omrdden dir hela den nyvalda styrelse

kan gagnas av att bli uppdaterade. Exempel kan vara insikt i Scouternas ekonomi och

delegationsordning.

Personlig 6verlimning
Aktuell och unik information bor dverlimnas frin person till person. Informationen ir ofta
komplex och inte nédvindigtvis relevant for hela styrelsen vilket gor att den upptar onddig tid vid

en gemensam 6verlimningsaktivitet. Exempelvis plats i styrgrupp eller kontakter med

samverkansorganisationer.

Notera i logg
Information som inte ér aktuell just nu och besitts av flera bér endast noteras i en logg som

presidiet ansvarar £f6r. Detta f6r att kunna gbra en uppféljning samt att veta var styrelsen kan

vinda sig om informationen behévs vid senare tillfille.




Dokumentera i PM
Information som inte ér aktuell just nu, men som samtidigt 4r unik bér utéver att noteras i logg

ocksa dokumenteras i PM for att enkelt kunna tas fram av styrelsen i framtiden.

Overlamningsaktiviteter

Utifrdn inventerade 6verlimningsomrdden ér det nyvalda presidiets ansvar att utforma
6verlimningsaktiviteter. Detta gbrs bist tillsammans med féregdende presidie som har ansvarat f6r
identifieringen och struktureringen av informationen. Minst ett tillflle dir féregdende och nyvald

styrelse triffas krivs dir gemensam 6verlimning genom flera aktiviteter kan goras.

Det dr presidiets ansvar att se till att Gverlimningsprocessen genomfdrs och att informationen

dokumenteras i en logg och i PM.

Uppfoljning

Ett halvar efter 6verlimning bor sittande styrelse lisa igenom kontinuitetsloggen for att sikerstilla
att ingen relevant information har forbisetts. Avgaende styrelse forvintas finnas tillginglig i de fall
genomgingen av kontinuitetsloggen visar att ytterligare Sverlimning behdver goras. Presidiet

ansvarar for att uppfoljning gors.




