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BOKA IN EN TRAFF MED ER UTVECKLINGSKONSULENT

Ta chansen att boosta verksamheten med inspiration, tips och stédinsatser fran
konsulenterna. Vi skraddarsyr upplagg efter era behov for att langsiktigt stotta

utvecklingsarbetet i scoutkaren, sa hor av er!

ostraregionen@scouterna.se | scoutservice.se/ostrasverige

FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING

Hur fir ni nya scouter och ledare till scoutkaren? Alla Sveriges scouter har
satt ett gemensamt mél att bli fler. Vi vill stdtta er att n era mal!

Rekryteringsplanering — 1 till 1,5 timme
Scoutkdren far hjilp att ta fram etc uppligg for rekryteringsinsatser och
sitter mal for 6nskad effeke.

Workshop: Fler engagerade vuxna — cirka 2 timmar

Vi utvirderar nuldget i scoutkdren och planerar var och hur vi kan
rekrytera fler vuxna till verksamheten. Vi ger er nya infallsvinklar och
forslag till ett enklare arbetssite for att 2 fler vuxna att engagera sig.

Kommunikationsworkshop — cirka 2 timmar

Hur visar vi att vi dr unga som gor virlden bittre och hur kommunicerar vi
for ate bli fler medlemmar i scoutkéren? Vi gir igenom grunderna for hur
scoutkaren kan utveckla sin externa kommunikation och synlighet.

Skolrekrytering
Ta med en utvecklingskonsulent nir ni besdker skolklasser for att beritta
om scouting, dela ut rekryteringsmaterial och bjuda in dll prova pd-méte.

Prova pa-méte med vuxeninformation — 30 till 45 minuter
Ta hjilp av en utvecklingskonsulent pd scoutkérens prova-pa méte.
Konsulenten och en frin kiren informerar och engagerar de vuxna.

Evenemangsstod
Bjud med en utvecklingskonsulent nir ni visar upp scoutkarens verksamhet
pi lokala evenemang sa far ni hjilp att beritta om scouting.

VI OVERTRAFFAR SCOUTERNAS
FORVANTNINGAR | VARJE MOTE

Att anvinda Scouternas program gor det enklare att vara ledare och
roligare att vara scout. Utvecklingskonsulenterna stéttar bide ledare och
patruller att komma iging med programplanering och med ny inspiration.

Programinspiration grund — 1 till 2 timmar
Genomging av Scouternas program, varfor det finns och hur det anvinds
samt tips om hjilpmedel for nya savil som erfarna ledare.
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Programinspiration fortsattning — 1 till 3 timmar

Djupdykning i Scouternas program utifrin era egna intressen och behov.
Slutmélet kan vara att fi ihop terminsprogrammet, att planera scoutkdrens
program langsiktigt, att lira sig mer eller att fa till det dir lilla extra pa
hajken. Exempelvis kan det handla om:

& Traditionella moten pa nya séatt
& Stegra programmet med hjalp
av marken

& Familjescouting

& Aktivitetsbanken — tips och trix
& Tema: lokalt och globalt
samhallsengagemang

& Aldersgrupperna: deltagande-
marken, bocker, symboler

& Inspiration for spérar- eller
upptackarledare

& Aventyrarnas program

& Utmanarnas program

& Kluriga malspérsballonger
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Ta kontakt med Sensus verksamhetsutvecklare si kan ni fa information om hur ni
skapar folkbildning genom er scoutverksamhet ni redan gér. Att géra en studiecirkel
av era méten pa avdelningen och i karen ér ett smidigt sitt att skapa samarbete
mellan scoutkaren och Sensus vilket kan gynna er i form av att ni far programbdcker
och annat material for att bedriva er verksamhet. Du hittar kontaktinformation via:

www.sensus.se/samarbeta/scouterna

VI UTVECKLAS TILL FOREBILDER OCH SKAPAR FORUTSATTNINGAR

Anpassat ledarskap - 2 till 3 timmar

En férdjupning frin webbkursen dir du fir lira dig vad ADHD och autism ir, hur du anpassar ditt

ledarskap och enkla verktyg for en verksamhet dir fler kan vara med.

Har ar vi, hit vill vi — ca 1,5 timme

En nuligesanalys for scoutkéren att anvinda sig av om man har kort fast eller behéver en knuff pd
vigen med fokus pa rekrytering, men som ger en helhetsbild av liget och vad fokus framét 4r.

Scoutkarens mal och vision - 2 till 3 timmar

Vi utgir frin Scouternas strategi och tillsammans jobbar scoutkarens styrelse och ledare fram en

langsiktig plan med mal for en hallbar framtid fér scoutkéren.

Styrelseworkshop — 3 timmar

Handledning i olika sitt att verka som styrelse och hjilp att uppritta en handlingsplan for ett

effektivt styrelsearbete.

Vuxenintroduktion — 1 till 1,5 timme

En introduktion till nya vuxna, ledare och funktionirer. Om scouting, rérelsen i stort, virt program,

det stdd och service som finns och vara hjilpmedel for att bedriva scouting.
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Vivill att alla ska fa méjlighet att uppleva scouting, i var verksamhet som.ar sé bra ati" lngen kan'tanka
sig nagot roligare eller mer utvecklandegVi gér det genom att overtraffascouternas férvantningar i
varje méte och genom att scouterna utveckl§ tu,l forebllder i var gemensamma rorelse.
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