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Introduktion

Scouterna vilar pa grunden att vi alla, oavsett nuvarande forutsittningar eller bakgrund, har nagot
att bidra med. Precis som i patrullen, dir vara olikheter gér att vi blir bist tillsammans, giller det
for hela organisationen. Det giller i Scouterna idag, precis som det géllde f6r de tjugo deltagare
med olika bakgrund som var pé det allra fSrsta scoutldgret pd Brownsea Island. Eftersom detta dr
en grundliggande forutsittning hos oss, madste Scouterna ocksd spegla mangfalden i det samhalle

vi lever i. Virsta rapporten visar att vi inte gor det idag,.
Rapporten baseras pa vara medlemmars uppfattning av hur scoutrérelsen ser ut. Vi har inte haft

moijlighet att fraga alla, men tillrickligt manga for att resultatet ger en relevant bild av vilka vi ar.

Vi vet att for att férdndra ndgot maste man borja med sig sjilv — att vi leder som vi ldr. Dirfor dr
Viirsta rapporten viktig f6r scoutrorelsen. For att vi ska se hur mangfalden i rérelsen ser ut idag
och 1 nista steg kunna gbra nagot at det. For att vi ska kunna fortsitta vara stolta 6ver den

fantastiska barn- och ungdomsorganisation vi ir.

Nir vi om ndgra ar ser oss omkring dr vi 6vertygade om att Virsta rapporten har bidragit till att

gora skillnad inom Scouterna. Da dr vi en rérelse som pa riktigt ér till for alla.

Josefine Larsson och Martin Bjorgell

Ordféranden f6r Scouterna




Varsta rapporten

Bakgrund och inledning

Nu har du framfér dig Varsta rapporten, en rapport om normer och maktstrukturer inom
Scouterna. Rapporten dr framtagen inom ramen f6r det av Svenska PostkodLotteriet finansierade
projektet Virsta férdomen, som ett normkritiskt och antirasistiskt samarbetsprojekt med
Scouterna som dgande organisation. Samarbetsparter 1 projektet dr Stiftelsen Expo, Réda Korsets
Ungdomstérbund och Ungdom Mot Rasism. Projektet inleddes 1 oktober 2012 och pagér fram till
den 31 september 2015. Mer information om projektet finns att lisa pa dess hemsida

www.varstafordomen.se.

Viirsta férdomens 6vergripande syfte dr att géra Scouterna till en d4nnu Sppnare organisation dn
vad den idr idag. Den hir rapporten ska ses 1 ljuset av detta. Ska vi kunna bli mer 6ppna maste vi

torst veta pa vilket eller vilka sitt unga exkluderas fran rorelsen idag.

Scouterna lyckas idag med négot som vildigt i andra organisationer gor i dagens Sverige — att
involvera i stort sett alla sina medlemmar i verksamheten. I en tid da de traditionella folkrorelserna
kimpat med vikande medlemsantal lyckas Scouterna dessutom vinda en nedatgiende trend och
faktiskt vixa som organisation. Utgangspunkterna f6r denna rapport dr inte att ifrdgasitta scouting
1 sig utan att titta pa vad inom den svenska scoutrérelsen som kan verka exkluderande f6r barn
och ungdomar som annars skulle ha varit intresserade av att vara scouter. Virsta rapporten ska
inte ses som ett mdl i sig utan som en del av en stdrre process. Scouterna gor unga redo for livet,
lat oss se till att detta innebdr alla unga oavsett bakgrund, funktionalitet, livsdskadning, sexualitet

eller kon.

Rapporten dr skriven av Anton Landehag, projektkoordinator pa Scouterna, i samarbete med

Ulrica Lysén, projektledare for Virsta fordomen. Arbetet med rapporten inleddes under maj

minad 2013 och firdigstilldes under februari 2014. Sirskilda tack riktas till alla som medverkat i

intervjuer som anvints som material till denna rapport och alla kollegor som diskuterat rapportens
tillvigagingssitt och slutsatser.

Anton Landebag

Stockholm 27/2 2014




1 Metod och teori

Till och med de virsta rapporterna utgdr frain en metod. I detta fall intervjuer, webbintervjuer
genomforda av Novus, inldsning av tidigare studier om Scouterna som organisation samt
forskning kring svenskhet, vithet och rasism. Den studie som Novus har genomfért pa uppdrag av
Scouterna redovisas i sammanhallen form som bilaga till denna rapport men delar av dess resultat

aterges i rapporten.

Intervjudeltagarnas svar har tolkats och vigts gentemot slutsatser som kunnat utlisas ur de
behandlade studierna. Kort ska ocksa den teoretiska ingidngen fOr rapporten behandlas samt den
anvinda begreppsapparaten. Milsittningen for studierna som ligger till grund f6r rapporten har
varit att géra dessa sd vetenskapliga som moijligt. P4 grund av begrinsade tidsramar har det dock
inte varit mojligt att gbra jimférande studier for att ytterligare beligga de teser som drivs i
rapporten. For att sikerstilla intervjudeltagarnas integritet kommer inte intervjumaterialet att goras
tillgdngligt. Av samma anledning kommer inte heller de intervjuades namn att skrivas ut i

anknytning till citerade uttalanden.

1.1 Intervjuer

Totalt har 116 personer deltagit i 20 stycken intervjuer. De flesta, 17, av dessa intervjuer har
genomférts som gruppintervjuer. De 6vriga tre intervjuerna har enbart involverat en respondent.
Den valda intervjumetoden har varit semistrukturerad vilket innebdr att ett frigemanus har funnits
som intervjuaren har utgatt fran. Avvikelser fran frigemanuset har skett nir si varit naturligt.
Intervjuerna har inte spelats in och transkriberats utan anteckningar har tagits i samband med
intervjutillfillena, vid ungefir hilften av tillfillena av intervjuaren Anton Landehag, i resterande
fall av Ulrica Lysén. Den valda metoden far konsekvensen att de citat som lyfts fram kan innehalla
mindre felaktigheter da de inte kunnat kontrolleras i efterhand. Valet att inte spela in intervjuerna

motiveras av att det tidsmassigt inte hade varit méjligt att transkribera alla intervjuer.

En intervjudeltagares svar ér att betrakta som upplevelser. Upplevelser som inte alltid stimmer
overens med verkligheten men som fortfarande ger virdefull information om vilka normer,
virderingar och strukturer som genomsyrar rérelsen. Svaren kommer att refereras till som citat

och redovisas i anslutning till att resonemang fors eller slutsatser presenteras i rapporten.

Intervjuer har genomférts i1 samband med besék pd Scouternas regionala kanslier,

Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds (NSF) personaldag, pa Equmenias kansli samt 1 samband med




workshops som genomforts pa scoutldgrena Spacecamp, Ligrl, Trampolin samt pa 60 degrees

north. De som intervjuats dr som nidmnt totalt 116 stycken och kan uppdelas i f6ljande grupper:
e 40 anstillda eller fértroendevalda frain NSF, Equmenia Scout och Scouterna
e 9ledare
e 31 dventyrarscouter (12-15 ar)
e 27 utmanarscouter (15-18 ar)

e 9 roverscouter (19-25 ir)

Majoriteten av de ideellt aktiva scouter som intervjuats har sin organisatoriska bakgrund inom

Scouterna och ett fatal inom Equmenia Scout.

Tva olika frageformulir har anvints. I férsta hand beroende pa gruppstorleken, med
konsekvensen att majoriteten av de ideella scouterna har intervjuats utifrin det forsta

frageformuliret.

Frigemanus 1

Vem ar scout?

Kan alla vara med i Scouterna/vara scouter?
Vill alla vara scouter/vara med i Scouterna?

Ar Scouterna en 6ppen rorelse

Fragemanus 2 ir indelat i tre 6vergripande teman.

Friagemanus 2

Oppenhet/inkludering

Ar Scouterna en 6ppen rorelse?

Vem/vilka upplever sig som inkluderad?

Vem/vilka upplever sig som en naturlig del av rorelsen och verksamheten?
Vem/vilka har svirigheter att delta i verksamheten?

Rorelsen idag




Hur ser rorelsen ut?

Vem ir medlem/scout?

Hur ser vi pd medlemmen?

Hur ser samhillet pda medlemmen?
Makt/inflytande

Vem blir vald till fértroendeuppdrag?

Vem kan verka inom organisationens olika rum?

Hur ses det pa ledaren?

Intervjumaterialet lyfts i rapporten fram som citat for att beligga férda resonemang. Vid

forfattandet av rapporten har citat som representerar ett flertal intervjuades upplevelser valts ut.

Jag som rapportforfattare har, kontinuerligt under arbetets gang, genom sjilvreflexivitet f6rsokt att
ifrdgasitta mina egna utgangspunkter och tolkningar av resultaten samt min bakgrund och mina
férhallningssitt. Sjilvklart kommer mina tolkningar icke desto mindre att i viss man firgas av mina
tidigare erfarenheter. For att motverka detta ytterligare har rapportens slutsatser diskuterats med

tidigare intervjudeltagare och kollegor innan rapportens firdigstillande.

1.2 Novus attitydunderstkning

Under januari mdnad 2014 har en kompletterande studie genomférts tillsammans med
undersSkningsféretaget Novus. Studien édr en jaimférande attitydundersékning bestiendes av 2336
webbintervjuer som genomfdrdes under perioden 23-31 januari 2014. Tvi paneler har svarat pd ett
frageformuldr som behandlat frigor om paneldeltagarens instillning till jimstilldhet, integration,
migration, HBTQ-rittigheter, funktionalitet och frigor om alder. Den ena panelen bestod av
personer som ir medlemmar i Scouterna och den andra panelen bestod av ett representativt snitt
av allminheten. Totalt inkom 1316 svar fran scoutpanelen och 1020 fran allmdnhetspanelen med

en svarsfrekvens om 53 procent i den f6rsta panelen och 55 procent i den senare.

Studien genomférdes for att komplettera rapportens Ovriga material, f6r att kunna ge en mer
fullédig bild av de utmaningar Scouterna likvil som samhillet i stort stir infOr i frigor kring
inkludering. I denna rapport lyfts delar av svaren fran undersékningen in I6pande 1 text samt i
diagramform. Fér mer information om studien frin Novus, se rapporten dir resultatet redovisas

separat.




1.3 Teori

Varje rorelse paverkas av den kontext den verkar inom. Fér Scouternas del innebir detta att bade
den internationella scoutrérelsen och det svenska samhillet utGvat sin inverkan pa den svenska
scoutrorelsens framvixt och utveckling. For att adressera detta har inldsning av tidigare
producerade studier pd omridet genomférts. Detta giller bide studier av Scouterna som
organisation med sirskilt fokus pa frigor om scoutidentiteten och om rdrelsens Sppenhet eller
slutenhet samt forskning kring det omgivande sambhillet, Sverige och dess utveckling. Den
forskning som har anvints som tolkningsram behandlar det svenska sambhillets utveckling ur ett
intersektionellt perspektiv och r6r forskningsimnena genusvetenskap, konstvetenskap, ekonomisk
historia och kritiska vithetsstudier. Litteraturen har anvints som tolkningsram och referenspunkter

1 relation till intervjumaterialet.

De teorier som ligger till grund foér tolkningar av materialet aterfinns frimst inom det
postkoloniala filtet. Studiens syfte, att kartligega exkluderande praktiker, normer och
maktstrukturer, avsléjar den teoretiska ingdngen. ”Vi méste dndra fokus frin ’de andra’ till vara
strukturer och institutionella sammanhang for att fi kunskap om mekanismer som reproducerar
etniska klyftor och en vi-och-dem ordning i samhillet.” argumenterar Masoud Kamali och Paulina
De Los Reyes; och denna rapport utgdr ett forsék att gora just det! Utgangspunkten for
rapporten dr att det existerar socialt konstruerade normer och sociala strukturer som paverkar
manniskor pa individniva likvil som grupper av minniskor och organisationer. Sociala normer kan
beskrivas som oskrivna regler och férhdllningssitt som individer ofta underforstatt férvintas agera
efter. Normer fungerar ofta som en konservator av makt och resulterar i att individer privilegieras
eller forférdelas. Detta giller f6r de sambhilleliga heteronormerna och kénsmaktsordningen.

L3

Forskaren Tobias Hiibinette argumenterar for att det ”..finns en rasmaktsordning respektive
kénsmaktsordning som bade vita och icke-vita liksom min och kvinnor maste forhalla sig till”.2
Rasism ses i denna rapport som en maktordning som paverkar individer i deras vardag. Rasismen
och andra maktordningar uppritthills av sociala normer som styr vilka férvintningar som finns pé

individer och grupper av individer och férutsitter alltsd inte en medveten vilja att férférdela eller

diskriminera.

! Kamali och De Los Reyes, Bortom vi och dom, teoretiska reflektioner om makt, integration och strukturell
diskriminering, SOU 2005:41, Stockholm, 2005
2 Hibinette et al. Ras och vithet i det samtida Sverige, 2012, s 16




1.4 Tidigare studier

Den inldsning av tidigare studier av Scouterna innefattar Jens Liljestrands Vi dro svenska scouter
vi”, Anna Westbergs "Den upproriska skétsamheten — att vara ung och scout” och ”Scoutskjortan
— mer dn bara ett klddesplagg”. Dessutom har den senaste versionen av ”Ledaren — gér dig redo”
lasts. Studierna refereras inte i rapporten men utgdr en viktig del av den tolkningsram som

rapportens analyser utgar fran.

Jens Liljestrand argumenterar fOr att scoutingens framvixt i Sverige skedde som ett socialt projekt
dir ungdomen skulle rdddas fran det moderna samhillet. Detta kan relateras till Anna Westberg
argumentation om att scouting kan ses som ett uppror i sig, inte mot férildragenerationen utan
mot andra ungdomar genom att vara skétsamma. Liljestrand menar vidare att scoutrbrelsen i

Sverige organiserat en majoritet av sina medlemmar frin medel- eller 6verklassbakgrund.

1.5 Begrepp

De begrepp som anvinds i rapporten tar sitt avstamp i de teoribildningar som beskrivs ovan.
Rapporten som siadan har ingen ambition att bidra till teoretiskt nyskapande och

begreppsanvindningen dr dirmed snarare utformad f6r att 6ka ldsbarheten av rapporten.

Rapporten utgir som ndmns i teoriavsnittet frin ett normkritiskt perspektiv dir fokus snarare
liggs pa de normer som finns inom organisationen dn pd de personer och grupper av personer
som inte dr en del av r6relsen. Nomzer beskrivs vanligtvis som oskrivna regler som dels reflekterar
de forvintningar som sitts pd en individ utifran hur denna kategoriseras. Normstrukturer skapar
ocksa maktrelationer i samhallet och ger minniskor som uppfyller normer om exempelvis vithet,
kon eller sexualitet fordelar och privilegier dir personer som inte dr normpersoner fir sanktioner
och foérférdelas. Samhilleliga normer paverkar allt fran strukturell diskriminering och utsatthet f6r
vild till subtila blickar och nedsatta férvintningar pa en individs f6rmaga. Rapporten behandlar

frimst normer kring kén, sexualitet, funktionalitet, alder, klass och vithet.

Hur personer som utsitts fOr rasism i Sverige beskrivs varierar mycket i det politiska samtalet. I
denna text anvinds i férsta hand beskrivningen vz — icke-vit. Detta dr inte oproblematiskt dé firgen
pa en persons hud i sig dr den enda avgorande faktorn f6r om person utsitts for rasism eller inte.
Distinktionen vif — icke-vit ir dessutom mycket svér att gbra och utgar fran vithet som norm. Just
begreppet vithetsnormen beskriver tydligt att vem som utsitts fOr rasism dr sammankopplat med
samhilleliga normer om vithet dir en person som uppfattas som normativt vit privilegieras av

samhillet och far fordelar 1 jimférelse med personer som inte uppfyller vithetsnormen. Begreppet




har valts bort i denna rapport till f6ljd av att det kan uppfattas som f6r akademiskt, dd syftet ér att
gora rapporten mer tillginglig f6r lisaren. Begreppet rasifiering beskriver den process genom vilken
minniskor tllskrivs egenskaper utifrdn deras fysiska och/eller kulturella egenskaper. En rasifierad
person ir en person som uppfattas som tillhérandes en underordnad kategori i ett strukturellt
rasistiskt samhalle. Rasifieringsbegreppet anknyter nira till rasbegreppet men tydliggér och betonar
processen som skapar ras. Ras uppfattas f6ljaktligen som en socialt konstruerad kategori med
materiella konsekvenser men utan innebdrd ur ett biologiskt perspektiv. I rapporten har begreppet
rasifierad valts bort till férmdn f6r vit — icke-vit da det uppfattas som alltfér akademiskt och
svartillgingligt vilket ovanstdende beskrivning bor kunna tydliggéra. Rasbegreppet har inte anvints i
denna rapport annat 4n i teoriavsnittet. Det beror pa att det sillan anvinds i Sverige och att det
uppfattas som alltfér krangligt att beskriva och att det enbart dr dess innebérd som social kategori
som dr av intresse fOr det perspektiv denna rapport utgar fran. Begreppet invandrare anvinds 1 hog
utstrickning i dagligt tal men 4r hogst problematiskt dd det pa intet sitt beskriver vem som
forférdelas och sanktioneras mot bakgrund av rasism i det svenska sambhillet. En person kan vara
invandrad utan att nidgonsin utsittas for rasism likvil som en svenskfédd person med forildrar
fédda i Sverige med mérk hud kan utsittas for rasism. Det dr ocksa troligt att det dr den senare
snarare 4n den tidigare personen som besktivs som znwvandrare. Det gbr begreppet och dess

anvindning problematiskt, varfér det i den utstrickning det varit méjligt undvikits i denna rapport.

De intervijuade har i hog utstrickning anviant begreppen vit, icke-vit och invandrare vilket ocksa
] g g grepp

framgir i de citat som lyfts fram. I Novus-undersOkningen har begreppet invandrarbakgrund anvints
g y g grepp g

med beskrivningen; ”en person som antingen sjilv dr fédd i annat land 4n Sverige (l:a

generationens invandrare) och / eller har minst en forilder som dr fodd i ett annat land (2:a

generationens invandrare)”.

Rapporten anvinder begreppet kdnsroller vilket dsyftar de egenskaper och beteenden som personer
utifrin kén férvintas agera utefter. Begreppet dr problematiskt 1 den mening att det ger bilden av
att kdnsrollen skulle vara valbar och att en individ potentiellt kan kliva in och ur rollen. Normer
kring kén uttryckta genom kénsmaktsordningen péverkar dock individer oavsett koén i samhallet

och normer kring kén kan inte ldggas av pé det sitt som en 70/ generellt férvintas kunna gora.

Klass anvinds som begrepp 1 rapporten pa ett relativt oproblematiserande vis, vilket tar sin
bakgrund i de beskrivningar som anvints av de intervjuade som frimst fort resonemang kring
ekonomisk bakgrund. Novus-undersékningen undersker ekonomisk situation (personlig inkomst)

och utbildningsbakgrund hos de som deltar i undersékningen, nagot som tydligt relaterar till £lass.




1.6 Avgransningar

Rapportens syfte dr att understka exkluderande praktiker, normer och maktstrukturer inom
Scouterna vilket varit vigledande da avgrinsningar gjorts inom ramen fér arbetet med rapporten.
De studier som har genomfdrts inom ramen fOr arbetet med rapporten representerar i sig ett
mycket omfattande material som kunnat bearbetas ytterligare och angtripas utifran ett flertal
ingangar. Avgrinsningar har frimst varit nédvindiga att goéra i relation till studier av den
internationella scoutrérelsen och dess framvixt. Potentialen att fortsdtta studera och utveckla
strategier for inkludering inom Scouterna ir stor och denna rapport dr inte en slutpunkt utan

snarare ett startskott.




7 Scouterna idag

"Personer som dr fodda in i det, mamma
Dpappa mormor morfar, dr givna. Sen dr det
ocksa dom som bor pa en ort ddr scouterna
har en stor betydelse och en hog synlighet. Sen

ar det dessvdrre inte sa manga fler.”

En del av intervjuerna har fokuserat pa hur rérelsen ser ut idag, vilka som dr medlemmar och vilka
som fir makt inom rérelsen. Dessa fragor hinger samman med bdde praktiska begrinsningar for
deltagande i verksamheten och sociala normer och strukturer inom rdrelsen som fungerar
utestingande. I detta textavsnitt behandlas alltsd frigan ["zd Kommande tvi textstycken fokuserar

1 hogre utstrickning pa I arfor de problem och utmaningar som existerar finns inom Scouterna.

2.1 Medlemmen och makten

Den grundliggande uppdelningen i detta avsnitt i rapporten gérs mellan vem som 4dr medlem och
vem som fir makt i organisationen. I grunden handlar bada frigorna om ungas méjligheter,
antingen att bli en del av rérelsen genom att ingd i medlemsbasen eller i form av att fi tillging till
moéjligheten att fordndra organisationen Scouterna. Det finns fundamentala skillnader mellan dessa
béda fragor och det dr fullt méjligt £6r en person att delta 1 en organisations verksamhet och kinna
sig som en del av denna men dndd stéta i glastak som begrinsar mojligheten att bidra till
verksamhetens utveckling. Denna skillnad till trots handlar frigorna i grunden fortsatt om sociala

normer inom organisationen och det dr ocksd ur denna synvinkel fragan behandlas.

2.1 Vem ar medlem?

Scouternas medlemsbas kan studeras bide genom att granska medlemsstatistik och genom att
intervjua aktiva scouter om deras upplevelser av rorelsen. Vad giller kons- och dldersférdelning
finns det statistik att tillgd som har anvints som referenspunkter gentemot intervjumaterialet. Fér

barn och ungdomars klasstillhérighet, hudfirg och fédelseland finns inte samma moijligheter. I en




del fall skiljer sig intervjudeltagarnas upplevelser markant fran den tillgingliga statistiken. Dessa
fall, nir berittelsen om Scouterna skiljer sig fran verkligheten, dr sirskilt intressanta och kan visa
pa vilka normer som existerar inom rorelsen eller annorlunda uttryckt — hur rorelsen férvintas

vara och vem som forvantas vara scout.

De intervjuade beskriver en rérelse med en homogen medlemsbas. I manga av de fragor som
behandlats inom ramen f&r intervjustudien har respondenternas svar spretat at olika hall. Vad
giller fragor kring hur rérelsen ser ut dr detta inte fallet. Det tycks finnas en mycket stark

uppfattning om vem som ir medlem inom rorelsen.

"Unga som vuxit upp i rorelsen och bar forildrar som dr sconter passar in. Vit medelklass,
Sfunktionella, dr norm”
Medlemsbasen beskrivs foretridesvis bestd av vita, individer som uppfyller normer kring
funktionalitet, tillhérandes en odefinierad medelklass som vuxit upp i rorelsen. Studien innefattar
en stor mingd uttalanden som ger stéd for detta. Sdrskilt homogeniteten vad giller medlemmarnas

hudfirg sticker ut vilket belyses av citatet nedan:

"Det finns, vad jag vet, tvd, nej tre, barn som inte dr svenska men de dr adopterade”
Uttalandet gor det vildigt tydligt, inte bara hur medlemsbasen ser ut, utan ocksd var grinsen for
svenskhet dras av respondenten’. Avgorande f6r om en ér svensk eller inte handlar alltsd hir inte
om kulturell tillhérighet, etnicitet, eller fédelseland utan om hudfirg. Uttalandet dr ett i mingden

av beskrivningar av scoutrdrelsen som bestiende av vita barn och ungdomar.

Inom Scouterna finns det exempel pa kdrer som bestir ndstan uteslutande av scouter med
bakgrund i ett annat land. Detta handlar bide om muslimska kérer inom NSF och om karer som
startats upp 1 samarbete med syrisk-ortodoxa fOrsamlingar. Dessa karer bidrar till en mer

heterogen medlemsbas men beskrivs sta lingt frin den nationella verksamheten.

"7 bar kdrer som bara representerar utrikesfodda. 17 dr ganska segregerade. 1 de storre stiderna

fler muslimska karer som inte tar del av den nationella verksambeten.”
Det pratas ocksd mycket om en medelklassnorm. Som beskrevs i avsnittet om tidigare studier
kommer en rérelse som framférallt organiserar medelklassen i dagens Sverige att vara vit. Lingtre
fram i rapporten kommer frigan om relationen mellan hudfirg och klass kopplat till den svenska

scoutrorelsen foras mer utforligt.

3 Vilket i hég utstrdckning 4r samma grinsdragning som gors 1 samhillet i stort. Se Hiibinette et al och De
los Reyes et al.




Beskrivningen av vem som dr medlem innefattar ocksd uppfattningar om kon. Mainga
respondenter beskriver den typiska medlemmen som en vit pojke eller ung man med ligre social

status 1 sambhallet i Svrigt.

"Den typiska medlemmen dr en ragblond, medelflassvenssonskt lagom utstitt pojke.”
Medelklassnormen problematiseras av ett par av respondenterna mot bakgrund av den ldgre

sociala statusen. Det beskrivs som att en nérdnorm existerar inom rorelsen.

"Det pratas mycket om en medelklassnorm. Samtidigt finns det inte riktigt. Nordnorm dr starkare

dn samhdllsnormer kring lyckade individer. Det finns en massa normer som skapar forvintningar

pd individer. 17 dr alltid underdogs. De som inte platsar nagon annanstans, som inte kénner sig

hemma ndgon annanstans trivs i Scouterna.”
Sjilvklart 4r det positivt att barn och ungdomar som inte kdnner sig trygga och ges utrymme att
utvecklas som individer fir utrymme i ndgon del av sina liv. Samtidigt kan detta perspektiv
ifrdgasittas ur tvd perspektiv. Fér det fOrsta innefattar normen om den “nérdiga pojken”
uppfattningar om savil klass som hudfirg. Norden dr en vit pojke, eller ung man, med

medelklassbakgrund.

Vad giller uppfattningar om kon dr respondenterna foérhallandevis eniga om att det finns en

manlig norm inom rorelsen. Medlemmen, scouten, édr kort sagt en pojke.

"Man dr foretridesvis vit, véldigt stark beteronorm. Det finns véldigt mycket kropp men inte

sexcualitet, menstruation osv. de dr scouter och inte pojkar och flickor.”
Det finns ocksa tydliga uppfattningar om rekrytering och uttridestal hos en del av respondenterna.
Uppfattningarna, som i detta fall frimst r6r férhallanden inom Svenska Scoutférbundet SSF*

historiskt, 4r i dessa fall myter mer 4n nagot annat, vilket en granskning av medlemsstatistik visar.

Vi vérvar lika minga killar som tiejer men 2/ 3 av alla som shutar ér tigjer”
I sjilva verket visar medlemsstatistiken att fordelningen ér betydligt jimnare vad giller uttriden ur
scoutrorelsen. Hardraget kan sigas att omkring 55 % av de som blir medlemmar 4r pojkar och att
andelen flickor som slutar endast dr hogre dn for pojkar i dventyrardldern (12-15 ar)s.
Uppfattningen 4r dock ofta upprepad och reflekterar, trots att den inte representerar verkliga

forhallanden, vilka normer som rdder inom rorelsen. 6

4 SSF stir for Svenska Scoutférbundet, vilket var det stérsta av de olika scoutférbunden fram till samgdendet
2012.

5 Statistiken hittas lingst bak i rapporten och ir frain SSF:s medlemsregister. Siffrorna rér perioden fram till
2009 vilket motiveras av att medlemsregistret direfter byttes.

¢ Observera att den befintliga statistiken utgar fran ett binirt kénssystem dir ingen hdnsyn tas till att
minniskors konsidentitet inte behéver ligga i linje med detta system.




Vad giller funktionalitet 4r respondenternas bild att det 4r fa med fysiska funktionsnedsittningar
som dr aktiva i rérelsen. Det finns vidare en uppfattning om att méinga med neuropsykiatriska

funktionsnedsittningar dr scouter.

Manga av respondenterna betonar ocksd att en historisk koppling till rérelsen, att ha varit medlem
fran spdraralder (8-10 4r) och att ha férdldrar som sjdlva varit scouter, ses som nagot centralt i

scoutnormen.

Aven om de intervjuade menar pi att Scouternas medlemsbas dr homogen visar Novus-
undersékningen att etniskt ursprung knappt skiljer sig 4t mellan Scouterna och allminheten.
Scouter dr dock genomgiende mer accepterande och positivt instillda till mdngfald, jimfért med
allminheten. Bland scouter finns det inga konsskillnader ndr det kommer till acceptans och
instéillning, medan kvinnor i allméinheten 4r mer accepterande dn man. Scouter har i hdgre grad dn
allminheten vinner med invandrarbakgrund. Scouters vinner har i jimférelse med allminheten
ocksd en mer accepterande instillning till manniskor med annat etniskt ursprung, sexuell liggning

och trosuppfattning.

Vad giller utbildning sa visar Novus-undersékningen att 92 % av scouterna har utbildning pa
gymnasie/hogskolenivd, medan samma utbildningsnivd inom allménheten ligger pa 80 %. Scouter

har generellt sett en hogre personlig inkomst dn allmidnheten.

Utbildningsniva inom Scouterna

B Grundskola (eller ingen)

B Gymnasium / hégskola

=-1NIOVUS

Diagram 1. Utbildningsniva inom Scouterna,
Bas: 1316 Scouter, 1020 allmanbeten




Utbildningsniva allminheten

B Grundskola (eller ingen)

B Gymnasium / hégskola

=-1NIOVUS

Figur 2. Utbildningsniva allmdnbeten.
Bas: 1316 Scouter, 1020 allmanbeten

2172 Vem far makt?

Vad giller frigan om vem som far makt inom rérelsen, vem som viljs till fértroendeposter eller
ses som informella ledare, 4r svaren fran intervjudeltagarna inte fullt lika entydiga som vad giller
organisationens medlemsbas. Svaren kretsar frimst kring frigor om kon, dlder, organisatorisk
bakgrund och personliga egenskaper. Hudfirg och funktionalitet limnas hir i stort sett utanfor
resonemangen vilket av respondenterna motiveras av att sia fi exempel (om nigra) finns pd

personer i ledande stillning med en annan hudfirg dn vit och/eller med funktionsnedsittningar.

"Pa kdrniva dr 70 % av ordfdrandena mdin, 70 % dr dver 35 ar. Jag kdnner bara til]

heterosexcuella kdrordforande och alla ar vita svenskar. Ordforande alltsa. Pa styrelseniva dr det lite

battre.”
Uttalandet 4r generellt hallet men 4r férhdllandevis talande f6r de svar respondenterna ger. Precis
som med medlemsbasen i stort beskrivs personer i ledande positioner ha medelklassbakgrund.
Flera respondenter pratar om en rorelse dir majoriteten av personerna i ledande positioner ir

min. Detta verkar dock skilja sig 4t beroende pa vilken niva av organisationen som behandlas.

"Pé distriktsnivi dr det 50/ 50 mdn och kvinnor som ordfirande, pa kdrniva dr det. ... tvd eller
tre kvinnliga ordforande”
Uttalandet visar pd att en 6kad medvetenhet om frigorna kring maktférdelning tycks finnas ju

hogre upp 1 organisationen fokus liggs.




"Problemet dir inte att tiejer inte gor saker utan att killar alltid far fragan forst”
Dessa uttalanden tycks dock inte vara helt representativa for rorelsen som helhet. Detta d4 manga
exempel lyfts som visar pd att manga kdrer har kommit lingt vad giller att lita fler 4n min fa
mojligheten att utéva inflytande Sver verksamhetens utformning, informellt eller genom formella

fértroendeposter.

En bakgrund inom Scouterna verkar inte vara en ndédvindig forutsdttning men underlitta
betinkligt fér att nd maktpositioner inom rorelsen. Detta handlar i hdg utstrdckning om

organisationskultur, vilket detta citat frin en Equmenia-scout visar pa:

“Tnom scoutverksambeten rekryteras ledare inifran verksambeten. Ledare ar gamla sconter eller
fordldrar vanligtvis. Forsamlingsmedemmar dr de i hig utstrickning.”
Minga rorelser fungerar pa detta sitt men icke desto mindre kan det mycket vil vara

problematiskt om:

"En ska vara fodd in i organisationen, annars riknas en inte. Gar inte att ta pa vad det ar som

gor att en inte far vara med eller inte.”
Vidare resonerar manga respondenter om de fértroendevaldas alder. Scouterna har linge beskrivit
sig som en rorelse ledd av unga, stéttad av vuxna. Den verklighet respondenterna aterger visar

dock att detta inte Overallt stammet.

" Aldersdiskriminering forekommer. Det ska vara vuxna som leder, 18 for att vara ansvarig ledare.
Ordforanden dr til] 70 % dver 35. Man tvingar in ungdomar for att det star i stadgarna.”
Samtidigt verkar det finnas ett mer generellt problem med rekrytering av scoutledare inom
rorelsen. Méinga ganger tycks det vara svért att hitta personer som vill ta pé sig savil att fungera
som scoutledare eller att inneha ansvarspositioner pd karnivd. Detta visas bade av den ofta

anvinda och negativt laddade beskrivningen ”pappersscout”” men ocksd av citat som:

"Den som vill, eller blir intvingad eftersom det ar brist pa folk”
Statistik 6ver ordférandeskap pé kar- och distriktsniva kan vara intressant att jamféra uttalandena
med. Som tidigare nimnt dr det endast méjligt att granska detta utifrdn alder och koén. Pa kirniva
ar 347 av 991 registrerade ordféranden kvinnor®. Vad giller alder sa dr 2/3 6ver 40 ar. Endast 16

% av karordforandena ar under 30 r?.

Novus-undersokningen visar att savdl scouter som allminheten till nidstan 100 % stodjer

pastdendet att kvinnor ska ha lika stor mdjlighet som min att avancera i arbetslivet och

7 Pappersscout dr en nedsittande beteckning som avser en scout som frimst dgnar sig at pappersarbete,
vilket kan vara i karstyrelsen eller pa kansliet.

8 Se diagram 1 pa nista sida

9 Se diagram 2 pa nista sida




organisationer. Overvigande majoriteten bland sivil scouter som allminhet anser ocksi att

kompetens ir viktigare dn alder for att fa chefs- eller ledarposition.

Karordforandens kon

= Kvinnliga ordféranden 347 st
35%

B Manliga ordféranden 644 st 65%

Diagram 3. Konsfordelning kdrordforande

Karordforandes alder

B under 20 4r 12 st 1%

W 20-30 ar 148 stycken 15%
30-40 4r 176 st 18%

m 40-50 4r 331 st 33%

m Over 50 4r 324 st 33%

Diagram 4. Aldersfordelning kirordforande




7.7 Att vara med i Scouterna eller att vara scout

I nistan alla intervjuer har skillnaden mellan att vara scout och att delta i verksamheten lyfts fram
av de intervjuade. Under de forsta genomférda intervjuerna framkom detta med siadan tydlighet att
frigemanus 2, som framtogs i ett senare skede av studien, delar upp frigan redan fran start. Det

tycks, trots att en del respondenter hidvdar det, inte vara si att:

"Alla som vill dr sconter.”
Det tycks vara fullt mojligt att delta 1 verksamheten, att vara medlem i Scouterna, men att inte
kinna sig som en scout. Det existerar alltsd en scoutnorm som alla inte passar in i, vilket bade

paverkar medlemmar i rérelsen men ocksa de som inte far fragan.

"Att bryta “alla kan vara scouter’-exkluderingen kan ta vildigt mycket tid. Alla kan vara med

sdger alla men alla vill inte, for att alla kdanner sig inte vilkommna.”
Den ena sidan av detta ér att verksamheten inte anpassas sd att vare sig funktionalitet, bakgrund
inom rorelsen eller klass paverkar barn och ungas méjligheter att delta 1 verksamheten. Detta
handlar om praktiska begrinsningar som exkluderar unga frin verksamheten. Detta behandlas

utférligare 1 avsnitt tre.

Den andra sidan av detta handlar om scoutidentiteten. Vem uppfattas som scout och varfor ir
frigor som hinger samman med organisationskultur och scoutidentitet. Om detta handlar avsnitt

fyra 1 rapporten.




3 Majligheten att delta i verksamheten

"Normen dr inte att vi anpassar
verksambeten efter funktionalitet utan detta

ar istallet alltid ett problem”

3.1 Anpassad verksamhet?

Denna rapport utgdr som nimnt inledningsvis frdn ett normkritiskt perspektiv. Detta innebir att
det som avgdr vem som kan delta i verksamheten avgdrs av hur verksamheten utformas. Det dr,
kort sagt, inte personers avvikande frin normer inom rérelsen som ér problemet utan normerna i
sig. I avsnitt tvd har beskrivits att unga med fysiska funktionsnedsittningar, unga med
socioekonomiskt utsatt bakgrund och icke-vita unga inte dr en del av scouternas medlemsbas. 1
detta avsnitt tittas det pa vilka praktiska begrinsningar som kan tinkas ligga till grund f6r den

medlemsbas Scouterna i dag har.

311 Klass, alder och funktionalitet

Nir intervjudeltagarna pratar om mdjligheten f6r barn och unga att delta i verksamheten lyfts
frimst fragor om klass, funktionalitet och dlder fram och det dr ocksd dessa som fokuseras pa i

detta avsnitt.

"Vdildigt fa scontstugor dr handikappanpassade, vilket dr exkinderande.”
Manga intervjudeltagare betonar bristen av anpassning av lokaler och verksamhet vilket leder till
att personer med funktionsnedsittningar inte kan delta i verksamheten. Detta giller sérskilt fysiska

funktionsnedsittningar.

Vad giller intervjudeltagarnas uppfattningar om vilka ekonomiska férutsittningar som krivs for
att barn och unga ska kunna delta i verksamheten framtrider en nigot mer komplex bild. A ena

sidan havdar de flesta yngre scouter att:

"Sconting dr en materialsport och déirmed exklnderande’.




De menar att ekonomi definitivt begrinsar mojligheten till deltagande i verksamheten samtidigt
som de lyfter fram férsék och initiativ pa lokal nivd att motverka detta; exempelvis genom
samarbeten med Lions och Majblommestiftelsen. Anstillda inom Scouterna betonar snarare

jimforelser med andra fritidsaktiviteter som lyfts fram som dyrare alternativ.

Ytterligare en aspekt som diskuterats dr Scouternas organisationsstruktur som verkar begrinsande
f6r barn och ungas méjligheter att delta i rérelsens verksamhet. Strukturen innebir problem pé tva
sitt enligt intervjudeltagarna: 1. Aldre ungdomar kan inte ta sig in och 2. Rérelsen uppfattas utifrin

som sluten.

"Det finns bara en vdg in i Scouterna — spararvégen”
Den ena delen av detta problem handlar om att den absoluta majoriteten virvas till Scouterna i
ung alder. Detta innebir att det blir svart att ta sig in i rrelsen i senare dlder da de som gick med
nir de var dtta dels har ett férsprang, har knivmirke m.m., dels redan dr mycket sammansvetsande,

vilket enligt intervjudeltagarna leder till att rorelsen uppfattas som sluten utifrdn men Sppen inuti.

“Tnuti rirelsen kanns det jittedppet men utanfor sikert slutet, det finns en ambition att vara gppen

men organisationsstrukturen dar ett hinder”
I Novus-undersékningen anger 7 av 10 scouter att de har nigon i familjen eller en ndra vin med
ndgon form av funktionsnedsittning. Bland allminheten ér det bara en fjirdedel av allminheten
som svarar att de har ndgon 1 sin nirhet med funktionsnedsittning. Instillningen till att anpassa
svenska samhillet till personer med funktionsnedsittning skiljer sig véldigt lite 4t mellan scouter
och allminheten. Majoriteten i bada grupperna anser att samhallet bor vara (fullt ut eller till stor
del) anpassat f6r funktionsnedsatta. Det verkar rdda en acceptans for att sambhillet inte dr fullt

anpassat, men att man ska jobba for att f6rbittra det.

Scouter
Har du familj/ndra vin med
funktionsnedsittning?

4%

H]a
B Nej

i Vet ¢j /vill inte svara

Diagram 5. Scouter svarar pa fragan “Har du familj [ nira vin med funktionsnedséttning?”

Bas: 1316 Scouter, 1020 allmanbeten

20




Allminheten
Har du familj/nira vin med
funktionsnedsittning?

H]a
B Nej

H Vet ¢j / vill inte svara

=-1NOVUS

Diagram 6. Allmdinbeten svarar pa fragan “Har du familj [ néra vin med funktionsnedsdittning?”
Bas: 1316 Scouter, 1020 allmanheten

Scout, 45 ir och kvinna berittar i Novus-undersékningen:

"Generellt ska gilla att alla bar samma rittighet och mdjlighet. Men det blir orimligt om majoriteten far sta
tillbaka om minoriteten ska kunna/fi gira allt. 17 har alla begrinsningar pa ett eller annat sitt i livet och det dr
omdjligt att det blir "rittvist”. Jag bar en handikappad dotter och vet vilka begrinsningar hon har, MEN hon har
oxcd mdjligheter som ex hennes bror utan handikapp inte har - dr det réttvist? Tror att den fragan dr viktig att

Wfta i diskussionen om lika mijligheter/ réttigheter.




L Att vara scout

"Det finns en tydlig gemenskap, ett vi. En
scout gor saker, dr aktiv, aker pd lager, ar

med i en kdr och gdr pa moten.”

Scouterna star inte bara fér verksamheten scouting. Rérelsen har ocksa virderingar och erbjuder
en mycket tydlig identitet till sina medlemmar. Detta fértydligas av att dessa medlemmar inte 4r

med i Sconterna. De ar Scoutet!

En identitet som delas av minga medfér en mingd saker; det skapar trygghet i en grupp och haller
samman en virldsomspinnande rérelse men verkar ocksa utestdngande f6r de som inte omfattas
av identiteten. Detta ér i sig inte ett problem sa linge identiteten dr Sppen och méijlig att omfattas

av alla som sa vill. Detta avsnitt av rapporten behandlar specifikt den svenska scoutidentiteten.

L1 Svensk scout som identitet

Di intervjudeltagarna pratar om vem som idr scout pratar de i hdg utstrickning om savil
identiteten som scout som om organisationskulturen inom den svenska scoutrérelsen. Minga av
dessa uttalanden kretsar kring hur en scout ir, eller férvintas vara. Flera intervjudeltagare lyfter

sirskiljande drag som visar vem som dr scout och vem som inte ér det. Det kan handla om att:

“En scout har liggunderlag — ¢ luftmadrass”
Minga uttalanden r6r sig dock 1 en mer tydligt virderande riktning. Det kan handla om att kunna

goOra saker:

"Den som kan packa fort och dr duktig, dar scont.”
Men kretsar i dnnu hégre utstrickning om att vara. Scoutidentiteten innefattar tydligt positiva

egenskaper:

"Aktiva och handlingskraftiga personer dr scouter.”
Uttalanden som dessa var vanliga fran intervjudeltagarna. De syftar till att beskriva scouters
identitet och Scouterna som rorelse utan att egentligen spegla en bild av hur scouter férhéller sig
till samhillet i 6vrigt. Det finns dock kopplingar mellan scoutidentiteten och dvriga féreteelser i

samhillet. Aktiva, duktiga och handlingskraftiga personer med formédga att packa fort ir en
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beskrivning som kan gilla f6r scouter men som i hég utstrickning kan Overforas till bilden av
mannen i det svenska sambhillet. Detta dr nigot dterkommande i intervjuerna och kan utldsas ur
resonemang som inte direkt gér kopplingen mellan vilka virden och egenskaper scoutidentiteten
respektive mansrollen fylls med. Andra uttalanden pekar dock direkt pa kopplingen mellan de
bida rollerna. I avsnitt 2.1.2 om maktférdelning i organisationen syns ytterligare en aspekt av

detta.

Ytterligare en aspekt som lyfts av ett flertal intervjudeltagare dr att personliga egenskaper ér

avgorande f6r om en person kan bli scout eller inte:

" Alla vill inte inordna sig och folja lag och regler och kan déirmed inte bli sconter.”
" Alla kan vara med men instillningen dr avgorande for om man kan bli scout”
Dessa bdda uttalanden pekar pé viljan att inordna sig som nédvindig £6r att en person ska kunna

uppfattas och identifieras som scout. En scout férvintas f6lja lagar och regler inom rérelsen.

Ovan anfdrda uttalanden kretsar 1 h6g utstrickning om scoutrorelsen utan att direkt referera till
relationen till icke-scouter och det omgivande samhallet. Andra uttalanden tog dock tydligare sikte

pa relationen mellan scouter och icke-scouter.

"Det finns mycket fordomar om ‘de andra’. Det dr inga konstigheter, eller atminstone inte lika
mycket bland sconter man tréjffar internationellt men vad giller personer i Sverige funkar det inte.”
Uttalandet ligger i linje med manga intervjudeltagares berittelser. Scouting tycks vara mycket svart

att forklara for personer som inte dr en del av rérelsen.

"Utanfor rirelsen tror de flesta att vi knyter knopar, dter kakor och kastar kottar. Inom Scouterna

vet vi att det inte dr sa men har nog svdrt att saga varfor vi gor det vi gor.”
Detta kan i sig utgdra ett hinder f6r personer som annars skulle ha varit intresserade att bli en del
av rorelsen. En rorelse med en tydlig organisationskultur med interna symboler och ceremonier
kan 1 sig ha problem med Sppenhet gentemot det omgivande samhillet. Om detta dessutom
forstitks av en brist pa ideologisk diskussion, pd resonemang kring frigan varfor, riskerar dessa

problem att vixa sig Annu storre.

Nir intervjudeltagarna pratar om den svenska scoutrdrelsens Oppenhet eller slutenhet dr bilden
ndgot splittrad. En del intervjudeltagare menar att storsta anledningen till att rérelsen har en
homogen medlemsbas dr sambhilleliga problem som hinger samman med segregation och 1 viss

mén integration.

"Segregation i samhdillet leder till att vi far en extremt homagen medlemsbas”

Andra intervjudeltagare menar dock att orsaken till problemen snarare maste s6kas inom rérelsen:

"Det som gor att mangfalden brister dr att vi inte ens lockar de andra till forsta moten.”
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Detta dr nagot som flera intervjudeltagare pekat pa. Att Scouterna i sig lockar en homogen
medlemsbas. Rekrytering som ett problem inom detta omride dir manga intervjudeltagare pratar
om att rekrytering vanligtvis sker dels genom kompisrekrytering, dels i samma bostadsomraden

och pd samma skolor varje ar:

"Nej, vi sdger att vi ar Gppna, men lever det inte. Kdrer undpiker att forsoka rekrytera pa vissa
skolor for att “det inte gdr att rekrytera dar’, folk far komma till oss och anpassa sig.”
Flera intervjudeltagare lyfter fram att det funnits scoutkarer i betydligt fler orter, stadsdelar och

omraden dn det gor 1 dagsliget och att det finns ett monster i vilka kdrer som férsvinner.

"Karer forsvinner fran arbetarklassomraden men inte forrin dessa siutar vara vita.”
Trots att rorelsens homogena medelklassbas lyfts fram pekar uttalanden som dessa pa att andra
normer spelar dn storre roll i processer som gor rorelsen till vad den dr idag och har varit

historiskt.

Flera intervjudeltagare menar pd att det finns en potential inom rérelsen att vara en &ppen rorelse

men pekar direfter pa brister som i dagslaget skapar slutenhet.

“Jag vill tro att vi dr dppna men det dr nog inte sa. Vi dr nog slutnare én_fotboll excempelvis. Folk

tror att invandrare dr ridda for skogen och uniformer vilket gor att man inte forsoker rekrytera

andra dn vita medelklassbarn.”
Uppfattningen att Scouterna dr en Sppen organisation lyfts vid flera av intervjuerna fram som
ndagot birande inom rérelsen men ocksa som nigot som i sig skapar problem. En rérelse som tror
sig vara Oppen men som i praktiken har svarigheter att fungera inkluderande riskerar att ligga

krokben f6r sig sjilv:

"Ja och nej. Man vill pasta sig vara dppen och bar fina ideal. Det mest knepiga dr att man tror att
man ar oppen. Rorelsen dr inte ens Gppen for personer som ar likadana som en sjily, for att de inte

varit scouter i 32 dr. Man kan prata med manniskor utanfor scoutstugorna men inte i dem.”

Enkitsvaren frain Novus-undersékningen ger vid handen att scouter generellt har en visentligt
mer accepterande och positiv héllning till jimstilldhet, HBTQ-rittigheter, migration och
integration. 9 av 10 scouter har en positiv instéillning till integrationsprocess i Sverige, medan
endast 7 av 10 i allméinheten anser att det 4r viktigt att det finns en process fOr att stOtta
invandrare att etablera sig 1 det svenska sambhillet. 70 % av scouterna svarar att deras nirmsta
vinner kinnetecknas av en 6ppen instéllning nir det galler sexuell liggning, vilket star i kontrast
till allmédnheten dir enbart 58 % instimmer i samma péstiende. P4 samma sitt kinnetecknas ocksa
scouters vinner, 1 jaimforelse med allmidnheten, av en betydligt mer positiv instillning till

minniskor med annan etnisk bakgrund och minniskors religionstillhérighet och livsaskadning.
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Installning till integrationsprocess
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Diagram 7. Scouters och allménbetens installning till att Sverige har en integrationsprocess.

Bas: 1316 Scouter, 1020 allmanbeten
Scout, 26 4r, man berittar i Novus-undersékningen:

Jag upplever att mina vinner i Scouterna i hogre utstrickning dn andra bar en positiv instillning

till alla manniskors lika virde, oavsett sexualitet, etnicitet, funktionsnedsatining eller liknande.

Citatet ovan samt enkitsvaren kan tyckas std i motsats till vad de intervjuade uppgett angiende
scoutidentiteten. Vad som tycks framgi ir att attityder och virderingar inte alltid slar igenom och
skapar en inkluderande rérelse och att en utestingande identitet verkar kunna omfatta personer
som 1 sig har ett 6ppet férhillningssitt till omvirlden. For att kunna forstd vad som skapar och
bygger upp Scouterna som rorelse maste vi fOrstd i vilken kontext scouting kom till Sverige f6r

drygt hundra dr sedan. Det kommer nista avsnitt att behandla.

L. 1.1 Sverige ndr scoutrorelsen var ung

Scouterna ir inte en 6 helt frikopplad fran vare sig det omgivande svenska samhallet eller frin den

internationella scoutrérelsen. Rorelsen paverkas och har péverkats av tidens virderingar vilket
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detta avsnitt ska fokusera pa. Utgiangspunkten blir hir det svenska samhillet vid scoutrérelsens

ankomst under tidigt 1900-tal.

Under sent 1800-tal och tidigt 1900-tal bérjar flera rérelser i Sverige ska efter det genuint svenska
— den svenska kulturen och identiteten. Unionen med Norge uppléstes 1905 och berittelsen om
stormaktstiden blev allt mer avligsen. Parallellt med detta priglades Europa vid denna tid av nya
statsbildningar med utgingspunkt i nationen; idéer och uppfattningar om ett folk och ett land.
Under 1800-talets senare hilft formerades sivil den tyska som italienska nationalstaten som en
konsekvens av dessa tankar. I Sverige invigdes Skansen 1891 och Nordiska museet 1907 (med

byggstart 1889) och bida ses som uttryck f6r s6kandet efter och manifesterandet av det svenska.

Vad som skedde kan i stort sett beskrivas som att berittelsen om nationen formuleras. Denna
berittelse har fortfarande viss birighet och dterkommer i diskussioner om svenskhet. Mot
bakgrund av historien bér denna klart och tydligt ses som just en berittelse. Vad som sker under

sent 1800-tal och tidigt 1900-tal 1 Sverige ér att svenskheten konstrueras.

Idéerna om nationen och nationalismen innefattade tydligt tankar om ett folk. Perioden kan ocksd
beskrivas som rasismens glansdagar. Folket ansdgs ha speciella inneboende egenskaper som
hingde samman med dess fysiska uppenbarelse. Patrick Steorn skriver i ”Nakna min —
maskulinitet och kreativitet i svensk bildkultur 1900-1915” att ”idén om ett folklynne gick hand i
hand med ett rastinkande”.1® Sverige var vid tidpunkten virldsledande pa rasbiologisk forskning
och grundade genom riksdagsbeslut 1923 virldens forsta statliga rasbiologiska institut.
Omfattande studier av det svenska folket genomférdes som ett led i detta arbete. Tankarna fick
ocksa genomslag i svensk politik 1 form av exempelvis steriliseringslagstiftning med rashygieniska

och folkhilsomissiga motiv vilka genomférdes mellan 1935 och 1976.11

De rasfokuserade idéerna om folket var pa manga sitt en berittelse som aterfanns pa europeisk
niva men som ocksa hade tydligt kontextuella undertoner i respektive nationsbygge. Idéerna om
den svenska folkstammen hade enligt Steorn en tydlig koppling till naturen. “Individen var
underordnad en nationalistisk tanke om ett folklynne som var kopplat till naturen”!2. Vidare
hivdar Steorn att ”Nationalism handlade alltsa inte bara om att fd pé skansen, anvinda den blagula
flaggan eller lisa exempelvis forfattaren Verner von Heidenstams dikter. Det var ndgot som satt i

kroppens beskaffenhet”. 13

10 Steorn, Nakna min, 2006 s. 45

' Tvangssteriliseringar av transexuella fortsatte att goras fram till 2012 men med andra motiv 4n
rashygieniska

12 Steorn, Nakna man, 2006 s. 45

13 Steorn, Nakna man, 2006 s. 45




Svenskheten innefattade alltsa idéer om en tydlig relation mellan kroppen och naturen. Detta kan
ses 1 ddtida stora svenska konstnirers verk som ofta avbildar naturen, nakna kroppar och
innefattar historiska motiv. Som exempel kan Anders Zorn, Carl Larsson och Bruno Liljefors

namnas.

Vid denna tid landar alltsd scouting i Sverige. Da landet priglas av ett sdkande efter en nationell

identitet med tydliga rasistiska inslag vilka far uttryck i kultur likvil som politik.

L.1.2 Svensk — oppen, handlingskraftig och vit

Vad ir da svenskheten f6rknippad med och vilka virden dr det som fyller identiteten?

Som ovan nidmnt utgir den historiska berittelsen om Sverige frin ett rasbiologiskt perspektiv;
svensken dr vit och har sirskilda inneboende egenskaper samt en nira relation till kropp och natur.
Fran officiellt hall f6rs6kte dock Sverige ta avstind fran den rasistiskt fdrgade historien och fylla
berittelsen om Sverige med andra virden. Fortfarande lingt in pd 1900-talet gér sig dock

rasbiologiska resonemang gillande, nigot som kan utldsas ur detta citat frin Tage Erlander:

"V7 svenskar lever ju i en sd odndligt mycket lyckligare lottad situation. V art lands befolkning ar
homogen, inte bara i fraga om rasen utan ocksa i manga andra avseenden.”’*
Trots citatet borjar en berittelse om Sverige vid den hir tiden vixa fram. Forskaren Maud Eduards
argumenterar for att efterkrigstidens alliansfrihet och internationella insatser borjar formeras som
en del av en berittelse av en ny svensk sjilvkinsla.’> Olof Palme holl 1965 ett berémt tal dir han

bland annat sa:

"Demokratin ar fast forankrad bir i landet. Vi respekterar de grundliggande fri- och

réttigheterna. Grumliga rasteorier har aldrig funnit fotfiste. 1/i betraktar oss girna som fordomsfria

och toleranta.”'®
Talet kan i stort beskrivas som ett tydligt avstindstagande fran rasism och frimlingsfientlighet.
Utmalandet av Sverige som sirskilt ppet dr dock intressant givet Erlanders uttalande samma ar.
Detta citat visar pa hur berittelsen borjar férindras. Svensken ér inte lingre bara vit och rasligt

renast i vérlden, den 4r ocksd férdomstri, ppen och tolerant.

Eduards argumenterar vidare for att det svenska ges en sirstillning och att “Invandrare tillskrivs

’kultur’ som inte passar in. Upplysta visterlinningar ddremot, som svenskar, anser sig normalt inte

14 Tage Erlander 1965, ur Christian Catomeris, Det ohyggliga arvet: Sverige och frimlingen genom tiderna,
2004, s.7

15 Eduards, Kroppspolitik, 2007

16 Radioanforande, 25 december 1965
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ha ndgon kultur utan snarare en civilisation”.!” Hon argumenterar vidare for att svenskar tror sig
leda jimstilldhetsligan men att den svenska jimstilldhetsdiskursen dven kommit att innefatta en
hierarkisk uppdelning mellan svenskar och invandrare. Dir svensken beskrivs som jamstilld och

invandraren som patriarkal och fortryckande.

Just begreppet svensk ér enligt Hiibinette tydligt kopplad till en hudfirg eller uppfattad ras. Vita
uppfattas som svenskar och icke-vita som icke-svenskar eller invandrare, oavsett hur linge de
vistats i Sverige.!8 Denna uppdelning giller dven beteenden som tillskrivs individer med
utgingspunkt i dessas hudfirg eller uppfattade ras. Svensken tillskrivs hir i hog utstrickning
maskulina drag som handlingskraftighet och ordningssamhet dir icke-svensken utmdlas som

motsatsen, pa samma sitt som Eduards anfért om jamstilldhetsdiskursen.

17 Eduards, Kroppspolitik, 2007 s. 57
18 Hiibinette et al. Ras och vithet i det samtida Sverige, 2012, s 28
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5 Slutsatser

Bilden av scoutrdrelsen som framtrider i denna rapport dr dessvirre inte alltfér positiv. Scouterna

som organisation har tydliga virderingar som vi har ett ansvar att leva upp till.

Problemen som finns inom rérelsen handlar om hur verksamheten bedrivs och vem som kinner
sig inkluderad; ’vem som kan vara med i Scouterna” och ’vem som kan vara scout”. Intressant ar
som ovan nimnts att scouter uppvisar betydligt mer Sppna och accepterande attityder dn
allminheten i fragor som rér inkludering och rittigheter f6r individer som forférdelas utifran
normer kring kon, sexualitet, bakgrund osv. Virderingarna péd individnivd borde skapa
forutsittningar for att skapa en inkluderande rorelse. Problemen som Scouterna har som rérelse

maste dirfor beskrivas som organisatoriska.

Vilka slutsatser kan dras utifrdn beskrivningarna av scoutidentiteten respektive svenskheten i
avsnitt 4?2 Jo, att det tycks finnas tydliga kopplingar mellan dessa bdda identiteter. Vad som talar

for detta dr ett flertal saker som hir nedan kommer att lyftas.

Intervjudeltagarna beskriver en rérelse med en homogen medlemsbas bestiende av barn och
ungdomar som uppfyller vithetsnormen. Delar av dessa problem maste fOrstds utifrin den
samhilleliga segregationen och som en direkt konsekvens av ojimlikhet baserad pd rasism.
Scouterna har historiskt haft en medlemsbas som bestatt av barn och ungdomar fran privilegierade
grupper ur ett socioekonomiskt perspektiv. I ett samhille dir tillgdng till resurser hinger samman
med vithetsnormen kommer en rorelse som framst har en medlemsbas bestiende av mer

bemedlade barn och ungdomar per definition fd en homogen medlemsbas dven utifrin hudfirg.

Flera intervjudeltagare har pekat just pa Scouternas medelklassprigel. Vid ménga tillfdllen har det
dock lyfts att scoutkdrer visst finns i omraden som inte domineras av medelklassen men sillan i
omriden som slutar beskrivas som vita. Intervjudeltagare har vittnat om att det inte virvas nya
medlemmar i dessa omriden och att skolor med en majoritet icke-vita barn undviks vid
rekryteringen. Det tycks vara sa att svenska scouter ses som just svenska, alltsd vita, och ddrmed
inkluderas inte icke-vita, barn som inte passar in i vithetsnormen, i scoutidentiteten. For att kunna

vara scout maste en vara svensk och darmed vit.

Nigot som ytterligare talar f6r en nira koppling mellan svenskheten och scoutidentiteten ir att
svensk scouting utmirker sig, tillsammans med skandinavisk scouting, som mer riktad mot
friluftsliv 4n scouting 1 andra delar av virlden. Svenskheten dr, som forklarat i avsnitt 4.1.1,

sammanldnkad med den nira relationen till kroppen och naturen.
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Minga intervjudeltagare har lyft fram att det finns en bristande diskussion kring virderingar och
normer inom rérelsen. Diskussionen kring varfér verksamheten bedrivs lyser ofta med sin
franvaro. Scouterna i Sverige har svart att prata om sin kultur pa samma sitt som det dr svirt att
prata om en svensk kultur i enlighet med Eduards resonemang ovan. Kultur dr nigot ”de andra”,
de icke-vita, har och denna uppfattade kultur gér det svart att bli en del av scoutrérelsen. Detta

bekriftas av intervjudeltagarnas tankar kring varfor inte icke-vita inkluderas 1 verksamheten.

Scouterna har som organisation tydliga virderingar som vi som rorelse har ett ansvar att leva upp
till och forverkliga. Om vi ska klara av detta har vi en resa att géra, en resa som kommer behéva

innefatta foljande steg:

e  Om alla ska kunna vara med i Scouterna miste rérelsen skapa férutsittningar for
barn att delta i verksamheten oberoende av deras socioeckonomiska bakgrund eller

individuella funktionalitet.

e  Om alla ska kunna vara scouter maste rérelsen arbeta pd en organisationskultur f6r
att alla ska ha lika méjlighet att bli vald till maktpositioner och didrmed f4 inflytande

over rorelsens utveckling.

e  Om alla ska kunna vara scouter maste den svenska scoutidentiteten utmanas och
utvecklas for att inkludera barn och unga oavsett deras hudfirg, socioekonomiska

bakgrund eller dlder.
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