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Kul att du vill anvinda dig av Virsta fordomens metodmaterial!

Virsta fordomen (2012-2015) var ett antirastiskt projekt som uppmuntrade till dialog kring
normer, férdomar och vérderingar for att motverka rasism och utestingande normer bade
inom och utanfér Scouterna.

Genom Virsta fordomen fick vi inom Scouterna, bide som organisation och pé individniva,
se oss sjilva och vira egna fordomar. Att forstd hur normer hér ihop med fordomar gor att
vi ldttare kan uppticka om vi gor ndgot som kan fa nigon annan att kiinna sig utanfor. Nir
vi forstar vara fordomar kan vi forindra hur vi agerar. Pé sd sitt kan vi tillsammans gora
Scouterna till en organisation dir fler kinner sig hemma.

Tanken med metoderna i det hir materialet ir att forst lira ut om vad normer ir, hur
de paverkar vara fordomar och virderingar, for att sedan himta hem det abstrakra till del-
tagarnas verklighet och fi dem att fundera 6ver normer i deras direkta omgivning och hur de
sjalva kan péaverka.

Att fokusera pa normer, férdomar och virderingar under t.ex. en hel helg eller ett
sommarliger gor det mojligt att ga djupare in i vningar och diskussioner dn om de
genomfors under ett vanligt mote. Men det dr givetvis ocksa ett alternativ att anvinda delar
av det hir materialet uppdelat pd flera avdelningsméoten.

Det kan vara precis lika givande att gora 6vningarna i ledarteamet eller styrelsen, som

med dina dventyrare och utmanare.

METODERNA AR UPPDELADE | FYRA BLOCK

1. I det forsta moter vi normer och lir oss mer om vad det ir.

2. Det andra blocket gir djupare in pa teori kring makt, tolerans, rasism och normkritik.

3. Direfter vinds blicken inat och i block tre och vi far titta pd oss sjilva och var egen position.
4. Fjirde blocket handlar om att forindra!

Metoderna som anvinds i Viirsta fordomens metodmaterial ir framtagna inom projektet, men

dvningarna dr inspirerade av eller linade frin andra metodmaterial. Dir vi har linat eller

inspirerats anges det var vi himtat inspiration.
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INNAN NI BORJAR

Kom ihdg att blocken som utgér det hir metodmaterialet inte 4r nagra foreldsningar, utan

workshops dir du som ledare tillsammans med deltagarna diskuterar och reflekterar kring
ovningarna ni gor. I inledningen till varje block finns instruktioner till dig som ledare med
forslag pa hur du kan ligga upp den workshop som ir kopplad till respektive block. Vill du
fordjupa dig ytterligare i de olika dmnena hittar du en lista med tips pa litteratur och linkar

lingre bak i materialet.

FOR DIG SOM LEDARE

Som ledare 4r det viktigt att du bjuder pd ditt engagemang, kinner in gruppen och ir nyfi-
ken pd deltagarna och deras erfarenheter. Limna utrymme f6r deltagarna att sjilva sitta rib-
ban f6r det samtal som fors. Som ledare sa lyssnar du, stiller 6ppna fragor och ir drlig med
dina tankar. Du deltar inte sjilv genom att markera dina synpunkter eller virdera deltagarnas
asikter, men 4r aktiv som ledare med fragor och funderingar.

Virsta fordomen bygger till stor del pd 6vningar om virderingar, dir deltagarna ska ta
stillning och sta for en asike, vilket ibland kan vara svért. Viljan att passa in och accepteras
av gruppen kan vara stor, det dr dirfor mojligt att flera av deltagarna foljer dem med mycket
make i stillet f6r att std for sina egna asikter. Lat det vara som det ir och lita pd att det @nda
sker nagot med deltagarna nir ni diskuterar och reflekterar.

Att leda virderingsovningar kriver ett visst férarbete. Det dr dirfor vikeigt att du sjilv
bottnar i dina virderingar och dirmed kan behalla ett lugn och en nyfikenhet pé gruppen
och deltagarna, som troligtvis bir pa olika dsikter och erfarenheter. Det ir viktigt att upp-
muntra gruppen, men var noga med att inte stdtta en viss asikt. Den som vigar tycka
nagot sjilv och delar med sig av sina tankar ir modig och som ledare lyssnar du och stiller
foljdfragor som kan fa deltagarna att griva djupare. I stillet for att fraga “varfor” kan du be
deltagaren att berdtta mer och fraga hur den tinker, fortydliga girna med att sdga "har jag
uppfattat dig ritt om...”. Aven om de siger nigot for att provocera, be deltagarna (s linge
det de sdger inte r krinkande) att utveckla sina tankar. Det kan vara sd att du personligen
inte haller med en deltagares asikter men det 4r viktigt att ta dem pd allvar.

Minga virderingsdvningar gar fort, deltagarna ska fatta stora beslut pa kort betinketid.
Det ar viktigt att det gar snabbt, annars 4r det ldtt att deltagarna tinker pa hur asikten upp-
fattas och inte siger hur de egentligen tycker, utan hur de vill eller tror att de borde tycka.
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Nir du som ledare anvinder Virsta fordomens metodmaterial s dr det bra att tinka pé foljande:

* Din roll r inte att foreldsa utan att uppmuntra till stor delaktighet genom att forsoka
fd med alla i diskussionerna och fordela ordet ritevist.

* Lat alltid deltagarna tala till punkt. De kan ha tankar som inte 4r firdigutvecklade,
och kanske dirfor siger nagot halvluddigt och lingsamt, men som 4nda ir viktigt.
Genom att lyssna och lata alla tala till punkt férmedlar du som ledare att det verkligen 4r
okej att prata och uttrycka sin asikt.

* Nir ett samtal eller en utliggning svivar ivig for lingt fran 6vningen eller mnet s 4r det
okej for dig som ledare att avbryta.

* Att nagon inte pratar och aktivt deltar betyder inte att den inte forstar eller tar till sig
budskapet.

* Sammanfatta diskussioner och tankegingar for att forsikra dig om att du och alla andra
har forstitt innan ni gir vidare med nista 6vning.

* Var beredd pa att komma med egna exempel som du kinner dig bekvim med att dela

med gruppen om det ir sé att deltagarna har svért att hitta nigot att siga.

BEGREPP OCH ORDLISTA
I det hir materialet anvinds méinga begrepp, dirfor finns det en ordlista lingst bak i det hir
materialet dir begrepp som ir vanligt forekommande nir man pratar om normer, virdering-
ar och fordomar ir beskrivna. De begrepp som du hittar i ordlistan skrivs i det hir materialet
med fet text.

Tank ockséd pé att anvinda begrepp som ir anpassade fér malgruppen. Om du uttrycker
dig pa ett sitt som deltagarna inte forstdr skapar det osikerhet i gruppen som kan gora att
vissa inte vdgar uttrycka sig. Var dirfor noga med att vara tydlig i allt du siger, forklara nya

begrepp for deltagarna och férvinta dig inte att nigon forstar det som inte sigs rake ut.

GRUPPKONTRAKT OCH INFORMATION

For att frin borjan ha bra forutsittningar for att gora 6vningar om normer, férdomar och
virderingar behovs ett klimat som uppmuntrar till samtal och diskussion dir alla i gruppen
kinner sig trygga och bekvima. D4 det 4r ménga svara imnen som ska lyftas ar det bra att
sitta upp gemensamma regler, sa att alla ska kinna sig bekvima att prata, men dir samtalet
inte blir krinkande och exkluderande. Om nigon frangar reglerna r det lte att bara pdmin-
na om vad gruppen tillsammans kommit fram till. Skriv ner vilka regler ni vill ha i gruppen

sa att alla kan se dem och kinna sig trygga, till exempel:
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* Det som sigs i gruppen stannar i gruppen.

* Ifrigasite inte varandras berittelser.

* Ingen gor eller siger ndgot med syfte att krinka nigon annan. Si ta dig tid och ge
andra tid till att forklara vad du/de menar.

* Respektera varandra, till exempel genom att vara tyst nir nigon pratar.

* Vibehéver inte ha samma erfarenheter.

* Det ir viktigare att prata om vad vi tycker och tinker dn att “svara ritt”.

* Var och en fattar sina egna beslut, ingen har ritt att bestimma dver nigon annan i

en 6vning som handlar om virderingar.

Lat dven gruppen fundera 6ver hur de vill arbeta for att alla ska kunna delta efter sin egen
formaga. Vissa kanske har ett behov av att st upp nir de lyssnar, andra vill hellre sitta och
nagon annan behover skriva eller rita for att kunna fokusera.

For skapa en trygghet i gruppen kan det vara bra att beritta om vilka 6vningar som
kommer goras och i vilken ordning. Information om nir det ir okej att ta paus och om det
t.ex. kommer att finnas fika dr ocksd bra att beritta om. Det gor att deltagarna kan vara mer
ndrvarande nir de vet vad som kommer hirnist och inte behéver sitta och fundera pa det.
Du som ska leda 6vningarna kan sjilv bestimma hur mycket information som behévs om
varje block, men en bra sak att tinka pa dr att informera om vilka pass som ir évningar dir

deltagarna far rora pd sig och vilka som 4r mer fokuserade pa att lyssna.

ANTECKNINGAR
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NORMKRITIK ELLER TOLERANSPEDAGOGIK?

Virsta fordomen ir ett normkritiskt metodmaterial, vilket innebir att vi fokuserar pa struk-
turer som delar upp oss i de som f6ljer och de som bryter normen. I Virsta fordomen granskar
vi oss sjdlva och det vi tar for givet, och funderar 6ver vad det innebir att samhillet ser ut
som det gor, och vilka vi vilkomnar och vilka vi inte vilkomnar dill scoutrorelsen. Genom
att stilla fragan ”for vem dr det hir anpassat?” vill vi vicka tankar kring hur det kdnns att
vara den som samhallet inte 4r anpassat efter.

Normkritik r ett vanligt sidtt att arbeta med virderingar och forindring. En annan metod
ir tolerans. Tolerans bygger pd idén om att vi ska lira kinna det som 4r annorlunda och
acceptera det for vad det dr. Maktobalansen mellan den som passar in i normen (normféljaren)
och den som star utanfér (normbrytaren) kvarstar, eftersom det bara ir normf6ljare som kan
ta sig utrymmet och makten att siga att det som avviker ir okej.

I Virsta fordomen arbetar vi utifrin tanken att tolerans haller kvar normbrytande grupper
och personer i ett utanférskap, medan ett normkritiske perspektiv kan bidra till avkategori-

sering (se kategorisering) och en maktférdelning som inte bygger pa fordomar.

NORMKRITIK: TOLERANS:

Fokuserar pa normen, norm-
foljaren

Fokuserar pa avvikelsen,
normbrytaren

Utgar fran hur normer skapas Syftar till att skapa tolerans

och uppratthaller ojamlika
maktforhallanden

for normbrytaren

Forsoker motverka hat
Forsoker skapa inkluderande och fientlighet

och jamlika férhallanden
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Uppmarksamma
normerna

Efter att ett bra gruppkontrakt har skapats ar det bra att bérja med att ga
igenom begrepp som normer, fordomar och kategorisering med deltagarna.

FOR DIG SOM LEDARE

I block 1 gér vi évningarna Hela havet stormar, Ett steg fram och Ramarna som fungerar bra
som en dgondppnare for deltagarna. For att kunna prata om normer, fordomar och kategori-
sering med deltagarna dr det forst viktigt att du som ledare vet vad begreppen ir och vad de

innebir. Hir nedan hittar du begreppen beskrivna.

VAD AR NORMER, FORDOMAR OCH KATEGORISERING?
Normer kan beskrivas som oskrivna regler. Helt enkelt saker som vi tar f6r givet och som vi
vet utan att nigon behdvt beritta det for oss, t.ex. hur vi stir i ko i mataffiren. Férenklat kan
vi sdga att normer skapas och férs vidare genom att ménga gor, tinker och siger pd samma
sitt. Ofta har vi en forestillning om hur nagot eller nagon “ir” eller "ska vara”. Aven om vi
inte sjilva gor eller 4r sa, sd vet vi hur det "egentligen” ska vara. Eftersom reglerna ir oskrivna
och osynliga ir de si sjilvklara for oss att de ibland ir svéra att se, vi foljer dem oftast utan
att ifrigasicra. P4 sd sice dr vi sjidlva med och bidrar till att bide bra och diliga normer fort-
sdtter att finnas. Darfor 4r det viktigt att vi trinar oss pa att se och uppmirksamma normer.
Fordomar ir en forutfattad idé om hur nagonting eller nigon ir. Vi bir alla pa fordomar
av nagot slag. Att sortera in minniskor i olika kategorier och grupper ir nédvindigtvis inte
nagot som ir negativt utan det kan vara ett sitt for oss att hantera intryck frin var omvirld.
Men vi gor ofta felaktiga antaganden om minniskor och klumpar ihop och skuldbeligger
hela grupper 6r vad nigon i gruppen har gjort eller pastas ha gjort. De felaktiga antaganden
bygger pa generaliseringar eller tidigare erfarenheter, som gor att vi drar alla ver en kam,
trots att alla grupper bestér av individer som ir olika. Det 4r nir vi virderar grupper olika
utifrin dessa generaliseringar som det blir skevt. Det dr dérfor bra att forsoka fundera pa vil-
ka férdomar du sjilv har och férsoka ifragasitta bide dina egna och andras férdomar, for de
kan spela roll och fa allvarliga konsekvenser. Hat och forfoljelse av olika grupper borjar med

och motiverats med hjilp av just negativa stereotyper och fordomar om minniskor.
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Uppmarksamma
normerna

OVNING HELA HAVET STORMAR

30 minuter.
Ovningen finns i flera metodmaterial om normer, bland annat i O/Lika —
Ett metodmaterial mot fordomar och diskriminering.

MATERIAL
Stolar och musikspelare. Om deltagare anvinder rullstol markeras platserna pa golvet.

Om deltagare har hérselnedsittning byts musiken ut till en lampa som tinds och slicks.

VAD

Det hir 4r en 6vning ddr deltagarna ska rora sig runt utstillda stolar eller markeringar pa
golvet medan musik spelas. Det finns firre antal stolar utstillda 4n antal deltagare. Nir mu-
siken tystnar giller det for deltagarna att sitta sig pa en av de lediga stolarna eller stilla sig

vid en av markeringarna.

VARFOR
Deltagarna ska borja tinka pa att alla inte har samma f6rutsittningar i samhillet. Deltagarna
far uppleva orittvisa och komma at kinslor kopplade till ordttvisor och ocksa ett gemensamt,

mindre laddat sprak for orittvisor.

HUR
Borja med att beridtta att ni nu ska leka Hela haver stormar. Still upp stolar i tvd rader med
ryggarna mot varandra, en stol firre 4n antalet deltagare.

Forklara att du kommer att spela musik och nir du gor det s ska deltagarna ta sig runt
stolarna. Nir musiken stings av ska deltagarna s snabbt de kan sitta sig pé en ledig stol.
Den som blir utan en stol dker ut och far i uppgift att observera leken och fundera pa vad
det dr som hinder.

Lek en eller tvd "utslagningar” dir alla fir vara med pd samma villkor. Avbryt sedan och
dela in deltagarna i tva grupper, bananer och apelsiner. Beritta att de olika grupperna nu
kommer att fA varsin extra regel att forhalla sig ill:

* Bananerna gir runt stolarna som vanligt.
* Apelsinerna ska, forutom att ta sig runt stolarna dir de ska sitta sig, ta sig hela vigen bort

och runt en ledare eller stol som stéllts upp en bit frén de 6vriga och sen tillbaka till “sittstolarna”.
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Uppmarksamma
normerna

Ta bort s& ménga stolar som behdvs for att det ska vara en stol firre 4n det nya antalet del-
tagare. En ledare (alternativt en stol) stéller sig sen en bit bort frin de andra stolarna.
Fraga om det dr ndgot som 4r oklart. Nir alla &r med pa vad de ska gora borjar 6vningen
genom att starta musiken. Nir du har pausat musiken och nagon har ake ut tar du bort en
eller tva stolar till och startar musiken igen. Fortsitt leken tills det finns en vinnare.

Nir ni har en vinnare, samla alla deltagare och 6ppna upp for en diskussion om Gvningen.

DISKUSSION

e Vem vann, kom tvaa, trea och si vidare. Vilken frukt tillhorde den som vann? Finns det

nagot monster i vem som kom sist och forst? Oftast dr det nagon frin grupp bananerna som

vinner, men om nagon frin grupp apelsiner som gor det dr det viktigt att prata om att den
personen var tvungen att anstringa sig mer for att vinna och att koppla det till verkligheten.

* Var reglerna rittvisa?

* Hur kiindes det att vara apelsin/banan?

* Om vi tinker att den hir leken motsvarar samhillet: vilka ir apelsinerna/bananerna da?

* Har vissa grupper det littare 4n andra i samhaillet? Vilka 4r de grupperna?

* I den hir leken var det vi som bestimde reglerna. Vem ir det som bestimmer reglerna i
samhillet? Finns det osynliga regler i samhillet? Vad hidnder om en inte f6ljer dessa, eller
passar in i dessa?

Avsluta diskussionen med att prata om begreppet normer. Beritta f6r deltagarna hur
begreppet normer vanligtvis definieras. Friga deltagarna om de kan komma pa nigon norm.
Fraga ocksa vad de tror att normer har att géra med évningen som ni just gjort. Lit diskus-
sionen ta nigra minuter och avrunda sedan med att forklara att det dr normer som gor att
vissa personer har bittre forutsittningar, eller mer fordelaktiga regler 4n andra, eftersom de

passar in i normen och att det finns de som inte gor det.

TANK PA
Det dr bra om den som skoter musiken stdr med ryggen mot gruppen, sé att det inte blir

diskussion om att 6vningen ir riggad.
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Uppmarksamma
normerna

OVNING ETT STEG FRAM

40 minuter.
Ovningen finns bland annat i O/Lika — ett metodmaterial mot fordomar
och diskriminering.

MATERIAL
Rollkort (finns lingre bak i det hir materialet for kopiering).

VAD

Eiz steg fram ir en 6vning dir deltagarna fir ta stillning till olika pastienden utifrén en tilldelad
roll och forflytta sig i rummet utifran sitt stillningstagande. Efter 6vningen diskuteras upp-
levelsen av att vara kvar pa samma plats eller att rora sig framat. Var en hamnar i rummet

kopplas till olika roller i samhillet.

VARFOR
Deltagarna ska fa en okad forstaelse for hur olika egenskaper och grupptillhérigheter kan

fora med sig privilegier i samhillet.

HUR
Boérja med att be deltagarna stilla upp sig pé rad lings en av rummets viggar (stida undan i
rummet sd att det finns en fri yta att rora sig pa).

Forklara for deltagarna att ni ska gora en 6vning dir de ska forestilla sig att de 4r nigon
annan och hur det 4r att vara den personen. Beritta att varje deltagare kommer att fa ett
rollkort dir det finns en kort beskrivning av en person som de inte ska visa fér ndgon annan.
Deltagarna ska under hela 6vningen tinka att de ar personen pa rollkortet. Beritta att nir de
fate rollkortet kommer de att fa en liten stund f6r att fundera 6ver vem personen ir. Efter det
kommer du att ldsa upp pastienden, och de som kidnner att de utifrn personen de har pa
sitt rollkort kan siga ja till ett pastdende rér sig framat.

Fraga om det dr nagot som ir oklart. Om ja, forklara, fortsitt annars med dvningen och

dela ut rollkorten.
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Uppmarksamma
normerna

For att hjilpa fantasin pa traven uppmanar du nu deltagarna att fundera 6ver:
* Vad gor den hir personen pd dagarna? Jobbar, gir i skolan, 4r hemma?

* Vilka personer finns runtomkring den hir personen? Har den familj, vinner?
* Var bor den hir personen?

* Brukar personen aka pa semester? Om ja, vart?

* Vad ir personens hemligaste hemlighet?

Ge deltagarna ndgon minut att sitta sig in i sin roll innan ni bérjar ldsa upp pastiendena.

* Pa mina hogtidsdagar 4r nistan alla lediga fran jobbet och/eller skolan.

* Ingen har fragat mig om jag ir kille eller tjej.

* Jag ser ljust pd min framtid.

* Att jag dr upprord forklaras aldrig med att jag har mens.

* Nir det dr manga i ett rum som pratar hor jag for det mesta vad den jag pratar med siger.

* Mitt namn gor det inte svarare for mig att fa jobb.

* Jag kan ga hand i hand pé stan med nagon jag dr kir i utan att fi konstiga blickar.

e Jag har pengar kvar i slutet av manaden.

* Jag kiinner mig trygg dven nir jag gar forbi en grupp min sent pa kvillen.

* Jag kiinner mig sillan nedstimd.

* Jag kinner att minniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

* Jag kan kopa hudfirgade plaster som liknar min hudfirg.

* Jag har aldrig behovt "komma ut”, alltsd beritta f6r mina vinner och sliktingar vilken
sexuell liggning jag har.

* Mina foraldrar hjilpte eller hjilper mig med lixorna och uppmuntrar mig i mina studier.

* Ingen har kallat mig f6r lilla gumman.

* Jag kan resa vart jag vill utan att i forvig ta reda pd om det finns nigot som hindrar mig att
ta mig ombord pa flyget, tiget eller bussen.

* Om jag var pé besok i riksdagen skulle folk kunna ta mig for en riksdagsledamot.

* Ingen har frigat mig var i virlden jag kommer ifran, egentligen.

* De flesta tycker att jag skulle bli en bra forilder.

* Jag har aldrig skidmts f6r mitt hem eller mina klader.

* Jag och mina kompisar skickar ofta videos och bilder till varandra.

* Jag bor i ett omrade dér nistan alla som vill har ett jobb.

* Jag kan ga pa stan utan att vara ridd for att stoppas av polisen.

* I nirheten dir jag bor finns det dlderdomshem och ungdomsgardar med personal som talar
mitt forstasprak.

* Jag kan utan problem gi pa bio med mina kompisar.

* Jag ir inte orolig att mina kollegors 16n dr hogre 4n min pa grund av mitt kén.
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Uppmarksamma
normerna

* Jag har ldtt att ldsa av vad andra kinner och forstir f6r det mesta om de skojar eller menar allvar.
e Folk kastar sillan eller aldrig skeptiska blickar &t mitt hall nir jag gir pa stan.

* Jag ir sillan arg pa mig sjilv och oroar mig inte fér vad andra tycker om mig.

TANK PA

En del pastienden kan kanske vara svira att forstd. Var beredd pé det och forklara i si fall
vad som menas. Det dr inte nodvindigt att ldsa alla pastdenden, vilj de du kinner dig trygg
med att forklara om frigor kommer, och om rummet t.ex. 4r litet kan det vara en god idé att
sluta ldsa nir deltagarna bérjar nirma sig den andra viggen.

Undvik att 6vningen blir till en tivling om vem som kommer f6rst genom att podngtera
att deltagarna ska fundera och férsoka ta stillning utifrn sin tilldelade roll. Ett sitt for att
ytterligare underldtta kan vara att undvika termer som start, mil och vinna under 6vningens
gang, utan att i stillet understryka vikten av att tinka efter. Det kan ocksd vara bra att upp-

mana deltagarna att rora sig en liten bit framit i taget.

DISKUSSION

Nir alla pastdenden lists upp samlar sig gruppen i en cirkel och diskuterar kinslan av att

rora sig framdt och att stanna kvar, och varfor placeringen i rummet sig ut som den gjorde.

* Var nigot pastiende oklart eller svért att ta stillning till? Varfor?

* Hur kindes det att réra sig framat? Hur kindes det att stanna kvar?

* Vad hinder nir en hamnar langt bak eller langt fram? Vad ser en?

* Vilka personer var ni? Varfor kom den personen sa lingt/kort?

* Finns det ndgra grupper i samhillet som ofta far rora sig framét? Finns det nigra grupper i
samhillet som ofta fir stanna kvar?

* Vad innebir det i en persons vardag att vara nigon som hamnar langt fram? Vilka fordelar
far den? Hur péverkar det samhillet att vissa personer har fordelar som andra inte har?

* Finns det ndgot vi kan gora for att motarbeta att vissa grupper har simre forutsittningar?
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Uppmarksamma
normerna

OVNING RAMARNA

40 minuter.
Ovningen ar hamtad fran RFSL Ungdoms metodmaterial BRYT! men ar har
nagot forandrad.

MATERIAL
Whiteboardtavla/blidderblock och pennor.

VAD
Denna 6vning handlar om att jaimféra uppfattningar och forvintningar om vuxna med upp-
fattningar och forvintningar av unga. Men dven andra kategorier som ofta stills mot varandra

gar att anvinda i denna Gvning.

VARFOR

Syftet med Gvningen ir att visa hur vi kategoriserar personer och tillskriver dem olika
egenskaper utifrin de fordomar vi har. I virt samhille har vi mer eller mindre uttalade regler
for hur en person ska vara som ung och som vuxen. Det kan beskrivas som tva ramar dir
alla ska passa in, antingen i den for unga — innehallande alla egenskaper som kopplas till
ungdomar, eller den f6r vuxna — innehéllande alla egenskaper som vuxna forutsitts ha. Vi
vill att deltagarna ska uppticka att vara fordomar och de normer de hér ihop med, ofta inte
stimmer pa individnivd men att vi inda behandlar andra utifrin vara férdomar. Vi vill att

deltagarna ska fa forstéelse f6r var och ens behov att bemétas som individ.

HUR

Rita tva stora ramar, det vill siga tva stora fyrkanter, pa ett stort papper eller en whiteboard,
bredvid varandra sa att alla ser. I den ena ramen skriver du "ung” och i den andra "vuxen”.
Beritta att deltagarna kommer att fi fylla ramarna, en ram i taget, med egenskaper kopplade
till unga respektive vuxna. Men att alla forst ska fa diskutera i mindre grupper kring nagra fragor:
* Vad anses vara ungdomligt i samhillet idag? Vad anses vara vuxet?

* Hur ska/férvintas ungdomar bete sig och se ut?

* Hur ska/férvintas vuxna bete sig och se ut?

Poingtera att det handlar om hur det ser ut i samhiillet i stort, inte hur deltagarna sjilva
tycker att det bor vara. For att littare komma pd egenskaper kan ni be deltagarna fundera

over vad 1000 personer som fick fragan pa stan skulle svara.
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Det giller att bryta ned begreppen ungdomligt och vuxet i mindre delar och s6ka efter egen-

skaper, uttryck och handlingar som anses vara ungdomliga eller vuxna. G sjilv runt och

diskutera en stund med varje grupp. Exempel pa tankevickande fragor:

* Vilka betydelser lagger vi in i begrepp som beskriver dlderstillhérighet?

* Vad krivs for att en person ska anses vara det ena eller det andra?

* Pa vilket sett lever de och hur skiljer de sig fran varandra?

* Hur ska personen se ut, vad ska den gora pa fritiden, vad dter ndgon som ir ungdom
respektive vuxen?

Om det 4r svart att fa deltagarna att férstd "ung” och “vuxen” kan du anvinda tvé aldrar, till

exempel 14 ar” och 740 ar”.

Atersamlas sedan i helgrupp och be deltagarna dela med sig av de typiska egenskaper som
de diskuterat att vuxna och unga har, skriv upp egenskaperna i ramarna. Fyll i en ram i taget
och samla ett antal ord och egenskaper i den férsta ramen. Gor girna en runda till pA samma
ram om det ir en liten grupp eller blir fi ord. Gé direfter vidare till nésta ram och gor pa
samma sitt med den. Deltagarna behover inte hélla med varandra om alla ord i ramarna, det
dr tvirtcom berikande for diskussionen med manga olika perspektiv.

Nir ramarna ir fyllda be deltagarna sitta ut plus eller minus bredvid de egenskaper som
vanligtvis uppfattas positiva respektive negativa i de bida ramarna. Hir 4r det ocksd anvind-

bart att utgd frén vad 1000 personer pa stan skulle sdga, snarare dn vad deltagarna sjilva tycker.

DISKUSSION

Samtala i helgrupp kring f6ljande fragor efter att bada ramarna ir ifyllda:

* Vad tinker ni nir ni ser alla orden? Finns det personer runt omkring er som uppfyller alla
dessa egenskaper? Om inte, varfor ir de si sjilvklara?

* [ vilken ram finns det flest positiva egenskaper?

* Ar det nigon ram som har ord som kinns viktigare in de andra? Varfor?

* Vad far en for fordelar av att hélla sig inom ramarna?

o Ar det mbjligt att leva upp till alla orden i ramarna?

* Finns det andra grupper som vi kategoriserar utifran typiska egenskaper si som vi har gjort

med "unga” och ”"vuxna” och som vi ofta stiller mot varandra?

15

VARSTA FoRD&MEN




Uppmarksamma
normerna

GA VIDARE

Rita en tunnare ram runt om de ifyllda ramarna. Be deltagarna fundera pa vad unga eller
vuxna kan goéra dven om det kanske inte anses vara typiskt for deras alder. Skriv upp de saker
som deltagarna siger i den tunnare ramen. Det kan handla om nir unga gor nagot som star i

de vuxnas ram, eller om vuxna gor nigot som star i de ungas ram. Diskutera sedan:

* Ar det ndgra av orden som skulle funka i bida ramarna? Vilka?
* Vilka ord funkar absolut inte i bada?

* Vad hinder om nigon gar utanfdr ramarna for mycket eller pa fel sitt?

TANK PA
Poingtera att vi inte vill forstirka férdomar, utan titta pd hur de fungerar och vilka konse-
kvenser de kan fi. Var tydlig med att om ramarna skulle placeras pa en vigg sa skulle vuxen-
ramen placeras hdgre upp 4n ungaramen, eftersom vuxna och ildre virderas hogre och har
mer maket i vart samhille 4n unga och yngre. Men ocksi att vilken make och status olika per-
soner far i samhillet, beror mer dn bara alder, till exempel sa spelar etnicitet, konsuttryck,
sexualitet m.m. roll.

Avsluta girna med att understryka hur sniva ramarna ir f6r alla mianniskor och att malet
dr att ramarna ska luckras upp och inte vara lika begrinsande. Om du har skrivit pa en
whiteboard ir det enkelt att gestalta den poingen genom att sudda ut sjilva ramarna s bara

orden stir kvar pa tavlan, som egenskaper och attribut alla skulle kunna fa ha tillgang till.

ANTECKNINGAR
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Visst kan det vara fantastiskt att gora évningar och diskutera, men varfor
kan vissa ovningar eller diskussioner om likabehandling och mangfald upp-
fattas enklare an andra? | denna del ska vi prata framst om skillnaden
mellan tolerans och normkritik. Vi ska ocksa prata om rasism och anti-
rasism. Kunskap om hur férandring och forbattringsarbete kan goras kommer
att hjalpa dig i att gora ditt forandringsarbete battre och mer genomtankt.

FOR DIG SOM LEDARE
"Block 2: Teori och fordjupning” innehéller mycket fakta och teori och 4r uppdelat i tre de-
lar och en 6vning. Forbered deltagarna pa detta genom att beritta att du nu kommer att gi
igenom en hel del teori och begrepp, att det efter varje del kommer att finnas tid till diskus-
sion och reflektion och att ni avslutningsvis kommer att gora en 6vning. Bérja med del ett,
oppna upp for diskussion och reflektion, gi sedan vidare med del tva och tre i den takt som
kinns bra for dig och deltagarna och avsluta med évningen. Var noga med pauser.

Se varje del som ett forslag pa hur du kan presentera begreppen for deltagarna. For att
underlitta for dig sjilv si kan det vara bra att be deltagarna att spara eventuella frigor tills

efter varje del, sd att du kan uppritthilla ett lode genom presentationerna.

DEL 1: TOLERANS - VAD AR DET?

I vart samhille behandlas inte alla lika. Det kan bero pa hudfirg, sexualitet, dlder, funk-
tionalitet med mera. I arbetet for allas lika virde anvinds ofta ordet tolerans. Det handlar
om att alla ska tolereras som de ir och inte utsittas for forfoljelse eller fortryck baserat pa till
exempel hudfirg. P4 ménga sict later det fint ate alla ska tolereras, men begreppet innehéller

perspektiv som pa minga sitt ir problematiska.
Det finns flera problem med toleransbegreppet, till exempel:

1. Begreppet doljer ojamlikhet. Vem har egentligen mojlighet att tolerera nagon? Det sigs
ndstan aldrig, men i praktiken innebir tolerans att majoriteten ska tolerera en minoritet.
Det vill siga, normf6ljarna far makten att “okej-stimpla” de ”andra”, normbrytarna. Inbyggt
i hela konceptet dr da ocksé att majoriteten ocksa kan vilja att inte siga okej. Normbrytarna
behover aldrig siga okej till normfoljarna, for det ir redan sjilvklart att de dr okej. Det kan

inte ens ifrigasittas.
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2. Det skapar grupper och stirker utanforskapet eftersom det hela tiden papekas. Det finns
ett “de vanliga” som forvintas sitta en “okej-stimpel” pa “de andra”

3. Normbrytarna lever pa normféljarnas villkor. Andra bestimmer om du ir okej eller inte.
Exempelvis om normbrytarna kriver "for mycket” (t.ex. rittigheter) sa ryker “okej-stim-
peln”. Det kan ocksd handla om att en ir for “ovanlig”, sd ovanlig att en gor "vanliga”
obekvima. D4 kan majoriteten ibland vilja att en blir lite "vanligare” si kan en fa sin
”okej-stimpel” tillbaka.

4. At bli tolererad dr inte nice. De flesta minniskorna vill bli accepterade och respekterade
precis som de 4r. Att bli tolererad innebir inte det! Det innebir i princip att ingen kommer

gora daliga saker mot dig, men det siger inget om att folk kommer bete sig bra mot dig.

Tolerans bygger kort och gott inte pa tanken om allas lika virde.

Men toleransbegreppet har ocksa gett namn till en pedagogisk inriktning som kallas
toleranspedagogik. Denna pedagogik syftar till att motverka hat i form av t. ex. hbtq-fient-
lighet, rasism m.m. genom att skapa tolerans f6r det som avviker frin normen. I Sverige
har vi i arbete mot rasism i sina virsta former, som i métet med unga nynazister, anvint
toleranspedagogik. Det 4r bittre att en tolererar en person som inte ser ut som den sjilv, 4n
sparkar ner den. Samma sak kan sigas om hur hbtg-rorelsens upplysning fungerat tidigare,
genom att fa triffa en avvikande person och lita den beritta om sitt liv dr tanken att lyssna-
ren far kunskap, ser att “den andra” personen ir en “vanlig minniska” och lyssnaren kommer
dirmed ha ldttare att tolerera personen. Vanlig kritik som riktas mot toleranspedagogiken ar
att den forstirker existerande normer efter som den delar in individer i ett ”vi” och ett "dem”
och tenderar att gora avvikandet till ndgot exotiskt och intressant mer 4n vad det lyckas ge
“avvikare” ett bittre liv. Men med toleranspedagogiken kan vi i alla fall leva jimte varandra

utan ridsla.
(Virsta fordomen ir ett normkritiskt projekt. Vad det innebidr kan du lidsa mer om i nista stycke.)

FRAGOR ATT STALLA TILL GRUPPEN:
* Har du ett exempel pa ett tillfille dd du st6te pa tolerans?
* Forvintas du tolerera nigon eller bli tolererad av nagon? Varfor da? Hur kidnns det?

* Har du ett exempel pa en toleransévning?
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DEL 2: NORMKRITIK - VAD AR DET?

Vi har tidigare liknat normer vid osynliga regler. Eftersom de 4r oskrivna och osynliga ar de
ofta sd sjilvklara f6r den som befinner sig inom normerna att de ir svira att uppticka, vi fol-
jer dem oftast utan att ifrdgasitta. P sd sitt dr vi sjdlva med och bidrar till att bade positiva
och negativa normer fortsitter att finnas, och dirfor dr det viktigt act vi trinar oss pa att se
och uppmirksamma normer.

Ett sitt att fi syn pa normer ir om det beh6vs nigot extra for att beskriva nagot, till
exempel “damfotboll” eller "manlig sjukskoterska”. For att understryka att det “egentligen”
ar killar som spelar fotboll och tjejer som jobbar som sjukskéterska behover vi fortydliga nir
vi pratar om nigot eller ndgon som bryter mot normen. Ett annat sitt att se normen, eller
skilja ut det som bryter, 4r nir vi siger att ndgon ir okej trots att nigonting, till exempel att
en person dr snygg, trots att den ir Sverviktig eller inte alls dr dryg, trots att den 4r Stock-

holmare. Det gir helt enkelt emot det forvintade.

NORMER SKAPAR FORVANTNINGAR

Att vi tinker att vi vet hur ndgot, nigon eller nigra ska vara gor att vi har forvintningar pa
var omgivning. De hir forvintningarna ir paverkade av normer och férdomar vilket skapar
ramar som vi passar in i eller inte. Nir ndgon inte gor som vi férvintar oss reagerar vi pa det,
och pa sé vis blir ramarna begrinsande nir véra eller andras fordomar gor att vi eller ndgon
annan inte fir utrymme att sjilv bestimma vem den ir.

Fordomar grundar sig oftast pa stereotyper och innebir till exempel att vi tinker att alla
som har en sak gemensamt ir precis lika, och de leder till att vi bedémer personer, grupper
eller foreteelser utifran hur vil de lever upp till vér forvintan. Férdomar finns om bade
personer innanfér och utanfér ramarna, men den som passar in har en stor fordel genom
att andra ocksd mirker att den 4r "normal”. Nir vi passar in kan det vara svért att se att det
finns nagot som gor att andra inte fir plats, medan den som inte passar in tydligt mirker att
den blir behandlad pa ett annat sitt och att den inte fir samma férdelar som de som ir som
normen. Normer delar nimligen makt mellan de som passar in och de som inte gor det.

Om vi liknar normer vid en storm dir vinden blaser hart runt, runt, si dr det dnda alltid
lugnt i mitten. Den som befinner sig i stormens 6ga vet kanske inte ens om att det blaser.
Men ju lingre ut frin mitten en befinner sig, desto hirdare blaser det. Precis si kan det vara

att befinna sig innanfér och utanfor normen.

NORMER FORANDRAS
Att vara normbkritisk innebir att fokusera pa det vi tar for givet, normen, i stillet for det
som anses vara avvikande, normbrytaren. Till skillnad frin det som kallas tolerans dir det

avvikande stimplas som "okej, trots allt” ifrgasitter normkritiken de strukturer och fore-
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stillningar som sorterar in minniskor i “innanfér” och "utanfér”. Normkritik gir ut pa att
fokusera pa de normer som begrinsar individer och utvidga dessa sa att fler blir inkluderande
och att det skapas fler jamlika férhillanden.

Normer ir beroende av tid och rum. Det ir inte samma oskrivna regler som giller i Sverige
och Argentina, eller 2014 och 1814. Normerna ir inte ens likadana verallt i Sverige. De
finns bade i det stora och i det lilla. De normer vi har i kompisginget kanske inte alls stimmer
overens med en overgripande samhillsnorm, men det betyder inte att samhallsnormen inte
finns. Oavsett om vi ser normerna eller inte, och oavsett om vi sjilva hiller med om det som
anses vara normalt eller inte, si gér normerna att vissa passar in, medan andra hamnar utanfor.
Att normer inte dr samma alltid och verallt betyder att de kan forindras. Det kan ta tid,
men det r trots allt vi midnniskor som tillsammans avgor vad som dr “normalt” eller inte.
Virsta fordomen vill uppmuntra till att ifragasitta normer i allminhet och i synnerhet normer
som gor att manniskor i Sverige i dag har olika méjligheter att sjilva vilja sitt liv baserat pa

var vi kommer ifrin och vilken etnisk tillhérighet vi har.

DEL 3: VAD AR RASISM?

Rasism ir ett samhillsproblem som skapar stora orittvisor och ger minniskor olika forut-
sittningar. Rasism innebdr att minniskor, medvetet eller omedvetet, kategoriserar andra och
generaliserar grupper av minniskor utifrin utseende och/eller kultur. Minniskor delas in i
“vi och dem”. Rasism bir ocksd med sig en idé om minsklig 6ver- och underordning mellan
dessa grupper.

Rasism utgar dven fran att minniskors personlighet, intellekt och moral skulle vara konstant
och kan forklaras med biologi eller kultur. Utifrin den tanken definieras sedan grupperna
som olika mycket virda, vilket anvinds som ursikt for att behandla de grupper som enligt
den rasistiska normen stir ligre.

Att sortera in minniskor i grupper och att tinka att den egna gruppen ir den bista ir
formodligen nagot som minniskor gjort i alla tider. Rasismen har legat till grund f6r erévring
av linder och utnyttjandet av minniskor. De europeiska lindernas erdvring av andra linder
kallas kolonialismen.

Rasistiska och andra diskriminerande eller krinkande idéer som i historien ansetts vara
okej har satt spar i samhillet. Bide hur lagar ser ut, hur myndigheter arbetar och hur den
del av befolkningen som besitter mest makt tinker och beter sig. Det hir kallas strukturell
rasism.

I hela virlden rdder en vithetsnorm som ir kopplat till make och inflytande. Vithetsnormen
bestimmer vem som passar in i ramen och vilka som har tillgang till makt och inflytande.
Rasismen grundas i forestillningar om biologiska, kulturella och religiésa skillnader. Oavsett
grund 4r tanken att grupper som ir olika inte kan leva tillsammans f6r att en grupp ir béttre

in en annan.
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BIOLOGISK RASISM

Inom den biologiskt rasismen 4r idén att méinniskor gir att dela in i raser som genetiskt kan
skiljas fran varandra. Vem som tillhér vilken ras markeras genom till exempel hudfirg,
kroppsbyggnad, skallstorlek, nisa, ansiktsform, och si vidare. De olika raserna ska dven enligt
den biologiska rasismen ha olika forutbestimda f6rmagor, firdigheter, begavningar.

Fran omkring 1700-talet till mitten av 1900-talet forsokte forskare bevisa att det fanns
biologiska skillnader genom att mita skallar, nisor, armar, pannben med mera. I Sverige har
vi en lang historia av just rasbiologisk forskning. Det var hir som det forsta rasbiologiska
institutet startade (ar 1921), och Sverige var linge ledande inom den rasbiologiska forskningen.
Syftet med forskningen var att visa pa den nordiska rasens 6verligsenhet gentemot andra.
Den rasbiologiska forskningen mélade upp stereotyper av de andra raserna, och ménga av de
fordomarna kan vi se leva kvar dn idag. Efter andra virldskriget dog det vetenskapliga intresset
for att sdrskilja minskliga raser ut men idén lever fortfarande kvar.

I Sverige delar vi inte in minniskor i olika raser och begreppet ras anvinds dérfor inte.

KULTURELL OCH RELIGIOS RASISM

Gruppindelning som ir baserat pd hudfirg, kultur, etnicitet, religion eller var nigon ir fodd,
ddr nagon grupp stir ver ndgon annan ir kulturell och religids rasism. Den kulturellt eller
religiost motiverade rasismen menar att det 4r skillnad mellan etniska grupper eller kulturer
och bygger pé stereotypa idéer om att om minniskor som tillhér en kultur eller en religion
dr pa ett visst sitt. Den kulturella och religidsa rasismen beskriver kultur och religion som
nagonting konstant, som inte kan dndras, och att det dr kulturen och religionen som be-

stimmer hur en person ir och vad personen gor.

STRUKTURELL RASISM

Den strukturella rasismen handlar om att samhillets ridande normer, osynliga regler och fore-
stillningar bidrar till att skapa och dterskapa tankar och beteenden som gér att de som inte
passar in i normen far det simre 4n de som passar in. Normerna utgar frin det som anses
vara normalt i ett samhille.

De ojimlika forhallanden som blir resultatet av den strukturella rasismen mirks pa
manga stillen, till exempel att minniskor som passar in i vithetsnormen har littare att fa
arbete och bostad 4n personer som inte passar in i vithetsnormen.

For att skydda individer som utsitts for diskriminering har vi i Sverige en diskrimine-
ringslagstiftning vilket innebir att det 4r olagligt att behandla nagon simre pa grund av
pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Anda 4r det minga som

upplever att de blir daligt behandlade pa grund av detta. Exempel pé personer som utsitts
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for diskriminering och rasism ar till exempel personer med afrikanskt ursprung (afrofobi),
judar (antisemitism), romer (antiromanism) och muslimer (islamofobi).

Media har en stor och viktig roll i hur vi forstar var omvirld. Vem som far synas och hur
olika grupper eller manniskor beskrivs paverkar allminhetens bild av dessa. Nir det giller de
ovan nimnda grupperna finns det ofta samband mellan det som hinder i var omvirld, hur
det rapporteras i media och den rasism och diskriminering som personer som tillhor de hir

grupperna utsitts for.

VARDAGSRASISM

Ordet vardagsrasism kan anvindas for att forklara och analysera handlingar som ir konkreta
och subrtila till sin natur. Det kan till exempel vara kommentarer och blickar som kan vara
svara for en utomstiende att se, men for den som utsitts for dem ir det mer mérkbart. Nir
nagon gor skillnad pa och behandlar andra annorlunda utifran nationalitet eller kultur och
behandlar personer annorlunda beroende pé vilken hudfirg personen har eller om de pratar

svenska med eller utan brytning.

ANTIRASISM

Antirasismen star for ett jimlikt samhille ddr minniskor inte diskrimineras, vare sig pa
grund av hirkomst och kulturell bakgrund, eller av nagon annan anledning. Antirasismen
star for alla manniskors lika virde och att alla minniskor paverkas av normer i det samman-
hang de befinner sig i. Ingen minniskas egenskaper ir férutbestimda av kultur, religion,

geografi eller biologi.

ANTECKNINGAR
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OVNING VITHETSPRIVILEGIER

40 minuter.

Ovningen ar hamtad fran RFSL Ungdoms metodmaterial BRYT! men ar har
nagot férandrad. Istallet for att behandla heteroprivilegier sa handlar denna
dvning om vithetsprivilegier. Ovningen gar att vinkla sa att fokus |aggs pa
en annan samhallsnorm som passar just ditt sammanhang.

MATERIAL
Whiteboardtavla/blidderblock och pennor.

VARFOR
De fordelar som vita ménniskor far av vithetsnormen 4r for manga minniskor dolda och svara
att fi syn pa. Syftet med den hir évningen ar att synliggora sidana privilegier, och att diskutera

hur sniva och begrinsande normerna egentligen ir.

HUR
Be deltagarna sitta sig i smagrupper och komma pa minst tio privilegier som vita personer
har i vart samhalle. Det kan rora sig om privilegier pa en strukeurell niva savil som pé en
mer vardaglig niva. Hjilp grupperna att komma iging genom att ta nigra exempel, som att
vita personer slipper forsvara sin hirkomst och behéver inte svara pa fragan ”var kommer du
ifrin egentligen?” i de flesta nya situationer som de kommer dill.

Efter nagra minuter dr det dags att samla ihop alla deltagare och géra en runda dir
smagrupperna fir redovisa vad de har tagit upp. Skriv girna upp stédord utifran de privile-

gier som deltagarna kommer pa.

DISKUSSION

Diskutera direfter vad som krivs mer dn att bara ha vit hy for att ha dessa privilegier. Fundera
kring hur andra faktorer spelar in. Vilken betydelse har sidant som religion eller trosupp-
fattning, sexuell liggning, funktionalitet, konsuttryck och alder? En vit mianniska som har
ménga egenskaper och attribut som passar in i ramen for en icke-vit person, kan dven den
g4 miste om de privilegier som vithetsnormen fér med sig. Gé vidare genom att prata inom
gruppen om hur det dr majligt att ta sitt ansvar for att férindra hur normerna ser ut. Pa
vilka sitt dr vi sjilva med och stirker normerna genom virt sitt att vara och beméta andra
minniskor? Hur kan vi undvika att géra det, och hur kan vi gemensamt agera f6r mindre

sniva och begrinsande normer?
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TANK PA

Den hir 6vningen ér bra och tankevickande. Viktigt dr dock att diskussionen inte borjar handla
om den icke-vita personen och olika gruppers utsatthet. Piminn di om att ni ska fokusera pa
normen och inte det som bryter mot den (normkritik och inte toleranspedagogik). Led 6ver
diskussionen till att handla om uttryck for just privilegier och fordelar, inte om diskriminering och
utsatthet.

ANTECKNINGAR
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| den har delen kommer fokus att ligga pa vilken roll du som enskild person
har i detta virrvarr av normer och samhallsstrukturer.

FOR DIG SOM LEDARE
Alla har vi roller i de sammanhang vi tillhér, valda eller tilldelade, men ofta 4r de omedvetna.
Hir kommer vi ddrfor stilla frigan "men jag d&?” till deltagarna, och f6rhoppningsvis far de

en storre insike i sin egen position i férhéllande till nigra normer.

ANTECKNINGAR
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OVNING NAR TANKTE DU SENAST PA ...?

15 minuter.
Ovningen finns bland annat i O/Lika — ett metodmaterial mot fordomar
och diskriminering.

MATERIAL
Whiteboard/blidderblock och pennor.

VAD
Det hir 4r en 6vning dir vi tillsammans diskuterar vilka normer vi uppmirksammar och i vilka

sammanhang vi gor det.

VARFOR

For den som passar in dr normen ofta osynlig. Denna 6vning synliggor normer kring kén,
hudfirg och funktionalitet f6r den som kanske inte reflekterar ver det s ofta. Nir tinkte du
senast pi ___? sitter samtidigt ord p egna erfarenheter av att bryta mot normer. Ovningen
dr, precis som teflontestet (nista 6vning), ett sitt att sitta ord pé att vi alla bir pa olika erfaren-

heter. P4 sé sitt kan vi senare prata om vad det innebir for oss och hur vi vill agera.

HUR

Lat gruppen bilda en ring. Friga gruppen en av f6ljande fragor:
1. Nir tinkte du senast pa dict kon?

2. Nir tinkte du senast pa din hudfirg?

3. Nir tinkte du senast pa hur bra du 4r pa att gi/se/hora?
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Lat gruppen sitta tyst en stund och fundera. Lat dem sedan beritta vad de tinkt pa. Skriv upp
gruppens svar pa whiteboard eller blidderblock. Nar du har skrivit upp gruppens tankar, friga
deltagarna:

* Vilka dr det som har tinke pd sitt kon/hudfirg/funktionalitet?

* Hur ofta har du tinke pa det? Flera ginger bara idag, ibland eller kanske nigon gang det senaste
aret? I vilka sammanhang? Varfor tror du att du har tinke pd det?

* Hade de svarat annorlunda om de hade haft ett annat kon/hudfirg/funktionaliter?

Killar tanker oftast inte pa att de 4r killar, medan tjejer tinker pd att de ir tjejer flera ginger. Om
en betraktas som “svensk” har en kanske inte tinkt pa att en har en hudfirg och en etmicitet pa
samma sitt som den som inte betraktas som “svensk”. Samma sak giller frigor om funktionali-
tet. Diskutera tillsammans med deltagarna vilka andra normer som finns, men som normfoljare
kanske inte tinker pa.

Fortsitt sedan om du vill pi samma sitt med de andra tva frigorna.

ANTECKNINGAR
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OVNING TEFLONTESTET

15 minuter.

Teflontestet ar skapat av Louise Andersson, pedagog och konstvetare.

Las mer om testet i hennes text 77icky Business i antologin Normkritisk
pedagogik. | denna 6vning har testet utvecklats med egna reflektionsfragor.

MATERIAL
Utskrivna teflontest, ett per deltagare (finns lingre bak i materialet f6r kopiering) och pennor

till deltagarna.

VARFOR
Syftet med denna 6vning ir att fa storre forstaelse for positioner, det vill siga vilka normer
som deltagarna foljer och vilka normer de bryter. Diarmed fir deltagarna storre forstaelse
for i vilka ssmmanhang de ir priviligierade och aktivt bor sta tillbaka till f6rmén for mindre
priviligierade personer.

Ovningen handlar inte om att anklaga eller skilja pa varandra utan om att synliggora och
att reflektera. Om vi foljer eller bryter mot normer siger ingenting om hur vi beter oss som

minniskor, men det siger mycket om vara forutsittningar och om hur omvirlden beméter oss.

HUR
Beritta for gruppen att i de sammanhang och situationer dir en ir normfoljare kan det
vara sd att en glider fram. Det kan liknas med teflonet i en stekpanna dir det som steks inte
fastnar utan glider bra. I kontakten med andra ménniskor ér det liten friktion och en tar sig
fram utan problem. Den som bryter normen stdter pd mer friktion. Till exempel gir ett samtal
om sin sambo ldttare for den som foljer normen och har en sambo av ett annat kén. En
person med en sambo av samma kon mirker ofta att de som lyssnar fastnar pa faktumet att
den har en samkénad partner och lyssnar simre pé resten eller stiller frigor om sambon som
stoppar upp hela konversationen, eller i virsta fall 4r rent fientliga. Samtalet glider inte lika
bra helt enkelt. Kontaktytan mellan personen och lyssnaren eller samhillet har inget lager av
teflon utan har mer friktion. Friktion kan ocksi skapas av lagar eller politiska prioriteringar
som forsvérar for individer.

Ovningen gors genom att varje person far ett teflontest att fylla i enskilt. Forklara for
deltagarna att de kategorier som finns med i teflontestet, finns med da det finns en tydlig
samsyn att det finns begrinsande normer kring dessa kategorier.

Teflontestet dr en 6vning som, for att bli bra, forutsitter att deltagarna dr med pa att det
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finns makestrukeurer och begrinsande normer och att vi vill andra péa det. Gor den darfor
inte for tidigt. Det dr ocksa viktigt att podngtera att ingen behover visa sitt test for nigon,

innehéllet kan vara extremt privat.

REFLEKTION
Efter att alla fyllt i ges nagra fragor att tinka pé enskilt.

* Hur kindes det att reflektera kring sig sjilv och kryssa i de olika kategorierna? Var det job-
bigt eller skont att se hur det f6ll ut? Kom det fram ndgot nytt, som du inte tinkt pa forut?

* Fundera 6ver inom vilka kategorier du foljer normen (sillan friktion) respektive inte f6ljer
normen (ofta friktion). Varfor tror du att det ar viktigt att veta ndr du f6ljer respektive inte
foljer normen?

¢ Ar det nigon skillnad pa om du kinner dig som normen (trygg och liksom "hemma”) i
skolan, pa jobbet, i familjen eller i Scouterna? Om det skiljer sig at, pa vilket sate?

* Hur kinns det att f6lja normen? Och hur kinns det att bryta normen?

* Om en sjilv foljer normen vad kan en gora for att skapa mindre friktion f6r de som inte
foljer normen?

* Vilka typiska situationer har du varit med om inom de kategorier dir du ofta stoter pd

friktion?

Beritta for gruppen att normer ir olika i olika grupper och kan férindras over tid. Som led-
are eller arrangdr har en ett ansvar att skapa en trygg milj6 i den grupp en leder eller arrang-
erar verksamhet for. Det dr didrfor vikeigt att forsoka se till att normerna i gruppen inte ar
utestingande eller gor att nagon kinner att det ir friktion sa fort de forsoker interagera med
andra i gruppen eller delta i verksamheten.

Om en person ir rullstolsburen sa har den antagligen fyllt i att den ofta stéter pa friktion
pa grund av funktionalitet. Om den sen 4r arrangdr for ett stort scoutmdote si kommer den
antagligen se till att det finns en ramp och att verksamheten ir tillginglig, och en person
som kryssade i att den sillan stoter pa friktion pd grund av funktionalitet kanske skulle ha
glomt att platsen maste vara tillginglig eller tinkt att det inte 4r s vikeigt. Det dr ddrfor
extra viktigt att den som arrangerar en verksamhet eller ir ledare jobbar mer aktivt med de

kategorier som de sjilva kryssade i att de sillan stoter pa friktion pa grund av.
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Be gruppen att enskilt fundera pa och skriva ner sina svar pa foljande fragor.

* Vilka av de kategorier dir jag kryssade i ”sillan” behéver jag fa mer kunskap om norm-
brytarnas villkor och upplevelser?

* Tink pa ett arrangemang eller en grupp du lett. Vad skulle du kunna gjort annorlunda fér
att underlitta och minska friktionen f6r normbrytarna inom samma kategorier?

* Vilken/vilka saker ska du géra annorlunda framéver f6r att minska normbrytarens friktion

pa dina kommande arrangemang eller i den grupp du leder?

ANTECKNINGAR
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OVNING ETT STEG FRAM UTAN ROLL

40 minuter.

I Block 1: Uppmiirksamma normerna finns en beskrivning av 6vningen

Ert stegﬁam. Har kommer samma 6vning med en liten twist. Den har gangen
ska den goras helt utan rollkort och deltagarna ska svara pa fragorna uti-
fran sig sjalva.

Ovningen finns bland annat i RFSL Ungdoms metodmaterial BRY7!

MATERIAL

Pistdendena utskrivna i ett ex per deltagare. Pennor till alla deltagare.

VARFOR

Eit steg fram utan rollkort syftar till att 6ka forstielsen av den egna rollen i samhillets norm-
system och strukturer. Genom att svara pa pastienden kring vardagliga saker dir alla utifrin
sig sjdlva far ta stillning, kommer férhoppningsvis forstielsen infor sig sjilv i relation till

andra att 6ka.

HUR

Beritta for deltagarna att en viktig del i att férdela makt och méjligheter jamnare mellan
minniskor ir att en sjilv vet vilken make och vilka méjligheter en har. Lika viktigt 4r det att
en uppmirksammar och sitter ord pa de majligheter och den makt som aldrig kommer i ens
vig. Att kinna till nuldget och sin egen position ir viktigt for alle forbattringsarbete.

Forklara for deltagarna att detta dr 6vningen Ezt steg fram som de tidigare fatt gora, men
att den hir gingen ska de gora detta utan rollkort och utga fran sig sjilva. Varje deltagare far
ett papper med samtliga pastdenden och sé ska de enskilt kryssa i sitt svar pa pastiendena.
Var tydlig med att inget kommer visas f6r varken gruppen eller ledarna, utan att denna 6v-
ning handlar om sjilvreflektion. For den som vill finns det méjlighet att dela med sig, men
det ir inte podngen med Gvningen.

Fraga om det dr nagot som ar oklart. Om ja, forklara, fortsitt annars med dvningen ge-
nom att ldsa upp ett pastiende i taget.

En del pastienden kan kanske vara svira att forstd. Var beredd pé det och forklara i si fall
vad som menas. Det ir inte nddvindigt att ldsa alla pastaenden, vilj de du kinner dig trygg
med att forklara om frigor kommer.

Nir alla pastdenden lists upp och alla kryssat i sina svar sitter sig gruppen i en cirkel. Det
ar viktigt att papeka att det inte finns nagot tving eller férvintan pa att dela med sig i den

hir reflektionen. Den som vill dela med sig gor det, den som bara vill lyssna gor det.
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REFLEKTION
* Hur kindes det att reflektera kring sig sjilv och svara pa fragorna?
* Var det jobbigt eller skdnt att se hur det foll ut?

* Kom det fram nigot nytt, som du inte tinkt pa forut?

Efter den egna reflektionen si 4r det dags att i helgrupp tillsammans fundera och diskutera

lite mer generella fragor.

DISKUSSION

* Varfor ir det viktigt att veta sin egen position?

* Om en sjilv dr priviligierad vad kan en gora for att jimna ut?

* Om en sjilv inte 4r priviligierad vad kan en gora for att jimna ut?

* Hur kan en hantera att vara priviligierad ur vissa aspekter och inte ur andra?

ANTECKNINGAR
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OVNING GISSA MEDLEMMEN

60 minuter.
Ovningen ar hamtad fran RFSL Ungdoms metodmaterial BRYT! men ar har
nagot forandrad.

Den har dvningen kan goras pa olika satt. Nedan beskrivs varianten
Trekanten. Den kan anpassas utifrdn sammanhanget och gruppen.

MATERIAL
Bilder pa minniskor (firdiga bilder finns i RFSL Ungdoms metodmaterial BRY7! - du hittar
en link till det metodmaterialet lingre bak i detta material). Markeringstejp, rep eller nigot

annat som kan bilda en triangel.

VARFOR

Vem som faktiske blir inkluderad och vilkomnad till olika sammanhang beror pé vilka oskriv-
na regler som finns dir och vilka normer som rader bland dem som redan ir med. Syftet med
den hir 6vningen ir att fa syn pd och diskutera normer och maktstrukturer i den egna organi-

sationen och hur dessa hinger ihop med olika samhillsnormer.

HUR

Tejpa upp en trekant pa golvet. Forklara att trekanten symboliserar organisationen. I toppen
dr de som har make och inflytande, som syns och hors pA moten, som andra i organisationen
ser upp till och lyssnar pa. Dela ut bilder till deltagarna, en bild per deltagare. Be sedan del-
tagarna att under tystnad placera ut bilden som de har blivit tilldelad i eller utanfér trekanten.
De som inte alls finns med i organisationen ska placeras utanfér figurens grinser. De andra

placeras i triangeln, utifrin deras respektive plats i hierarkin.

DISKUTERA

* Vilka dr med i organisationen? Vilka attribut och egenskaper har de gemensamt?

* Hur ser den inre hierarkin ut? Vad har de som hamnar hogt upp gemensame?

* Hur paverkar dessa normer och maktstrukturer vilka som hamnar utanfér triangeln?

* Vad kan en gora for att forindra detta?
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TANK PA

Diskussionen kan komma att handla om hur viktigt det 4r att olika grupper ir representera-
de i alla sammanhang. En bred representation av minniskor, egenskaper och erfarenheter i
en organisation ir viktig. Det betyder att flera erfarenheter och perspektiv finns med nir vi
gor och planerar vér verksamhet.

Tank pé att det dr vanligt att personer som bryter mot normerna ofta forvintas representera
en viss grupp eller sjilva forvintas 16sa frigor som borde vara allas ansvar att 16sa. Det kan
exempelvis handla om att ndgon med en funktionsnedsittning far ta allt ansvar for tillging-
lighetsarbetet pa arbetsplatsen. Arbetet kring normer och maktstrukturer maste vara nagot

som alla har ett gemensamt och eget ansvar for.

ANTECKNINGAR
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Ledarskap och att ge unga manniskor verktyg till att bli aktiva samhalls-
medborgare ar nagot som vi inom Scouterna ar bra pa och aktivism ar en
stor del av det vi gor for att uppna forandring.

FOR DIG SOM LEDARE

Det fjirde och sista blocket kommer dirfor att handla om just aktivism, dir du tillsammans
med deltagarna ska fundera 6ver hur aktivism skulle kunna se ut och fungera for just er ge-
nom att stilla frigan “vad kan vi géra”? Mojligheterna till att vara med och péverka ir manga
i var stora organisation och du och dina scouter kan vara med och skapa den forindring ni

vill se i samhillet, i Scouterna och i er egen kir eller grupp.

OM DU VILL VETA MER om hur du kan vara med och paverka hur ni agerar och leder i
patrullen, avdelningen, teamet eller pa karen s kan du ga in pd Leda scouting pa

www.scouterna.selledascouting/

ANTECKNINGAR
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OVNING AKTIVISM-MEMORY

15 minuter.

Ovningen ar hamtad fran metodmaterialet UNG ¢ DUM. Har beskrivs bara
dvningens forsta del i nagot anpassad version. | originalmaterialet finns en
sarskild kortlek som Scouterna inte kan reproducera. Vill ni anvanda ovningen
kan ni i stallet gora ett eget memory enligt instruktion under rubriken Material.

MATERIAL

* Memorykort. (Eftersom de tillhér Ung & Dums metodmaterial kan Scouterna inte
sprida de sirskilda memorykorten vidare). Den som vill genomféra 6vningen kan enkelt
gora egna kort med
papper, penna, sax och fantasi. Skriv de tre kategorierna ”4r bra pd”, "tycker ir kul” och
“vill férindra” pa ena sidan av korten (som kan vara ett vanligt papper) och fyll pd med
olika aktiviteter, intressen, egenskaper, samhillsproblem och sa vidare, pa andra sidan.
For att littare halla isir de olika kategorierna 4r det bra att firgkoda dem.

* Papper och penna till varje lag att skriva sina poing med.

* Whiteboard/blddderblock och pennor.

VARFOR
Syftet med 6vningen ir att fi igang kreativitet och inspiration. Ovningen ska vara rolig och ge
idéer till engagemang, samt en kinsla av att allt &r majligt. Ett smart site att g vidare med en idé
dr att ldra sig kombinera nagot en 4r bra pa, nigot en tycker dr kul och nagot en vill forindra.
Ovningen syftar ocksa till att fa deltagarna att forsta att alla kan ta egna initiativ och skapa
det en vill ska hiinda, att en inte behdver vinta pd att vuxna ska gora det at en, eller att en ska
acceptera att vissa typer av engagemang inte virdesitts. Det dr bara att gora det sjilv! Det
handlar ocksa om att fa iging ett tink kring engagemang och bredda synen pa vad engage-

mang ar.

HUR

Memoryt dr uppbyggt sa efter att det finns kort pé tre olika teman: 7ar bra pa”, "tycker ir
kul” och ”vill férindra”. Vilken av dessa kategorier som kortet tillhor star pa kortets baksida.
De ir ocksi firgkodade.

Forklara att deltagarna ska gora en Gvning for att fd iging kreativiteten och inspirationen.
Ovningen ska vara rolig och ge idéer till engagemang samt en kiinsla av att allt ir mojligt.

Ett smart sitt att gd vidare med en idé ir att lira sig kombinera nigot en 4r bra pa, med
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nagot en tycker dr kul och anvinda det for att férindra nigot. Ta sedan fram memorykorten
och dra ett kort frin vardera kategori som ett exempel. Du kan sen ge exempel pa engage-
mang som ir en kombination av dessa kort. Var tydlig med att ni kombinerar ett kort frin

varje kategori, “dr bra pd”, "tycker dr kul” och vill forindra”.

Exempelvis vinds de hir tre korten:

Ar bra pa: Musik

Tycker dr kul: Hinga pa fritidsgard

Vill forandra: Uppmirksamma miljéfragor

Ur dessa kort kan till exempel f6ljande engagemang kombineras ihop:

* Anordna en musik- och miljétivling pa fritidsgarden.

* Gora en spelning pa fritidsgarden dir instrumenten ir gjorda av dtervunnet material.
* Fixa spelning p4 fritidsgirden dir vi spelar litar som handlar om miljon.

* Starta ett miljouppror pa fritidsgarden och i musikvirlden.

* Anordna en helt ekologiskt musikfestival pa fritidsgarden.

Ta fram nya kort och be nu deltagarna hjilpa till att komma pa engagemang. Gor nagra
ganger tills du kidnner att deltagarna forstatt hur det gér till och har fatt iging fantasin.
Ta fram fyra deltagare som kan vara med och visa. Be dem forma tvé par, dessa par ir nu lag
som tdvlar mot varandra. Ge gruppen en uppsittning memorykort och ligg ut dem med
baksidan uppat. Det lag som bérjar tivla ska dra tre kort, ett frin varje kategori. Laget far
inte kolla pa korten innan workshopledaren (som tar tid) siger att tiden borjat. Tiden 4r
1 minut och 30 sek. och under den tiden ska laget komma pa si minga engagemang som
mojligt. Nir tiden 4r ute 4r det andra lagets tur att dra tre kort och borja hitta pa engagemang
sa fort tiden startas igen. Det laget som inte tdvlar utan lyssnar pa det andra lagets forslag pa
engagemang har i uppdrag att rikna antalet engagemang som laget kommer pd och ge laget 1
poing per nytt engagemang de kommer pa. Lat gruppen av fyra demonstrera och dela sedan in
hela storgruppen i grupper om fyra och genomf6r 6vningen alla samtidigt.

I slutet redovisar varje lag sina poing och det laget som fick flest poing redovisar ocksa

nagra av sina foreslagna engagemang.

TANK PA

Aven om leken ir upplagd som en tivling vill vi inte se konkurrens, utan vi vill bara anvinda
tivlingsmomentet for att sporra kreativiteten och idéerna. Det ar dérfor vikeigt att du som
ledare uppmuntrar deltagarnas insatser, inte resultatet. Ténk pé att det 4r vanligt att personer
som bryter mot normerna ofta forvintas representera en viss grupp eller sjilva férvintas losa
fragor som borde vara allas ansvar att 16sa. Det kan exempelvis handla om att ndgon med en
funktionsnedsittning fir ta allt ansvar for tillginglighetsarbetet pé arbetsplatsen. Arbetet kring

normer och maktstrukturer maste vara nagot som alla har ett gemensamt och eget ansvar for.
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OVNING AGERASCHEMA

40 minuter.

MATERIAL

Agerascheman, ett per grupp (finns lingre bak i materialet f6r kopiering), pennor.

VARFOR

I vardagen har vi ibland begrinsade mojligheter att forbittra och férindra. Personer som
engagerar sig i mianniskor och virlden ser ofta manga problem eller situationer som behéver
forbdttras. Vi tinker ofta ut stora projekt som skulle forbittra situationer och lésa problem,
men sen slutar det med att tiden, personerna eller pengarna inte finns, si dé faller allt och
inget blir gjort. Vi ska dirfér trina pa att hitta smé saker som vi kan férbittra. Vad kan du

gora sjilv, helt utan pengar pd max 5 minuter?

HUR
Beritta for deltagarna att vi ska trina oss i att gora realistiska planer for att forbittra diliga
situationer eller 16sa problem. Det kan handla om samhillsproblem, eller problem som finns
i Scouterna eller karen. Det 4r viktigt att forklara att det inte géller personliga problem utan
strukturella problem. Deltagarna ska delas upp i mindre grupper, max fem personer i varje
grupp. Dessa grupper ska sedan vilja ut ett problem som de vill jobba vidare med och forsoka
hitta 18sningar pa. Som ledare kan du vara med och hjilpa grupperna att minnas problem
som tagits upp i tidigare diskussioner. Det gor inget om flera grupper viljer samma problem.

Nir grupperna valt ett problem si presenterar du som ledare ageraschemat. Ageraschemat
dr ett rutnidt dir grupperna ska fylla i sitt problem och finna olika losningar. Pa de olika raderna
varierar tiden och i de olika kolumnerna varierar antalet personer som jobbar. Deltagarna far
stta sig ner och skriva ner problemet de valt och sen en eller flera olika losningar i varje filt.

Beritta for deltagarna att deras 18sningar” inte méste 16sa hela problemet, det ricker gott
om det dr ett steg i ritt riktning. Hjilp grupperna genom att piminna om den forra kreati-
vitetsdvningen och att de kan gora pd samma sitt hir. Forklara act forslagen som skrivs ner
inte méste vara perfekta, utan allt som gér i ritt riktning 4r bra.

Efter grupperna skrivit ner sina forslag pa losningar dtersamlas ni i storgrupp for att pre-

sentera nagra av de olika férslagen pé losningar.
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PRESENTERA
Lat varje grupp presentera nagot eller nigra av sina forslag i helgrupp. Se till att det presenteras
forslag frin flera olika rutor (det vill siga ensam och i grupp, kort och ling tid).

Avsluta med att lata deltagarna vinda sig mot varandra i par dir de sitter (bikupor) och
be dem prata om ifall det dr ndgra av forslagen de skulle vilja gora nir de kommer hem, ensam-

ma eller tillsammans med sin patrull.

TANK PA
Du kan behéva hjilpa grupperna iging igen. Hjilp dem att hitta tillbaka till sin kreativitet. Det

ar viktigare att de kommer pd nagra forslag som de gillar, 4n att de ticker upp precis varenda ruta.

ANTECKNINGAR
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OVNING BENAMNA, KRITISERA,
FORANDRA

15 minuter.
Metoden ar en valkand normkritisk granssattningsmetod. Har kompletterad
med ett dvningsupplagg.

MATERIAL
Whiteboardtavla/blidderblock, whiteboardpenna/spritpenna.

VARFOR

Nir det hidnder eller sigs daliga saker runt omkring dig 4r det bra att siga ifrin. Det jobbiga
har antagligen redan skett, men du har markerat att det inte 4r okej, gett stod till eventuella
andra personer i rummet som ocksd tyckte det var jobbigt och férhoppningsvis sett till att
det inte hinder igen. Anda ir det minga som tvekar, missar tillfillet och i efterhand angrar

att de inte sa ndgot. Dirfor ar det viktigt att trina pé att sitta grinser.

HUR
Beritta for gruppen att manga av oss kan minnas situationer dir vi i efterhand kinner att
vi borde sagt ifrin. Nigot daligt hinder eller sigs, till exempel en rasistisk kommentar, men
vi sa dnda inte ifrin. Att siga ifrin hjdlper andra i rummet att forsta att det var nigot som
inte var okej som just hinde. Det hjilper och stéttar ocksa andra i rummet som kinde sig
obekvima. Minga tycker att det ar svart att siga ifran, darfor ska vi 6va pd det nu.

Forklara hur ”siga ifrin-metoden” fungerar. Beritta om de olika orden, benimna, kritisera

& forindra, och vad de betyder samtidigt som du skriver upp dem pa tavlan.
Benimna: Siga i klarsprak vad som just hinde.
Kritisera: Siga att det var en dalig grej.

Forindra: Ge forslag/direktiv pa hur du vill att det ska bli/vara i framtiden.

Visa sedan hur det fungerar i praktiken genom att dra ett exempel med din egen upplevelse.
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AkKtivism
— nu gor vil

Till exempel: Nagon siger “javla invandrare!”.

Ditt svar blir da:

Bendimna Kritisera Forindra

Det du just sa var rasistiskt. Det iir inte okej Sluta upp med det.

Be gruppen att dela upp sig i par. Bada personerna ska anvinda ungefir en minut for att

tinka ut ett dillfille ddr de vill siga ifran. (Det kan vara en situation som hint dir de kiinner
att de velat sdga ifrin men inte gjort det, eller en péhittad situation.)

Efter en minut ber du deltagarna att i sina par kort berdtta om hindelsen eller kommenta-
ren de valt och sjilva leverera sitt "bendmna, kritisera, férindra”-svar. Byt sedan person som

presenterar situation och svar.

DISKUSSION/REFLEKTION

Samlas i helgrupp efter nigra minuter och lat nigon/nagra ur gruppen svara pa fragorna.
* Hur kiindes det att sdga ifrin?

* Tror ni att det hjdlper att trina pd att siga ifran?

* Tror ni att ni kommer siga ifrin mer i framtiden?

TANK PA
Att metoden ir till for att hjilpa, inte begrinsa. Sjilvklart far en siga ifrin pa massa andra

sitt eller bara anvinda delar av metoden om det kinns bittre.

ANTECKNINGAR

41

VARSTA FoRD&MEN




Material till ovningar

ROLLKORT TILL OVNINGEN ETT STEG FRAM

Du ar en vit kille pa tjugofem ar
som pluggar pa handelshégskolan.
Du spelar tennis pa fritiden.

Du ar en muslimsk tjej. Du bor
med dina foraldrar som ar djupt
troende. Du pluggar till jurist pa
universitet.

Du ar en kvinna som jobbar inom
varden. Du har bott i Sverige i
fjorton ar. Du bor med din flickvan
i en forort.

Du ar singel och strax over trettio.
Du ar gymnasielarare och bor kvar i
din hemstad pa Sveriges vastkust.

Du ar femton ar. Bor i villa tillsam-
mans med din mamma och syster.
Du ar blind och ar aktivinom
Scouterna.

Du ar en femtonarig tje;j.

Du bor hemma hos dina foraldrar
i en by i Vasterbottens inland.
Du ar adopterad.

Du ar en trettioarig kvinna.
Du pluggar pa universitetet och
har bott i Sverige i fem ar.

Du ar en man i femtioarsaldern.
Du jobbar som polis. Du har nyss
skilt dig fran din make.

Du ar en man i trettioarsaldern.
Du ar praktiserande jude. Du ar
skadespelare, men jobbar som
vardbitrade.

Du ar dotter till en underskoterska
och studerar ekonomi pa universitet.
Du ar scoutledare pa fritiden.

Du ar ordforande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina foraldrar
kom fran Chile pa 70-talet.

Du lever som gomd flykting.
Du bor tillsammans med din familj
i ett rum i en lagenhet.
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Material till ovningar

ROLLKORT TILL OVNINGEN ETT STEG FRAM

Du ar gift och sitter i kommun- Du ar en tjugoettarig samisk tjej.
fullmaktige. Du har tre barn och Du jobbar pa kontor och sitter i
har anlitat en barnflicka. + rullstol.

Du har dyslexi.

Du ar en kille som bor i en stor- *  Du ar sjutton ar. Du gar samhalls-
stadsforort. Din mamma jobbar som programmet pa gymnasiet och har
stadare, din pappa ar arbetslos. . nyligen blivit foralder.

Du ar fodd i en tjejkropp, men har
kant sen dagis att du egentligen ar
en Kille. Dina foraldrar ar larare.
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Material till ovningar

AGERA-SCHEMAT

Problemet:
.................................................. :..............................
. [ ]
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Material till ovningar

TEFLONTESTET
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Material till ovningar

ETT STEG FRAM UTAN ROLL

Pa mina hogtidsdagar ar alla lediga fran jobbet och/eller skolan.

Ingen har fragat mig om jag ar kille eller tjej.

Jag ser ljust pa min framtid.

Att jag ar upprord forklaras aldrig med att jag har mens.

Nar det ar manga i ett rum som pratar hor jag for det mesta vad den jag pratar med sager.

Mitt namn gor det inte svarare fér mig att fa jobb.

Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag ar kar i utan att fa konstiga blickar.

Jag har pengar kvar i slutet av manaden.

Jag kanner mig trygg aven nar jag gar férbi en grupp man sent pa kvallen.

Jag kanner mig sallan nedstamd.

Jag kanner att manniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

Jag kan koépa hudfargade plaster som liknar min hudfarg.

Jag har aldrig behovt "komma ut”, alltsa beratta fér mina vanner och slaktingar vilken sexuell Iaggning jag har.

Mina foraldrar hjalpte eller hjalper mig med laxorna och uppmuntrar mig i mina studier.

Ingen har kallat mig for lilla gumman.

Jag kan resa vart jag vill utan att i forvag ta reda pa om det finns nagot som hindrar mig att ta mig ombord
pa flyget, taget eller bussen.

Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk kunna ta mig for en riksdagsledamot.

Ingen har fragat mig varifran i varlden jag kommer ifran egentligen.

De flesta tycker att jag skulle bli en bra féralder.

Jag har aldrig skamts for mitt hem eller klader.

Jag och mina kompisar skickar ofta videos och bilder till varandra.

Jag bor i ett omrade dar nastan alla som vill har ett jobb.

Jag kan ga pa stan utan att vara radd for att stoppas av polisen.

I nérheten dar jag bor finns det alderdomshem och ungdomsgardar med personal som talar mitt forstasprak.

Jag kan utan problem ga pa bio med mina kompisar.

Jag ar inte orolig att mina kollegors I6n ar hogre an min pa grund av mitt kon.

Jag har latt att lasa av vad andra kanner och forstar for det mesta om de skojar eller menar allvar.

Folk kastar sallan eller aldrig skeptiska blickar at mitt hall nar jag gar pa stan.

Jag ar sallan arg pa mig sjalv och oroar mig inte fér vad andra tycker om mig.
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Lar dig mer!

Har ar tips pa litteratur och hemsidor med mer material och inspiration om
normer, fordomar och makt. Dessa ar nagra av manga lasvarda material som
ger en bra start och mycket hjalp!

e BRYT!, RFSL Ungdoms metodmaterial om normer i allménhet och
heteronormen i synnerhet. Belyser privilegier som tillhér normen och
tar upp fragor kring hur makt uppratthalls.
http:/lrfslungdom.selwebbshop/bryt

« REGNBAGSSCOUTERNA

hitp:/fwww.scoutservice.selpaverka-scouternalscoutnatverk/regnbagsscouterna/

* SVARSBANK, Svar pa tal har sammanstallt en svarsbank med tips
pa hur du kan svara pa svara fragor. http://www.svarpatal.selsvarsbank

e Den ONORMA boken (UMR)

* NORMKREATIV (Settings)

« VARLDENS VIKTIGASTE BOK (RFSU)

 INKLUDERA - JAMSTALLDHET OCH HBTQ | ORGANISATIONEN
(Frida Ohlsson Sandahl)

« O/LIKA-BOKEN (LSU)

« FEMSTEGSMODELLEN - for en dppen och tillganglig scoutkar
Leda scouting: hep:/fwww.scouterna.selom-scouternalscouternas-mangfaldsarbete/

* AGERA UTAN ATT DISKRIMINERA - Antidiskrimineringsbyran
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Begrepps- och ordlista

| denna begrepps- och ordlista hittar du férklaringar till ord och begrepp som
vi har anvant oss av i detta material som kan vara lite knepiga eller som vi
tycker ar viktiga att du haller lite extra koll pa.

ANTIRASISM: Motsatt rasismens idéer stir antirasismen for alla minniskors lika virde.
Den star for ett jimlikt samhille dir minniskor inte diskrimineras, vare sig pi grund av
hirkomst, kulturell bakgrund eller nigon annan anledning.

AFROFOBI: Ett ord som beskriver negativa attityder, hat, fordomar och fientlighet mot
personer med ursprung i Afrika, frimst séder om Sahara.

ANTISEMITISM: Ett ord som beskriver negativa attityder, hat, fordomar och fientlighet
mot judar.

ANTIROMANISM: Ett ord som beskriver negativa attityder, hat, fordomar och fientlighet

mot romer.

DISKRIMINERING: Diskriminering innebir att en person blir simre behandlad 4n en
annan person. Det kan till exempel vara att behandla och beméta nigon negativt baserat pa
personens kon eller etnicitet.

ETNICITET: Anvinds ofta for att forklara och tillskriva en person en tillhorighet till en
grupp av minniskor som har samma kultur, talar samma sprik eller kommer fran samma
omride i virlden.

EXKLUDERING: Motsatts till inkludering. I olika sociala ssmmanhang kan en person eller
grupper av personer antingen exkluderas eller inkluderas. Individer som blir exkluderade fir
inte vara med, blir inte tagna pa allvar eller tillfragade.

FUNKTIONALITET: Handlar i hog utstrickning om p vilket sitt din kropp anses vara
funktionell i relation till hur samhillet 4r uppbyggt och vilka normer som finns kring vad en
kropp forvintas ska klara av. En individ férvintas ha uppmirksamhet. En individs fysiska
och psykiska funktionalitet andras ocksd med tiden, bade som konsekvens av dldrande och
som f6ljd av hindelser i livet.

FORDOMAR: En fordom ir en instillning till en eller flera personer eller foreteelser som

bygger pi den mest littillgingliga informationen, och bortser frin annan viktig information
och egenskaper. Forestillningarna kan dérfor lice bli felakriga.
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Begrepps- och ordlista

ISLAMOFOBI: Ett ord som beskriver negativa attityder, kinslor och férdomar och fientlig-
het mot muslimer och islam.

KATEGORISERING: Ett grundliggande sitt som underlittar for vira hjirnor att fungera
dr att ta fasta pa nigra fa egenskaper och utifran dessa klumpa ihop saker i olika kategorier.
Detta innebidr att manga minniskor hamnar i fel kategorier eller har egenskaper som bara
delvis passar in i ramen.

KOLONIALISM: Kolonialism ir nir en storre makt, ekonomisk och politisk, tar éver och
borjar styra och kontrollerar mindre starka omraden och gor dessa till sina dgor, svil folk
som mark.

KONSUTTRYCK: Begrepp som handlar om hur personer uttrycker konsidentitet. Alla
kan ga in och ur olika uttryck. Det gér att ha klader, frisyr och kroppssprak som kodas som
kvinna” eller "man”.

MAJORITET: Tillhér en majoriteten i ett samhille 4r en normféljare och har make, ges mer

plats, blir lyssnad pa och far fordelar. Det ér inte enbart en friga om antal utan handlar dven
om makt. Det finns dven problemstéllningar i samhillet som rér majoriteten - jamstilldhets-
fragan dr en sidan da det 4r en friga som berér alla i ett samhille.

MAKTSTRUKTUR: I alla sammanhang finns det minniskor som har mer eller mindre
makt. Det kan handla om vem som har make att bestimma eller vem som har littast att ta
sig fram i samhillet. Den som har en sddan maktposition har nistan alltid vissa egenskaper
och attribut som stimmer Gverens med andra som har makt. Det betyder att det dr ndgot
strukturellt och 6vergripande, s kallade makestrukturer.

MINORITET: En minoritet dr en grupp som har firre medlemmar i férhllande dill en storre,
konkurrerande grupp (majoriteten). Anvinds ofta om en mindre befolkningsgrupp som

lever inom en stdrre och behdver forsvara sin kultur och existens gentemot majoritetsbefolk-
ningen som har mer makt. Exempel pa minoritetsgrupper ir etniska, sprakliga och religiosa.

NORMER: Normer kan beskrivas som oskrivna regler, saker som vi vet utan att ndgon
behovt beritta det for oss. Forenklat kan vi sdga att normer skapas och fors vidare genom att
miénga gor, tinker och siger pd samma sitt. Eftersom reglerna ir oskrivna och osynliga ir de
sa sjilvklara for oss att de dr svara att uppticka, vi foljer dem oftast utan att de ifragasitts.
Vithetsnormen ir en vil etablerad norm i vart samhille ddr vit hy forutsite vara det "vanliga”,
vilket ger vita minniskor fordelar och make.

NORMKRITIK: Normkritik handlar om att i férindringsarbete inte utgd frin det som
uppfattas som avvikande, utan ligga fokus pd normer/normféljarna och de fordelar som
kommer av att kunna vara en av dessa. Det handlar om att synliggéra begrinsande normer,
ifrigasitta dem, synliggora privilegier och granska sin egen position.
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Begrepps- och ordlista

PRIVILEGIER: Privilegier dr formaner eller fordelar som personer eller grupper far i olika
sammanhang utifran sociala, kulturella eller ekonomiska grunder. Privilegier handlar ofta
om sociala och ekonomiska fordelar som personer far utifran ridande normer. Det finns
vissa starka och specifika privilegier i vara sociala "lagar”, exempelvis vithetsprivilegier och
heteroprivilegier, dir de som tillhor dessa grupper fir vissa fordelar endast pa grund av att de
tillh6r denna specifika grupp.

RASISM: Rasism ir en ideologi och ett system av forestillningar dir minniskor delas in i
olika och exkluderande fack, dir dessa fack i sin tur delas in i en maktordning. I dag pratas
det bland annat om religios rasism eller kulturell rasism. Utifran religion eller kultur delas
minniskor in i grupper som i sin tur virderas och behandlas olika pa grund av felaktiga
forestillningar.

SEXUALITET: Ett begrepp som ofta anvinds for att gruppera minniskor utifrin vem de har
formagan att bli kidra i eller attraherade av.

STEREOTYP: En stereotyp ir en forenklad och negativ forestillning om vilka egenskaper,
intressen och férmagor medlemmar i en viss grupp har, endast grundat av att en tillhér denna
specifika grupp. Exempel pd sidana grupper ir kon, religion, etnicitet med flera.

TOLERANS: Tolerans betyder att tala eller acceptera nigon eller ndgot. Dir den som tolererar
star i en maktposition mot den som tolereras. Att den ene tolererar den andra innebir att
denna fir en "okej-stimpel” vilket ocksd innebir att denna stimpel kan tas tillbaka.

VARDERINGAR: En virdering ir en grundliggande uppfattning av i vilken grad nagot ir
positivt eller negativt laddat. Det kan ocksi handla om huruvida konsekvensen av en hand-
ling 4r positiv eller negativ. En virdering brukar definieras som négot som ir viktigt och riktigt
for oss och som ir relaterat till vara behov. Som resultat av dessa virderingar och behov ger vi
uttryck for attityder och beteenden.

ANTECKNINGAR
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