Problemlosning

ROVERSCOUT Roverscouten ar aktiv i omfattande projekt och dvar pa att
5 hitta kreativa, situationsanpassade l6sningar. Roverscouten
19 - 25 AR kan aven stodja andra och fungera som bollplank.

Utmanarscouten blir en kreativ problemlosare. Han eller hon far
UTMANARSCOUT kunskaper och vana for de verktyg som behdvs for att I6sa bade
praktiska och teoretiska fragor. Scouten kanner sig trygg med att
prova sina egna losningar, men ar samtidigt 6ppen for att lyssna
pa andras erfarenheter.

Aventyrarscouten lar sig I6sa mer avancerade och omfattande uppgifter
“ AVENTYR ARSCOUT i patrullen genom att jobba metodiskt och langsiktigt. Dessutom tranar
o man pa att finna nya I6sningar till bade praktiska och teoretiska pro-
A blem och pa att inte alltid ta den invanda vagen. Scouten ar talmodig
och konstruktiv i sitt satt att se pa svarigheter.

Upptackarscouten far lara sig testa olika idéer och att vrida och vanda
UPPTAC KARSCOUT pa problem for att hitta fler och battre I6sningar. Scouten uppmuntras
att jobba med nya infallsvinklar, bade som del i patrullen och pa egen
~\ hand. Upptackaren ar 6ppen for forslag och vagar testa nya idéer.

for (t.ex. beroende pa mat och dryck, anstrangning, sémn och vader). Malet
ar att scouten lagger grunden till en positiv kroppsuppfattning. Scouten lar
sig svara pa sin kropps behov och agera sa att den mar bra.

Spararen upptacker att kroppen reagerar olika beroende pa vad den utsatts
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