Ledarskap

Som roverscout arbetar scouten vidare med det egna ledar-

ROVERSCOUT skapet och kan ta pa sig ledarrollen i externa grupper.
o Roverscouten ar en ledare som kan hjalpa andra att utveckla
19 -25 AR sitt ledarskap. Scouten leder inte bara andra, utan funderar

ocksa over sitt ledarskap och hur det kan utvecklas.

Utmanarscouten leder bade i och utanfér den egna patrullen, i

storre eller nya grupper och projekt. Ledarskapet utvecklas sa
UTMANARSCOUT att scouten lar sig ta fram det basta bland sina kamrater eller
yngre scouter, och lar sig se alla individers olika formagor, roller
och behov. Scouten kanner sig trygg med sin kunskap och vagar
leda andra.

For aventyrarscouterna laggs vikt aven pa hur man leder. Att lara
sig vara en lyssnande och stédjande ledare ar lika centralt som att
“ AVENTYFSARSCOUT utféra uppdraget. Dessutom kan uppgifterna bli mer komplexa och
A krava langre planering. Scouten far méjlighet att under en langre
tid vara ledare fér sin patrull.

UPPT AC KARSCOUT Som upptackare far scouten dva sitt ledarskap i patrullen. Uppgifterna
o blir mer komplicerade och kraver fler steg men resultaten ar tydliga och
~ konkreta. Scouten tar ansvar for och hjalper gruppen framat.

gruppen loser kortare enkla och praktiska uppgifter. Scouten instruerar
aven sina kompisar i enklare uppgifter.

:“!') SPAR ARSCOUT Spararscouter borjar 6va ledarskap i patrullen genom att ansvara for att



