AKtiv i gruppen

Roverscouten utvecklar sina styrkor och fardigheter for

ROVERSCOUT att kunna bidra till samarbetet oavsett gruppens storlek,
o sammansattning eller sammanhang. Roverscouten har ett
19 -25 AR lyssnande forhallningssatt och vagar ta plats aven i nya
miljéer.

Samarbetet och det egna ansvaret for gruppens basta vidare-
UTMANARSCOUT utvecklas som utmanare. Scouten lar sig ta olika roller, bade
for att bidra till gruppens basta och for att utmana sig sjalv.
Scouten kanner sig trygg i sin kompetens men kan samtidigt be
om stod.

vad som blir bast fér gruppen. Samtidigt hittar hon eller han egha
uppgifter och satt att bidra. Scouten lar sig att ge och ta konstruktiv
kritik.

Upptéackaren lar sig mer om sig sjalv och om hur han eller hon fungerar
UPPTAC }SARSCOUT i patrullen. Genom 6vningar och reflektion hittar man satt att prata om
~ positiva och negativa upplevelser i gruppen. Gruppen utvecklas till att
lata alla komma till tals.

“ AVENTYR ARSCOUT Aventyrarep vifiaretltvecklar sin f6rn?é_ga a_tt samarbeta och gora
A

att testa, vaga och kanske misslyckas. Scouten samarbetar konstruktivt
och kanner trygghet i patrullen.

:“!') SpAR ARSCOUT Spararen ovar pa att ta plats i gruppen, att vara med och kanna tryggheten



