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Femstegsmodellen togs fram ar 2016 tack vare projektstdd fran Svenskt Friluftsliv som en del i projektet "Tillganglig scoutverksamhet for fler”.
Layout och tryck av folder gjordes inom ramen for ett annat projekt.

Materialet ar upphovsrattsskyddat och ags av Scouterna i Sverige.

Materialet far anvandas fritt av scoutkarer i Sverige. Materialet kan bestallas via info@scouterna.se. Dar kan du ocksa be om hjalp med handledning.

Ovriga organisationer, féretag och féreningar som vill ta del av materialet kontaktar Scouterna pa mailadressen ovan fér prisuppgifter.

Forsta upplagan. © Scouterna 2016

FEMSTEGSMODELLEN: FEM STE
FOR EN TILLGANGLIG VERKSAMHET

STEG1
VEM NAS AV
SCOUTERNA?

Vem kanner igen sig
och tilltalas?

Frégor att fundera pd i kren
nar vi kommunicerar och
rekryterar Vilka riktar vi oss
till, varfor da, forstar folk vad
vi menar? Hur ndr vi fler?

STEG 3
VEM SLUTAR?

STEG 2
VEMTESTAR
SCOUTING?

Vem kliver in genom ddrren
och vad hander da?

Frégor att fundera pa i kéren
nar en person — barn, ung eller
vuxen — engagerar sig i Scout-
ema. Vilka valjer att vara med
och hur &r det att bdrja? Hur
gor vi det [&tt och tillgangligt
att engagera sig?
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STEG 3
VEM GOR?

Vem trivs och stannar i
verksamheten?

Frégor att fundera pa nér

vi gor och planerar scout-
verksamhet Vem blir och
fortsatter vara scout eller
ledare? Vem gillar verksam-
heten och vem fungerar den
for i langden?

Vem slutar och varfor da? Spelar det roll vem som slutar och varfor den gor det?

)
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VEM PAVERKAR?

Vem blir lyssnad pa
och vem paverkar
verksamheten?

Frégor att fundera pa nar vi
driver scoutverksamheten
framét och utvecklar karen.
Vem tar plats, vem blir lyssnad
pa och vem fattar beslut? Vad
hander om jag inte upplever
att jag kan paverka?

Frégor att fundera pa i alla tidigare led. Vem ndr vi aldrig, vem Kliver in men vander snabbt igen, vem slutar efter [ang tid och vem tappar gnistan?

Ar det tex skillnad pa om en person slutar fir att den inte trivs eller for att den inte delar Scouternas vérderingar?

Femstegsmodellen kan anvindas pa alla nivéer i verksamheten

genom att byta bort ord och frigestillningar. Diskussionsfragor
finns for respektive steg.
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FEMSTEGSMODELLEN

Att arbeta med tillginglighet och inkludering ir inte svirt. Genom
att anvinda femstegsmodellen kan vi hitta gemensamma 16sningar
och svar pd utmaningar kiren star infér. Modellen gir ut pa att
reflektera och diskutera allt frin vem som bérjar i karen till vilka
som stannar kvar och paverkar.

At reflektera 6ver scoutkaren genom femstegsmodellen hjilper oss
ocksa att se var egen roll och vilka erfarenheter vi har i var kar. Vilka
hittar till vir kir? Vem eller vilka sitter reglerna for vad som giller?
Kan det vara sa att vissa trivs béttre och darfor stannar lingre?

ATT ANVANDA MODELLEN

Ni kan vilja att anvinda er av enbart femstegsmodellen eller ta hjilp
av de diskussionsfragor som finns lingre ner i detta dokument. Ni
viljer sjilva hur mycket tid ni vill ligga och hur ni vill ga igenom
ovningen. Femstegsmodellen ska kunna anvindas bade tidigt och
lings vigen i ett tillfilligt projeke, eller lika girna i kdrens rullande
verksamhet.

Diskussionsfragorna riktar sig till er som dr utmanare och uppat med

ledaransvar eller annan ideell roll i kiren. Tanken ir att ni tillsammans
ska kunna arbeta med materialet pa en eller flera ledar- eller kartriffar
for att fa nya perspektiv, hitta gemensamma 16sningar och svar pa olika

fragor och se till att fler kinner sig vilkomna och kan vara med i er

scoutverksamhet.

GOR TILL EXEMPEL SA HAR:

® Du som ska leda diskussionerna behéver
vara forberedd innan ni gemensamt bérjar
arbeta med materialet. Det 4r bra att ha list
igenom instruktionen, diskussionsfragorna,
checklistorna och modellen innan, och gir-
na komma pa egna férslag pa varje punkt
om gruppen skulle ha svért att komma
iging eller komma framat i diskussionerna.

® Bjud in ledare, utmanare och rovers-
couter samt andra ideella till ett utvirde-
rings- och visionsméte f6r kiren. Fundera
over om det finns andra unga eller vuxna
som finns med i kidren som skulle kunna
vara bra att ha med. Ju fler olika perspektiv
som dr med under diskussionerna desto
bittre. Det kan girna vara i samband med
en terminsavslut- ning, planeringsdag eller
en karstimma. K6p girna fika s att alla 4r
mitta och glada.

® Borja triffen med en kort reflektions-
ovning dir alla fir komma till tals sd att
alla fir chans att landa i métet. Sitt sedan
upp ramar for 6vningen sa att alla kinner
till vad det 4r ni ska gora. Det kan vara bra
att fordela olika roller sd att ngon leder
ovningen, ser till att alla far komma till tals
och tar tiden, och ndgon annan sammanfattar
och antecknar vad ni kommer fram till.

O Ni kommer att g igenom alla fem steg
i modellen genom att diskutera ett steg i

taget. Ha en tidsgrins som ni bestimt innan
som dr jamt fordelad for varje steg, si att
ni vet att ni hinner med alla steg.

O Borja med att fundera och diskutera i
gruppen kring Steg 1. G4 sedan igenom de
olika pastdendena och diskussionsfragorna
tillsammans. Téank pa att gi igenom alla
steg, ett steg i taget. Fuska inte.

@ Se till att det finns utrymme for ate alla
ska fa komma till tals! Var och en talar till
punkt medan de andra aktivt lyssnar. Om
nagot idr oklart kan man stilla en fraga for
att klargdra vad personen sagt men annars
ar det viktigt att man bara talar nir det 4r
ens egen tur.

@ Efter varje steg sammanfattar ni diskus-
sionen. Vad har kommit upp? Det finns
utrymme efter diskussionsfragorna att
anteckna, gor det!

© Kor ni fast, skriv ner era funderingar.
Vad ir det som ir svart?

© Femstegmodellen och checklistorna kan
sittas upp i ledarrummet eller inga i ledar-
material som delas ut pa kiren, om det
finns ett sidant. Se till att alla som kan
vara berorda kan ta del av era diskussioner
nir ni 4r klara.
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REFLEKTION OCH INSIKTER EFTER OVNINGEN

O© Fundera kring vilket steg ni sjilva iden-
tifierar er med. Om flera av er identifierar
er med samma siffra kan det vara bra att
diskutera varfor det ir si och hur det kan
vara f6r andra som inte dr pi samma steg.

@ Mi:rkte ni att ni inte kunde fuska? Fem-
stegsmodellen mojliggor att se till helheten
i verksamheten och inte bara till en detalj.
Exempel: Att sitta in en rullstolsramp i
lokalen ir jittebra men det ricker inte for
att skapa en vilkomnande miljo for alla,
oavsett funktionsvariation.

VAGAR VIDARE

O Efter att ni pratat om alla stegen, ringa in
ett par losningar ni tror att ni kan genomf6ra.

® Sitt hellre midnga sma mal som r lattare
att na 4n ett stort som kinns svart att ni.
Séte gdrna delmal.

© Fundera 6ver vad ni behover for att na
ert mal (material, kunskap, konsulentstdd
eller andra slags resurser?)

O Kom med tydliga exempel; vad ska ni

gbra nu, vad prioriterar ni framat?

© Sitt en tidsram for nir arbetet ska vara
klar eller malen nidda.

© At se helheten kan gora att tillginglig-
hetsarbetet kinns vildigt stort. Femstegs-
modellen ir inte till for att avskricka, utan
hjilper er att gora en planering och priori-
tering.

@ Vi ir alla individer med olika erfarenheter
och perspektiv, det dr nagot vildigt bra. Om
vi ska kunna vara fler i karen si behover vi ha
olika erfarenheter med oss nir vi planerar.

@ Ibland behdver man ta stillning, vad
kan ni erbjuda och 16sa?

@ Avsluta med att gora en plan f6r hur

ni ska utveckla ert arbete. Bestim hur ni
stimmer av hur arbetet gitt, till exempel pa
16pande moten, kartriffar, arbetsgrupper och

sa vidare.

© Forsok dela upp det si att alla far med
sig nagot att jobba med i just sin roll.

© Fira nir ni nitt era uppsatta mal!
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STEG 1. VEM NAS AV

SCUUTERNA?
VEM

KANNER IGEN SIG OCH TILLTALAS?

Det hir ir frigor som kan vara bra att tinka pa nir vi i kiren kommuni-
cerar och rekryterar: Vilka riktar vi oss till? Varfor just de personerna? For-
star alla vad vi menar eller behéver vi tinka annorlunda? Hur nar vi fler?

* BUDSKAP: Hur forklarar du f6r en ny scout
eller ledare vad Scouterna ir och vad ni
gor i karen? Ar det litt att forstd eller har
ni egna ord som kanske inte alltid forklaras?

* REPRESENTATION: Vilka slags bilder anvinder
ni ndr ni presenterar karen f6r nigon som
inte 4r med, till exempel i intervjuer, i
inbjudan till méten eller pd hemsidan?
Ar det en viss typ av personer eller skulle
vem som helst kunna kinna sig represen
terad nir de ser era bilder?

* REKRYTERING: Vem brukar fa representera
kédren nir ni rekryterar eller 4r pa arrange-
mang for ate visa upp er verksamhet? Ar
det oftast samma person/personer? Hur
anpassar ni er beroende pa malgruppen ni
pratar med?

« MALGRUPP: Vilka skulle ni vilja na ut till som
ni inte nér idag? Vilka kan ni samarbeta
med (f6reningar, andra kérer, skolor mm)
for att gora det mojlige?

SCOUTERNA AR JU FANTASTISKT, OCH VI GOR VALDIGT BRA VERKSAMHET.
VISST VILL VI ATT FLER SKA FA VETA DET?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Bjud in organisationer och foreningar i narheten av karen. Finns det nagra ni aldrig sam-
arbetat med som ni kan gora en aktivitet ihop med?

« Bestam i forvdg vad ni ska sdga vid ett foraldramate, rekrytering eller intervju.




VARA ANTECKNINGAR STEG 2. VEM TESTAR?
DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT SCOUTING
Ve

M KLIVER IN GENOM DORREN OCH VAD HANDER DA?

Fragor att fundera pa i karen nir en person — barn, ung eller vuxen — bor-
jar i Scouterna: Vilka véljer att vara med och hur ar det att komma in i var

kar? Vad gor vi for att det ska vara litt och tillgangligt att bli scout?

« VEM AR MEDLEM | VAR KAR? Ser vi alla ungefir  * TILLGANGLIGHET: Kan alla folja med p4 allt vi

likadana ut och bir pa liknande erfaren- planerar? Om verksamheten uppfattas som

heter? Om ja: varfor tror vi att det 4r sa? fysiskt kriavande eller dyr viljer nagon
DET HAR V AR SVART Kan vi vinna nigot pa att dndra pa det? kanske bort Scouterna. Hur kan vi planera
. och visa upp scouting som fler vill prova pa?

* EN | GANGET: Gor vi nagot sirskilt for ate
alla som testar pé scouting ska kinna sig
vilkomna till kiren? Hur kan alla delar av
kiren jobba for att vara vilkomnande for
nya medlemmar?

HUR BLIR JAG VKLKUMNA_I_J NAR JAG BORJAR? FAR JAG VARA "EN |
GANGET"? FUNKAR DET FOR MIG ATT VARA MED?

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PA MER OM

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Ha tydlig information om Scouterna och hur det gar till nar man vill bli medlem.

« Ha tydlig information om hur var verksamhet fungerar, vad som hander under aret och vem
som ar vem i karen eller pa avdelningen.

« Vara tydlig med vilken utrustning som behdvs och om det gar att lana, eller om alla maste
ha eget.

« Forsakra er om att alla; barn, unga och vuxna, kanner sig sedda och valkomna varje gang ni
mits. Valkomna alla barn, unga och vuxna pa ett bra satt, varje gang ni mots.




VARA ANTECKNINGAR

DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

DET HAR VAR SVART

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PA MER OM

STEG 3. VEM GOR?

VEM TRIVS OCH STANNAR | VERKSAMHETEN?

Fragor att fundera pé nir vi gor och planerar scoutverksamhet. Vem
fortsitter att vara med i Scouterna? Vem gillar verksamheten och
vem fungerar den for i lingden?

* INFLYTANDE: Behandlar vi varandra lika i * TILLGANGLIGHET: Ar det vi gor tillgingligt for

kiren? Har vi samma férvintningar pa alla som gillar Scouterna eller ir scouter?
nagon som varit med under kort tid eller ~ Fragar vi véra scouter om vad de gillar och
linge? Ges alla mojlighet att ta ansvar? vad som funkar, eller planerar vi utifran vad

ledarna tycker 4r scouting?

* ENGAGEMANG: Gar det att vara med och vara
scout pd olika sitt? Hos oss och i andra
kérer? Kan vi vara engagerade pi olika sitt,
eller riknas nigot sitt som mer vire?

KAN OCH VILL VEM SOM HELST VARA SCOUT? SPELAR DET ROLL OM
ALLA KAN ELLER INTE? FINNS DET ETT"RATT” SATT ATT GORA SCOUTING?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Prata i olika grupper (scouterna i sina aldersgrupper, ledare, styrelse osv) om de vid nagot
tillfalle dvervagt att sluta i Scouterna? Varfor kandes det sa, och vad var det som fick de
att stanna kvar? Jamfor de olika berattelserna for att se om det finns nagra gemensamma
drag och fundera dver vad ni kan gora for att fler inte ska kanna sa.

« Prata i olika grupper (scouterna i sina aldersgrupper, ledare, styrelse osv) om vad
vi kan ta for givet nar vi kommer till scoutmaten, hajker eller ldger. Samtala kring
vilka fordelar det ger att ha forvantningar som stimmer dverens med verksamheten
och hur det kan vara att sakna den forstaelsen.




VARA ANTECKNINGAR STEG 4. VEM PAVERKAR?

) .. VEM BLIR LYSSNAD PA OCH VEM PAVERKAR
DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT VERKSAMHETEN?

Vi i Scouterna siger oss var en organisation ledd av unga stottad av
vuxna, darfor dr det viktigt att vi ibland sitter oss ner och kollar pa
den verksamhet vi bedriver, lever vi som vi ldr?

DISKUTERA GARNA UTIFRAN KARENS OLIKA VERKSAMHETSDELAR: STYRELSEMGTE, ARSMGTEN, VECKOMOTEN,
LEDARSAMLINGAR, HAJKER OCH SA VIDARE.

* UNGAS INFLYTANDE: Hur jobbar ni idag for missar nagra, hur kan ni géra det littare

att vara en kar ” ledd av unga - stéttad av f6r dem att vara med och paverka?

DET HAR VAR SVART vuxna’; Vem pratar? Vem bestimmer? « LYSSNAD PA: Vad hinder om jag inte upplever

Vinner ni nagot pa att férindra det?

* LIKA VILLKOR: Fir alla (scouter, ledare och
funktionidrer) vara med och péaverka och
utveckla verksamheten i kiren? Om ni

att jag kan paverka?

SPELAR DET NAGON ROLL VEM SOM PAVERKAR DET VI GOR OCH HUR
VI GOR? VAD BETYDER DET ATT VI AR EN ORGANISATION LEDD AV
UNGA STOTTADE AV VUXNA?

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PA MER OM

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Se till att karen har minst en representant med pa Demokratijamboree och rostar pa
Scouternas stamma.

« Ha minst en person under 25 ar i karstyrelsen.

« Gor karstammor tillgangliga for spararscouter.

« Se dver hur vi bjuder in till ledarsamlingar eller karmdten och informerar om besluten efter
motet sd att alla som ar berdrda har mdjlighet att ta del av informationen.

« Involvera scouterna i att bestimma dver terminsprogrammet eller nasta hajk.




VARA ANTECKNINGAR

DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

DET HAR VAR SVART

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PAMER OM

STEG 9. VEM SLUTAR|
SCUUTERNA?

VEM SLUTAR OCH VARFOR DA? SPELAR DET ROLL
VEM SOM SLUTAR OCH VARFOR DEN GOR DET?

Fragor att fundera pa nir vi gor och planerar scoutverksamhet. Vem
fortsitter att vara med i Scouterna? Vem gillar verksamheten och
vem fungerar den for i lingden?

o VEM SLUTAR: Vet vi vilka som slutar och var ¢ NAR SLUTAR SCOUTER: Slutar scouter av olika

for? Om inte: Hur kan vi ta reda pd det? anledningar i olika dldrar? Slutar folk av
« UPPFALINING: Nir nagon vill shuca, foljer vi Ol niedningar beroende pd hur lingt in

) : .. . i verksamheten de har kommirt?
upp varfor och erbjuder vi nagot st6d?

« VAD KAN VI GORA FOR ATT FARRE SKA SLUTA?

e ANLEDNING: Vet vi om en person slutar for . .
[ alla aldrar — dven vuxna.

att den inte kdnner att den passar in/har
en bra kiinsla i magen? Eller for att gora
nagot annat? Anledningen spelar roll.

« OLIKA VARDERINGAR: Finns det anledningar
till ate det inte gor nagot att vissa personer
slutar? Om den inte delar Scouternas
virderingar till exempel.

SLUTAR DET PERSONER SOM EGENTLIGEN ALSKAR SCOUTERNA?
HUR GOR VI FOR ATT DET INTE SKA VARA SA?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

o Prata med de som slutar, vaga fraga varfor de slutar.

o Utvardera er verksamhet tillsammans med medlemmarna, till exempel genom enkla
utvarderingar av aktiviteter pa mdten och ha en terminsutvardering varje termin.




VARA ANTECKNINGAR

9ET HAR KAN VI ANDRA DIREKT CHECKLISTA FOR MANGFALD OCH

LIKABEHANDLING: SCOUTKAR

e Prata virderingar och respekt i era ledarteam, med avstimning under terminens gang,.
Kontakta er utvecklingskonsulent om ni behover stod eller kolla i Scouternas aktivitets-
bank for bra vningar att gora tillsammans i teamet eller karen.

e Prata virderingar och regler med scouterna. Ha avstimning under terminens ging,.
Titta girna i Scouternas aktivitetsbank for bra évningar att gora tillsammans med
era scouter.

e Titta igenom bild- och text som anvinds nir ni marknadsfor er scoutkar. Var noga med
att sa manga som mojligt ska uppleva sig representerade sa fler kinner att de kan och fir
vara med.

DET HAR VAR SVART e Hall nere kostnaderna och kommunicera tydligt hur alla scouter som behover kan soka

ekonomiskt stod for att kunna delta.

e Prata igenom alla diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder (Kén, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionalitet, sexuell liggning, alder
samt religion eller annan trosuppfattning) och hur de kan paverka mojligheten att delta i
kirens verksamhet.

e Gor pack- och materiallistor som tydliggor vad scouten maste ha med sig och vad det ar
bra om den har med sig. M6jliggér utlining/byten av saker.

* Gor olika typer av utflykter, 6vernattningar och liger for att méjliggora for sa minga som
mojligt att kunna delta oberoende av fysiska, ekonomiska eller mentala férutsittningar.

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PA MER OM + Samarbeta med nya organisatoner llr plaser o ac berica om ke, en sk inte b

kinna ndgon som 4r med for att sjilv vilja vara med.
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