FEMSTEGSMODELLEN:
JVNING & CHECKLISTA
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Femstegsmodellen togs fram ar 2016 tack vare projektstdd fran Svenskt Friluftsliv som en del i projektet "Tillganglig scoutverksamhet for fler”.
Layout och tryck av folder gjordes inom ramen for ett annat projekt.

Materialet ar upphovsrattsskyddat och ags av Scouterna i Sverige.

Materialet far anvandas fritt av scoutkarer i Sverige. Materialet kan bestéllas via info@scouterna.se. Dar kan du ocksa be om hjalp med handledning.

Ovriga organisationer, foretag och féreningar som vill ta del av materialet kontaktar Scouterna pa mailadressen ovan fér prisuppgifter.

Forsta upplagan. © Scouterna 2016

FEMSTEGSMODELLEN

Att arbeta med tillgédnglighet och inkludering ér inte svirt. Genom
att anvinda femstegsmodellen kan vi hitta gemensamma 16sningar
och svar pa utmaningar organisationen star infér. Modellen gar ut
pa att reflektera och diskutera allt fran vem som borjar till vilka som
stannar kvar och péverkar.

Att reflektera 6ver verksamheten genom femstegsmodellen hjalper oss
ocksa att se var egen roll och vilka erfarenheter vi har i vart team eller
verksamhet. Vilka hittar till oss? Vem eller vilka sitter reglerna for vad
som giller? Kan det vara sa att vissa trivs battre och darfor stannar lingre?
Genom att svara pa det synliggors samtidigt att det finns personer
som vi inte ndr eller som inte trivs. Vilka dr de?

ATT ANVANDA MODELLEN

Ni kan vilja att anvinda er av enbart Femstegsmodellens rutor eller
ta hjilp av diskussionsfragorna. Ni viljer sjilva hur mycket tid ni vill
lagga och hur ni vill gi igenom Gvningen.

Femstegsmodellen ska kunna anvindas bade tidigt och lings vigen
i ett tillfillige projeke, eller i organisationens rullande verksamhet.
Tanken ir att ni tillsammans ska kunna arbeta med materialet vid ett
mote eller flera dterkommande tillfillen for att fa nya perspektiv, hitta
gemensamma losningar och svar pa olika fragor och med malet att
se till att fler kinner sig vilkomna och kan vara med i er verksamhet.



GOR TILL EXEMPEL SA HAR:

@ Du som ska leda diskussionerna behéver
vara lite forberedd innan du bérjar arbeta
med materialet. Det 4r bra att ha list igenom
instruktionen, diskussionsfrigorna, check-
listorna och modellen innan, och girna
komma pa egna forslag pa varje punkt om
grupperna har svart att komma iging eller
komma framit i diskussionerna.

® Bjud in berorda personer i verksam-
heten till ett utvirdering- eller visionsmote.
Fundera 6ver om det finns ndgon med andra
kunskaper eller erfarenheter som skulle
kunna vara bra att ha med i diskussionerna.

®© Borja triffen med en kort reflektions-
ovning, dir alla far siga nigot eller pre-
sentera sig, s att alla far chans att landa i
motet. Sitt sedan upp ramar for 6vningen
sd att alla kinner till vad det 4r ni ska gora.
Det kan vara bra att fordela olika roller si
att nigon leder 6vningen, ser till att alla far
komma till tals och tar tiden, och nigon
annan sammanfattar och antecknar vad ni
kommer fram till.

O Ni kommer att gi igenom alla fem steg
i modellen genom att diskutera ett steg

i taget. Ha en tidsgrins som ni bestimt
innan som ir jimt férdelad for varje steg,
sd att ni vet att ni hinner med alla steg.

O Dela in er i grupper eller efter arbetsom-
riden. Borja med att fundera och diskutera
i gruppen kring Steg 1. Ga sedan igenom
de olika pastiendena och diskussionsfrigorna
tillsammans. Tdnk pd att gé igenom alla
steg 1-5, ett steg i taget. Fuska inte.

@ Efter varje steg sammanfattar ni diskus-
sionen. Vad har kommit upp? Det finns
utrymme efter diskussionsfragorna att
anteckna, gor det!

@ Kor ni fast, skriv ner era funderingar.
Vad idr det som 4r svart?
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INLED MED REFLEKTION

Om ni vill kan ni inleda med en reflektions-
ovning for att alla ska kunna varva ner och
fd fundera lite pd egen hand innan ni sitter
igdng.

Alternativ 1: En person ldser upp texten nedan
i lugn takt och alla funderar. Om du ska
halla i hela 6vningen édr det hir ett bra sitt
att borja pa.

Alternativ 2: Om ni inte har nagon sirskild
person som ska halla i 6vningen kan ni
antingen vilja en person som liser, eller
lisa pa egen hand.

GOR SA HAR OM DU LEDER REFLEKTIONEN
O Nir alla har satt sig ner ber du gruppen

att blunda, om alla dr bekvima med det,
ingen maste. Sig att du kommer att siga
till ndr det ar dags att 6ppna 6gonen igen.

® Ta ctt par djupa andetag for att sjilv
varva ner.

® Lis frigorna som finns hir pa sidan.
Lis i lugn takt, med pauser. Ligg girna till
fragor som 4r nira just er verksamhet.

O Be alla 6ppna 6gonen igen.

© Friga vad det vickte for tankar. Be alla
prata med varandra tvd och tvd. Sig att ni
inte kommer dela med er i helgrupp den
hir gangen.

@ Tacka for att de delat med sig och starta
iging femstegsmodellen.

TEXT ATT LASA HOGT ELLER SJALV

Kommer du ihig hur du f6rst horde talas
om det hir ssmmanhanget, eller om den
roll du har? Forstod du vad som menades?

Kinde du dig triffad och taggad, eller kindes

det lite sadir?

Hur var det sedan att "kliva in genom
dorren”? Kommer du ihdg hur det var att
vara ny? Hur kindes det i magen? Var saker
tydliga eller fick du lisa mycket mellan
raderna?

Hur ir det att faktiskt gora jobbet och vara
engagerad? Har du varit en del av den hir
gruppen linge? Kinner du dig hemma?
Bidrar och utvecklas du? Ar det roligt?

Om du vill paverka och forindra, kan du
det d4? Blir du lyssnad pa? Vem lyssnas pa,
ir det kanske en viss typ av personer?

Vilka dr det som limnar verksamheten?
Hinder det ofta eller nistan aldrig? Har
du ndgon ging limnat andra sammanhang,
eller kanske till och med tinkt pa att limna

det hir? Varfor da?

OCH: VILKA AR NI SOM GOR OVNINGEN?

Har ni varit en grupp linge eller ir ni
ganska nya for varandra? Har ni mycket
inflytande i er organisation eller inte? Ska
ni frimst arbeta ihop hir runt bordet, tex
styrelsearbete, eller genomfor ni verksamhet?
Har ni olika mycket erfarenhet av just det
hiar sammanhanget?
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FEMSTEGSMODELLEN: FEM STE
FOR EN TILLGANGLIG VERKSAMHET

Femstegsmodellen kan anvindas pa alla nivaer i verksamheten

genom att byta bort ord och fragestillningar. Diskussionsfragor
finns for respektive steg.

STEGT
VEM NAS?

Vem kanner igen sig
och tilltalas?

Fragor att fundera pa nar

vi kommunicerar och
rekryterar

Vilka riktar vi oss till, varfor
d4, forstar folk vad vi menar?
Hur nar vi fler?

STEG 3
VEM SLUTAR?

Vem slutar och varfar da? Spelar det roll vem som slutar och varfar den gor det?

STEG 2
VEMTESTAR?

Vem kliver in genom ddrren
och vad hander da?

Fragor att fundera pa nar en
person — barn, ung eller vuxen
— engagerar sig Vilka valjer
att vara med och hur r det att
barja? Hur gor vi det att och
tillgangligt att engagera sig?
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STEG 3
VEM GOR?

Vem trivs och stannar i
verksamheten?

Fragor att fundera pa nar vi

gor och planerar verksamhet

Vem blir och fortsatter vara
engagerad? Vem gillar verk-
samheten och vem fungerar
den for i langden”?
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STEG 4
VEM PAVERKAR?

Vem blir lyssnad pa
och vem paverkar
verksamheten?

Fragor att fundera pa nar vi
driver verksamheten framat
Vem tar plats, vem blir lyssnad
pa och vem fattar beslut?

Viad hénder om jag inte upplever
att jag kan paverka?

Fragor att fundera pd i alla tidigare led. Vem ndr vi aldrig. vem kliver in men vander snabbt igen, vem slutar efter [dng tid och vem tappar gnistan?

Ar det skillnad pa om en person slutar féir att den inte trivs eller for att den inte delar organisationens varderingar?




STEG 1. VEM NAS?

VEM KANNER IGEN SIG OCH TILLTALAS?

Det hir 4r fragor som kan vara bra att tinka pa nir vi kommunicerar
och rekryterar: Vilka riktar vi oss till, varfor just de personerna? Forstar
alla vad vi menar eller behover vi tinka annorlunda? Hur nér vi fler?

* BUDSKAP: Hur forklarar du for en ny person  arrangemang for att visa upp er verksamhet?

vad er verksamhet ir och vad ni gor? Ar Ar det oftast samma person/personer?
det ldct att forstd eller har ni egna ord som  Hur anpassar ni er beroende pa mélgruppen
kanske inte alltid forklaras? ni pratar med?

« REPRESENTATION: Viilka slags bilder anvinder ~  MALGRUPP: Vilka skulle ni vilja na ut till som
ni ndr ni presenterar er for ndgon som ni inte ndr idag? Vilka kan ni samarbeta
inte kinner till er, till exempel i intervjuer, — med f6r att gora det mojlige?

i inbjudan till méten eller pa hemsidan? RELATIONER: Maste jag kiinna nagon for att

Ar det en viss typ av personer som kinner . . O
, . P avp veta att jag kan vara med? Vigar jag ta med
igen sig eller skulle vem som helst kunna . RN

min kompis hit:

kinna sig representerad nir de ser era bilder?

* REKRYTERING: Vem brukar fa representera

verksamheten nir ni rekryterar eller ar pa

VAR VERKSAMHET AR JU FANTASTISKT, VISST VILL VI VAL DA ATT
FLER SKA FA VETA DET?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Se over vad ni berattar i era bilder, vilka syns pa bilderna ar det olika personer som ar
representerade eller ser alla likadana ut?

« Bestdm i forvag hur vi forklarar vilka ni ar och vad ni gor, vid ett arrangemang, event
eller seminarium.

VARA ANTECKNINGAR

DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

DET HAR VAR SVART

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PAMER OM




STEG 2. VEM TESTAR?

VEM KLIVER IN GENOM DORREN OCH VAD HANDER DA?

Fragor att fundera pa i verksamheten nir en person — barn, ung eller
vuxen — borjar som ny. Vilka viljer att vara med och hur ér det att
komma in i var verksamhet? Vad gor vi for att det ska vara ldte och
tillgangligt att vara med?

* VEM AR MEDLEM/ARBETAR HOS 0SS? Ser vi alla  * TILLGANGLIGHET: Kan alla folja med pa allt

ungefir likadana ut och bir pa liknande vi planerar? Om verksamheten uppfattas

erfarenheter? Om ja: varfor tror vi att det  som fysiskt krivande eller dyr viljer nagon
ir s3? Kan vi vinna ndgot pd att indra pd  kanske bort oss. Hur kan vi planera och
det? visa upp verksamhet som fler vill prova pa?
« VALKOMNANDE. Gor vi nagot sirskilt for att — © TYDLIGHET: Ar vi tydliga med hur saker
alla som testar eller 4r nya ska kidnna sig fungerar, vad som giller och var saker finns?
vilkomna hos oss? Hur kan alla delar av Ar det mycket kunskap som ir outtalad?

verksamheten jobba for att vara vilkomnande
for nya medlemmar?

HUR BLIR JAG VALKOMNAD NAR JAG BORJAR?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Ha tydlig information om verksamheten och vad ni gor.

« Ha tydlig information om hur verksamheten fungerar, vad som hander under aret
och vem som ar vem i verksamheten.

« Vara tydlig med vilken utrustning som medlemmar eller medarbetare kan behdva
och om det gar att lana, eller om alla maste ha eget.

« Forsakra er om att alla kdnner sig sedda och vilkomna varje gang ni mots.

« Vilkomna alla pa ett bra satt, varje gang ni mots.

VARA ANTECKNINGAR

DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

DET HAR VAR SVART

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PAMER OM




STEG 3. VEM GOR?

VEM TRIVS OCH STANNAR | VERKSAMHETEN?

Fragor att fundera pa nir vi gér och planerar verksamhet. Vem fort-

satter att vara med ? Vem gillar verksamheten och vem fungerar den for i

lingden?

* ANSVAR: Behandlar vi varandra lika i verk-
samheten? Har vi samma f6rvintningar pa
nagon som varit med kort eller linge?
Ges alla mojlighet att ta ansvar?

o SYNLIGGORANDE: Vem fir erkinnande for

sitt arbete/engagemang? Maste jag vara
en féreningsnord?

* TILLGANGLIGHET: Ar det vi gor tillgingligt
for alla som gillar oss? Fragar vi vira med-
lemmar eller medarbetare om vad de gillar
och vad som funkar, eller planerar vi utifrin
vad ledningen tycker?

o ELDSJALAR: Vilka fortsitter r efter 4r> Vem

bir upp organisationen med sitt engage
mang? Vilka kinner kanske till och med
skyldighet att fortsitta?

o EN | GANGET: Vem kiinner en delaktighet, dr

du en del av en storre gemenskap, skrattar
du och kinner hir hor jag hemma?

« ATT FA VARA SIG SJALV: Vilka kinner sig

uppskattade for de dem 4r? Vem pratar?
Vem bestimmer? Vinner vi ndgot pa att
forindra det?

KAN OCH VILL VEM SOM HELST VARA MED? SPELAR DET ROLL OM

ALLA KAN ELLER INTE?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Ta hand om varandra, fika och skratta.

» Vaga satta ord pa att engagemang ar olika. Inget ar ratt eller fel vi kompleterar varandra.

VARA ANTECKNINGAR

DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

DET HAR VAR SVART

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PA MER OM




STEG 4. VEM PAVERKAR? VARA ANTECKNINGAR

VEM BLIR LYSSNAD PA OCH VEM PAVERKAR DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

VERKSAMHETEN?

Vem blir lyssnad pa nir vi utvecklar var verksamhet? Vem tar plats i

styrelsen eller leder arbetsgrupper? Diskutera girna utifran verksam-

hetens olika verksamhetsdelar.

* LIKA VILLKOR: Far alla vara med och paverka * PERSONLIGHET: Vem hors i var forenings-

och utveckla verksamheten? Om ni missar ~ kultur? Ar det den som pratar mest som

nagra hur kan ni gora det littare f6r dem  fir sin vilja igenom? Paverkar konsroller

att vara med och péverka? vem vi lyssnar pa? -
- LYSSNAD P: Vad hiinder om jag inte upplever + FORMELL OCH INFORMELL MAKT: Ve r det DET HAR VAR SVART
att jag blir hord och kan péverka? som faktiskt bestimmer?

« VAXA: Finns det utrymme att lira sig? Lir vi
ut hur vi paverkar? Vem blir tillfragad?

SPELAR DET NAGON ROLL VEM SOM PAVERKAR DET VI GOR OCH

HUR VI GOR?

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PAMER OM

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

« Fundera kring hur ni rekryterar till styrelsen och ledande roller

» Satt ord pa vem som paverkar och vem som fattar beslut

« Rita varsin karta dver vem som har inflytande, diskutera med varandra

e Anvand rundor s3 att alla far komma till tals

o Se over hur vi bjuder in till mdten och informerar om besluten efter motet sa att alla som ar

berdrda har mijlighet att ta del av informationen




VARA ANTECKNINGAR

DET HAR KAN VI ANDRA DIREKT

STEG 3. VEM SLUTAR?

VEM SLUTAR OCH VARFOR DA? SPELAR DET ROLL

VEM SOM SLUTAR OCH VARFOR DEN GOR DET?

Fragor att fundera pa nir vi gor och planerar verksamhet. Vem fortsitter

att vara med ? Vem gillar verksamheten och vem fungerar den for i

lingden?

* VEM SLUTAR: Vet vi vilka som slutar och

varfor? Om inte: hur kan vi ta reda pa det?

« UPPFOLINING: Niir nigon vill sluta foljer vi

upp varfor och erbjuder vi nagot st6d?

* ANLEDNING: Vet vi om en person slutar for
att den inte kdnner att den passar in/har
en bra kinsla i magen? Eller for att géra
nagot annat? Anledningen spelar roll.

* OLIKA VARDERINGAR: Finns det anledningar
till ate det inte gor nigot att vissa personer
slutar? Om den inte delar vara virderingar
till exempel.

« NAR SLUTAR MEDLEMMAR/MEDARBETARE: Slutar

personer av olika anledningar i olika éldrar?
Slutar folk av olika anledningar beroende
hur langt in i verksamheten de har kommit?

o GE PLATS: Ar det dags for mig att sluta eller

byta roll? Ger det utrymme f6r nagon
annan att vixa?

* NYSTART: Kan vi inspirera folk som tappat

gnistan att fortsitta, finns det mojlighet
att byta uppdrag? Kan vi flytta pd personer
som inte fungerar i sin roll?

SLUTAR DET PERSONER SOM EGENTLIGEN ALSKAR VERKSAMHETEN?

HUR GOR VI FOR ATT DET INTE SKA VARA SA?

FORSLAG PA SAKER ATT ARBETA MED

o Prata med de som slutar, vaga fraga varfor de slutar

« Vad kan vi gora for att farre ska sluta?

DET HAR VAR SVART

DET HAR BEHOVER VI TA REDA PAMER OM




REFLEKTION OCH INSIKTER EFTER OVNINGEN

© VEM AR | RUMMET? Fundera kring vilket
steg ni sjilva identifierar er med. Om flera
av er identifierar er med samma siffra kan
det vara bra att diskutera varfor det ir sa
och hur det kan vara for andra som inte ir
pa samma steg.

@ SE HELHETEN: Mirkee ni att ni inte kunde
fuska? Femstegsmodellen mojliggor att

se till helheten i verksamheten och inte
bara till en detalj. Exempel: Att sitta in en
rullstolsramp i lokalen ir jittebra men det
ricker inte for att skapa en vilkomnande
miljo for alla, oavsett funktionsvariation.

© TA KLOKA BESLUT: Att se helheten kan
gora att tillganglighetsarbetet kinns vildigt

VAGAR VIDARE

O Efter att ni pratat om alla stegen, ringa in
ett par [osningar ni tror att ni kan genomfora.

® Sitt hellre minga sma mal som ir ldttare
att nd dn ett stort som kidnns svirt att nd.
Sitt girna delmal.

® Fundera 6ver vad ni behover for att
na ert mal (material, kunskap, eller andra
slags resurser?).

O Kom med tydliga exempel; vad ska ni
gora nu, vad prioriterar ni framat?

© Sitt en tidsram for nir arbetet ska vara
klart eller malet natt.
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stort. Femstegsmodellen ir inte till for att
avskricka, utan hjilper er att gora en plane-
ring och prioritering. Ta aktiva beslut ihop.

@ VAD SER NI OM NI AR SAMMA? Vi ir alla
individer med olika erfarenheter och per-
spektiv, det 4r nagot vildigt bra. Om vi
ska kunna vara fler som gér det hir ihop
sa behover vi ha olika erfarenheter med oss
ndr vi planerar.

© KANNA TILL: Det du inte sitter ord pa kan
du inte vilkomna ndgon in i. Det du inte
vet finns kan du inte 6nska, soka dig till eller
paverka.

@ Ibland behover man ta stillning, vad
kan ni erbjuda och losa?

@ Avsluta med att gora en plan f6r hur
ni ska utveckla ert arbete. Bestdm hur ni
stimmer av hur arbetet gatt, till exempel
pa lopande moten, i arbetsgrupper och sa
vidare.

O Forsok dela upp det sé att alla far med

sig ndgot att jobba med i just sin roll.

© Fira nir ni ntt era uppsatta mal!

CHECKLISTA FOR MANGFALD
OCH LIKABEHANDLING

e Prata virderingar och respekt i er verksamhet eller i mindre grupper, med avstimning
under arets ging. Kontakta andra organisationer om ni behéver stdd eller kolla till exempel
i Scouternas aktivitetsbank for bra évningar att gora tillsammans.

e Prata virderingar och spelregler med medarbetare eller medlemmar.
Ha avstimning under arets ging,.

* Titta igenom bild- och text som anvinds nir ni marknadsfor er. Var noga med att si
ménga som mojligt ska uppleva sig representerade s fler kinner att de kan och fir vara
med. Ar det litt att forsta?

e Hall nere kostnaderna och kommunicera tydligt hur alla medlemmar som behéver kan
soka ekonomiskt stéd for att kunna delta.

e Prata igenom alla diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder (Konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionalitet, sexuell liggning, dlder samt
religion eller annan trosuppfattning) och hur de kan paverka mojligheten att delta i
verksamheten.

* Behdver man utrustning for att delta? Gor pack- och materiallistor som tydliggér vad
medlemmar méste ha med sig och vad det 4r bra att ha med sig. Mojliggor utlaning/
byten av saker.

e Gor olika typer av utflykeer, aktiviteter, lekar, dvernattningar och liger for att mojliggora
for s manga som mojligt att kunna delta oberoende av fysiska, ekonomiska eller f6rut-

sattningar.

e Samarbeta med nya organisationer eller platser for att beritta om er verksamhet.
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