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SCOUTERNAS
VALDSPREVENTIVA
VERKTYGSLADA

Hej! Vad roligt att du vill anvinda Scouternas valdspreventiva verktygslada. 1
verktygsladan hittar du dvningar, aktiviteter och scenarion att anvinda for att
utveckla Sconternas valdspreventiva arbete. Du fan anvinda verktygslidan med
din kar, pa liger eller som inspiration till triffar.

Vad ar en valdspreventiv verktygslada?

Tink pa den valdspreventiva verktygslidan som en lida med legobitar dir varje legobit dr ett
vildspreventivt verktyg. Du kan sitta samman alla legobitar till en storre utbildning eller endast
anvinda ett par. Du kan dven vilja att bara plocka fram en legobit om du vill lyfta fram ndgot
speciellt under din traff med scouterna. Allt material kommer fran Scouternas olika projekt, Sensus
metodmaterial samt Boras stads véildspreventiva projekt En kommun fri frin véld. Materialet dr ett
resultat av ett initiativ taget av Bramhults scoutkér under varen 2019.

Hur &r materialet upplagt?

For att f4 storst effekt pA minskningen av valdet behévs tre olika férindringsprinciper. 1) Oka
medvetenheten om sambandet mellan lindrigt och grovt vild. 2) Oka medvetenheten om sambandet
mellan destruktiva kénsnormer och vald. 3) Lira sig vara en aktiv dskadare.

Denna verktygsldda dr uppbyggd utifran forindringsprincipen om att lira sig att vara en aktiv
askddare. En aktiv askadare dr en person som agerar nir hen ser vild hinda. En aktiv dskadare kan
agera mot valdet bade fére, under och efter en valdssituation. Genom att skapa trygga miljéer
minskas riskerna for att vald hinder och genom att agera efter en valdshiandelse gor du stor skillnad
for den utsatta och dven for gruppen. Alla tre férindringsprinciper finns med 1 verktygsladan men
den har ett extra stort fokus pd att 6va pa att vara en aktiv askadare.
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I rubriken till varje 6vning finns en rekommenderad alder f6r den grupp som Gvningen ska hallas for.
For dig som kinner dig trygg i att sjidlv omforma dvningen till yngre aldrar har du helt fria hinder att
gora det.

Skriv girna sjdlv ned manuset med egna ord eller stédord for att fa det att flyta men det gar ocksa bra
att utga fran det manus som finns i detta material. Under vatje del stir dven vilket material du/ni
behover. Innan varje del star ocksa syftet med just den delen, ifall ndgon frigar eller for att géra dig
mer siker pd varfor varje del dr viktig.

Vad ar bra att tdnka pa?

e Vild kan vara svart att prata om. Manga blir utsatta for vald, bade lindrigt och grovt.
Dirtor dr det viktigt att informera de du triffar om att det finns hjélp att fa. I slutet av
verktygsladan finns kontaktuppgifter samlade till olika organisationer och aktrer som ér
experter pa att ta hand om personer som blivit utsatta f6r vald.

e Du behdver inte vara expert pa valdsprevention for att kunna diskutera och informera
om dmnet. Alla diskussioner dr viktiga att bem&ta med fakta men lat gérna gruppen
diskutera kring dmnen som ir svira. Om du inte kan svara pa en fraga dr det ocksd helt
okej. Nii gruppen kan tillsammans diskutera och ni behdver inte komma fram till ett
ratt eller ett fel svar

e Fokusera pa det lindriga valdet i férsta hand. Grupper som ér ovana vid att prata om

vald och vildsprevention lyfter girna valdet hogt upp i valdspyramiden. Dirfor 4r det
viktigt att du som ledare lyfter tillbaka samtalet till det lindriga valdet f6r det dr ddr vi
kan goéra storst skillnad.
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Varfér ska Scouterna arbeta med valdsprevention?

Vildsprevention handlar om att vilja skapa en virld dér alla kan f4 vara som de dr och leva ett liv fritt
fran vald. Idag 4r det manga som blir utsatta f6r vald. Det kan hinda 6verallt — i skolan, hemma, pa
ett café eller i sin férening. Dérfér maste vi alla bli bittre pa att arbeta valdspreventivt och beméta
minniskor pé ett sitt som skapar trygghet.

Scouterna har idag vil utformade aktiviteter och verksamheter som strivar mot malet att skapa en
bittre virld — en virld fri fran vild. Genom att engagera unga och utbilda ledare skapas en bra
grogrund for vidare uttalat arbete med véldsprevention.

Hur ska Scouterna arbeta med valdsprevention?

Genom att bearbeta och forstirka de delar i Scouternas aktiviteter och verksamheter till att bli 4n
mer valdspreventiva kan vi skapa mdéjligheter f6r scouterna att géra virlden till en plats fri fran vald.
Minga delar av Scouternas program ir redan véldspreventiva men ér inte uttalade att arbeta med just
det. Darfor har vi satt ithop en verktygslada £6r att tydliggora vilka delar som 4r valdspreventiva och
dven lagt till ndgra aktiviteter for att kunna arbeta dnnu tydligare med valdsprevention och fér en

tryggare scoutkar.
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Bakgrund: valdsprevention

Alla olika samhillen har olika former av véld. Det vi vet dr att ju mer ojamlikt ett samhille 4r, desto
mer vald finns det. Dirfér maste vi arbeta fOr att skapa sa jamlika miljéer som mojligt. Genom att
lata unga fran alla delar av samhillet vara en del i sin egen personliga utveckling och samtidigt kunna
paverka sin omvirld skapar vi fler jimlika samhadllen som ér fria frin véld.

Idén att arbeta med universell vildsprevention kommer fran en helt sann berittelse nir Sverige
sinkte barnadddligheten med 90 procent pa 34 ar. Ar 1954 dog manga barn i Sverige av olika
olyckor, sa som fallolyckor, elektricitet, vatten, trafikolyckor och sa vidare. Da skapades Barnens
olycksfallskommitté som hade 1 uppdrag att sprida budskapet om att olyckor bland barn ér ett
folkhilsoproblem som alla delar av samhillet maste arbeta med och agera mot. Milet med budskapet
var att befintliga organisationer skulle utveckla sitt arbete f6r att kunna férhindra olyckor bland barn
inom deras specialomriaden. Exempelvis arbetade R6da Korset och Livriddningsséllskapet £6r att
Oka sdkerheten gillande vatten. Polis, biltillverkare och Trafikverket arbetade med att 6ka sdkerheten
1 trafiken och Konsumentverket skapade S-mirkning pa strémsladdar och testade hushallsprodukter
tor att minska olyckor. Efter 34 dr hade barnadddligheten minskat med 90 procent. Varfor dd?
Minga trodde att det handlade om att Sverige var ett resursstarkt och rikt land men linder med
samma forutsittningar lyckades inte sinka antalet olyckor bland barn.

Det stora arbetet lag i ett systematiskt arbete dér olika aktdrer i samhillet drog at samma hall och
hade samma mal. De smd (och stora) férindringarna som alla aktérer gjorde tillsammans med
utbildningar gjorde att medvetenheten om vad som kan skapa olyckor bland barn 6kade och firre
barn skadades och férolyckades (Killa: Inget att vinta pa, MUCEF, 2017).

Nu till den stora fragan: Gar det att gira samma sak med vald?

Sjilvklart sidger vil Genom att alla aktérer drar 4t samma héll och arbetar utifran samma principer,
kan vi sinka valdet 1 virt samhille pd samma sitt som vi sinkte barnadédligheten. Projektet En
kommun fri fran vald i Bords har i uppdrag att arbeta med universell valdsprevention genom att
engagera och utbilda aktérer som kommer i kontakt med manniskor, med fokus pa barn och unga,
och didrmed fa till en hela kommunen-ansats. Hela kommunen-ansatsen bygger pa att si manga
aktorer som mojligt som en minniska moter ska sprida samma véldspreventiva budskap. Scouterna,
med sitt stora medlemsantal och sin stora paverkan i samhillet, 4r en sjilvklar del i det
valdspreventiva arbetet redan innan verktygsladan togs fram. Den véldspreventiva verktygslidan dr
ett sdtt fOr Scouterna att anvinda sina redan befintliga Gvningar men inom kontexten
vildsprevention.
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Valdspreventiv ordlista

Den har ordlistan innehaller ord som kan vara bra att kdnna till och forsta nar du anvander
verktygsladan

Aktiv askadare: Den som ser vald hinda och agerar.

Destruktiva kénsnormer: Ar normer som paverkar oss utifrin vilket kén och kénsidentitet vi har.
Destruktiv betyder negativ och med destruktiva kénsnormer menar vi exempelvis machokultur.
Machokultur och destruktiva kénsnormer bidrar till att 6ka valdet 1 véirt samhalle.

Diskriminering: Diskriminering innebir att en person blir simre behandlad 4n en annan person.
Det kan till exempel vara att behandla och beméta ndgon negativt baserat pa personens kon eller
etnicitet.

Genusférindrande ansats: En ansats dér arbetet genomsyras av en tanke om att samhillet paverkas
utifran ojamlikhet och ojimstilldhet som i sin tur 6kar valdet. Ett jimlikt samhille har alltid mindre
vald.

Grovt vald: Ar det som vi oftast kallar f6r vald men som inte hinder lika ofta som det lindriga
vildet. Exempelvis slag, sparkar, misshandel, 6vergrepp, mord och valdtikt. Hir kan vi egentligen
inte paverka sd mycket som vi kan gillande det lindriga véldet.

Icke-binir: Ar en person som inte definierar sig som kille eller tjej. Konsidentitet 4r en graskala och
ingen férutom du sjilv bestimmer vem du ér och vilken kénsidentitet du har. Icke-binira personer
anvinder ibland andra pronomen 4n ”han” och ”hon”. Exempelvis ’hen” eller ’den”.

Ingripandestrategier: Ar olika sitt att agera mot vald. Ofta tinker vi att konfrontation 4r det enda
sdttet att agera mot vald men det gér att géra pa manga olika sitt bade fore, under och efter en
valdssituation.

Kénsidentitet: Ar det kén du sjilv kinner att du ir. Kénsidentitet har inget att géra med ditt
biologiska kon utan du bestimmer sjilv vad du vill definiera dig som. Alla ir inte killar eller tjejer,
vilket dr viktigt att komma ihag.

Lindrigt vald: Ar det vi sillan kallar f6r vild men som 4r vald. Exempelvis rasistiska eller sexistiska
skamt, blickar, nedvirderande kommentarer eller jargonger. Om vi borjar uppmarksamma det
lindriga valdet kan vi gbra stor skillnad. Det lindriga valdet finns lingst ner 1 valdspyramiden.

Maktstruktur: I alla sammanhang finns det minniskor som har mer eller mindre makt. Det kan
handla om vem som har makt att bestimma eller vem som har littast att ta sig fram i samhillet. Den
som har mycket makt har en h6ég maktposition och har nistan alltid egenskaper och attribut som
stimmer Gverens med andra som har makt. Det betyder att makt dr ndgot strukturellt och
Overgripande och det kallas f6r maktstrukturer.
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Normer: Pahittade regler som inte stir i lagboken men som en riknas f6lja. Normer kan vara bade
bra och diliga. De daliga normerna beskriver vi som begrinsande normer dd de begrinsar personer
att kunna vara sig sjilva, se ut som de vill eller vara kir i vem de vill. Bra normer 4r positiva som
hjilper oss i samspelet med andra minniskor och gér att vi kinner oss trygga.

Normbrytande: Ar att bryta mot normer. Ofta skapas forvirring eller ilska nir nigon bryter mot
normer men det dr ocksa sa som vi kan bryta begrinsande normer som finns i samhallet.

Normkritik: Ar att ifrigasitta normer som rider idag och forsoka férindra beerinsande normer till
g g g
positiva normer.

Privilegier: Privilegier dr formaner eller férdelar som personer eller grupper far i olika sammanhang
utifrin sociala, kulturella eller ekonomiska grunder. Privilegier handlar ofta om sociala och
ckonomiska férdelar som personer far utifran ridande normer och maktstrukturer. Det finns vissa
starka och specifika privilegier i vart samhille, exempelvis privilegier grundade i hudfirg och
heteroprivilegier, dir de som tillhér dessa grupper far vissa férdelar endast pa grund av att de tillh6r
denna specifika grupp.

Passiv askadare: Den som ser vild hinda men inte agerar.

Stereotyp: En stereotyp ir en férenklad och negativ férestillning om vilka egenskaper, intressen och
féormagor medlemmar i en viss grupp har, endast grundat pa att den tillhér den gruppen. Exempel pa
sddana grupper dr kon, religion och etnicitet med flera.

Utsatt: Den som blir utsatt £6r vald.

Valdspyramiden: Ar en modell som visar hur det lindriga valdet hinger ihop med det grova valdet.
Vildspyramiden visar ocks4 att det lindriga valdet férekommer oftare dn det grova valdet men har
ocksa ldgre erkdnnande i samhillet 4dn det grova valdet.

Vildsutévare: Den som utsitter nagon annan for vald.

Askadare: Den som ser vild hinda.
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Med utgangspunkt i scoutmetod
och malspar - Scouternas
program

Scouternas vision dr Unga som gor virlden bittre. Det gér vi genom att arbeta med personlig
utveckling. Vi arbetar med fem olika utvecklingsomraden: fysisk utveckling, intellektuell utveckling,
kinslomissig utveckling, social utveckling och andlig utveckling. Det 4r viktigt att scouterna far
forutsittningar att vixa. Genom ett tydligt aktivitetsprogram med delmal 4r det lttare att motivera
for scouterna att lira sig saidant de behéver £6r att kunna na terminens mal.

Scoutprogrammet bygger pa 14 malspir, ett sitt att konkretisera den personliga utvecklingen 1 mal.
Pa detta sitt far scouterna under alla sina samlade terminer i verksamheten méta alla olika malspar.
Denna verktygslida fokuerar frimst pa malsparen Kritiskt tinkande, Forstaelse for omvirlden

och Egna virderingar.

Verksamheten i Scouterna bygger pa scoutmetoden, det ir HUR vi bedriver var verksamhet. Denna
bestir av scoutlag och scoutléfte, patrullsystemet, learning by doing, symboliskt ramverk, friluftsliv,
lokalt och globalt samhillsengagemang samt stodjande och lyssnande ledarskap. Under terminen ar
det viktigt att alla olika delar kommer med. Se scoutmetoden just som en metod, inte mél eller
aktiviteter 1 sig.

Mer inspiration och tips om scoutmetoden, programplanering och malspdren hittar du i boken
”Ledaren — g6r dig redo” och de dldersspecifika bockerna som sdljs via . scontshop.se. Du kan ocksa

ldsa mer om Scouternas program pd sidan Leda Scouting: niww.sconterna.se/ ledasconting

Jgﬁb

Patrullsystemet Friluftsliv Symboliskt ramverk Lokalt och globalt Learning Stodjande och Lag och lofte
samhallsengagemang by doing lyssnande ledarskap
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10 Incheckningsovningar

Att starta traffen med en incheckning skapar en gemenskap tidigt och alla far komma till tals
tidigt under traffen vilket skapar trygghet for gruppen. Att alltid ha en incheckning eller en
utcheckning ar ett enkelt satt att arbeta valdspreventivt. Det som ar skrivet i kursiv text ar
ditt manus.

Checka in med kéansla

Hej och vélkomnal Idag ska vi birja med en incheckning. Alla kommer fi berdtta om en kéinsla som de har just nu
och sedan borjar vi triffen. Kom ihag att det bara dr personen som har ordet som fir prata och visa tydligt ndr du vill ge
vidare ordet till ndgon annan. Vem vill birja berditta om en kdnsla som ni bar just nu?

Var noga med att gruppen inte skrattar at eller skimtar om nigon annans kinsla. Om det skulle hinda
sd avbryter du incheckningen och siger att det bara dr den som har ordet som fér prata.

Checka in med évningen Viktig vuxen

Hej och véilkomna! ldag ska vi gora en dvning dir vi tanker pd en viktig vuxen som funnits med i vara liv. Ni ska var
och en fundera pd en vuxen person som ni tréjffat nar ni var sma som har giort stort intryck pa er eller bjilpt er pd nagot
satt. Det ska inte vara en foralder eller en vardnadshavare til] er. Fundera en stund pa vad den personen gjorde som
bjdilpte eller giorde intryck pa dig. 1 em vill botja berditta om personen och vad hen gjorde?

Lat varje deltagare beritta var for sig. Skriv ned vad det var personen gjorde, vilka egenskaper hen
hade och hur deltagaren kinde sig.

Nu har vi gatt varvet runt! V'ad héjftigt att hora om alla viktiga vuxcna som finns. Nu har vi gjort en lista dver bur en
viktig vuxen kan vara mot andra personer och vilka egenskaper hen kan bha. Tror ni att ni kan vara viktiga
vuxcna/ viktiga personer for andra genom att tanka pa den hir dvningen och egenskaperna?

Lat gruppen diskutera kort.

Toppen, tack for det! De hir egenskaperna kan vi nu tinka pd ndr vi moter andra personer eftersom vi tillsammans
kommit fram till att de dr viktiga.
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Checka in med pronomen

Hej och vélkommna! Nu ska vi checka in genom att siga vart namn och vart pronomen. Du bestimmer sjaly ditt
pronomen och det kan ingen annan gora. Pronomen kan vara bon, bhan, hen, den eller nagot annat. Pronomen dr ocksa
nagot som kan dndras dver tid, dirfor dr det bra att vi pratar ofta om vara pronomen. Kom ibdg att det endast dr
personen som far ordet som far prata och visa tydligt ndr ni ger vidare ordet. Vem vill botja saga sitt namn och sitt
pronomen?

Om ingen vill botja, sa kan du som ledare bérja. Lt varje deltagare beridtta och var noga med att ingen
far skratta eller prata om den som sagt sitt namn och pronomen.

Superbra! Tack for detta. Nu ska vi komma ihag vilka pronomen som alla bar och anvinda dessa ndr vi pratar om
varandra.

Checka in med speeddating

Hej och véilkomna! Nu ska vi gora en incheckning med speeddating. Still er i tvd led, mitt emot varandra. Jag kommer
sta vid ena sidan och stilla fragor till er. Ni som stir mitt emot varandra ska svara pa fragorna som jag stiller. Nir
Jjag stallt en fraga sa flyttar ena ledet ett steg till hoger. Nu botjar jag stilla fragor!

Hur mar du? Vad dr din favoritfirg? VVad dr lycka for dig? Vem dr din favoritartist? 1 em dr din forebild? 1/ ilken
dar din favoritarstid? Favoritplats? Sji eller hav och varfor? Favoritgodis? Favoritmat? Dromjobb? Om du hade en
superkraft, vilken skulle den vara? Vad gjorde du igdar? Vad ser du fram emot?

Du viljer sjilv vilka frigor du vill stilla och du far girna stilla andra fragor dn forslagen ovan. Still
fragor tills att alla har pratat med alla eller avbryt tidigare.

Tack for det! Nu ska vi sitta igang med triffen for idag.

Checka in med en fraga

Hej och véilkommna! Nu ska vi gora en incheckning dir vi alla ska svara pd samma friga. Jag stiller en fraga och vi gar
varvet runt och berdttar hur vi mar idag och svarar pd fragan.

Still en fraga till gruppen och friga vem som vill bérja. Avsluta ndr ni gitt varvet runt. Exempel pa
fragor: Vad ska du gbra i helgen? Vad gjorde du i helgen? Vilken dr din favoritplats pa jorden? Vilken
superkraft skulle du vilja ha om du fick vilja? Vilken person, levande eller déd, skulle du vilja triffa?
Vilken dr din favoritfilm? Vilken dr din favoritmusik?

Tack for det! Nu ska vi birja tréjffen for idag.
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Checka in med en lar kdnna mig-6vning

N ska vi gira en incheckning! 1 arje person ténker ut en sann sak om sig sjaly och tvd falska. Det kan till exempel
vara 1) jag bar spelat fotholl 2) jag har aldrig stdtt pa hander och 3) jag dr ridd for bijder. En av dessa dr da sann och
tvd dr falska. Sedan ska vi gissa vilken av det som personen sagt dar sant!

Om det édr en stor grupp kan du dela in dem i mindre grupper, om tre till sju personer i varje grupp.
Vem vill borja berdtta tre pastaenden, tva falska och en sann?

G4 varvet runt och ldt alla beritta och lit varje deltagare gissa vilken som dr sann. Nir alla har gissat
kan personen som berittat siga vilket som dr sant och inte.

Checka in med en framtidsdrom

Nu ska vi birja tréffen med en incheckning! Vi ska berdtta for varandra om en framtidsdrom vi har. Det kan handla
omt vad som belst, allt fran fred pa jorden til] att du vill bli delfinskotare. Alla framtidsdrimmar dr viktiga och riktiga!
Vem vill biorja berdtta om sin framtidsdrom?

G4 varvet runt tills alla har berittat om sin framtidsdrom.

Checka in med lappar

Innan triffen férbereder du en skil med lappar. Pa lapparna kan det sti exempelvis lycka, adrenalin,
noéjespark, skog, hav, vatten, djur, tv, serie, spel, trafik, vinner, familj, regn, sol och si vidare.

N ska vi checka in med lappar! 1 arje person drar en lapp och berdttar om det forsta ben ténker pd ndr hen liser
lappen. Nir hen dr klar ldmnar hen vidare skdlen med lappar till néista person. V'em vill botja dra en lapp?

G4 varvet runt tills alla har fatt dra en lapp och beritta.

Checka in med en viktig sak

Nu ska vi gora en incheckning dar ni ska nimna en viktig sak! Det kan handla om ndgot du tycker dr extra viktigt
hos en person, exempelvis rolig, eller nagon annat som du tycker dr viktigt, exempelvis din favorithok. Det kan vara
precis vad som helst, sa linge det dr viktigt for dig! Vem vill birja berditta om nagot som dr viktigt for dig?

G4 varvet runt tills alla har fatt beratta.

Checka in med en forebild

Nu ska vi gora en incheckning dir ni némner en forebild for er! Det kan vara nagon i er familj eller nagon helt annat.
N7 bestimmer helt sjalva men berditta garna varfor just den personen ar er forebild. 1 em vill borja berditta om sin

forebild?

G4 varvet runt tills alla har fatt beritta om sin forebild.
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Komma overens om gruppens
riktlinjer
Att tillsammans satta riktlinjer for hur traffen ska ga till skapar trygghet och forstaelse for hur
medlemmarna i gruppen ska behandla varandra. Nar ni kommer dverens om gruppens

riktlinjer har ni tillsammans tagit ett stort steg for att skapa en valdspreventiv verksamhet.
Ovningen kommer fran materialet Free Being Me 7-14 &r.

Be scouterna, inklusive ledarna, att féresld och komma &verens om reglerna tillsammans. Nir alla dr
n6jda med riktlinjerna skriver ni upp dem och sitter upp 1 er moteslokal.

Nagra exempel:

e  Viska gora vart bista f6r att vara aktiva och bidra.
e Vilyssnar pa andra.

e Vilyssnar pa ledarna.

e  Viir snilla mot varandra hela tiden.

e Vi respekterar varandras asikter.

e Viber en ledare om hjilp om det dr ndgot vi dr bekymrade Gver
Tips!

Det hir dr en bra méjlighet £6r scouterna att 6va sina ledarskapsfirdigheter genom att f6rhandla med
varandra. Uppmuntra alla att ta del 1 samtalen. Paminn scouterna om riktlinjerna i botrjan av varje
méte. Om ni redan har riktlinjer f6r avdelningen som ni vill anvinda, ta tid att diskutera dem med
scouterna fOr att se om det ir ndgot som behdver uppdateras eller liggas till. Om ni inte har riktlinjer
tor avdelningen kan de 4ven vara ett bra verktyg under andra scoutaktiviteter.
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Vad ar vald?

Att satta ord pa vad vald ar och 6ka forstaelsen kring att vald kan vara bade lindrigt och grovt
skapar en trygghet i gruppen och det blir lattare att prata om krankningar, mobbing och elaka
skamt som vald aven vid andra traffar. Detta ar den forsta av de tre forandringsprinciperna
som har storst effekt pa vald. Ovningen kommer fran En kommun fri fran vald.

Introduktion
Borja med att beritta for gruppen:

Nu ska vi prata om vald, vad vald ar och bur lindrigt vald hénger ibop med grovt vald. 1/ dld kan vara vildigt svirt
och jobbigt att prata om och darfor dr det viktigt att vi dr snalla mot varandra och lyssnar pa varandra. Vi vet inte vem
som kan ha blivit utsatt for vald eller vad olika personer bar varit med om i sitt liv och dirfor dr det viktigt att vi tanker
pd att vara schyssta kompisar! 1V ad tanker ni pa ndr ni hor ordet vald?

Lat gruppen diskutera tillsammans. Férmodligen kommer gruppen ta upp grovt vald, det som finns
hégt upp 1 valdspyramiden och kanske prata om olika slags vild som fysiskt, psykiskt, verbalt eller
sexualiserat. Det dr helt okej men du ska forséka fi dem att dven kunna se att lindrigt vald 4r vald i
nista del. Beritta for gruppen att dven elaka kommentarer, taskiga skimt eller knuffar ocksa vara vald.

Valdspyramiden

Fortsitt med att tillsammans titta pd modellen som heter Valdspyramiden, anvind texten nedan f&r att
beritta vad den betyder. Om du har mdjlighet kan du skriva ut ndgra valdspyramider f6r att visa upp
eller sitta upp i din verksamhet. Du hittar vildspyramiden efter denna &vning.

Valdspyramiden beskriver olika former av vald dir det grovsta vildet 4r lingst upp och det mest
lindriga valdet lingst ned. Vildet lingst ner férekommer ofta, men fa personer tycker att det dr vald.
Vildet lingst upp hinder sillan, men manga personer skulle kalla det £6r vald.

Om vi skulle fraga 100 personer pa gatan vad véld ér skulle fa siga att elaka skdmt, blickar och
kommentarer dr vild men fOr att motverka det grova valdet méste vi stoppa det lindriga. Det lindriga
vildet legitimerar det grova valdet och om vi agerar mot det lindriga valdet kan vi férhindra det grova
vildet. Legitimera innebir att gbra nagonting okej eller normalt. I vdr vardag dr det vildigt manga som
gor lindrigt vald ofta och dé blir det som att det 4r ndgot normalt. Om ndgon g6r lindrigt vald flera
ginger utan att nigon sdger ifran dr det litt att kldttra hogre upp i valdspyramiden och gbra grovre
vald.

Fraga gruppen: Var i valdspyramiden tror ni att det dr lttast att géra nagot utan att ndgon sager till?

Lat gruppen diskutera tillsammans. Férmodligen kommer de komma fram till att det dr lingst ner som
det gar att gora vald utan att nagon siger till.
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Beriitta att: Lingst ner i pyramiden 4r det ldttast att befinna sig utan att nigon sager till. Darfor dr det
jatteviktigt att vi lir oss att sdga ifrin ndr nigon gor lindrigt vald! Varfor tror ni att det dr viktigt att
prata om lindrigt vald?

Lat gruppen diskutera tillsammans.

Att vara en schysst kompis

I den sista delen av Svningen pratar vi om hur vi kan vara schyssta kompisar. Beritta f6r gruppen att:
Det dr viktigt att prata om det lindriga valdet just fOr att det grova véldet inte kan hinda om vi stoppar
det lindriga véildet. Om en person gor lindrigt véld, pa den gula delen i pyramiden, ofta utan att nagon
sdger ifrdn 4dr det litt att hoppa upp till nista steg i pyramiden. Och om ingen sdger ifran i nésta steg
sd dr det ldtt att hoppa upp till steget efter det. Alla som sédger ifran nir ndgon gbr vald dr hjiltar och
vi behéver hjilpas at att vara det, tillsammans!

Diskutera tillsammans och skriv ned pa ett papper: Om vi tinker att det som dr i pyramiden dr
sd som vi inte vill ha det. P4 vilket sdtt kan vi vara mot varandra for att vara schyssta kompisar?

Serien

Titta pa serien om normer som en kommun fri frin vald tagit fram (se nista sida). Du kan vilja att lata
alla ldsa var f6r sig, eller att ni ldser den i helgrupp. Om du har méjlighet, skriv girna ut serien i nagra
exemplar fOr att visa upp.

Diskutera tillsammans: Vad tinker ni nir ni kollar pa serien? Tror ni att det kan hinda i verkligheten?
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Valdspyramiden

Misshandel,
overgrepp och
valdtakt

Tafsande, slag,
sparkar och hot

Knuffar och muntliga pahopp

Nedvarderande bilder, blickar och kommentarer.
Rasistiska och sexistiska skamt.
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Normer och vald

Att prata om hur normer kopplas till vald och hur stereotypa kdnsnormer skapar forvantningar
pa att anvanda vald ger en storre forstaelse till varfor vald uppstar och hur vi kan paverka de
normer som leder till vald. Detta &r den andra av de tre férandringsprinciperna som har storst
effekt pa vald. Ovningen kommer fran En kommun fri frén vald

Introduktion
Borja med att beritta for gruppen:

N ska vi prata om normer och vald och vilka forvantningar som finns pa oss att anvinda vald. Kom ihdg att det kan
vara svart och jobbigt att prata om vald och att det dr viktigt att vi tanker pa att vara schyssta kompisar mot varandra
och lyssna pa varandra. 1V arfor tror ni att vissa personer anvinder vald?

Lat gruppen diskutera tillsammans. Om de tycker att det dr svart att komma pa vad vild ér, visa girna
vildspyramiden som finns i Ovning 1: Vad ir vild? och pAminn gruppen om vad vald ir.

Fortsitt genom att sdga:

Ofta anvinder en person vald for att hen vill ha extra makt eller kan fa nagot fran en annan person om den anvinder
vald. Det kan ocksd handla om att gira sig sjaly bittre eller lyfta fram sig sjaly framfor nagon annan. Men vild handlar
ocksd om vilka forvantningar vi har pa oss i samballet, bade ndr vi ar barn och nér vi ar vuxna. Offa skiljer sig dessa
mellan killar och tieer.

Diskussion
Diskutera foljande fragor tillsammans:
Vilka forvintningar tror ni att tiejer har pd sig i samballet idag som kan kopplas till vald?

Lat gruppen diskutera. Exempelvis kan det handla om att inte ta sa stor plats, att aldrig fd siga ifran,
att alltid vara ’snygg”, alltid ha ritt” klidder pa oss och sa vidare. Tacka gruppen for alla exempel och
fraga:

Viilka forvintningar tror ni att killar har pa sig i sambaillet idag som kan kopplas till vald?

Lat gruppen diskutera tillsammans. Exempelvis kan det handla om att alltid vara stark, att aldrig grita,
att aldrig visa kinslor, att vara bestimd, att f6lja machokultur och sd vidare.

Vad betyder normer?
Lat gruppen diskutera kort med varandra.

Anledningen till att det skiljer sig s4 mycket mellan tjejer och killar, vilka férvintningar som finns, vet
viinte riktigt. Killar f6ds inte med ndgon gen som gor att killar gbr mer vild men dnda visar statistiken
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och forskning att killar och méin gér mer vald. Men alla killar och mén gér ju inte vald. Det dr viktigt
att komma ihag. Dock ér det fler killar och min 4n tjejer och kvinnor som gér véld och dérfér maste
vi prata om varfér och kunna komma 4t de normer som gor att killar anvinder mer vild. Det ér
dessutom vanligare att en kille blir utsatt f6r vald av en frimmande kille pa stan dn att en tjej blir det.
Men normen ir att killar anvinder mer vild och det méste vi dndra pa.

Normer ir som pdhittade regler som det kan verka som att vi ska f6lja. Vissa normer dr bra, som far
oss att fi fungera thop som grupp, men vissa normer ér begrinsande. De som dr begrinsande dr saidana
normer som gor att vi inte kan fa se ut som vi vill, far vara som vi vill eller géra som vi vill. Ett exempel
pd en begrinsande norm dr heteronormen. Nistan alla utgir ifran att alla personer dr heterosexuella
tills att nagon har kommit ut som nagot annat. Det gér att heteronormen dr en begrinsande norm. Ett
annat exempel dr vithetsnormen dér manga utgar ifran att alla har vit hy. Exempelvis finns inga plaster
att kbpa som dr nidgon annan firg 4n vita och de kallas f6r hudfirgade. Men allas hud ser ju olika ut
och ddrfor dr det en begrinsande norm.

Lat gruppen diskutera tillsammans:

Hur blir en person som bryter mot normer bemitt av andra ménniskor i sin omgivning? Exempelvis en kille som
visar kinslor, en tjej som dr tillsammans med en annan tjej eller en person som inte ir kille eller tjej,
exempelvis transperson eller icke-bindr.

Ofta dr det de som bryter mot normerna i samhillet som blir mest utsatta f6r vald. Transpersoner och
icke-binira blir mycket oftare utsatt f6r vald dr de som inte ér det.

Vad kan vi gora for att fa de personerna som bryter mot normer att ma bdttre och inte bli ntsatta for vald?

Serien

Titta pa serien om normer som en kommun fri fran vald tagit fram. Du kan vilja att lata alla ldsa var
tor sig, eller att ni lidser den i helgrupp.

Diskutera tillsammans: Vad tinker ni ndr ni kollar pa serien? Tror ni att det kan hinda i verkligheten?
Om du har méjlighet, skriv girna ut serien i nagra exemplar fr att visa upp. Du hittar serien pd nista
sida.
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Ramarna

Att utmana sina egna tankar om normer, forvantningar och fordomar kan vara svart. Daremot
kan vi genom att 6va pa att prata om vilka normer som finns i samhallet lattare se vad vi kan
gora at dem. Denna Ovning visar pa hur vi kan se pa normer pa strukturniva snarare an pa
individnivd och hur de péaverkar oss. Ovningen kommer frdn RFSLs material BRYT! Men
arbetades om till Scouternas material Varsta Fordomen.

Denna 6vning handlar om att jimf6ra uppfattningar och férvintningar om vuxna med upp-
fattningar och férvintningar av unga. Men dven andra kategorier som ofta stills mot varandra gar att
anvinda i denna Gvning. Syftet med 6vningen 4r att visa hur vi kategoriserar personer och tillskriver
dem olika egenskaper utifrin de fé6rdomar vi har.

I vart sambhille har vi mer eller mindre uttalade regler 61 hur en person ska vara som ung och som
vuxen. Det kan beskrivas som tvd ramar dir alla ska passa in, antingen i den f6r unga — innehallande
alla egenskaper som kopplas till ungdomar, eller den £6r vuxna — innehallande alla egenskaper som
vuxna forutsitts ha.

Vi vill att deltagarna ska uppticka att vara f6rdomar och de normer de hér thop med, ofta inte
stimmer pa individniva men att vi 4ndd behandlar andra utifrdn véra férdomar. Vi vill att deltagarna
ska fa forstdelse for var och ens behov att bemotas som individ.

Vuxen och ung
Rita tva stora ramar, det vill sidga tva stora fyrkanter, pa ett stort papper eller en whiteboard, bredvid

varandra sa att alla ser. I den ena ramen skriver du ”ung” och i den andra “vuxen”.

Beritta att deltagarna kommer att fa fylla ramarna, en ram i taget, med egenskaper kopplade till unga
respektive vuxna. Men att alla f6rst ska fi diskutera i mindre grupper kring nigra fragor:

*  Vad anses vara ungdomligt i samhillet idage Vad anses vara vuxet?

*  Hur ska/f6rvintas ungdomar bete sig och se ut?

*  Hur ska/forvintas vuxna bete sig och se ut?
Poingtera att det handlar om hur det ser ut i samhallet i stort, inte hur deltagarna sjilva tycker att det
bér vara. For att littare komma pa egenskaper kan ni be deltagarna fundera 6ver vad 1000 personer

som fick fragan pa stan skulle svara.

Det giller att bryta ned begreppen ungdomligt och vuxet i mindre delar och s6ka efter egenskaper,
uttryck och handlingar som anses vara ungdomliga eller vuxna. G4 sjilv runt och diskutera en stund
med vatje grupp.
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Exempel pa tankevickande fragor:

*  Vilka betydelser ldgger vi in i begrepp som beskriver dlderstillhérighet?

*  Vad krivs for att en person ska anses vara det ena eller det andra?

»  Pavilket sett lever de och hur skiljer de sig fran varandra?

*  Hur ska personen se ut, vad ska den géra pa fritiden, vad dter nagon som édr ungdom

respektive vuxen?

Om det dr svart att fa deltagarna att f6rsta ’ung” och ”vuxen” kan du anvinda tvd aldrar, till exempel
”14 ar” och 740 ar”.

Ramarna

Atersamlas sedan i helgrupp och be deltagarna dela med sig av de typiska egenskaper som de
diskuterat att vuxna och unga har, skriv upp egenskaperna i ramarna.

Fyll i en ram i taget och samla ett antal ord och egenskaper i den férsta ramen. G6r girna en runda
till pa samma ram om det ir en liten grupp eller blir fa ord. Ga ddrefter vidare till nista ram och gor
péd samma sitt med den.

Deltagarna behover inte halla med varandra om alla ord 1 ramarna, det ir tvirtom berikande f6r
diskussionen med manga olika perspektiv. Nir ramarna ér fyllda be deltagarna sitta ut plus eller
minus bredvid de egenskaper som vanligtvis uppfattas positiva respektive negativa i de biada ramarna.

Hir dr det ockséd anvind-bart att utga fran vad 1000 personer pa stan skulle siga, snarare dn vad
deltagarna sjilva tycker.

Diskussion
Samtala i helgrupp kring féljande fragor efter att bada ramarna ir ifyllda:

*  Vad tinker ni ndr ni ser alla orden? Finns det personer runt omkring er som uppfyller alla
dessa egenskaper? Om inte, varfor dr de sa sjilvklara?

* I vilken ram finns det flest positiva egenskaper?

*  Ar det nagon ram som har ord som kinns viktigare 4n de andra? Varfér?
e Vad fir en for fordelar av att hélla sig inom ramarna?

*  Ar det méjligt att leva upp till alla orden i ramarna?

* Finns det andra grupper som vi kategoriserar utifran typiska egenskaper si som vi har gjort
med “unga” och ”vuxna” och som vi ofta stiller mot varandra?
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Upptack utseendemyten

Det kan vara svart att prata om utseende och det finns manga férvantningar pa hur vi bor se
ut fast vi egentligen borde fa se ut som vi sjalva vill. Ovningen syftar till att prata om utseende
som en myt och att de forvantningar som finns pa utseende egentligen ar oméjliga att uppna.
Ovningen kommer fran materialet Action on Body Confidence, 11-25 &r.

Mal med Gvningen:

Scouterna férstar konceptet med utseendemyten, forstar att det dr en myt (= ett falskt, pahittat kon-
cept) eftersom det dr omoiligt att uppna. Scouterna forstar ocksa att det inte finns enbart ett enda
sdtt att se vacker ut pa.

Observera: Utseendemyten ser olika ut f6r flickor och pojkar. Om ni har tid kan ni diskutera
likheterna mellan utseendemyten och kon i ert samhille. Den hir aktiviteten ér gjord fOr att vara
snabb och enkel — dgna inte f6r mycket tid pa att gora er lista.

Skapa er lista:

Overst pa pappret skriver ni “den perfekta tjejen/killen osv” Vilka utseendedrag skulle en person
behdva ha £6 att anses se “perfekt” ut i vart samhiller Tink pa varje kroppsdel, fran haret och
ansiktet, till kropp-styp och kroppsform, ben, fotter, hinder, hy...

Uppmuntra alla att bidra med négot att skriva pd listan. Skriv ner allt som blir féreslaget. Férsok att
vara sd detaljerade som mojligt — om nagon exempelvis siger lang, friga "hur ling?". Om niagon
sdger perfekta tinder, be personen beskriva hur perfekta tinder ser ut (exempelvis vita, raka och si
vidare). Ni kommer att fa en ldng lista till slut!

Tips!

Det ér viktigt att vara tydlig i gruppen med att om nagon ser ut som nagot eller nigra av idealen i
utseendemyten, sd ska de inte ma déligt 6ver det pa ndgot sitt. Alla dr pd samma sitt en del av
mangfalden av skénhet i vért samhille! Vi vill se till att ingen kdnner sig pressad att se ut pé ett
sarskilt sitt. Det betyder inte att det dr nagot fel pa personer som till stor del ser ut som
utseendemyten.

Lis upp listan hogt f6r gruppen
Anvind en dramatisk rést, det dr en lang listal Peka ut de stillen dir det finns motsigelser.

Exempelvis kan den ”perfekta” kvinnan férvintas vara smal men ocksa kurvig, eller vara lang men
ocksa ha sma fotter. Det ska alltid vara ledaren som léser listan och aldrig scouterna

Forklara att “den perfekta tjejen” eller ”den perfekta killen” faktiskt 4r en myt! Den dr oméjlig att
uppnd, den ir inte verklig och den dr vildigt skadlig. Den kallas utseendemyten.

Viktigt: Kryssa 6ver rubriken och skriv Utseende myten istillet.
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Diskutera
+  Ar det méjligt att uppna allt pa listan pa en gang?

Nej! Aven om vi tycker att nigon har alla egenska-per pa listan, exempelvis en modell eller en kindis,
ar ofta deras ansikten och kroppar retuscherade (deras utseende har dndrats med hjilp av en dator) i
reklam och filmer f&r att dndra deras utseende.

* Tror du att listan alltid har sett likadan ut genom vart sambhilles historia?
Nej! Listan med egenskaper som passar in i den “perfekta utseende”-listan dndras med tiden.

e Tror du att listan skulle se likadan ut om vi fragade flickor eller pojkar i din alder
frin ett annat land?

Utseendemyten dr ofta annorlunda i andra linder, 4ven om en del egenskaper finns i flera kulturer,
sdrskilt med tanke pa stora Hollywood- eller Bollywoodfilmer.

* Kinner du/dina vinner er pressade att uppna allt pa den hir listan? Vilka 4r de
negativa sidorna eller problemen som utseendemyten orsakar?

Exempelvis: fir dig att kiinna dig orolig och olycklig ibland, kinner att du inte duger, jamfér dig sjilv
med andra, ldg sjilvkinsla.

* Finns det nagra andra orsaker till varfér individer och samhillet kan fa problem
genom att forsoka se ut som utseendemyten?

Exempelvis: pengakostnad, skada den fysiska och mentala hilsan, 1ag sjilvkinsla, tiden som liggs pa
utseende skulle kunna ha dgnats at mer positiva saker, mindre sannolikt att vilja sporta eller delta i
andra aktiviteter, mindre fokusering pa utbildning.

Samhillet gar miste om paverkan som dessa personer skulle kunna géra, deras potentiella férmagor
och talanger. Mer sannolikt att avsta fran aktiviteter som kan vara roliga eller viktiga och mindre san-
nolikt att sdga sin dsikt och sté fast vid den. Skapar kdnsstereotyper och orimliga férvintningar.

*  Tycker du att det dr en bra idé att forsdka att uppna utseendemyten?

Uppmuntra alla att skrika “NE]J!”

Utveckla vidare

Du kan be deltagarna att komma férberedda med lite efterforskning kring vilket utseende eller
framtoning flickor och kvinnor eller pojkar och min férvintades ha i f6rr i tiden eller i en annan
kultur dn er egen, och sitta samman en utseendemytslista med detta som ni kan jimféra med er
moderna lista. Kan ni se skill-nader mellan de bada listorna?
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Ett steg fram

Att 6ka sin egen forstaelse for hur olika egenskaper och normer paverkar vilka privilegier vi
har i samhallet gor att vi lattare kan se hur vi kan paverka dem. Genom denna 6vning staller
vi 0ss utanfor oss sjalva och kan lattare se hur normer ger oss olika slags privilegier beroende
pa vilka vi ar, hur vi ser ut eller vilka férutsattningar vi har i livet. Ovningen kommer fran
Scouternas material Varsta Férdomen.

Ett steg fram dr en 6vning dir deltagarna far ta stillning till olika pédstdenden utifrdn en tilldelad roll
och forflytta sig 1 rummet utifran sitt stillningstagande. Efter dvningen diskuteras upp-levelsen av att
vara kvar pd samma plats eller att rora sig framat. Var en hamnar i rummet kopplas till olika roller i
samhillet. Deltagarna ska fa en 6kad fOrstdelse £6r hur olika egenskaper och grupptillhérigheter kan
tora med sig privilegier i samhillet.

Instruktion

Borja med att be deltagarna stilla upp sig pé rad lings en av rummets viggar (stida undan i rummet
sd att det finns en fri yta att rora sig pd). Forklara for deltagarna att ni ska géra en 6vning dir de ska
forestilla sig att de dr nidgon annan och hur det dr att vara den personen.

Beritta att varje deltagare kommer att fa ett rollkort dér det finns en kort beskrivning av en person
som de inte ska visa f6r nigon annan. Deltagarna ska under hela 6vningen tinka att de 4r personen
pa rollkortet.

Beritta att nir de fatt rollkortet kommer de att fi en liten stund for att fundera éver vem personen
ar. Efter det kommer du att ldsa upp péstaenden, och de som kinner att de utifrdn personen de har
pa sitt rollkort kan siga ja till ett pdstdende r6r sig framat.

Friga om det dr nigot som dr oklart. Om ja, férklara, fortsitt annars med Svningen och dela ut
rollkotten

For att hjilpa fantasin pa traven uppmanar du nu deltagarna att fundera 6ver:
* Vad g6r den hir personen pa dagarna? Jobbar, gar i skolan, 4r hemma?

* Vilka personer finns runtomkring den hir personen? Har den familj, vinner?

* Var bor den hir personen?

* Brukar personen aka pd semester? Om ja, vart?

* Vad ir personens hemligaste hemlighet?
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Ge deltagarna nigon minut att sitta sig in i sin roll innan ni borjar lisa upp pastdendena

* Pi mina hogtidsdagar dr nistan alla lediga fran jobbet och/eller skolan.

* Ingen har frigat mig om jag ir kille eller tjej.

*  Jag ser ljust pa min framtid.

e Attjag dr upprord forklaras aldrig med att jag har mens.

*  Nir det 4r manga i ett rum som pratar hor jag for det mesta vad den jag pratar med sdger
*  Mitt namn gor det inte svdrare f6r mig att fa jobb.

* Jagkan gi hand i hand pé stan med ndgon jag dr kir i utan att f4 konstiga blickar.

*  Jag har pengar kvar i slutet av médnaden.

* Jag kinner mig trygg dven nir jag gir forbi en grupp min sent pa kvillen.

* Jag kinner mig sillan nedstimd.

* Jag kdnner att méinniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

*  Jag kan képa hudfirgade pldster som liknar min hudfirg,

*  Jag har aldrig beh6vt “komma ut”, alltsa beritta f6r mina vinner och sldktingar vilken
sexuell liggning jag har.

*  Mina férildrar hjilpte eller hjilper mig med lixorna och uppmuntrar mig i mina studier.
* Ingen har kallat mig for lilla gumman.

*  Jag kan resa vart jag vill utan att i f6rvig ta reda pa om det finns ndgot som hindrar mig att
ta mig ombord pa flyget, tdget eller bussen.

*  Om jag var pé besok i riksdagen skulle folk kunna ta mig f6r en riksdagsledamot.

* Ingen har frigat mig var i virlden jag kommer ifrin, egentligen.

De flesta tycker att jag skulle bli en bra forilder.

*  Jag har aldrig skiimts f6r mitt hem eller mina klider.

*  Jag och mina kompisar skickar ofta videos och bilder till varandra.

* Jagbor i ett omrade dir nistan alla som vill har ett jobb.

* Jag kan ga pd stan utan att vara ridd fOr att stoppas av polisen.

* I nidrheten dir jag bor finns det alderdomshem och ungdomsgardar med personal som talar
mitt f6rstasprak.

*  Jag kan utan problem gi pa bio med mina kompisar.

*  Jagir inte orolig att mina kollegors 16n dr hégre 4n min pd grund av mitt kén. Jag har ldtt att
lisa av vad andra kinner och férstdr f6r det mesta om de skojar eller menar allvar.

*  Folk kastar sillan eller aldrig skeptiska blickar 4t mitt hall nir jag gir pé stan.

*  Jagir sillan arg pa mig sjilv och oroar mig inte f6r vad andra tycker om mig,.

Téank pa: En del pastienden kan kanske vara svira att forstd. Var beredd pa det och férklara i sa fall
vad som menas. Det ir inte n6dvindigt att ldsa alla pastdenden, vilj de du kdnner dig trygg med att
torklara om frigor kommer, och om rummet t.ex. ir litet kan det vara en god idé att sluta lisa nir
deltagarna borjar ndrma sig den andra viggen.

Undvik att 6vningen blir till en tivling om vem som kommer f6rst genom att poidngtera att
deltagarna ska fundera och forsoka ta stillning utifrdn sin tilldelade roll. Ett sitt for att ytterligare
underlitta kan vara att undvika termer som start, mal och vinna under évningens ging, utan att i
stillet understryka vikten av att tinka efter. Det kan ocksa vara bra att upp-mana deltagarna att réra
sig en liten bit framat i taget.
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Diskussion

Nir alla pastdenden ldsts upp samlar sig gruppen i en cirkel och diskuterar kdnslan av att rora sig
framat och att stanna kvar, och varfér placeringen i rummet sag ut som den gjorde.

*  Var ndgot pastiende oklart eller svirt att ta stillning till? Varfér?

*  Hur kidndes det att r6ra sig framat? Hur kdndes det att stanna kvar?

* Vad hinder nir en hamnar langt bak eller langt fram? Vad ser en?

*  Vilka personer var ni? Varfér kom den personen sa langt/kort?

* Finns det nagra grupper i samhillet som ofta far réra sig framat? Finns det nagra grupper i
samhillet som ofta far stanna kvar?

*  Vad innebir det i en persons vardag att vara nigon som hamnar langt fram? Vilka férdelar
far den? Hur paverkar det samhillet att vissa personer har férdelar som andra inte har?

* Finns det ndgot vi kan gora f6r att motarbeta att vissa grupper har simre forutsittningar?

e A —
ﬁ;?::- =
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Rollkort

*  Du ir gift och sitter i kommun-fullmaktige. Du har tre barn och har anlitat en
barnflicka. Du har dyslexi.

*  Duir en kille som bor i en stor-stadsférort. Din mamma jobbar som stidare, din pappa
ir arbetslos.

*  Duir f6dd i en tjejkropp, men har kint sen dagis att du egentligen dr en kille. Dina
tordldrar dr lirare.

*  Duir en tjugoettirig samisk tjej. Du jobbar pd kontor och sitter i rullstol.

*  Du ir sjutton dr. Du gar samhills-programmet pa gymnasiet och har nyligen blivit
torilder.

*  Dudr en muslimsk tjej. Du bor med dina féréldrar som ér djupt troende. Du pluggar till
jurist pa universitet.

*  Du dr singel och strax 6ver trettio. Du dr gymnasieldrare och bor kvar i din hemstad pé
Sveriges vistkust.

*  Duir en femtondrig tjej. Du bor hemma hos dina férildrar i en by i Visterbottens
inland. Du 4r adopterad.

* Duir en man i femtioarsaldern. Du jobbar som polis. Du har nyss skilt dig fran din
make.

*  Duir dotter till en underskéterska och studerar ekonomi pd universitet. Du ar
scoutledare pa fritiden.

*  Dulever som gdmd flykting. Du bor tillsammans med din familji ett rum i en ligenhet

*  Duir en vit kille pa tjugofem dr som pluggar pd handelshdgskolan. Du spelar tennis pa
fritiden.

* Duir en kvinna som jobbar inom varden. Du har bott i Sverige i fjorton ar. Du bor
med din flickvin i en forort.

e Duir femton 4r. Bor i villa tillsam-mans med din mamma och syster. Du ér blind och ir
aktiv inom Scouterna.

*  Duir en trettiodrig kvinna. Du pluggar pd universitetet och har bott i Sverige i fem 4ar.

*  Duir en man i trettiodrsildern. Du ér praktiserande jude. Du dr skiddespelare, men
jobbar som virdbitride.

*  Dudr ordférande i en partipolitisk ungdomsorganisation. Dina férdldrar kom fran Chile
pa 70-talet.
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Hur kan du vara en aktiv
askadare?

Att kunna motverka och agera mot vald som uppstar, oavsett om det ar lindrigt eller grovt. Den
har vningen tar ocksa upp hur det gar att vara en aktiv askadare bade fore, under och efter
valdet uppstar. Detta ar den tredje av de tre forandringsprinciperna som har storst effekt pa
vald. Aktiviteten kommer fran En kommun fri fran vald.

Att prata om hur du som scout kan vara en aktiv dskddare ger stérre mojlighet for vatje person att
kunna motverka och agera mot vild som uppstir, oavsett om det dr lindrigt eller grovt. Den hir
6vningen tar ocksd upp hur det gir att vara en aktiv dskddare bade fére, under och efter vildet uppstar.
Detta ir den tredje av de tre férdndringsprinciperna som har storst effekt pa véld.

Inledning
Bérja med att beritta att:

Nu ska vi prata om hur vi kan agera som aktiva dskadare nér vi ser vald. Tidigare har vi ju kollat pa
valdspyramiden och pratat om normer som gor att vi anvinder vald och idag ska vi prata om hur vi kan agera ndr vi
ser vald handa. Ofta nar vi pratar om vald tinker vi att det finns tva personer som dr med i sitnationen. V'ilka tror
ni att jag menar da?

Lat gruppen sdga vad de tycker. Férmodligen kommer de sdga att det 4r 1) den som gér vald och 2)
den som blir utsatt £&r vald. Vi kallar dessa f6r valdsutvare och utsatt. Men det finns andra personer
som ocksa dr med... De kallar vi f6r dskadare! Den askddaren som inte gér ndgot mot valdet kallar vi
for passiv askddare. Den som dédremot agerar mot valdet kallar vi £6r aktiv dskddare! Och idag ska vi
6va pa att vara aktiva dskadare.

Diskutera: Vad tror ni dr viktigt att tinka pé ndr en ska vara en aktiv dskddare?

Lat gruppen diskutera. Exempel som kan komma upp kan vara att inte utsitta sig sjilv for fara. Det
ar jatteviktigt att tinka pa att inte utsitta sig sjilv f6r fara. Ofta ndr vi tinker pd att agera mot vild
tinker vi att vi ska konfrontera, siga ifrin och beritta f6r vildsutévaren att hen gor fel. Men det kan
istdllet f4 motsatt effekt.

Diskutera: Om jag gir fram till en person som stir och knuffar pd en annan person och siger ”Sluta
med det dir, det dr inte okej!”. Vad tror ni kan hinda dar

Lat gruppen diskutera. Férmodligen kommer gruppen fram till att det skulle kunna vara farligt f6r
den som dr aktiv dskadare, att den som ir aktiv askddare skulle kunna bli utsatt f6r vald istallet.

Vildet skulle da istillet kunna vinda sig mot den som ér aktiv dskddare. Dirfor dr det viktigt att vi ldr
oss andra sitt att agera mot vald som aktiva askddare. Det kan vi ocksa gora fore, under och efter.
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Fore: Skriva upp regler f6r hur vi ska behandla varandra, prata om vad véld ir, prata med vinner om
hur de mar, inte f6lja normer som kan leda till vald, vara en schysst kompis.

Under: G4 fram till den som blir utsatt f6r vald och friga vad klockan ir, friaga valdsutévaren om
nirmaste vigen till tdgstationen, prata med personer runtom som kan agera tillsammans, fraga ”Hur
menar du? Jag forstar inte vad som ér roligt” om ndgon sagt nagot elakt, distrahera eller avleda.

Efter: Skriva nya regler f6r hur vi ska behandla varandra, ta hand om den som blivit utsatt, ringa
polisen om det dr grovt vild, prata med forildrar/kollegor/chefer, prata om vad vild ér.

Det viktiga dr att komma ihag att det gar att agera pa manga olika sitt vid olika tillfillen. Nu ska vi
testa att se hur vi skulle agera som aktiva dskadare i ndgra scenarion. Jag liser scenariot och ni
funderar 6ver hur ni skulle agera.

Scenarion

Lis upp scenariona nedan ett och ett och lat gruppen diskutera efter varje. Uppmuntra konkreta
torslag som inte handlar om att konfrontera och f6rsék fa gruppen att komma pé sd manga forslag
som moijligt.

Scenario 1:

Pa varje triff med Scouterna dr det en scout som alltid avbryter och sdger taskiga kommentarer till en
annan scout. Scouten som blir kallad taskiga saker blir ledsen men vet inte hur hen ska kunna sidga
ifrdan. Hur kan du agera som aktiv askddare?

Scenario 2:

Nir du gir till bussen s ser du tva personer som gar fram till en dldre dam. De siger hogt ”Akta dig,
annars tar vi din véskal”. Vid busshallplatsen stir flera andra personer. Hur kan du agera som aktiv
askddare?

Scenario 3:

Pa en fotbollstrining ropar fotbollstrinaren ”Ni dr sa kassal Ni kommer aldrig att bli bittre!” till sina
spelare. Du hér vad som hinder och ser att flera andra ocksa har hért. Hur kan du agera som aktiv
askddare?

Serie

Lis tillsammans serien som En kommun fri frin vald tagit fram. Diskutera: Vad tinker ni nir ni
kollar pa serien? Finns det fler f6rslag pa hur du kan agera som aktiv askadare?

Om du har méjlighet, skriv girna ut serien i ndgra exemplar f6r att visa upp.
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Scenarioovningar for att agera
mot vald

Att 6va pad att agera mot vald gor stor skillnad nar en ska agera mot vald i sin vardag.
Scenariodvningar ar ett satt att fa chansen att testa olika slags metoder att agera mot vald
och se att det gar att agera pa manga olika satt. Detta ar en del av den tredje av de tre
forandringsprinciperna som har storst effekt pa vald. Aktiviteten kommer fran En kommun fri
fran vald.

Scenariofvning
Bérja med att dela in gruppen i grupper om ca 5 personer.
Beritta f6r deltagarna:

Nu ska vi arbeta med scenarios for att lira oss att agera mot vald ndr vi ser det handa. Om vi agerar mot vald ndr vi
ser det handa kallas det att vi dr aktiva dskadare. Den som inte gor nagot dr en passiv dskddare. V' vill ju alla att
vdld ska forsvinna sa ddrfor mdste vi Gva pd att vara aktiva dskadare! Vi kommer tillsammans att lisa npp ett
scenario som vi i mindre grupper ska diskutera bur vi kan agera mot. Det dr viktigt att komma ibdg att scenarierna
ar helt pabittade och bygger inte pa verkliga historier.

Lis upp ett av scenarierna och “tankar som snurrar” som finns lingre ner.
Fundera tillsammans:
Hur vi kan agera mot vdldet som besktivs i scenariot?

Hir finns ocksa en lista pé olika sitt som du som aktiv d4skddare kan agera nir du ser vald hinda.
Fundera f6rst pa hur vi kunde agerat som en aktiv d4skddare under, fére och efter hindelsen. Det
finns médnga sitt att agera men nedan finns nigra forslag. Férsok girna komma pa egna sitt att agera.

G4 igenom samtliga steg efter varje scenario. Lds och anvind sa mdnga scenarios som ni vill och
behéver till diskussionen.

Ingripandestrategier FORE: Prata om vad vald ir, skapa riktlinjer for gruppen, anvinda
incheckningar for att gruppen ska vara trygg med varandra, prata om machokultur, bestimma
riktlinjer f6r hur en aktiv askadare kan agera i situationer, prata med foraldrar/vardnadshavare om
riktlinjerna f6r gruppen si att de kan pdminna om dem.

Ingripandestrategier UNDER: Siga till en ledare, friga en annan scout om hjilp, ga fram och sidga
till, fraga den utsatta om hen dr okej, distrahera, avleda uppmairksamheten, visa att du ser vad som
hinder, ta hand om den utsatta, friga vildsutévaren vad klockan ir, be valdsutévaren att hjilpa dig
med nagonting.
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Ingripandestrategier EFTER: Prata med en ledare, prata med den utsatta, prata med valdsut6varen,
gora nya riktlinjer f6r gruppen, prata med forildrar/vardnadshavare, utbilda om ingtiparstrategier
och att vara en aktiv askadare.

Avslutande diskussion och reflektion
*  Varf6r tror ni att det dr viktigt att kunna agera savil fére, under som efter?

Lat gruppen diskutera. Det dr viktigt att agera savil fore, under som efter for att 6ka tiden for nir en
kan agera. Ofta tinker vi att vi bara kan agera just nir situationen hinder men det gar att géra saker
ocksd fére och efter. Det har vi ju 6vat pa nu och det gir att agera pa tusen olika sitt!
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Scenario 1:

Du ir pa ldger och gar f6rbi en by dir ett ging utmanarscouter haller pa att hérja med varandra. 1

”spindelnit” som sitter mellan tvé tridd haller de pa att binda fast/snitja in en scout. Det ir inget som
de doljer utan fortsitter fast du kollar. Du far en kinsla av att det inte 4r riktigt schysst, scouten som
blir utsatt verkar inte vara med i leken men scouten inte protesterar inte heller. Du kan inte se nigra

ledare ndgonstans och funderar pd vad du kan gora.

Tankar som snurrar

”De skojar sidkert bara med varandra, ingen idé att jag ligger mig i”

”Scouten som blir fastbunden ser ju inte arg ut eller sa, det dr sidkert ingen fara”

2 o . o 5
Hoppas att ndgon annan gor nigot

Scenario 2:

Du ir pa ligervecka dir en av aktiviteterna ér klittring pa en klittervigg. Din grupp ska precis fa
testa pa att klittra och en kompis till dig ska fd borja. Instruktdren som ska hjilpa er har ni triffat
flera gangen innan och han 4r med i en annan kar. Nir din kompis ska borja klittra siger
instruktdren plétsligt 7’Sira lite mer pa benen, det brukar ju tjejer vara villiga tilll” Nagra som stér
bredvid fnissar lite generat, andra ser mer besvirade ut. Du ser att din kompis blir ledsen.

Tankar som snurrar
”0jd4, det var ju inte schysst sagt...”
”Han menade sikert ingen illa, han brukar ju vara snall”

”Kan inte nagon annan siga nagotr”

Scenario 3:

Du ir pa en scouttriff tillsammans med din scoutkar. En av ledarna blir ibland vildigt arg nir
spararscouterna inte lyssnar. Spararna verkar ridda f6r ledaren och du tycker inte att sittet som

ledaren sdger till dem pd 4r schysst och stimmer 6verens med vad Scouterna stir for. Ledaren kan
dven ”hota” scouterna med att till exempel sdga; ”Om ni inte gor som jag sdger far ni inte f6lja med

pd nista hajk”. P4 ert senaste mote bérjade en av scouterna att grata nér ledaren sa sa. Du vet att
forildrar har ringt till andra scoutledarna och berittat att deras barn har varit ledsna efter att ha
traffat den ledaren.

Tankar som snurrar
”Asch, jag ska nog inte ligga mig i...”

”Ledaren har ju inte gjort mig nagot”
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Scenario 4:

Du ir pa vig till en triff med din patrull och méter upp en kompis pa vigen. Din kompis hilsar glatt
och siger ”Halld, vet du vad? Jag tror att var ledare 4r homosexuelll” Du siger okej och undrar hur
din kompis vet det. Din kompis svarar ”Alltsa, det ser jag ju pé ledaren! Sa himla konstigt att ens fa
vara ledare om en dr bég.” Du frdgar din kompis varfor det skulle vara konstigt. Kompisen svarar
”Men det fattar du vil, jag vill inte ha niagon i min ndrhet som 4r homo!” Ni gar vidare och méter
ledaren som hilsar glatt pa er. Din kompis ger dig en blick som du uppfattar som hinande.

Tankar som snurrar

”Det spelar vil ingen roll om ledaren 4r homosexuell, vad har det med saken att gérar”
”Min kompis dr ju dnda vildigt schysst mot mig”

”Kan jag beritta f6r ndgon vad min kompis sagt eller gir jag bakom ryggen pa hen dar”
Scenario 5:

Du ir pa vig till en triff med din patrull tillsammans med en kompis. Nir ni gir av bussen méter du
en av ledarna som sdger Tjenare! Jag som hoppades att ni inte skulle komma idag, idag beh&ver vi ju
bara starka killar som kan baral”. Du och din kompis tittar pa varandra och rycker pé axlarna.
Ledaren brukar siga sdanna saker till just er men inte till de andra. Nir ni ska borja triffen hilsar
ledaren vilkommen och siger ”Idag behdver vi borja med att flytta undan de tunga borden och
moblera, och jag tinker att de starka killarna kan hjilpa till men ni andra kan sitta och vinta” och
pekar pa dig och din kompis.

Tankar som snurrar

”Ledaren menar sikert inget illa men det dr trikigt att hora”
”VartOr dr det bara killar som far bira? Jag dr ju ocksd ritt stark”
”Kan inte nagon annan siga nigot som hjilper oss?”

Scenario 6:

Du idr pa vig fran en triff med din patrull ndr du gar f6rbi en park och ser tva scouter som du kidnner
sedan tidigare. Nir du kommer ndrmare ser du en annan person som sitter i parken och pratar i
telefon pa somaliska. En av scouterna siger hdgt ”Nu far det ricka, i Sverige pratar vi svenska och
inget annat!”. Den andre scouten haller med och de stiller sig och stirrar pa personen som pratar i
telefon. Den ena scouten spottar i marken och sedan gir de darifrin. Du stir kvar och vet inte vad
du ska gora.

Tankar som snurrar
”0jda, det var ju inte sd schysst”
”De kanske bara har en dalig dag... fast jag vet att de sagt rasistiska saker innan”

”Skulle jag ha sagt nagot till dem?”
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Scenario 7:

Pa en scouttriff ska ni leka en lek dir ni ska jaga varandras svansar som ni sitter fast 1 byxlinningen.
Ledarna har gitt ivdg fOr att hdmta redskapen och ni star kvar och vintar. En scout sédger till en
annan ”Alltsa, du behéver ju inte ens vara med 1 den hir leken. .. du kommer dndra aldrig kunna
springa sa fort!”. Scouten som far héra kommentaren férséker svara men svarar valdigt tyst. Da
sdger den andre scouten “Haha, jag visste vil det! G4 och sitt dig istillet, sa du inte skimmer ut dig”.
Ledarna kommer tillbaka och ni ska precis bérja med leken och scouten som blivit utsatt gar darifran
och ser ledsen ut.

Tankar som snurrar
”Vad taskigt sagt. Hen ser ju vildigt ledsen ut”

”Vad synd att inte ledarna hérde. .. hen brukar ju vara ritt elak mot andra”

”Kan inte nagon annan siga nagotr”
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Scenario 8:

personen. Personen som blivit utsatt ér inte i skolan.

Tankar som snurrar

”Undrar vem det var som tog bilden, kanske blir svart att ta reda pa”
”Jag kanske borde kolla sa att hen mar bra”

”Borde ledarna péd Scouterna veta om vad som har hint?

Scenario 9:

mobil dir det stir ”Utmaning! Klarar du av att std emot fem &rfilar? Vi ses vid sjon kl. 2
6va pa att ge varandra Orfilar! Alla méste vara med annars dr ni fegisar!”. Du hinner ga d

som skrattar.

Tankar som snurrar

”Tur att jag hann darifran 1 alla falll”

”Jag vill inte vara med i Scouterna om sdnt hir hinder...”

”Varfor sa ingen ifran?”

Scenario 10:

indd dum 1 huvudet” fortsitter scouten. Scouten i din patrull ser ledsen ut och sitter sig
dirifran. En ledare hor och ser vad som hinder men gor ingenting.

Tankar som snurrar
”Vad elakt sagt av hen... men de ir ju dldre si de kanske vet battre”
”Jag vill inte vara i den hir gruppen, det kinns sd otryggt hir”

”Varfor sa inte ledaren nagonting?”
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Pa kvillen sa ringer telefonen hemma hos dig. Din férilder svarar och kommer sedan in pa ditt rum
och berittar att en scout ir vildigt ledsen efter att det har spridits bilder pa hen via Snapchat nir hen
byter om pa scouttriffen forra veckan. Din forilder fragar om du vet vem som tagit bilden och du
sdger nej. Nir din foérdlder limnat rummet sa kommer du pa att du sett att din kompis tagit en bild
och skrattat efterat. Dagen efter méter du flera personer som visar dig bilden och de skrattar hogt at

Du idr pd ett ldger tillsammans med flera andra scoutkarer. Efter en dag far du ett meddelande till din
Du gir dit och dr nyfiken pd vad som kommer hinda. Nir du kommer dit sdger en scout "Nu ska vi

de botjar men du marker att det dr en vildigt obehaglig stimning. Samtidigt hor du flera personer

Pa en triff med Scouterna ska du och din patrull samarbete med en annan patrull med ildre scouter.
En av de som ér bland de dldre scouterna ir ofta vildigt tuff och hard mot de yngre. Nir ni ska borja
samarbete siger den scouten ”Vi behéver ingen hjilp fran dig” och pekar pad en i din patrull. ”Du dr
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Gissa medlemmen

Att forsta hur makt och normer hanger ihop ar inte alltid sa 1att. Den har évningen visar tydligt
hur olika personers egenskaper avgor vilket makt personen far, utifran rddande normer och
strukturer. Ovningen visar ocksa hur hierarkier byggs upp och hur vi kan diskutera kring makt
och normer pé ett enklare satt. Ovningen kommer RFSLs material BRYT! Och omarbetades till
Scouternas material Varsta Férdomen.

Vem som faktiskt blir inkluderad och vilkomnad till olika sammanhang beror pd vilka oskrivna regler
som finns dir och vilka normer som rader bland dem som redan dr med. Syftet med den hir
6vningen dr att fa syn pa och diskutera normer och maktstrukturer i den egna organi-sationen och
hur dessa hinger ihop med olika samhillsnormer

Material
* Bilder pia minniskor (Bilderna pa sidan 28—41
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material file/bryt-tredje-upplagan.pdf)
*  Markeringstejp, rep eller nigot annat som kan bilda en triangel.

GoOr sahar

Tejpa upp en trekant pd golvet. Forklara att trekanten symboliserar organisationen du dr med 1. 1
toppen ir de som har makt och inflytande, som syns och hérs pa méten, som andra i organisationen
ser upp till och lyssnar pa.

Dela ut bilder till deltagarna, en bild per deltagare. Be sedan deltagarna att under tystnad placera ut
bilden som de har blivit tilldelad i eller utanfor trekanten. De som inte alls finns med 1 organisationen
ska placeras utanfor figurens granser. De andra placeras i triangeln, utifrdn deras respektive plats i
hierarkin.

Diskutera
*  Vilka dr med i organisationen? Vilka attribut och egenskaper har de gemensamt?
*  Hur ser den inre hierarkin ut? Vad har de som hamnar hégt upp gemensamt?
*  Hur péverkar dessa normer och maktstrukturer vilka som hamnar utanfor triangeln?
*  Vad kan en gora for att forindra dettar?

Ténk pa

Diskussionen kan komma att handla om hur viktigt det dr att olika grupper ér representera-de i alla
sammanhang. En bred representation av minniskor, egenskaper och erfarenheter i en organisation ar
viktig. Det betyder att flera erfarenheter och perspektiv finns med nir vi gér och planerar vér
verksambhet.
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"Tank pd att det dr vanligt att personer som bryter mot normerna ofta férvintas representera en viss
grupp eller sjilva forvintas 16sa fragor som borde vara allas ansvar att 16sa. Det kan exempelvis
handla om att nigon med en funktionsnedsittning far ta allt ansvar for tillginglighetsarbetet pa
arbetsplatsen. Arbetet kring normer och maktstrukturer maste vara nagot som alla har ett gemensamt

och eget ansvar for.
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Ageraschema

Att veta hur en ska losa situationer eller problem kan vara svart att komma fram till sjélv.
Genom att trana pa att gora realistiska planer for hur vi kan I6sa eller agera i en situation
kommer vi lattare fram till ett hallbart resultat. Fokus ar pa strukturella problem snarare an
personliga. Ovningen kommer frdn Scouternas material Varsta Férdomen.

I vardagen har vi ibland begrinsade méjligheter att forbdttra och férindra. Personer som engagerar
sig 1 minniskor och virlden ser ofta manga problem eller situationer som behdver férbittras. Vi
tinker ofta ut stora projekt som skulle férbittra situationer och 16sa problem, men sen slutar det
med att tiden, personerna eller pengarna inte finns, s da faller allt och inget blir gjort. Vi ska dérfor
trdna pa att hitta sma saker som vi kan forbittra. Vad kan du gora sjilv, helt utan pengar pd max 5
minuter?

Ageraschemat

Beritta f6r deltagarna att vi ska trina oss i att géra realistiska planer fOr att forbittra daliga situationer
eller 16sa problem. Det kan handla om sambhillsproblem, eller problem som finns i Scouterna eller
karen. Det dr viktigt att forklara att det inte giller personliga problem utan strukturella problem.

Deltagarna ska delas upp i mindre grupper, max fem personer i vatje grupp. Dessa grupper ska sedan
vilja ut ett problem som de vill jobba vidare med och férséka hitta I6sningar pd. Som ledare kan du
vara med och hjilpa grupperna att minnas problem som tagits upp i tidigare diskussioner. Det gor
inget om flera grupper viljer samma problem.

Nir grupperna valt ett problem sd presenterar du som ledare ageraschemat. Ageraschemat ér ett
rutnit dir grupperna ska fylla i sitt problem och finna olika 16sningar. P4 de olika raderna varierar
tiden och i de olika kolumnerna varierar antalet personer som jobbar. Deltagarna fir sitta sig ner och
skriva ner problemet de valt och sen en eller flera olika I6sningar i vatje filt.

Beritta for deltagarna att deras “16sningar” inte mdste 19sa hela problemet, det ricker gott om det dr
ett steg i ritt riktning. Hjilp grupperna genom att paminna om den férra kreati-vitetsévningen och
att de kan gbra pd samma sitt hir. Forklara att forslagen som skrivs ner inte mdste vara perfekta,
utan allt som gér 1 ritt riktning dr bra. Efter grupperna skrivit ner sina férslag pa l6sningar atersamlas
ni i storgrupp fOr att pre-sentera ndgra av de olika férslagen pa 16sningar.
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Presentera

Lat varje grupp presentera nagot eller nagra av sina férslag i helgrupp. Se till att det presenteras
forslag frin flera olika rutor (det vill sdga ensam och 1 grupp, kort och lang tid). Avsluta med att lata
deltagarna vinda sig mot varandra 1 par dér de sitter (bikupor) och be dem prata om ifall det dr ndgra
av forslagen de skulle vilja gora nir de kommer hem, ensam-ma eller tillsammans med sin patrull.

Tips! Du kan behéva hjilpa grupperna igang igen. Hjilp dem att hitta tillbaka till sin kreativitet. Det
ar viktigare att de kommer pad nagra forslag som de gillar, dn att de ticker upp precis varenda ruta.
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Femstegsmodellen

Att arbeta med tillganglighet och inkludering ar inte svart. Femstegsmodellen ar framtagen
for att hitta gemensamma ldsningar och svar pa utmaningar som ens egen organisation kan
sta infor. Genom att reflektera och diskutera vem organisationen ar tillganglig for skapar vi
inkludering och forstaelse for andra manniskor. Modellen ar framtagen av Scouterna.

Att reflektera 6ver verksamheten genom femstegsmodellen hjilper oss ocksd att se vir egen roll och
vilka erfarenheter vi har i vart team ellerverksamhet. Vilka hittar till oss? Vem eller vilka sitter
reglerna f6r vad som giller? Kan det vara sé att vissa trivs bittre och ddrfor stannar lingrer

Att anvinda modellen

Ni kan vilja att anvinda er av enbart femstegsmodellen eller ta hjilp av diskussionsfragorna som
tinns lingre ner i dokumentet. Ni viljer sjdlva hur mycket tid ni vill ligga och hur ni vill ga igenom
6vningen. Femstegsmodellen ska kunna anvindas bade tidigt och lings vigen i ett tillfilligt projekt,
eller lika girna i organisationens rullande verk-samhet. Tanken ér att ni tillsammans ska kunna arbeta
med materialet vid ett mote eller flera dterkommande tillfillen f6r att f4 nya perspektiv, hitta
gemensamma lésningar och svar pa olika fragor och se till att fler kinner sig vilkomna och kan vara
med i er verksamhet.

Du hittar hela metoden hit: www.scouterna.se/wp-content/uploads/2016/07/5-

steg_oppochTilleVerks.pdf
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STEG1
VEM NAS?

Vem kanner igen sig
och tilltalas?

Fragor att fundera pa nar

vi kommunicerar och
rekryterar

Vilka riktar vi oss till varfor
da, forstar folk vad vi menar?
Hur ndrvi fler?

STEG 5

VEM SLUTAR?

Vem slutar och varfor da? Spelar det roll vem som slutar och varfor den gor det?

STEG 2
VEM TESTAR?

Vem kliver in genom dorren
och vad hander da?

Fragor att fundera pa nar en
person — barn, ung eller vuxen
— engagerar sig. Vilka valjer
att vara med och hur r det att
borja? Hur gor vi det &t och
tillgangligt att engagera sig?

STEG 3
VEM GOR?

Vem trivs och stannar i
verksamheten?

Frégor att fundera pd nar vi
gér och planerar verksamhiet
Yem blir och fortsatter vara
engagerad? Vem gillar verk-
samheten och vem fungerar
den for i langden?

STEG 4
VEM PAVERKAR?

Vem blir yssnad pa
och vem paverkar
verksamhstan?

Fragor att fundera pa nar vi
driver verksamheten framat.

Vem tar plats, vem blir lyssnad
pé och vem fattar beslut?

Vad hander om jag inte upplever
att jag kan paverka?

Fragor att fundera pd i alla tidigare led. Ve ndr vi aldrig. vem kliver in men vander snabbt igen. vem slutar efter B3ng tid och vem tappar gnistan?

Ar det skilnad pa om en person slutar for att den inte trivs eller far att den inte delar organisationens varderingar?
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Skonhet runt om i varlden

Att tdnka att vi maste anpassa oss efter normer kring hur skdnhet ser ut i vart samhalle ar
vanligt och skapar en bild av att vi inte alltid kan vara oss sjalva. Genom att forsta att
skonhet ar nadgot som ser olika ut pa olika platser kan vi ocksa férandra bilden av vad
skonhet egentligen &ar. Ovningen kommer fran Free Being Me, 7-10 &r.

I denna 6vning méter deltagarna olika uppfattningar om skénhet bade fran olika delar av virlden,
och genom historien. Pa sa sitt inser de att det finns mer 4n ett sitt att vara vacker pa.

Forklara for gruppen att de kommer att leka en lek for att uppticka hur samhillets uppfattningar om
skonhet édr olika runt om i vérlden och att det har férindrats Gver tid.

® Mirk ut ena sidan av méteslokalen med en ”’sant”- skylt och den andra sidan med en
falskt”-skylt.

® Samla deltagarna i mitten och sig it dem att sta helt stilla.

® Lis upp fakta fran bilagan hogt (den fetstilade delen). Scouterna ska lyssna till hela
pastdendet utan att rora sig och bestimma sig individuellt huruvida de tror att pastiendet ér
sant eller falskt.

®  Ge scouterna nigra sekunder att tyst bestimma sig och ropa sedan ”GA!” D4 ska scouterna
springa till den skylt som motsvarar det svar de valt och std helt stilla igen. Nir alla har valt
sida, lds upp informationen under fakta-pastiendet hogt.

® Samla sedan scouterna i mitten igen och gbér samma sak med ndsta pastdende. Piminn dem
om att inte hirma vad andra gér — de ska bestimma sig pd egen hand! Om du tror att din
grupp kommer att tycka att detta dr svirt kan du be alla att blunda s4 att de inte kan se
varandra, och gé framat for ”sant” eller bakat for ”falskt”.

I verkligheten iér alla fakta sanna — men hall det hemligt! Efter 6vningen kan du friga deltagarna: Blev
du férvdnad Gver att alla pastienden var sanna? Vilka var de mest férvinande?
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Skdnhet runt om i varlden - fakta
Nigonstans i virlden...
... anses det att stora kvinnor ir vackra.

I Mauretanien i Afrika dr det 6nskvirt f6r kvinnor att vara sa stora som mdjligt. Tyvarr blir ibland
flickor till och med tvangsmatade fOr att f4 dem att bli mer attraktiva

... anses det att smala mianniskor ar vackrast.

Detta ser vi tillexempel hir i Sverige. Tyvirr svilter till och med minniskor sig ibland f6r att bli sd
smala som mojligt

... tycker minniskor att det 4r vackert att ha en vildigt lang hals och kvinnor gér sina halsar
lingre med hjilp av metallringar.

Det finns sambhillen i Thailand och Myanmar dir kvinnor och flickor t&jer ut sina halsar £6r att de
ska anses vackra och visa att de hor till sitt samhalle

... ansags vildigt hogt harfiste och stora pannor vara attraktivt — och ménniskor kunde rycka
bort har i sitt harfiste for att fa det att bli hogre.

I England pa 1500-talet var det drottningen som var idealet f6r skonhet, och hon rakade sitt harfiste
for att skapa en stor panna. Allt det hon gjorde ville midnniskor hirma

... anses minniskor med solbrind hy vackrare, sa dérfor sitter kvinnor och mén under stora
lampor, spraymalar sina kroppar eller smorjer in krim i huden fér att fi den solbrind.

I linder som Australien, Storbritannien och USA vill mdnga minniskor se ut som om de varit ute i
solen och ha solbrind hy. De smérjer sig sjilva med krdm, anvinder solarier eller tillbringar lang tid 1
solen. Detta kan vara farligt och daligt f6r din hy.

... kiinner minniskor att det dr vackrare att ha en ljusare hudton, och kvinnor och min
smorjer sig med kram for att fa hyn vitare och undviker att vara i solen.

Pa miénga stillen i Asien, s som Indien, Kina och Pakistan ses ljus hy ofta som mer attraktivt. En del
minniskor tror att de kommer att bli mer fram-gangsrika med ljusare hy.

... 4r det vackert att vara lang, och en del minniskor genomgir operationer for att géra sina
ben lingre.

I en del delar av Asien, sa som Sydkorea, har midnniskor 6kat sin lingd genom benférlingande
operationer.

... siger minniskor att en vacker kvinna har en kurvig figur.
I Brasilien dr det de kurviga kvinnorna som beundras mest.

... har minniskor ansett det vackert for kvinnor att ha vildigt sma fétter, och flickor far sina
fotter bandagerade for att de ska sluta vixa.
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I Kina var det vildigt populirt att binda fotter fram till tidigt 1900-tal. Sittet det fick kvinnor att ga
pé anségs vara attraktivt.

... ses ett sammanvixt 6gonbryn — dir bada 6gonbrynen mots i mitten — som vackert for
kvinnor.

I Tadjikistan kdnner sig kvinnor lyckliga om deras 6gonbryn vixer ihop pa deras panna. Om de inte
gor det sd anvinder de en 6rtmix for att méla en linje som binder samman deras 6gonbryn.

... anses det allra vackrast att ha en stor, kurvig rumpa.

I Jamaica dr dans vildigt viktigt. Kvinnor med stérre rumpor kan skaka dem mycket nir de dansar,
vilket midnniskor ddr anser vara vackert.

... ansags firgade svarta tinder vara vildigt vackert hos kvinnor.

Detta kallas f6r ohaguro och gjordes frimst av gifta kvinnor, och ibland av min, i Japan fram till
1900-talet. Det f6ljde en antik tradition dar riktigt svarta saker sdgs som vackert. Firgen skyddade
faktiskt deras tinder fran att forruttna.
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Vem har makten?

Att se vem i vart samhalle som har makt att paverka och féréandra ar svart att upptécka och
annu svarare att férandra. Genom att se makt ut ett valdsperspektiv, dar den som har makt
har lattare att anvanda vald, kan vi ocksa se var egen del och kunna férandra bade oss
sjélva och andra. Ovningen kommer fran Action on Body Confidence, 7-10 &r.

Denna 6vning 4r till £6r att f6rstd vad en person med makt dr och varfor det dr viktig att be dem att
skapa forindring.

* Vi ska uppmana till f6rindring och utmana makthavare i att skapa férindringen vi vill se.

* Vi ska beritta f6r andra minniskor om férindringen som vi vill se och be dem att hjdlpa oss att
sprida vart budskap.

Vi kallar de personer som kan paverka och ta beslut som skapar férindring f6r ’personer med
makt” eftersom de har makten att géra skillnad. Den hir aktiviteten kommer att hjilpa oss att
utforska vad en person med makt ir.

1) Be alla att bestimma sig f6r en pose/kroppsstillning som symboliserar en person med makt” —
kanske att std upp med hinderna pé hoften!

2) Forklara att du kommer att ldsa upp olika situationer och sedan tre olika sorters personer.
Scouterna ska gissa vem personen med makt 4r, det vill siga personen som kan ta ett beslut som
forandrar situationen. Nir scouterna gissat personen ska de stilla sig i den pose/kroppsstillning som
ni bestimt symboliserar makt. Ni kan ldgga till andra situationer som kinns mer relevanta for ert
samhille eller nirmilj6.

Fraga efterat: Kan ndgon forklara vad en person med makt 4r? Nagon som bestimmer! Ndgon som
kan ta ett beslut som kan fd fordndringar att ske. Mérkte ni att det fanns andra personer i de olika
situationerna som kan be om férindringen? Oavsett vilka vi dr kan vi be om férindring. Att be
personer med makt om forindring kan vara den enda sak som Gvertygar dem om att fi férindringen
att ske — sd vi dr alla vildigt viktiga.

Situation 1
Det férekommer mobbning pd en skola som maste stoppas. Vem ér personen med makt?

* Barnen
* Rektorn
e Forildrarna

Svar: Rektorn dr personen med makt — eftersom rektorn dr den som kan ta beslut om att dndra sittet
som skolan hanterar mobbning. Barnen och férildrarna kan beritta f6r rektorn om problemet och
uppmana till f6rindring.
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Situation 2

En tidning borjar skriva firre antal reportage om hur personer kan férindra sitt utseende och
publicerar istillet reportage om olika intressanta personer. Vem dr personen med makt som kan fa
det hir att hinda?

* Tidningens redaktor
e Lasarna
* Minniskorna som annonserar i tidningen

Svar: Tidningens redaktér tar beslut om vad tidningen ska handla om. Lisaren och annonsérerna
kan uppmana till f6rindring.

Situation 3

En reklambyra bestimmer sig for att enbart géra annonser pa ett sitt som far minniskor att kinna
sig n6jda med sig sjilva och sitt utseende. Vem 4r personen med makt som kan férindra det hir?

¢ Personerna som ser annonserna
* De kreativa personerna som skapar annonserna
* Chefen 6r reklambyrin

Svar: Chefen! Chefen ir den som tar det stora beslutet om hur reklambyran ska arbeta. Personerna
som ser annonserna och de kreativa personerna kan uppmana till f6rindring.

Situation 4

Ett kint modemirke bestimmer sig for att gbra klider f6r personer med alla kroppsstorlekar och
med alla kroppsformer. Vem ir personen som kan i den hir férindringen att hinda?

* Den ansvariga kliddesignern
¢ Personerna som tillverkar kladerna
* Personerna som képer kliderna

Svar: Kliddesignern - hen ir den som kan ta stora beslut som detta. De som tillverkar kliderna och

de som képer kldderna kan agera och be om en férindring.

Stiuation 5

Regeringen vill att skolor ska ligga mer tid pd undervisning som handlar om att fa eleverna att kinna

sig sjdlvsidkra och néjda med sitt utseende. Vem dr personen med makt att i detta att hinda?

* Skolans lirare
¢ Barnen i skolan
* Utbildningsministern i regeringen

Svar: Utbildningsministern. Det dr den personen som kan bestimma inom vilka dmnen skolorna
maste undervisa. Lirarna och barnen kan beritta for regeringen om de fordndringar som behévs.
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Trygga moten aktivitetspaket

Att 6va pa att vara en schysst kompis, forsta Barnkonventionen och dessutom fa

bygger pa olika évningar som alla skapar trygga méten pa olika satt och for olika

att halla trygga moéten pa lika villkor skapar stor skillnad i en grupp. Aktivitetsprogrammen

&%

T

verktyg for

personer.

Aktivitetspaketen édr anpassade till olika aldersgrupper. Aktiviteternas syfte ér att barn sk

paket: 6-9 ar, 9-12 ar, 12-15 ar och 15+.
Aktiviteterna i paketen uppmirksammar barn och ungdomar pa hur de sjilva och andra

sikrare i att sjdlva vara en del i att motverka mobbning, krinkningar och &vergrepp. De
huvudansvaret men fOr att verkligen skapa trygga méten behover alla hjdlpas 4t

Till varje 6vning i aktivitetspaketen finns instruktioner, tips och tydligt angivet vilket ma
krivs.

att vara en schysst kompis, att férstd Barnkonventionen och att ha trygga méten pd lika villkor. Vissa
av aktiviteterna kriver fysisk rorelse medan andra har fokus pa att tinka och fundera. Det finns fyra

Syftet dr att 6ka barns kunskap om sina och andra barns rittigheter. Malet 4r att de ska kdnna sig

Du hittar samtliga fyra aktivitetspaket hdr: https://trvogamoten.scout.se/verktve/aktivitetspaket

a 6va sig pa

fungerar.

vuxna har

terial som
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Att skapa den otryggaste platsen

Att se pa sin egen verksamhet med andra 6gon kan 6ppna helt nya dorrar att arbeta konkret
med valdsprevention. Ovningen kan verka lite marklig men genom att férst skriva ner vilka
satt vi kan skapa en otrygg verksamhet kan vi sedan latt &ndra dessa till hur vi skapar en sa
trygg verksamhet som méjligt. Ovningen kommer fran En kommun fri fran vald.

Denna 6vning gérs for att fa mojlighet att skapa konkreta férslag pa hur vi kan skapa trygghet. Lat
gruppen komma med sd manga f6rslag som méjligt men férsék att endast halla er till lindrigt vald
och inte grovt vild, si som slag och sparkar eller liknande.

Beritta for gruppen: Nu ska vi gora en 6vning som kan kinnas lite marklig. Vi ska diskutera hur vi
kan skapa den mest otrygga platsen som méjligt! Tank utifrdn sidant som skapar otrygghet i
scoutkaren. Det kan vara att vi inte hilsar pa varandra, att ni kallar varandra f6r elaka ord eller att
ledarna inte haller tiderna. Tédnk sa fritt som méjligt men héll er till sddant som skapar otrygghet och
inte grovt vild. Har ni ndgra f6rslag pa sidant som skapar otrygghet?

Lat grupperna diskutera och komma med f6rslag som du skriver ner pa ett papper eller pa en tavla sa
alla ser.

Nu ska vi viinda pa alla ord som vi skrivit ner och skapa den tryggaste scoutkaren istillet! Hur kan vi
vinda pd orden och meningarna vi skrivit ner for att skapa trygghet istallet?

Exempelvis frin att inte hilsa pd varandra till att alla alltid hilsar pa varandra, att ni bara sdger snilla
saker till varandra och att ledarna haller tiden. G6r s med alla ord tills ni har en ny lista pd saker som

skapar trygghet.

Nu har vi tillsammans satt thop en lista pd hur vi skapar trygghet. Om vi f6ljer den hir sa kommer vi
skapa en vildigt trygg scoutkar! Bra jobbat!

51 (56)



o BORAS STAD A (’\L
VALDSPREVENTION ew

En kommun
T

fri fran vald.

10 Utvarderingsovningar

Denna del innehdller tio utvarderingar som kan anvandas efter att du anvant den
valdspreventiva verktygsladan. Nagra kdanner du sakert igen men nagra kanske ar nya for dig.
Genom att utvardera ar det enklare att se vad som kan forbattras och vad som fungerat bra.
GoOr en utvardering efter du har hallit nagra 6vningar ur valdspreventiva verktygsladan eller
testa att anvanda en utvardering efter varje traff!

Nedan finns tio forslag till utvirderingar som kan anvindas i alla olika former av grupper. Vissa tar lite
lingre tid och andra gir ganska snabbt. Anvind girna samma utvirdering flera ginger dd det ofta kan
komma upp nya saker och nya perspektiv. Kom ihdg att det alltid 4r personen som har ordet som far
prata och beritta inf6r varje utvirdering att det 4r viktigt att visa tydligt nir en vill ge vidare ordet. Det
ir ocksé viktigt att ingen far skratta dt eller géra sig lustig Gver nigon annan under utcheckningen. Du
som leder gruppen ska sjilvklart ocksa vara med i utvirderingen!

Tre bra och en forbéttring

Varje person ska tinka ut tre bra saker med triffen och en sak som kan f&rbittras. Lat alla fundera
enskilt i ndgon minut.

G4 varvet runt och lat varje person beritta vad hen tycker. Skriv girna ner vad som sigs och spara
tor att kunna g4 tillbaka till senare under terminen.

Handen

Vi ska anvinda vdra fingrar £6r att utvirdera dagen. For varje finger ska vi beritta ndgot om dagen.
Tummen — da ska vi beritta ndgot positivt med dagen.

Pekfingret — nagot som du vill pdpeka speciellt med idag.

Langfingret — da berittar vi nagot som skulle kunna férbittras eller som var mindre bra med idag.
Ringfingret — dd berittar vi ndgot vi tar med oss frin idag.

Lillfingret — da berittar vi nagot extra roligt som vi tyckte hinde idag.

G4 varvet runt och lat varje deltagare utvirdera triffen med hjilp av sin hand.

Post it-lappar

Dela ut pennor och minst tva post it-lappar till varje deltagare och skriv ner en bra sak med triffen
och en sak som kan forbittras. Be deltagarna sitta upp sina lappar pa viggen. Nir alla har satt upp
lapparna sa liser du dem hogt f6r gruppen.
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Personlig utvardering

Den som blir utvald att utvirdera far en lapp med nedanstiende frigor pa:

*  Hur upplevde du triffen utifran dig sjlv?

*  Fick alla som ville prata under triffen?

*  Har vi gjort det vi skulle gbra idag?

*  HOoll vi oss till vira gemensamma riktlinjer?
*  Hur har 6ppenheten varit under motet?

e Vad har varit det basta med traffen?

annars avslutas triffen.

Heta stolen

pastidenden:

* Idag har varit roligt.

* Idag har vi f6ljt vira gemensamma riktlinjer.
* Idag har alla varit snilla mot varandra.

* Idag har vi lyssnat pa varandra.

* Ida har jag lirt mig mycket.

* Idag har jag varit snill mot andra.

* Idag har jag hjilpt till.

I borjan av triffen eller i slutet av fOrra triffen bestimmer ni vem som ska utvirdera dagens triff,

Lat den utvalda personen svara och utvirdera utifran frigorna. Se om nagon vill siga nigot mer

Innan triffen tinker du ut 10-15 pastienden som deltagarna ska ta stillning till. Forslag pé

Still ut stolar 1 en ring, det ska finnas en stol mer 4n det finns personer. Det 4r viktigt att pdminna
deltagarna om att det 4r okej att tycka olika och att vi inte skrattar it ndgon f6r det val hen gér.

&%

T

Lis ett pastiende. Nir pastiendet lises ska de som héller med resa sig upp och byta stol med nigon
annan som ocksa rest sig upp. Om ingen annan rest sig upp sitter man sig pa den tomma stolen. Om
den som bytt stol vill beritta varfér hen bytte stol sa far hen girna gora det! Den/de som inte haller
med om pastdendet sitter kvar.

Lis upp pastidenden och lit gruppen byta plats, om de vill. Avsluta nir du gitt igenom nagra
pastdenden.
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Valj tre lappar!

Innan triffen férbereder du lappar med ett ord pa. Forslag pa ord: Glad, lycklig, trevlig, schysst
stimning, ledsen, arg, upprord, rebellisk, aktivt, frigetecken, utropstecken, varmt, kallt, tryggt,
otryggt, kinslosamt, 6ppenhet, ssmmanhallning, lirorikt, hjilpsamt, kreativt, drtémmande.

Ni kan vilja att antingen vilja tre lappar och sedan ligga dem pa bordet bredvid eller si kommer ni
ihag lapparna. Nir alla valt lappar gar ni varvet runt. Lt varje deltagare berdtta varfér de valt just de
tre lapparna. Avsluta sedan triffen.

Alla véarldens café

Innan triffen férbereder du tre lappar med tre rubriker. Exempelvis kan det std ’Vad ér det roligaste
med Scouterna?” ”Vad kan forbittras pa triffarna?” eller ”Vad dr viktigt f6r en scout?”.

Dela in gruppen i tre grupper. Varje grupp bérjar med en lapp runt ett bord. De ska skriva ner allt de
kommer pi fOr att svara pa fragan. Efter en stund sdger du till sa att grupperna byter bord och
fortsitter skriva pa samma lapp som tidigare grupp har skrivit pa och fyller pa den. Nir alla grupper
har svarat pd alla lappar sa far ni lisa upp det som str pa varje lapp!

Lat varje grupp ldsa upp vad som star pa pappret. Avsluta nir alla har ldst upp vad som stir. Spara
girna lapparna for att sjilv kunna utvirdera triffen.

Lardomen

Varje deltagare beridttar om nagot som ni lirt er idag. Det kan vara ndgot litet eller ndgot stort, ni
bestimmer sjilval

Lat gruppen fundera éver en lirdom och lit sedan varje deltagare beritta innan ni avslutar triffen.
SOL-utvardering

En SOL-utvirdering gir till sa att varje person sdger ndgot som idr en Succé och ett Orosmoln och en
Lirdom — som tillsammans bildar ordet SOL. Ni far sjilva vilja vad som ir succé, orosmoln och
lirdom och ingen annan far bestimma eller skratta at ert val. Om ni inte kommer pa ndgot gar det
bra att hoppa 6ver ett ord.

Lt alla deltagare beritta och avsluta triffen nir alla har berittat. Utvdrderingen gir ocksa att gbra
anonymt med post it-lappar som sitts under varje bokstav i SOL.

Checka ut med en boost

Att boosta nagon innebir att ge ndgon en komplimang f6r nigot som hen gjort extra bra. Vi
kommer boosta varandra med positiva saker, genom att alla ger personen som sitter till héger en
boost. Komplimangen ska handla om saker personen sagt eller gjort — inte utseende eller liknande.

G4 varvet runt tills alla har fitt boosta och blivit boostade.
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Kallor och material

Har hittar du lankar till samtliga material som ndmns i den valdspreventiva verktygsladan. Du
kan valja att géra mer av de dvningar som finns i materialen nedan om du vill. Det ar fritt fram
att anvanda de material och évningar som du ar intresserad av och som du tror kan vara

intressanta for din malgrupp. Lycka till!

VALDSPREVENTION

G

AN

Free Being Me 7-10 ar: http:/ /www.scouterna.se/ledascouting/files/2016/05/7-10---r-
FreeBeingMe4.pdf

Free Being Me 11-14 ar: http://www.scouterna.se/ledascouting/files/2016/05/11-14-—-1-
FreeBeingMe3.pdf

Action on Body Confidence 7-10 ar: http://www.scout.se/files/2018/10/7-10-a--1-
Aktivitetspaket-Action-on-Body-Confidence.pdf

Action on Body Confidence 11-25 ar: http://www.scout.se/files/2018/10/11-25-a--r-

Aktivitetspaket-Action-on-Body-Confidence.pdf

Trygga Méten aktivitetspaket 6-9 ar:

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/214/2019/05/aktivitetspaket-6-till-9-r.pdf

Trygga Moéten aktivitetspaket 9-12 ar:

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/214/2019/05/aktivitetspaket-9-till-12-r.pdf

Trygga Moéten aktivitetspaket 12-15 ar:

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/214/2019/05/aktivitetspaket-12-till-15-r.pdf

Trygga Méten aktivitetspaket 15+:

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/214/2019/05/aktivitetspaket-15.pdf

Virsta Fé6rdomen metodmaterial: http://www.scoutservice.se/files/2018/01/Aktivpak-

VI Tryck.pdf

Femstegsmodellen: http://www.scouterna.se/wp-content/uploads/2016/07/5-

steg_oppochTilloVerks.pdf

En kommun fri fran vald: www.boras.se/ekffv

Scouterna: www.scouterna.se
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