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Valkommen till en ny termin!

Snart dr det en ny termin och dags fér méingder av barn och unga att ha roligt tillsammans, fi mojlighet att
utvecklas och bli redo for livet. Som ledare har du en nyckelroll och i det hir terminsprogrammet hittar du
tips och inspiration till varterminens scoutméten. Eftersom det ibland kan vara klurigt att botja terminen
med ett blankt papper finns det hir terminsprogrammet. Anvind det som inspiration, fyll pa med fler méten
eller ta bort de som inte passar for er. Tanken ér ni ska kunna anvinda det i den utstrickning, stor eller liten,

som passar er bist.

Lat ocksé scouterna komma med egna idéer pa vad de vill géra under sina scoutméten. Anvind

deltagandemairkena eller intressemirkena som utgingslige om det passar er.

Terminsplaneringen

Vi anvinder stéd och begrepp frin Scouternas program och aktiviteterna har vivts samman till en helhet.

Programmet ér helheten av vad vi gér i Scouterna, varfér vi gér det (vira mal & syften) och hur vi gor det
(Scoutmetoden, vir pedagogik). Scouternas program sitter fokus pa vikten av att géra medvetna val nir vi
planerar och genomfér véra aktiviteter. Ett stdd for detta dr mélsparen. Man kan se pd malsparen som mal
utlagda lings ett spar, som gir fran spérarscout till roverscout, dir varje aldersgrupp far mal som ar

anpassade till deras niva och férmadga.

I detta terminsprogram har vi utgatt frin de mal som finns fér Aventyrare. Dessa hittar du i ’Ledaren - gér
dig redo” sid 82-119 eller i ”Aventyrarnas Handbok” sid. 148-149. I métesforslagen beskrivs malsparen

under rubriken syfte.

Scouternas pedagogik, hur vi gér nagot, bygger pa scoutmetoden som bestir av Scoutlag och scoutlofte,
Patrullsystem, Lira genom att géra, Symboler och ceremonier, Friluftsliv, Lokalt och globalt

samhillsengagemang och Stédjande och lyssnande ledarskap.

Mer inspiration, tips om scoutmetoden, programplanering och mélsparen hittar du i boken ”Ledaren — gor
dig redo” och ”Aventyrarnas Handbok” som siljs via www.scoutshop.se Genom ett fantastiskt samarbete
mellan Scouterna och studieférbundet Sensus kan ni genom att gora en studiecirkel fa dessa bocker gratis till
ledare och scouter. Hur ni praktiskt gér tillviga kan ni lisa mer om pa

www.scoutservice.se/utveckla/utveckla-karen/programbocker/

Aventyraravdelningen

Tanken ér att det hir programmet ska ge inspiration, tips och idéer till att skapa en bra verksamhet. Lit er
inspireras av terminsprogrammet. Anvind samma uppligg om det passar er, eller gor ett helt eget. Ta hjilp
fran ledarkollegor eller aktivitetsbanken, www.aktivitetsbanken.se om ni vill byta ut och dndra delar av det

hir terminsprogrammet for att bittre passa det era scouter kommit fram till.



Innan forsta motet

I slutet av férra terminen enades var fiktiva Aventyraravdelning om temat ”Vaga utvecklas”. Scouterna ville

utvecklas mer som personer och fi prova saker de inte provat forut.

Det 6vergripande syftet med denna hosttermin ér att scouterna ska utvecklas i den lilla gruppen — patrullen,
och individuellt. Alla ska kidnna sig delaktiga och viktiga. Genom att lira sig om och forsta hur andra
minniskor utvecklas samt hur detta skiljer sig frin sin egen personliga utveckling arbetar scouten i huvudsak
med malsparen: Aktiv i gruppen, Ledarskap, Sjilvinsikt och sjilvkinsla och Relationer. Genom att méta
ungdomar fran andra scoutférbund och andra som inte dr scouter arbetar vi med malsparen Aktiv i
samhillet, Egna virderingar och Forstielse for omvirlden. Scoutens personliga utveckling berér malsparen
Fysiska utmaningar och Ta hand om sin kropp. Givetvis berérs dven andra malspar under terminens olika

moten. Vilka dessa dr beskrivs under rubriken syfte pa respektive mote.

Scoutmaotet

Varje scoutméte dr uppbyggt efter samma mall. Det bérjar med en samling och en inledningsceremoni.
Avdelningsmotet innehdller bade lugnare och mer aktiva delar innan det avslutas med en lugnare stund f6r
att samla ihop kvillens intryck och reflektera. Den hir formen skapar trygghet och ger utrymme f6r bade lek
och allvar. Efter det planerade programmet, som varar en och en halv timme, finns ledare och scouter kvar
en halvtimme extra. Detta for att prata om tankar som kvillens program har vickt eller for att scouterna
bara ska fa tid att umgas och prata med varandra. Mer om hur ett scoutméte bor vara upplagt finner du i

”Ledaren — gor dig redo” pa sidorna 120-121.

Inledningsceremoni (ca 10 min)

Frin méte tvd har patrullerna sina patrullkoner som tydligt visar om négon i patrullen saknas. Dessa koner
byggs ihop vid kvillens inledningsceremoni och man gir igenom kvillens program. Under terminens forsta

moéte tillverkar varje patrull sin egen patrullkon”. Hur detta gar till beskrivs under méte ett.

Avslutningsceremoni (ca 10 min)

Som avslutning av scoutmétet samlas hela avdelningen och plockar isir patrullernas koner. Vi har en

reflektionstid dér vi pratar om kvillens utmaning.

Lekar

I slutet av dokumentet finns en lekbilaga med tips pé olika lekar. Fler lekar finns pa t ex Aktivitetsbanken,

www.aktivitetsbanken.se



Hosttermin

Mote 1

Mote 2

Mote 3

Mote 4

Mote 5

Moéte 6

Hajk

Méte 7

Mote 8

Mote 9

Méte 10

Viga ta plats

Viga mi bra

Viga prova pa niagot nytt
Viga synas

Viga ta stillning

Viga chansa

Viga lita pa dig sjalv
Viga siga nej

Viga beréra

Viga motas

Viga forindra

Lycka till med terminen!



Scoutmdte 1— Vaga ta plats
Syfte

Syftet med kvillens méte 4r att alla scouter ska kidnna att de har en viktig roll i avdelningen och i sin patrull.

Malspir vi anvinder under det hir métet dr Aktiv i gruppen, Ledarskap samt Sjalvinsikt och sjilvkinsla.

Genomfdrande

Inledning (10 min)

Avdelningens inledningsceremoni ser lite annorlunda ut detta férsta mote. Alla scouter hilsas vilkomna till
en ny termin. De piminns om tankarna de hade i slutet av f6rra terminen dé de valde att arbeta med Viga

utvecklas som tema for terminen.

Tillverkning av ceremoni-pussel (30 minuter)

Saga en trikon i bitar och férdela dessa till patrullens medlemmar. Anvind konens 6vre delar s ser konen
hel ut och det dr enkelt att ligga till en bit underst om patrullen utdkas under terminens gang. Scouterna far
brinna in sina namn p4 sin bit. Under kommande moten si bygger man ihop patrullens kon och det blir d
tydligt om ndgon patrullmedlem saknas. Nir métet avslutas plockas konen ner. Avsluta 6vningen med att

limna konerna hopsatta.

Lek (10 minuter)

Patrulluppdraget (30 minuter)

Nir en ny termin startar 4r det pa sin plats att patrullen har en diskussion kring vilka olika ansvarsomriden
som finns och som man beh6ver ha en ansvarig for. Lat varje patrull géra en lista pa vilka roller som de
tycker de har behov av. Det kan t.ex. vara patrulledare, kassér, webbansvarig, sjukvirdsansvarig osv. Lt
dem ocksa skriva ner vad varje roll har ansvar f6r. Vad man foérvintas gbra om man tar pa sig den rollen.
Nir listan dr klar diskuterar scouterna vilken roll de skulle vilja ha och varfér. Hir kan du som ledare vara
aktiv och hjilpa scouterna att viga ta nya roller och dirmed ocksa fi nya utmaningar. Se till att alla far en roll
som de kidnner sig trygga med och ocksa kan finna utmaningar i. Diskutera tillsammans vad man foérvintas
gbra ndr man tar pa sig en viss roll och var ocksd tydlig med att fraga vilket stéd man behéver f6r att klara

av sin nya roll.

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Tydliggér hur synligt det
blir om nagon i gruppen saknas, dels rent visuellt i konerna och dels i patrullens uppdragsférdelning. Avsluta

med att plocka isir konerna.



Efter motet (30 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 30 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands f6r
fragor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksa ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar.



Scoutmote 2 — Vaga ma bra
Syfte

Syfte med detta méte dr att scouterna ska bli medvetna om vad som dr nyttigt och att ldra sig att lisa pa

innehallsférteckningen. Ta hand om sin kropp, Fantasi och kreativt uttryck och ProblemlSsning ér

malsparen som ir i fokus.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nirvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Master chef of the scout (90 minuter)

Patrullerna fir en méingd rivaror och olika tillbeh6r som de ska tillreda en sd nyttig maltid som méjligt av. T
ex finns juice, littdryck och vatten som alternativ till dryck. De kan ocksa vilja mellan olika ”sdser”

gronsaker m.m.

Scouterna far pa stormkok laga maten som sedan ska presenteras snyggt pa tallrik och de ska tala om vilka

tillbeho6r de har valt och varfér. Ledarna dr jury som bedémer presentationen.

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (10 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 10 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands fér
frigor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksa ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar.



Scoutmote 3 — Vaga prova pa ndgot nytt
Syfte

Syfte med detta méte dr att scouterna ska fé lira sig ett gammalt hantverk som de kanske inte provat

tidigare. Malspar denna kvill 4r Fantasi och kreativt uttryck, Fysiska Utmaningar.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nidrvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Tdlja en trasked (90 minuter)

Scouterna fir ett vedtrd som dr nagorlunda firskt. Hjilp de som behover att grovhugga vedtriet litegrann.
G4 igenom tiljteknik med scouterna. Ndgra linkar dér ni kan fa lite tips:

http://www.djarv.se/verktygstips.asp, http://www.igelkottfilm.se/hant-f3.html

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (10 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 10 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands fér
frigor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksa ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar.



Scoutmote 4 — Vaga synas
Syfte

Syftet med att viga synas ér att ge scouten mojlighet att visa upp sin tillhérighet inom scoutrérelsen,

samtidigt som man syns ute i samhillet. P4 képet far kiren kanske nigra nya medlemmar. Malspiren som dr

i fokus dr Aktiv i gruppen och Probleml6sning.

Genomfdrande

Tillsammans med ICA-handlare fir Scouterna en spinnande mojlighet att synas och rekrytera. Malet ér att
skapa lokala samarbeten och aktiviteter som visar vad scouting och Scouterna handlar om, att beritta att vi
finns och dr aktiva just i detta omrade. Darfér samlas Scouterna hos den lokala ICA-handlaren som blivit
tillfragad och informerad pa férhand. Scouterna ér scoutklidda. Detta mote dr tidigarelagt for att det ska
vara fler manniskor i butiken, kanske redan kl 17. Tanken ir att veckans mote ska sammanfalla med 100%
scout som ér den 21 september. Vill du veta mer om 100% scout, rekryteringskampanjen och ICA-

samarbetet kan du gi in pd www.scouterna.se

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nirvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Patrullvis poingjakt

Forslag pa uppgifter:

Himta nigon som vatit scout som barn/ung. 10p
Hur manga skyltfonster har butiken? 5p
Hitta 4 barn/unga som vill komma och gora en nyckelring 15p
Vad kostar en pase grillkol alt ICA:s egen cornflakes? 8p
Hitta en person med en bla jacka och ta med den till stationen. 8p
Bjud 10 vuxna pi kaffe. 15p
Lir 5 barn hur man grillar pinnbréd. 10p
Hur manga falukorvar av mirket Scan far man f6r 100 kr pa Ica? 10 p



Vad heter expediten som arbetar i kassan i kvall? 8p

Dela ut 10 inbjudningar till prova-pa-kvillen. 10p

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (30 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 30 minuter “fri tid”. Denna kvill kan ni t.ex. ta en gemensam

fika pa nagot konditori och bara sitta och prata och umggs.



Scoutmdte 5 — Vdga ta stallning
Syfte

Syftet med denna 6vning ér att vaga std for ndgot man faktiskt tycker. Samtidigt géller det att lyssna pa de

andra och att kunna enas i gruppen. Malspir som anvinds dr Egna virderingar, Problemlésning och Aktiv i

gruppen.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nirvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Skyddsrummet (70 minuter)

Aktiviteten genomfors patrullvis. Rekommenderat antal personer ar 6-7/patrull. Ledaren liser foljande

historia for scouterna:

Ni i patrullen édr forskare som leder ett forskningsprojekt. Ni arbetar pa en experimentell bas som ligger

lingt frin ndgon stad. Pl6tsligt och utan férvarning, bryter tredje virldskriget ut. Bomber faller och virlden
forstérs mer och mer for varje dag som gir. Virldens befolkning séker desperat efter atombombskydd. Du
tar emot ett nédsamtal fran forskningscentret. De dr desperata och behéver hjalp. Detta 4r meddelandet de

lamnar:

”Vi dr 10 personer som vill komma in i ett atombombsskydd. Skyddet 4r bara byggt fér 6 personer. Vi kan
inte sjilva komma 6verens om vilka som kan stanna och vilka som maste limna skyddet. Det dr oméjligt f6r
oss sjilva att bestimma, om det fortsitter siahdr kommer det bara att sluta med att vi har ihjil varandra. Vi
tror att ni kan hjilpa oss att bestimma vem som fir komma in i skyddet. Hur det 4n ser ut, kommer vi att

folja ert beslut. SLUT PA MEDDELANDET.”

Tiden rinner ivdg. Ni har bara 30 minuter pé er att komma fram till ett beslut om vilka som far stanna kvar i
atombombsskyddet och vilka som maste limna det. Det dr inte en litt uppgift eftersom ni bara har en ytlig
beskrivning av de 10 personerna. Tank efter noga da de 6 personer som fér stanna i skyddet kan vara de

enda personer som 6verlever kriget.

Hir dr en beskrivning av personerna:

*  En 30-drig revisor
*  Revisorns fru som dr gravid i 6:e méanaden

*  En student med rétter i Iran, ldser andra aret pa likarhgskolan



*  En 42-drig kind historiker

*  En biokemist

* En ung popstjirna kind fran TV
*  En 54-drig rabbin

*  En student

*  En bevipnad manlig polis

*  En 24-drig snickare

Patrullen viljer ut en tidskontrollant vars jobb ir att beritta f6r patrullen nir det dr 15, 10, 5 och 1 minut

kvar.

Nir tiden dr ute samlas alla grupper f6r att diskutera sina resultat. Under diskussionen dr det viktigt att

scouterna lyssnar pa vad de andra har att siga. Var noga med att man far tala till punkt.
Diskussionsfragor:

®  Var det svirt att bestimma vilka 6 personer som skulle fa stanna i atombombskyddet?
*  Var det nagon person som var littare att vilja bort?

*  Vilka argument hade ni f6r att vilja de personer ni valde?

*  Vad hade ni velat veta om personerna for att gora det lttare att vélja?

*  Var det svirt att komma 6verens i gruppen?

*  Hur gjorde ni i gruppen for att komma Sverens?

*  Varallaigruppen delaktiga?

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (30 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 30 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands fér
frigor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksa ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar.



Scoutmote 6 — Vaga chansa
Syfte

Syftet med motet vaga chansa” ir att scouten skall viga utmana sig sjilv. Genom att fa prova pa att klittra

utmanar scouterna sig sjilva och tinjer sina granser. Malspar vi anvinder oss av dr Fysiska utmaningar,

probleml6sning och sjilvinsikt och sjilvkinsla.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nirvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Diskussion (10 min)

Att klittra innebdra stora méjligheter att tinja sina grinser. Under klittringen utmanar scouten sig sjalv

fysiskt. Kldttringen innebir ocksd att man litar pd en annan person, man liter ju ndgon annan sikra.
Samla scouterna patrullvis och lat dem diskutera féljande:

*  Hur kinns det inf6r kldttringen? (Nervost, roligt, liskigt osv.?)
*  Hur hogt vill du kldttra? Hur mycket vill du utmana dig sjilv? Poingtera att det dr vildigt olika fran
scout till scout vad utmaningen innebir.

*  Pavilket sitt vill du fa st6d av de andra? (skrik och hejarop, tystnad, inte titta osv.)

Klattring (90 min)

Kvillen genomférs vid en klittervigg. Scouterna far en genomgang i sdkerhet vid klittring och det dr viktigt

att de kidnner sig trygga. Direfter fa de prova pa att kldttra.
Alternativ till kldttring kan vara kajakpaddling, hgh6jdsbana, karaokekvill. ..

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.



Scoutmote 7 — Vaga sdga nej
Syfte

Syftet med kvillens méte 4r att alla scouter skall kidnna att de vigar sidga nej genom att ta upp svara frigor
via det som ligger ungdomarna nira — kontakter via Internet. De skall f4 kdnslan av att bli sedda och att
vuxna tar dem pa fullaste allvar och finns dir som st6tta. Genom att diskutera dessa fragor arbetar vi med

milsparen Relationer och Egna virderingar.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nirvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Ses Offline? (70 min)

Det ir ett material som Ungdomsstyrelsen har tagit fram och som man kan bestilla gratis pa
www.ungdomsstyrelsen.se. Lektion 2 i materialet handlar om unga och sexualitet och om att det kan vara
svart att siga nej om man inte vill. Till materialet hor en cd med nagra filmer och det finns ocksa néigra

”case” — berittelser. Dessa dr bra att utgé ifran for att fa iging bra diskussioner.

Kan man publicera vad som helst online? Vad kan det leda till? Varfér vigar jag inte sdga nej? Hir kan det
komma upp sddana saker som stiller saker pd sin spets... Varfor dr du sa trevlig mot mig pé scouterna men
sd elak pé internet! Dirfér bor du som ledare vara extra uppmarksam pa att du kan fa fértroenden som
innebdr att du bor veta hur du skall agera, du bor ha gatt den webbaserade kursen ”Trygga méten” som

finns p4 http://tm.ledarskapsakademi.scout.se.

I materialet finns ocksé nagra andra 6vningar; Heta stolen, diskussionsévningar och en 4-hérnsévning med

samma tema.

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (30 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 30 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands fér
fragor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksa ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar. Ikvill kan den hir tiden vara extra virdefull om nagon inte vdgat uttala



sig i stora gruppen. Som ledare kan du séka upp de som inte pratat si mycket i den stora gruppen och héra

om det ir nidgot som de vill dela med sig av i en mindre grupp.



Scoutmote 8 — Vaga berdra
Syfte

Syftet med kvillens aktiviteter dr att deltagarna ska ge och fi kroppskontakt pa ett positivt sitt. Vi gor detta
sd pass langt in pa terminen att deltagarna kidnner varandra vil. Bra 4r om man gar igenom vad scouterna
tinker om massage innan kvillens méte och kan erbjuda de som inte vill ett alternativt program. Ar det
ménga som inte vill bor aktiviteten helt géras om. Malspéren ir Fysiska utmaningar, Ta hand om sin kropp

och Sjilvinsikt och sjilvkinsla.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nidrvarokontroll samtidigt som scouterna blir
medvetna om nagon i patrullen saknas. Beritta om att kvillens m6te handlar om att ge och fa massage. Var
tydlig med att man inte behdver delta om man inte vill och att det i sd fall finns andra aktiviteter planerade.

Fotbad och ansiktsmasker kan vara ett annat alternativ.

Lek (15 minuter)

For att virma upp leker vi en lek dér deltagarna r6r vid varandra. T ex Kortleken (se lekbilagan sist i

dokumentet).

Massage (45 min)

Bjud girna in en instruktSr i massage eller anvinda er av kunskaper inom karen. Antingen sitter man

bakvint pa stolar eller sa anvinder man sig av liggunderlag.
Instruktéren styt!
Prata forst igenom vad som giller vi beréring. Borja inte massagen forrin ni diskuterat féljande omraden:

*  Far jag ber6ra hur som helst?

*  Hur sdger du tll din massor att han/hon masserar pa ett obehagligt satt?

*  Hur sdger man till ndgon i en vardagssituation att man kdnner obehag av att personen berér en?

*  Nir man fér ldra sig massera innebér det dven att man inte fir massera hur som helst. Det ér viktigt att

prata igenom att man har sin fulla ritt att siga nej detta 4r min kropp och jag vill inte! Och det skall

accepteras av allal



Lek (10 minuter)

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (30 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 30 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands fér
fragor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksi ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar.



Scoutmote 9 — Vdga motas
Syfte

Syftet med motet 7att viga métas” dr att scouten skall tinka igenom olika sorters méten. Vad ér ett mote?
Att viga mé6ta andra scouter fran andra férbund innebir att scouten far insikt i hur scoutverksamheten
fungerar och tankar runt scouting inom andra férbund. De ges méjligheter att jimféra féreningarnas och
sina egna virderingar. Scouterna far ocksd en trining i att visa vad scouting star for och reflektera 6ver
varfor de sjdlva dr scouter. Egna virderingar, Forstielse f6r omvirlden, Sjilvinsikt och sjilvkinsla och

Relationer dr malspiren som anvinds.

Genomfdrande

Till kvillens méte dr en annan ungdomsgrupp inbjudna. Det dr bra om de ér i ungefir samma alder som
Aventyrarscouterna. De kan t ex vara frin néagon idrottsférening, kyrkan, eller en annan scoutkar med en

annan profil.

Inledning (10 minuter)

Gor girna en lite annorlunda ceremoni detta mote sa att alla kinner sig vilkomna. Om ni fortfarande vill

sitta ihop konerna kan ni gbra ndgra “gistkoner” si att alla kinner sig delaktiga.

Lara-kanna-lek (15 minuter)

Se forslag i lekbilagan sist i dokumentet.

Aktivitet (75 minuter)

Deltagarna delas in i mixade grupper och fir 16sa olika uppgifter under kvillen.

T ex:

*  Gor en aktivitet som man ofta gr inom respektive férening.

*  Hitta likheter/skillnader i era respektive foreningar.

*  Beritta for varandra vad som ir bist respektive simst med att vara t.ex. scout, fotbollspelare, skatare.
(beroende pa vilken férening ni bjudit in)

*  Om ni skulle sla ihop era féreningar hur skulle den da se ut? Vad skulle man gora osv.?

*  Fixa en del av fikat till hela gruppen, (duka fint/dryck/dekorera bakelser)

*  Samarbetsévningar, (ndgra exempel pa samarbetslekar finns 1 slutet av dokumentet).

Kvillen avslutas med gemensamt fika.



Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna och gisterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta

med att plocka isir konerna.

Efter motet (10 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna och gisterna 10 minuter ”fri tid” ddr man som ledare finns

till hands for fragor som har vickts under kvillen.



Scoutmdte 10 — Vaga fordndra
Syfte

Syftet med kvillens méte 4r att férsoka fi scouterna att forsta att man ofta har en méjlighet att paverka och

forindra saker i sitt liv och i sin omgivning. Mélspar som tas upp under métet dr Probleml6sning, Sjalvinsikt

och Sjilvkinsla, Aktiv i samhaillet och Férstdelse f6r omvirlden.

Genomfdrande

Inledning (10 minuter)

Scouterna samlas och sitter ihop sina koner. Det blir en nirvarokontroll samtidigt som scouterna blir

medvetna om nagon i patrullen saknas.

Lek (10 minuter)

En livligare lek passar bra eftersom det blir mycket stillasittande resten av kvillen.

Vaga forandra, fran idé till handling (60 minuter)

Samla scouterna patrullvis och lit dem fundera och diskutera f6ljande:

*  Vilka omraden i ditt liv har du méjlighet att paverka och férindra?

*  Vad har du inga eller sma méjligheter att f6randra?

Skriv ner pa ett blidderblock vad ni kommer fram till. G6r girna tva spalter “kan férindra” och “’kan inte

forandra”

Lat nu scouterna enskilt fundera pa om det dr nagot som de vill férindra. Det kan handla om att férindra

négot hos sig sjilv, nagot som ir fel i skolan eller i samhillet eller kanske nigot pd scouterna. Be dem sedan

beritta for varandra. Hir dr det viktigt att tydliggora att det 4r helt okej att inte beritta vad man vill férindra.

Nir alla som vill fatt beritta om vad de vill férindra 4dr det dags att fundera pa hur man kan géra denna
forindring. Go6r en handlingsplan och skriv ner vilka steg som beh6ver géras. Om négon t.ex. tycker att

toaletterna pé skolan dr smutsiga och otrevliga kan en handlingsplan se ut enligt féljande:

1. Undersoék om det ér fler 4n jag som tycker att toaletterna dr smutsiga. Fraga mina kompisar och andra
elever pd skolan.

2. Skriva ner hur jag vill att toaletterna ska vara, t.ex. ny firg, stidas oftare osv.

3. Tareda pa vad det skulle kosta att mala om, fundera pa hur alla kan hjdlpas 4t att fa toaletterna rena.

4. Skriva ett forslag till Elevradet som tar upp fragan med ledningen pé skolan.



Om det finns scouter som vill férindra samma sak dr det bra om de arbetar tillsammans i en grupp. Nir
motet dr slut ska alla ha en handlingsplan dir man steg for steg kan f6lja hur man kan f3 till stind en
forindring. Uppmuntra scouterna att f6lja sin handlingsplan och friga dem girna vid ett senare tillfille hur

det gir med deras férandringsarbete.

Avslutning (10 minuter)

Gemensam samling vid patrullkonerna. Scouterna funderar 6ver kvillens 6vningar. Avsluta med att plocka

isar konerna.

Efter motet (30 minuter)

Efter det planerade programmet har scouterna 10 minuter “fri tid” dir man som ledare finns till hands fér
frigor som har vickts under kvillen. Scouter i den hir aldern har ocksa ett stort socialt behov av att bara

umgds och prata med sina kompisar.
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Hajk — Vdga lita pd dig sjalv
Syfte

Under hajken 6vas manga olika firdigheter. D4 scouterna genomfor storre delen av hajken i patrullen dir de

miste hjilpas dt, samarbeta och kompromissa arbetar de med maélsparen Aktiv i gruppen, Ledarskap och

Relationer, Fysiska utmaningar, Kénsla for naturen.

Genomfdrande

Denna hajk ir en tva-nitters hajk som bérjar pa fredagskvillen. Innan hajken borjar har patrullerna fatt i
uppgift att tillsammans planera och handla den mat de ska ha under hajken. Varje patrull fir ocksd ansvar

for en del av 16rdagens middag(t.ex. forritt, varmritt, efterritt) som ska lagas och itas tillsammans.

Fredag eftermiddag/kvall

Det ultimata dr om man har ett omride som ar naturligt med naturupplevelser. Scouterna har innan starten
fatt en samlingsplats for patrullen (olika platser) och dir méts de av ett chiffer (se aktivitetsbanken) som ger
dem vidare upplysningar. Patrullen vandrar tillsammans och 18ser olika sma uppdrag efter vigen. Steg for
steg nirmar de sig forsta hajkplatsen som de sjilva far bygga upp nir de kommer fram. Hir sover de
ensamma (patrullvis) och scouterna har sjilva ansvar f6r att bygga upp en enkel hajplats. Hajkplatsen bor

innehalla:

* Vil vald plats for tilt/vindskydd
*  Eldstad eller matlagningsplats med vattenhink
*  Toarullehillare

*  Hugg- eller tiljring

Under kvillen kommer ledarna och hilsar pa for att se att scouterna mar bra och installerat sig. Det dr déd
extra uppskattat om ledarna har med négot lite extra till scouterna. Det kan vara bananer och choklad sa att
de kan gora hajkbanan eller nagot annat mumsigt. Innan ledarna gar fir de ocksd information om var och

nir de ska métas foljande morgon.

Lordag

Patrullerna ansvarar sjilva for att stiga upp, dta frukost, packa ihop och ta sig till samlingsplatsen till utsatt
tid. P4 samlingsplatsen far scouterna reda pd att de ska byta firdmedel till kanoter. Nu bestir utmaningen i
att ta sig fram pa vattnet. Innan scouterna ger sig ivdg dr det viktigt att ni gir igenom grundlidggande
paddlingsteknik, hur man tar sig i och ut kanoten samt hur man svinger. Ga igenom hur man gér om man
skulle vilta. Lat ocksd scouterna packa sin packning vattentitt samt knyta fast sin packning i kanoten innan
ni ger er ivig. Pa Svenska Kanotférbundets hemsida kan du lisa mer om grundliggande paddlingsteknik:

http:/ /www.kanot.com/radochtipstillnykanotist___463.aspx



Under dagen gors paus f6r matlagning. Om ni vill kan ni under lunchen lita de som vill prova att vilta med
kanoterna. Sen eftermiddag kommer scouterna fram till var nya hajkplats och dir sover alla tillsammans.
Under kvillen ordnar alla med den gemensamma middagen. Kvillen avslutas med en lugnare ligereld och

ett ljusspar som scouterna gir en och en (tvd och tvi f6r de som inte vigar).

Sondagen

Denna morgon fir scouterna sovmorgon och méjlighet att ta det lite lugnt. Nir alla fatt frukost och packat
fortsitter paddlingen. Det dr nu dags att paddla hemit och vil tillbaka hjilps alla 4t med att reng6ra kanoter

och annan utrustning som anvints under hajken.

Innan alla gar hem samlas ni for att utvirdera hajken. Lat denna utvirdering ta lite tid och still inte bara
praktiska frigor om t.ex. vandringens lingd osv. Det dr viktigt att stilla frigor som handlar om hur patrullen

fungerat, om alla kint dig delaktiga och trygga samt dven om de utmanat sig sjilv pd nagot sitt.
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L ekbilaga

Berdringslekar

Kortleken

Alla sitter pa stolar i en ring. Ledaren delar ut ett kort (fran en vanlig kortlek) till var och en. Man ska nu

komma ihédg vilken firg man har (ruter, spader, hjirter eller kléver). Korten samlas in igen och blandas.

Ledaren drar ett kort och sdger vilken firg, t ex spader. Alla som har spader flyttar di ett steg at vinster. Om
den som sitter dir inte ocksa hade spader sitter man sig i kndet pa den personen. Ledaren drar ett nytt kort

och sdger firgen hogt. De som har den firgen flyttar ett steg at vinster. Bara den som sitter Gverst far flytta.

Vinnare blir den som f6rst kommer tillbaka till sin ursprungliga plats och sitter pa stolen, alltsd inte i ndgons

kna.

Kramkull

En utses till kullare och utrustas med en kudde. Med kudden ska kullaren kulla folk i magen. Den som

triffas blir ny kullare. For att skydda sig kan deltagarna kramas - dd 4r magen skyddad.

Lara-kanna-lekar

Hemmet brinner

Deltagarna krokar arm tva och tvd. De bildar pensiondrspar som inte under nagra omstindigheter far slippa

varandra. De blir sedan tilldelade olika efternamn, tva-tre namn ricker. Stolar star parvis i en ring.

Man leker pa samma sitt som i ”fruktsallad”, ett par (som ér utan stolar) stir i mitten och ropar efternamn
pé de som ska byta plats. Paret ska forséka hinna sitta sig pa ett pr stolar och da hamnar ett nytt par i

mitten. Om man vill att alla ska byta plats ropar man “hemmet brinner”.

Rulltrappan

Lika manga stolar som antalet deltagare stills i en ring. En person star i mitten och ska férséka sitta sig pa
den tomma stolen. Personerna i ringen ska férhindra detta genom att flytta sig till den tomma stolen
medsols. Detta ger upphov till en ”vageffekt”. Personen i mitten far klappa i hinderna och da miste vigen

byta riktning. Lyckas personen sitta sig fir den som var p4 tur att flytta sig stilla sig i mitten.

Molekyler

Alla minglar runt i rummet och 4r atomer. Om ledaren ropar ”Grupper om fem!” méste atomerna snabbt
bilda molekyler med fem atomer i varje genom att stilla sig i tita ringar. Ledaren rdknar baklinges fran tio
till noll, och efter noll far ingen r6ra sig. Nu aker alla 6verblivna atomer ut liksom alla molekyler som bestar

av fér manga eller for fa atomer.
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Under de sekunder da ledaren riknar kan en ensam atom f6rsdka dra bort en atom ur en molekyl for att
sjilv fa plats. Alternativt kan en atom som dnd4 dr pa vig att dka ut, bryta sig in i en molekyl for att pa sa sitt

dra med sig fler i fallet. Man kan ocksd plotsligt omgruppera sig med nagra andra atomer.

Samarbetslekar

Djurparken

Den hir leken leks patrullvis. Varje patrull tilldelas ett djur, vars lite de ska hirma. Ett antal gula drtor slings
ut pa golvet, och sedan giller det f6r alla (utom patrulledarna) att ge sig ut pa golvet och leta reda pé de gula
artorna. Nir de hittat en stiller de foten pa den och later som sitt djur” varpa patrulledaren, som ir den
ende som fér ta drtorna med hinderna, kommer och plockar upp értan. Det giller att samla in sa manga

artor som moijligt. Den hir leken gir dven bra att leka i morker.

Stratego

Dela in gruppen i tvi stridande lag. Genom lottning utses i vatje lag rangordningen pa soldaterna, med
siffror fran 1 och uppat. Den som far hogsta siffran blir general, den som far nummer ett blir spion. Lagen

viljer ocksd var sin Strategisk lagkapten.

Lagen ska nu férséka kulla varandra. Det dr dock alltid den med hégre siffra som tar den andre som fange.
Nir ndgon blir kullad visar bida sina lotter. Generalen vinner 6ver alla utom spionen. Hela leken vinns av
det lag vars spion tre ganger lyckats finga motstandarlagets general. Varje ging generalen blivit fingad lottar

béida lagen om rangordningen sa att nagon annan blir general och spion.

Lagen forsoker kulla varandra under 15 sekunder, sedan blaser ledaren av for taktiksnack som lagkaptenerna
leder. Nu giller det att kartligga motstindarlaget. Vem har vilken siffra? Vem 4r general och vem dr spion?
Matchen igenom varvas kullningsperioder med taktiksnack. Variera lingden pa kullningsperioder mellan 10

och 30 sekunder och taktiksnacken mellan 30 sekunder och 1 minut.

Taktiksnacken sker i de egna hogkvarteren (planens kortsidor), dir fangarna ocksa sitter i fingelse. P4 sa vis
kan fangarna forséka hjilpa till att kartligga motstindarlaget, sa blir det inte sa trakigt att vara soldat med ldg

rang.
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stor. I den hir dldern dr gruppen oerhért viktig och i
patrullgemenskapen testar scouterna olika roller, méter
svarigheter och 6vervinner hinder tillsammans. Ung-
domarna kan nu i mycket storre utstrickning férestal-
la sig abstrakta problem i huvudet och 16sa problem
genom att viga flera olika alternativ mot varandra. I Scouterna utmanas
dventyrarna i patrullen till nya méten och friluftsliv i allt storre samman-
hang. Tillsammans reflekterar de Gver sin och andras insats. Symbolerna
och cereminierna skapar en kinsla och en gemenskap. Aventyrarna fun-
derar pa framtiden och i Scuterna far de stoéd genom att se saker ur olika
perspektiv, ta stillning och engagera sig i storre samhillsfragor. Manga
aventyrare far uppleva hiftiga scoutaktiviteter i nationell och interna-
tionell miljo.

Medvetenhet - Respekt - Friluftsliv - Patrullen - Mdten
Aventyrarscouten gar oftast i arskurs 6, 7 och 8 i skolan.
De flesta ungdomar gar under den hir tiden igenom
puberteten: en stor kroppslig forindring fran barn till
vuxen. Sjilvkinslan kan paverkas starkt av den kroppsliga
utvecklingen och oron Over att inte “vara normal” ir ofta

Detta material ar helt eller delvis finansierat av Sida, Styrelsen for Internationellt Utvecklingssamarbete. Sida delar inte
nodvandigtvis de dsikter som har framfors. Ansvaret for innehdllet r uteslutande forfattarens. Projektet har ocksd
finansierats genom en egeninsats fran Postkodlotteriet via fredsprojektet Amahoro Amani — for freden vidare.
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