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Hej! Har resan gatt bra?

Framme pé Rinkabyféltet.
7 timmars resa...

Sétter upp télt nu.
Solen skiner!

Ar du nyfiken,

hur har du det?

Superbral Idag har vi haft Free
being me och badat. Hubbar nu
med vara grannar fran Tyskland
och Orebro.

Ja, vi hanger i var hubbs café
och snart ar det karaoke!

Nu har det gatt flera
dagar utan ett ord.
Hur mér du?

Oroa dig inte mamma...

Precis hamtat mat, bestamt
att det blir tofugryta idag.
Sen lagerbal!

Later gott! Bestammer
ni maten sjélva?

Mm.

Hej mamma. Nu kan jag
gora dig stolt, duschat
idag trots 30 min ko.

Nu stér jag i nasta ko, till
varldens godaste glass!

Mycket ko alltsa, ar glassen s& god?
Gjort nadgot mer &n koat idag?

Den &r bast! Vi har
gjort en hinderbana.

Sa nu &r det sista dagen.
Hur kénns det? Jag langtar
efter dig!

Vill aldrig aka hem. Blir att
dygna. Nu dags for avslutning.

Hej. Antar att ni sitter pa taget
nu. Jag hamtar pa stationen.



| MGTENA UPPSTOD JAMBOREEMAGI

Att fa gora Scouternas allra forsta nationella jamboree, Jamboreel7, har varit en glidje och en 4ra!

Vi hade drommar om vad och hur det skulle bli, vi planerade, funderade och fixade i flera ar, men det
var under ett par veckor i augusti 2017 som Jamboreel7 blev verklighet. Det var i mangfalden, energin
och de riktiga métena mellan 10 000 deltagare, 910 funktionirer, 6 000 besokare — frin hela landet och
hela virlden, bade scouter och andra — som jamboreemagin verkligen uppstod!

P4 Jamboreel7 upplevdes scouting pa riktigt, pd bade vil beprovade och helt nya sitt; vi skapade alders-
anpassat program och dldersspecifika motesplatser for alla deltagare, vi provade nya koncept i familjes-
couting och vi erbjod smakprov frin Ledarskapsons mest grundliggande och allra vassaste utbildningar.
I mitten av jamborecomradet fanns ett nav dir alla kunde samlas och uppleva en uppsjé av aktiviteter,
workshops, en stor jamboreebutik, fikahing, andliga rum, nya bekantskaper och koer till kiosken med
den godaste glassen.

“en plats dir allt kindes nytt och spinnande,
men samtidigt tryggt och vilkomnande”

Med en stadig grund i Scouternas virderingar, gemensamma program och ledarskapsutbildningar, och
med ett modernt f6rhéllningssitt till ungas virldsbild ville vi skapa en plats dit unga kom f6r att métas
och ta ett gemensamt kliv in i framtiden. Vi ville skapa en plats dir allt kindes nytt och spinnande,
man samtidigt tryggt och vilkomnande. Detta lyckades vi tillsammans med!

Utvirderingarna visar att scouter, funktionirer, ledare och gister ir mycket néjda med jamboreen. De
hade roligt och lirde sig nya saker, skaffade nya kompisar och upplevde dventyr av (nistan) alla de slag.
Detta vare sig om man varit pd ménga liger tidigare eller om Jamboreel7 var forsta kontakten med
Scouterna.

I den hir rapporten sammanfattar vi hur vi arbetade och hur vi genomforde det uppdrag vi face. Alle gar
inte att finga i ndgra sidors text, men férhoppningsvis ger det en samlad bild som kan vara ett minne
och en redovisning for oss som var med, men 4ven ndgra ord pa vigen och inspiration till alla ni som
ska gora Scouternas jamboreer eller andra stora arrangemang i framtiden.

Det har varit en ling resa som inte bara har testat vir uthéllighet utan dven var forméga till f6rindring.
Vi dr stoltast dver att ha skapat grupp och gemenskap; att vira funktionirer har vuxit, utvecklats och
haft roligt. Och att vi inte har gett upp nir vi utmanats med allt méjligt och oméjligt. Det har gjort att
den hir rapporten frimst handlar om att formedla vikten av att skapa tillit, ppenhet och flexibilitet,
samt framférallt att ha deltagaren i fokus.

Tack alla som varit med pa resan, tillsammans har vi verkligen skapat jamboreemagi
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SAMMANFATTNING

[ augusti 2017 skapade vi historia, vi genomforde Jamboreel7, den forsta av Scouternas dterkommande
nationella jamboreer. Ett resultat av vad organisationens medlemmar beslutade pé ett arsmote flera ar
bakit i tiden.

Syftet med Jamboreel7 var att skapa en jamboree for att stirka och utveckla scoutrorelsen i Sverige.
Jamboreel7 pagick i dtta dygn, tolv dygn, fem veckor, fem manader eller tre dr beroende pa om du upp-
levde den som deltagare, funktiondr, var med pa f6r- och efterldger eller var med och planerade pé olika
satt. Totalt har mer 4n 1 miljon ideella timmar lagts ned.

Jamboreel7 samlade 6ver 10 000 personer pa Rinkabyfiltet utanfor Kristianstad. Planeringsorganisatio-
nen har 6ver tid omfattat 550 personer, pa plats fanns drygt 900 funktionirer. Organisationen bakom
jamboreen har varit uppdelad i 11 funktioner, inklusive en stab och en jamboreeledning. Utéver jam-
boreens organisation har i princip samtliga Scouternas nationella grupper och kansli involverats under
arbetet. Tillsammans skapade alla vi Jamboreel7. Som 6ver 6 000 personer valde att besoka. En jambo-
ree som genomsyrades av tre ledord: 6ppenhet, medskapande och stirke sjilvkinsla. Dessa har paverkat
bade i planerings- och i genomférandefasen.

Att bemanna Jamboreel7 har varit ett pagaende arbete fran forsta samtalet till tilltinkta jamboreeche-
fer tills att den sista personen limnade filtet. Jamboreen har provat ett antal olika modeller for att oka
rekryteringsbasen, med personer som inte haft ndgon bakgrund i rérelsen forut, men ocksé behove
omvirdera utifrin hur mycket tid det tar att rekrytera en person jimfort med vad insatsen som behéver
goras tar. Det lopande riskanalysarbetet har i detta varit ett nddvindigt stéd for ledningen att prioritera
och identifiera fragor som inte far slippas. For att stddja de som tar pd sig nya roller, kanske utanfor sin
nuvarande trygghetszon, sa har jamboreen fatt std att sitta upp och erbjuda ett mentorskapsprogram.
Ett tjugotal kontakter kunde etableras utifrin en modell himtad och inspirerad fran Stiftelsen Ungt
Ledarskaps arbete.

Sett till den tidplan som jamboreeledningen arbetat utifran har stdrre leveranser skett i tid, samtidigt
har det under projekttiden blivit tydligt att en hdgre grad av detaljplanering for vissa moment even-
tuellt hade kunnat gora det ldttare att styra fokus och minska kravet for de ideella. Ur ett ekonomiske
perspektiv har planeringen gitt frin en initial omfattning kring 70 mkr till en faktisk omslutning om
ca 40 mkr, med tilligg av sponsring, rabatter och andra insatser frin externa parter som virderas till ett
varuvirde om ca 9-10 mkr. Det 4r en av flera saker som gjorde att vi behévde prioritera och tinka om.

Jamboreen har inte natt upp till uppsatta deltagarantal, men upplevelse och kvalitetsmal har i hog grad
uppfyllts. Nir det géller att vara stolt 6ver Scouterna, att fi en egen positiv utmaning och att skapa en
langsiktig héllbar organisationsstruktur har genomférda uppféljningar visat pa ett hogt resultat bland
deltagarna.

Niégra av de framgangsfaktorer som vi vill lyfta 4r hubbarna, att organisationen inte varit styrd utifrin
detaljerade mal utan utifran syfte, prioriteringen att alla funktionirer ska uppleva sig som sedda och
hérda, att jamboreen prioriterat utifrin ett tydligt deltagarfokus, samt att vi hallit fast vid att det ska
vara mojligt att delta pd olika sitt i jamboreeupplevelsen. Nigra utmaningar har diremot varit: svirighe-
terna med att nd ut och vara i tid med information, héllbarhet i praktiken, hantering av storre hindel-
ser, den samlade bilden av vuxna pi filtet, en deltagaravgift som skiljer sig frin manga andra scoutliger,
samt bristen pa malgruppsanalys som bygger pd mer dn funktiondrers egna erfarenheter.

Sammanfattningsvis s hoppas och ser vi att jamboreen skapat ett energitillskott och inspiration for
deltagande karer och deltagare.
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1. GRUNDEN FoR JAMBOREEMAGIN
1. DESOM AKER Pi JAMBOREE AR MED | SCOUTERNA LANGRE

Under verksamhetsperioden 2012-2013 att man skulle genomf6ra nationella jamboreer vart fjarde ér,
med start 2017. Detta beslut kom strax efter ett crescendo av jamboreer som pabérjades med Scout
2001, via Jiingijamborii 2007 och som avslutades med Virldsscoutjamboreen 2011. I gladjeruset 6ver
ett fantastiske virldsevent fanns det tecken pa att de scouter som éker pd en jamboree stannar kvar ling-
re i Scouterna. Samtidigt fanns det en stor 6nskan fran landets karer att fa st6d till det lokala samman-
hanget, och ett nationellt koncept for lokala liger togs fram genom Vilda 2014.

P4 Scouternas stimma 2014 faststilldes Scouternas strategi f6r de kommande 10 dren. En ambitios
strategi med malsittningar att medlemmarna i Scouterna utvecklas till forebilder, att scouternas forvint-
ningar 6vertriffas i varje mote och att fler ska fa uppleva scouting. Det tidigare beslutet om en nationell
jamboree 2017 kom nu vil till pass och Jamboreel7 sigs som en viktig del i att forverkliga strategin.
Genom att testa och hitta pa nya idéer skulle Jamboreel7 bli en plattform for att nd ut brett inom hela
rorelsen med den nya strategin och samtidigt ligga grunden f6r kommande jamboreer,

Samtidigt som arbetet pagick med att ta fram den nya strategin, var det dags att bérja planera Jam-
boreel7. Antalet medlemmar i Scouterna hade borjat vinda uppat, och viljan att bli fler och 6ppna
upp verksamheten genomsyrade mycket av diskussionerna. Den davarande styrelsen beslutade att ge
i uppdrag till Scouternas generalsekreterare att tillsitta en jamboreeledning. Jamboreeledningen fick i
uppdrag att planera och genomféra en nationell jamboree med foljande syfte och mal.
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1.2. STARKA OCH UTVECKLA SCOUTERNA

Syftet med Jamboreel7 har varit att skapa en jamboree for att stirka och utveckla scoutrérelsen
i Sverige genom:

e At ldgret bidrar till alla deltagande scouter och ledares personliga utveckling

e At ldgret utgdr fran Scouternas program och anvinder Scouternas utbildningsramverk (Ledar-
skapson) sé att det skapar igenkdnning och inspiration till den lokala verksamheten

e At ligret stirker scoutidentiteten och kinslan av att tillhéra Scouterna hos deltagande scouter,
ledare och funktionirer

e At ldgret leder till att nya medlemmar rekryteras till Scouterna; bade till befintliga och nya scout-
karer

e At ldgret visar en inkluderande scouting dir alla kinner sig vilkomna
e At ldgret genom deltagande av scouter fran hela virlden fir en internationell prigel

* At lagret stirker samhillets bild av vad scouting ar och bidrar med idag



Mailen med Jamboreel7 har varit att:

17 000 av medlemmarna i Scouterna har deltagit och fatt en upplevelse av den
nationella jamboreen pé ldgerplatsen. Ytterligare 10 000 fir en jamboreeupplevelse
pd annat sitt.

*  Att 90 % av deltagarna héller med om att lidgret gett en positiv utmaning och
varit utvecklande for dem personligen.

*  Att 95 % av deltagarna efter lidgret dr stolta Gver att vara scouter och kinner
sig som en del av Scouterna.

* 5000 personer som inte 4r medlemmar i Scouterna sedan tidigare deltar i
lagret pa ldgerplatsen.

* 50 % av deltagarna som inte ir medlemmar i Scouterna sedan tidigare tycker
att Scouterna ir en organisation vars verksamhet de vill fortsitta att vara med
1.

e Att bidra till att varumirket Scouterna bibehaller sin niva pa kinnedom,
99,5% som framkom i september 2013. Att varumirket associeras till orden
gemenskap, spinning och utveckling samt att varumirkesléftet ”Aventyr och
kompisar” stirks.

* At skapa en hallbar organisationsstruktur for Scouternas nationella liger.
(Effektivt, Meningsfullt, Ekonomiskt...)

Dessutom skulle det goras med foljande ingangsvirden:

* Scouternas program och utbildningsramverk skulle anvindas for aktiviteter pa
jamboreen.

*  Primidra malgrupper var;

*  Upptickarscouter till roverscouter, dir upplevelsen f6r dem over 18 ar
byggde pa ett funktionirskap pd jamboreen.

e Scoutledare
* DPotentiella nya medlemmar

* Ledarskapet skulle bygga pa delat ledarskap och alla tillsdteningar godkinnas
enligt farfarsmetoden.

*  For att bygga en hallbar organisationsstruktur skulle jamboreens organisation
integreras i Scouternas ordinarie.




1.3.  JAMBOREEIDEN: BESTA VERSIONEN AV 0SS SJALVA

Jamboreel 7 Gr platsen dér vi ges mojligheten att vara den bista versionen av oss sjilva. For nér vi kliver in
pa jamboreen limnar vi vdra ridslor, begrinsningar och fordomar utanfor. Tillsammans skapar vi ett sam-
manhang dir massor av unga ménniskor mots for att utbyta tankar, losa utmaningar och ge varandra styrka,
sd att vi tar med oss vetskapen om att en bittre virld dr mojlig. Med bittre sjilvkinsla, en ny sppenhet och
storre maojlighet att forbittra vérlden omkring oss, dven lingt efter att vi kommit hem.

JAMB@@REE%?%;

For att uppna vara mél och vér idé genomsyrades Jamboreel7 av tre ledord: 6ppenhet, medskapande
och stirke sjilvkinsla. Ledorden utarbetades av jamboreeledningen viren 2015 utifran Scouternas stra-
tegi 2015-2025, kommunikationsplan och en enklare mélgruppsanalys. Ambitionen var att ledorden
skulle genomsyra hela processen, frin de forsta stegen av planeringen, pa plats under jamboreen och vid

utvirderingen.

Bakgrunden till idén och ledorden kommer fran Scouternas vision: unga som forbittrar virlden. Scout-
erna, och da dven jamboreen, handlar om att ge barn och unga méjlighet att utvecklas till sin fulla
potential. Jamboreel7 syftade ocksi till att stirka och utveckla scoutrérelsen i Sverige genom att jobba
for att stirka scoutidentiteten och kinslan av att tillhéra Scouterna hos deltagarna. Vid utarbetandet av
Scouternas vision togs ocksd i dtanke att den psykiska ohilsan bland unga okar, att samhillet fylls pa
med nya medborgare med olika erfarenheter och bakgrunder. Att jamboreens tre ledord skulle hinga
ihop och ha ett samband med det kidndes viktigt och sjilvklart. Tanken att skapa nagot nytt tillsammans
med alla deltagare, dir alla skulle kinna sig sedda/respekterade och att alla deltagare fick bidra med sin
del var ocksa en viktig tanke.

Det var det som ldg till grund for Jamboreel 7. Men hur blev det da?

2. FRAN IDE TILL VERKLIGHET - Si HAR BLEV DET

2.]. JAMBOREE17 Pi 124 ORD

Jamboreel7 gick av stapeln under 8 dagar pd Rinkabyfiltet utanfor Kristianstad. Vi bodde i hoods och
umgicks i hubbar. Varje aldersgrupp hade en egen hubb, en plats dir det fanns sma och stora utmaning-
ar, caféer och kiosker. I mitten av jamboreen fanns ett nav. Dir pagick massor av gemensamma akti-
viteter; caféer, post, sjukvard och jamboreebutiken. Pa dagarna var deltagarna med om stora eller sma
utmaningar. En utmaning var ett paketerat program som forutom sjilva aktiviteten innehéll hur det dr
kopplat till scoutmetoden, malsparen och hur deltagaren kan arbeta vidare med utmaningen senare. De
dagar som patrullen inte hade en stor utmaning kunde de dka och bada, hinga i hubben eller besoka
resten av ligret. Det var dven storre hindelser: invigning, avslutning och ligerbal tre kvillar.

2.2. JAMBOREEN I SIFFROR

Jamboreel7 pagick i atta dygn, tolv dygn, fem veckor, fem médnader eller tre r — beroende pd om du var
deltagare, funktionir, var med pé f6r- och efterliger eller var med och planerade pa olika sitt. Totalt har
mer 4n 1 miljon ideella timmar lagts ned.
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Jamboreen samlade 10 000 deltagare och minst 75 % av dem hade aldrig varit pi en jamboree tidiga-
re. De deltagare som reste lingst kom frin Hong Kong och de som hade nirmast kom fran Fjilkinge,
mindre dn en mil bort. Flest deltagare kom frin Skéne och Géteborgs scoutdistrikt. Vi kom fran olika
stillen och pa olika sitt till Rinkabyfiltet; nigra gick, andra dkte tig eller vissa flog.

Forutom de 10 000 deltagarna kom 6 000 personer och besokte jamboreen.

Och ingenting av detta hade varit méjligt om inte vi hade haft funktionirer som planerat samt ledare
och funktionirer pd plats under jamboreen. Planeringsorganisationen har bestitt av 550 personer, pa
plats fanns under genomférandet drygt 900 funktionirer och av dem hade 36 % 4ven deltagit i plane-

96 % 800ST

HELVECKA DAGSDELTAGARE

1% 17% 35% 24%

vNGREiN104r  DELTOG IUPPTACKAR-  DELTOG IAVENTYRAR-  DELTOG | UTMANAR-
PROGRAMMET PROGRAMMET PROGRAMMET

83 % % 2381

AV SCOUTKARERNA INTERNATIONELLA DELTAGARE NATIONALITETER PA FALTET
ANMALDE SIG | OMGANG 1 (516 ST FRAN 14 LANDER) (INKLUSIVE FUNKTIONARER)

ringen.

FORDELNING AV DELTAGARE:
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2.3. ALLT AR PROGRAM

P4 Jamboreel7 utgick vi fran stindpunkten "allt 4r program”, inte bara de klassiska aktivitetspassen.
Jamboreen byggdes fysiskt och bokstavligt upp utifran detta.

En vanlig dag pa Jamboreel7 kunde vara si hir:

Efter att ha kommit upp ur sovsicken klockan 7 gick nagra och himtade mat medan andra férberedde
i koket, och ett par drojde sig kvar i tiltet. Vid klockan 8:45 var det morgonandakt for de som ville och
sen borjade aktiviteter vid 9-tiden. Det var stora och sma utmaningar, samtidigt var caféer och shopen
oppen. Sjilvklart dven sjukhuset, informationstiltet och annat viktigt. Vid lunch tog vi en paus for att
sedan fortsitta med aktiviteterna igen. Ville man bada en dag var stranden 6ppen frin klockan 13. Efter
att ha himrat och lagat middagen hittade vi pd nagot i hubben med alla andra, allt frin spontanhing
till karaoke. Vid klockan 22:30 skulle det var tyst pd omridet, men vissa hubbar, f6r de dldre var 6ppna
lingre.

Det som skiljde sig lite mellan dagarna var:

* Forsta och sista l6rdagen dé det var inryckning och utryckning. Pa onsdagen var det 4ven inryckning
for de som vill vara med pé en kortvecka.

* Dd sondagen var det invigning pa eftermiddagen och pa fredagskvillen var det avslutning.
*  Mindag, tisdag och onsdag var det ligerbal som man besokte med sin scoutkér nir och om man ville

* Patorsdagen var det kvillsgudstjinst och pa fredagen fredagsbon.
2.4. HUR VAR DELTAGARNAS UPPLEVELSE?

For att fi veta hur Jamboreel7 upplevdes har enkiter genomforts av en extern utvirderingsgrupp

med deltagare, besokare samt med funktionirer och kérer. Samtliga enkiter ger en positiv bild av
jamboreen och den absoluta merparten 4r néjda med sin upplevelse och kinde sig trygga. Hir kommer
deras sammanfattning:

Foto: Nathalie Malic




2.4.1. DELTAGARNA: 9 AV 10 VAR N&JDA MED JAMBOREE17

Varje dag stilldes fragan "Hur har du upplevt Jamboreel7 hittills?” i intervjuer pé plats och pa jambo-
ree-appen. Under hela veckan lig resultatet stabilt mellan 4,1 — 4,3 av 5. Med det som grund fick vi en
indikation p4 att jamboreen var riktigt lyckad i stort. Detta forstirktes av resultatet i den digitala delta-
garenkiten som skickades ut i slutet av jamboreen, dir 9 av 10 deltagare svarade att de var nojda eller
mycket nojda med sin jamboreeupplevelse. Dessutom svarar 7 av 10 att Jamboreel7 har overtriffat de-
ras forvantningar, vilket 4r bra eftersom manga deltagare hade hoga forvintningar som da har uppfyllts
och 6vertriffats. Vi kan dven se att jamboreen har dvertriffat de yngre aldersgruppernas férvintningar i
hégre utstrickning dn for de idldre deltagargrupperna.

Att deltagarna dr ndjda dr det basta betyget vi kan fa. Men vi har dven andra delar som ir viktiga for oss,
till exempel om man utvecklats, kint sig sedd och trygg samt om jamboreen har stirkt Scouterna som
rorelse.

GORA vrvanarnuseen AYSLUTNINGEN piscor MAT

saRNeN  SCOUTER eveca TRAFFA
FICK NYA KkunceN BRA Licer VADRET

GEMENSKAPEN wxuw  MANGA  uisersier
INVIGNINGEN  STAMNINGEN

Figur 1: Ordmoln dver svaren pa frigan “Vad har varit det bista med Jamboreel 72"

Utifran dessa olika infallsvinklar sattes mal upp innan jamboreen. Vi hade som mal att 90 % av delta-
garna skulle hilla med om att jamboreen hade gett en positiv utmaning och varit utvecklade for dem
personligen, i enkiten svarar 59 % att den hade gett det. Funktionirerna tyckte att jamboreen hade
varit en storre utmaning och mer utvecklande 4n genomsnittet och utmanarna har svarat ligre 4n ge-
nomsnittet pa samma fraga. Det ir ldgre 4n malet men dock en Gvervigande del som bade var nojda och
som hade utvecklats.

Deltagarna svarade att de trivdes, kiinde sig vilkomna och kunde vara sig sjilva pd jamboreen (4,5 av 5).
Dessutom svarar 94 % att de hade kint sig trygga pa jamboreen. Detta ir sjilvklart en viktig del for oss
och sirskilt pa Jamboreel7 dir vi satsade hart pa att inte bara ha kul pd plats utan dven stirka sjilvkins-
lan, nagot som de tar med sig efter jamboreen ocksa.

Jamboreel7 har i stor utstrickning inspirerat deltagarna att fortsitta i Scouterna. 92 % svarar att
Scouterna ir en organisation de vill vara med i och 87 % att de ir stolta 6ver att vara scouter. Detta
kan kopplas till Jamboree17s mél att 95 % av deltagarna efter lagret ir stolta dver att vara scouter och
kinner sig som en del av Scouterna. Dessutom glids vi at att hela 89 % svarar att Scouterna ir 6ppna
for alla.

Scouternas vision 4r unga som forbittrar virlden och 68 % av deltagarna svarar att de kan ta ansvar och
paverka samhillets utveckling. Tillsammans var vi med och gjorde en rolig och utvecklande upplevelse
for deltagarna, men vi dr dven med och forbéttrar virlden.
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Upplevelsen av programmet var positiv och att det hade varit roligt, passade deltagarna och upplevdes
nytt och inspirerande. Utmanarna har svarat ldgre pa dessa frigor an upptickarna och dventyrarna, vil-
ket dven ses i kommentarerna dir utmanarna efterfrigade mer organiserat program. For alla aldersgrup-
per gavs extra hoga poing till de dldersindelade hubbarna och avslutningskvillen. Hilften av de som
svarade anser att de har kunnat péverka sin jamboreeupplevelse.

Deltagarna ger dven hoga betyg f6r maten, caféerna och appen. Och trots kommentarer om bristen pé
varmt vatten och ostddade toaletter fick toaletterna och duscharna hoga betyg.

2.4.2. KARERNA: HA NATIONELLA JAMBOREER REGELBUNDET

Niégra veckor efter jamboreen skickades en digital enkit ut till alla kirer som varit med. Knappt 150
kérer, vilket 4r 40 % av de som deltagit, svarade pa enkiten. Sammanfattningsvis 4r kirerna mycket
noéjda med sin jamboreeupplevelse och tycker att Scouterna ska fortsitta att arrangera nationella jambo-
reer regelbundet. 71 % av kdrerna svarar att Jamboreel7 har overtriffat deras férvintningar. Trots att 89
% av kérerna tycker att avgiften var for hog sa svarade 92 % att de var nojda eller mycket néjda med sin
upplevelse!

Viktigaste kanaler f6r information till kirerna infér jamboreen var digitala nyhetsbrev, webbplatserna
jamboreel7.se och scouterna.se samt Scouternas sociala medier. 80 % av karerna anser att de fick in-
formation i tillrickligt god tid men att informationen ofta upprepades i jamboreebreven och att infor-
mation kommunicerades spridd i olika kanaler. Upplevelsen av informationen under jamboreen ir lite
lagre virderad (3,7 - 4,1 pa en 5-gradig skala) men karerna ansag att byledarsamlingarna hade relevant
innehall.

Kiérerna ger hoga betyg for hantering av ankomst och avresa samt samarbetet med kérer de delade boyta
med (4,5 — 4,6). Karerna ger dven hdga betyg till intryck, utbud och hanteringen av matutlimning, spe-
cialkost, caféer och jamboreeshop (4,2 — 4,4). Mest imponerande siffra dr att 97 % av alla kirer kinde
sig trygga pa jamboreen! Det dr nagot att vara stolta 6ver och sprida till omvirlden.

“97% av alla kdrer kinde sig trygea pa

jamboreen”

Kérernas overgripande upplevelse av programmet ér positiv (3,9 — 4,6) och ledarna upplever att de till
viss del fatt med sig nya insikter, idéer till sin avdelningsverksamhet och en storre forstielse f6r Scouter-
nas program (3,2 — 3,6). Hubbarna fir generellt hogre betyg av kirerna 4n de stora utmaningarna (4,0
— 4,4) och utbildningar och workshops far bra betyg. Utmanarnas hubb och stora utmaningar far ligre
betyg dn genomsnittet vilket motsvarar resultatet i deltagarenkiterna. De stora aktiviteterna far ett oke;j
betyg dir avslutningen dr mest uppskattad (4,4). Ledorden har genomsyrat jamboreen enligt kirerna
och stirke sjilvkinsla starkast av de tre.

43 % av kirerna var positiva till uppligget med ledarfunktionirer och av de som bidragit med ledare har
56 % en positiv upplevelse av uppdrag och mottagande.

FUNKTIONARERNA: 80 % KOMMER SANNOLIKT ATT VARA FUNKTIONAR IGEN

Funktionirernas upplevelse av Jamboreel7 ir relative homogen och till stor del positiv. De ger i genom-
snitt 8 av 10 i samlat omddme av sin upplevelse pa Jamboreel7. Det dr ocksa 80 % som svarat att de
sannolikt kommer att vilja vara funktionir pa en kommande jamboree. Dessutom svarar de att det ar
stor eller mycket stor sannolikhet att de kommer att rekommendera en vin att vara funktionir pd en
kommande jamboree.
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Foro: Patrik Hedljung

90 % svarade att de fick det uppdrag de 6nskade. Kénsfordelningen var 49 % kvinnor och 50 % min
samt 1 % annan identitet, och aldersférdelningen ligger relativt jimnt spritt med ldgst antal inom
dldrarna 26—45 ar. Att det 4r ldgst antal funktionirer i detta dldersintervall 4r férvintat da det dr ddr vi
hittar de scoutaktiva forildrarna som antingen ir ledare eller saknar tidsmissig mojlighet att vara med
pa lagret. Vissa delar av den totala funktionirsgruppen har lagt mer tid eller mycket mer tid 4n forvintat
och det har ocksi de som arbetat under byggfasen respektive avvecklingsfasen fitt gora. Det dr ocksd hir
som den enda tydliga skillnaden i gruppen funktionirer framtrider: under uppbyggnads- och avveck-
lingsfasen 4r det en klart hogre andel min och likasa fler ur aldrarna 18-25 &r samt +46 ar.

Funktionirerna upplevde uppdragen som roliga, att de utvecklades och upplevde ocksi att de har i stor
utstrickning kunde paverka sin grupps verksamhet samt att de hade ritt férutsittningar for att genom-
fora uppdraget. Inte fullt lika hoga betyg far tydligheten kring funktionirsuppdragen. Hir ligger nivan
pa fran *varken eller’ upp till "instimmer delvis’ for det egna uppdraget. Det hir gar ocksa att koppla till
att 36 % svarat att det som skulle underldtta deras ideella engagemang ar tydligare ledning och instruk-
tioner. Med andra ord ir det fortfarande hoga virden som pekar pa en 6verlag fungerande ledning av
funktionirsorganisationen men som ocksd pekar pa forbittringspotential i kommunikationen av upp-
drag, organisation och beslutsvidg. En mycket hog andel av funktionirerna upplevde att de fick det st6d
de behover i sitt uppdrag. Funktiondrerna upplevde dven att de fick mycket uppskattning och bekriftel-
se fran nirmaste ledare samt vildigt glidjande ocksa fran deltagande ledare och scouter.

“mycket uppskattning och bekriftelse frin

ndarmaste ledare”

En vildigt hog andel anger att de hade velat f information om méjligheten att vara funktionir pd Jam-
boreel7 via Scouternas sociala medier respektive via e-post fran Scouterna. Det dr en klar skillnad mot
vad som fick funktionirerna att ta uppdrag for Jamboreel7: 39 % tillfragades och svarade ja, 29 % har
tidigare varit funktionir pa en jamboree och ville vara det igen samt 9 % har tidigare varit deltagare pa
en jamboree och ville nu dka som funktionir. Med andra ord ir det erfarenhet och nitverk som statt for
% av rekryteringen av funktionirer till Jamboreel7.
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2.4.3. BESOKARNA: BRA BEMGTANDE OCH GOD MAT, MEN LANGA KGER...

Majoriteten av dagsbesokarna besokte jamboreen for att hilsa pd nagon de kinde. Dagsbesokarna har
gett Jamboreel7 vildigt hoga betyg genomgaende och helhetsintrycket fick 4,5 i genomsnitt. Stimning-
en och bemétandet frén funktionirerna sticker ut som positiva upplevelser. Hogt genomsnitt fick dven
mat och caféer, dven om kommentarer och kontrollgranskning lyfter fram linga kéer. 76 % av besokar-
na anser att jamboreen har 6vertriffat deras forvintningar och flera som svarat nej pé frigan poingterar
att de hade hoga forvintningar som har motts. Flera kommenterade dessutom att jamboreen varit bra
organiserad. Nistan hilften svarade att besoket pa Jamboreel7 har paverkat deras bild av Scouterna
positivt eller mycket positivt.

3. VARFGR BLEV DET SOM DET BLEV?
3.. DENRGDATRADEN

Ledorden genomsyrade allt vi gjorde i alla funktioner. Reaktionerna kring Jamboreel7s ledord har varit
mycket positiva. Oppenhet, medskapande och framfor allt stirke sjilvkinsla ir ord som burits fram av
deltagare pd jamboreen som visat stort intresse och ocksd uppmirksammats i exempelvis extern media.
Upplevelsen ir att det funnits ett behov att lyfta dessa fragor hos biade unga och vuxna och att det ocksa
omgirdats av en stolthet i att vi vagar lyfta amnen som stirke sjilvkinsla.

Under arbetet med jamboreen har det upplevts utmanade att skapa ett temabaserat program. Orden
upplevdes till viss del som abstrakta. Detta dr dock inget som deltagarna gett uttryck for under eller ef-
ter jamboreen, utan responsen kring programmet och dess koppling till de tre ledorden har varit mycket
positiv. Ledorden har dven genomsyrat allt annat pa jamboreen, alltifrin utformningen av platsen med
hubbar, medskapande i kommunikationen pé plats genom sociala medier och appen, flexibilitet i delta-
gandet och trygghet som stirke sjilvkinslan.

Foto: Magnus Froderberg




3.2. BESLUT NARA VERKSAMHETEN OCH AV FARFAR OCH FARMOR

Jamboreel7 har varit organiserad och styrd enligt tvd olika modeller. En for planerings- och utvirde-
ringsfaserna under 2014 till 2018 och en for genomférandefasen under sommaren 2017.

3.2.1. PLANERING OCH UTVARDERING

Under 2014 tillsattes tva ideella jamboreechefer. De rekryterade en ledningsgrupp, jamboreeledningen,
om fem personer. Jamboreeledningen hade ett gemensamt, strategiskt ansvar for hela projektet. Under
varen 2015 anstélldes en projektledare och tillika tredje jamboreechef. Under viren 2016 utokades jam-
boreeledningen med en till person. Som stdd till jamboreeledningen tillsattes en stab.

Arbetet med jamboreen har delats upp i delprojeke, funktioner. Funktionerna kunde i sin tur delas in

i avdelningar och grupper, enligt bilden nedan. Pa sé sitt kunde varje funktion anpassas i storlek och
struktur utifrin det som var bist for den. Varje funktion och avdelning leddes av tva ansvariga som hade
ett delat overgripande ansvar inom funktionen/avdelningen. Funktionernas uppdrag utgick ifrin syften
som var formulerade utifrin jamboreens syfte och idé samt med ett deltagarfokus.

Det har dessutom funnits fyra tvirfunktionella nitverk. Nitverken hade varsitt specialomrade: HR,
kommunikation, ekonomi och plats. Alla funktioner skulle ha en som arbetade med respektive speci-
alomride och de var de som tillsammans bildade de olika nitverken. Nitverken, utom plats, leddes av
staben.

DELTAGARSERVICE

— FGRSALJNING —.... |
—— LOGISTIK|— ...
MATH...|

—— PLATSPLANERING ... |
—— PROGRAM UPPTACKARE —...|

—— PROGRAM AVENTYRARE |— ... |
—— PROGRAM UTROVUX|— ... |

STABSFUNKTION
[JAMBOREELEDNING | '

PROGRAM GEMENSAMMA AKTIVITETER

TRYGGHET
VARUMARKE OCH KOMMUNIKATION

GRUPP 2

AVDELNING 1

GRUPP1

AVDELNING 2
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Jamboreen skulle inte vara ett parallellt spér i Scouternas verksamhet utan en del i helheten. For att
sikerstilla lingsiktighet och hallbarhet samt samordning med Scouternas nationella verksamhet (kansli
samt arbetsgrupper) skapades samverkansgrupper. Denna modell hade inte provats tidigare, och den
stérsta utmaningen visade sig ligga i timing; parterna hade sillan tid, resurs eller intresse samtidigt.

Principen for beslut i jamboreeorganisationen féljde denna strukeur:
*  Beslut fattas i forsta hand narmast verksamheten.
*  Beslut fattas i samrad av de som berérs.
*  Frigor flyttas upp en nivd om konsensus inte kan nis.
*  Farfars-principen giller for tillsittning och avsittning infér och under genomférandefasen.
 Arenden och frigor tas till nirmsta ansvarig, till exempel:
* Avdelningsansvarig -> Funktionsansvarig -> Jamboreeledning
* Delegering och utlimning av uppgifter sker pd motsvarande vis, till exempel:
* Jamboreeledning -> Funktionsansvarig -> Avdelningsansvarig

Jamboreen har erbjudit medlemmar och samverkansorganisationer att medverka i planeringen och
genomforandet. Detta har gjorts genom personliga kanaler, Scouternas kanaler samt i viss utstrickning
samverkansorganisationers kanaler. Dessutom férde jamboreen dialog med respektive samverkansorga-
nisation kring behov och 6nskemal.

Foto: Anders Frick
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3.2.2. GENOMFGRANDE

Fran och med den sista stora planeringshelgen Kristi Himmelfirdshelgen 2017 gick jamboreen in i ge-
nomférandefas, vilken pagick till sista augusti. I storsta mojliga méan skulle principer for beslutsfattande
under genomférandefasen vara desamma som under planeringsfasen.

Men en skillnad var att Jamboreel7 leddes av jamboreeradet i genomférandefasen. Jamboreerddet be-
stod av jamboreeledning, stabschef och funktionsansvariga. Jamboreerad hélls en ging i manaden med
start 28/5 fram till 16/8. Under jamboreen holls det varje eftermiddag ett jamboreerad for att sprida in-
formation om vad som hinder pé Jamboreel7, i Scouterna och i omvirlden samt att [6sa problem som
uppkommit och ta beslut. Beslut togs genom beslutspunkter som hanteras parallellt av intressenterna i
fragan. Fa beslutspunkter lyftes till jamboreerddet d alla funktioner skulle ha minst en funktionsansva-
rig pa jamboreekontoret mellan klockan 9 och 11 varje dag, méinga frigor bide mellan funktioner och
mellan jamboreeledning och funktioner 16stes under denna tid.

Jamboreeledningen var uppdelade i rullande treskift: aktivt, jour, vilande. Det strategiska och operativa
ansvaret for genomforandet lig hos det aktiva skiftet. Ett skift bestod av en jamboreechef och tvé bitra-
dande jamboreechefer, dessa var personer fran Scouternas ledningsgrupp samt jamboreeledningen under
planeringsfasen. Pa sd sitt kom det in olika perspektiv i ledningen och vi sikerstillde en langsiktighet

i arbetet. Till varje skift fanns en koordinator som hade ett externt och omvirldsbevakande perspektiv
och som inte hade beslutanderitt i skiftet.

For stéttning fanns en stab som bestod av kompetenserna HR, internkommunikation, administration,
ekonomi samt ett resursteam. I staben ingick personer frin den planerande jamboreeledningen, for att
brygga 6ver fran planering till genomforande. Resursteamet var en grupp som gick in och l6ste problem
som uppkom under jamboreen.

3.3. EXTERNA DELTAGARE — UTMANING MED POSITIVA KONSEKVENSER

Var malsittning att fi med 5000 deltagare som inte var medlemmar i Scouterna har vicke ett stort enga-
gemang, till storsta delen positivt. Trots det har utmaningen, nir den skulle f6rverkligas, kints stor och
svar. Det har varit svart att hitta ideella krafter for detta och i november 2016 var utmaningen fortfaran-
de obemannad.

Trots den svira utmaningen har det lett till mycket gott och 6ppnat upp oss. Vi har till exempel fatt ett
fordjupat samarbete med foretag och offentlig sektor i regionen. Tillsammans med frimst Kristianstad
kommun har vi erbjudit en unik upplevelse samt hittat en vig framét for en aktivare fritid for barn och
unga som inte har nagra aktiviteter sedan tidigare.

Inf6r jamboreen uppmuntrades karer att ta med deltagare som inte fanns i ordinarie verksamhet, detta ér
en ny mojlighet som nu vickts i rorelsen. Det fanns deltagarstipendium som kunde sokas direkt av kéren,
workshops holls pA Demokratijamboreen 2016 och inbjudningspaket togs fram, men mer stdd behdvs. Det
storsta upplevda hindret hos kérerna var att upplagget kriver fler ledare, ndgot som ofta ir en bristvara.

Genom att rikta oss till en bredare mélgrupp 4n bara vara egna medlemmar har det varit ldttare att fa
kontakt och respons fran aktorer i det geografiska niromrédet till jamboreen. Men det var svarare att nd
ideell sektor, bade pa riksniva och regionalt. Vi har dven haft svéirare att fa stod ifrdn fonder och stiftelser
som Scouterna traditionellt sett har stottats av. Daremot har vi sannolikt fatt en stdrre mediatickning
genom den bredare mélgruppen.

3.4. BREDDAD REKRYTERING AV FUNKTIONARER BERIKAR MEN TARTID

For att dstadkomma en 6ppnare och bredare rekrytering av funktionirer, gjordes annonser for alla lediga
uppdrag dir alla hade majlighet att soka. Till ansokan efterfrigades dven tva stycken referenser. Lingden
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och storleken pd uppdragen bestimdes av den som var ansvarig for uppgiften, i praktiken funktions-
eller avdelningsansvariga. Ansvaret for rekryteringen var den ansvariga som var nirmast verksamheten
men genomfordes enligt farfarsprincipen, det vill siga att slutgiltiga beslut fattas tvd ansvarignivaer upp
i organisationen. Nistan alla uppdrag strickte sig 6ver planeringsfasen, genomférandet och avslutades
inte forrin efter utvirdering.

Processen har varit ambitids i syfte att vara transparent samt att rekrytera, engagera och bibehilla bide
inom och utanfor rérelsen. Tanken var att ppna upp erbjudandet och bredda rekryteringen men det
har tagit stor ideell kraft, engagemang och varit tidskravande. Stora insatser frin ledning har krivts for
att fortsitta rekrytera hela vigen och det har bitvis varit svart att ha en 6verblick och att se om resurser
behévde flyttas runt. En mer flexibel process hade varit bra. Vi ser att de flesta som engagerade sig i
jamboreen gjorde detta for att de fick en direke friga. Annonserna hade ett lagt rekryteringvirde, men
sannolikt ett kommunikativt virde. Vi har rekryterat sévil externa personer som unga som tagit sig an
sitt forsta storre nationella uppdrag. For att ta det till ndsta niva behéver man fundera vidare pa méjlig-
heten och forutsittningarna att ta sig an stora uppdrag utifran ett externt perspektiv.

Infor Jamboreel7 togs beslutet att ha ledarfunktionirer. Med det menas att alla karer som hade med sig
fler dn 2 ledare pa 10 scouter dven fick arbetspass under jamboreen. P4 sa sitt kunde jamboreen fi en
bra fordelning av olika uppgifter och pé bista sitt bidra till att skapa en bra upplevelse f6r deltagarna.

Under genomférandet fanns 910 funktionirer pd plats. Grafen nedan visar nir de anmalde sig, och vi
kan tydligt se att de flesta anmalde sig i maj. S& har det dven varit vid tidigare stora arrangemang, man
bestimmer sig sent. Detta dr ndgot som kan vara bra att ha i atanke nir man planerar for resurser och
att man inte oroar sig och fokuserar pa detta for langt innan utan ligger kraften vid ritt tidpunke. Att
tillfillen blev just januari, mars och maj f6r Jamboreel7 var for att:

* Forsta anmilan for kirerna stingde sista januari.
* Andra anmilan for kirerna stingde forsta april.

* Planeringsfunktionirerna uppmanades att anmiila sig i borjan av maj.
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3.5. TRYGGARE OCH BATTRE JAMBOREE GENOM ATT TANKATILL INNAN

Riskanalyser genomférdes i alla led i jamboreeorganisationen. De var en del av skapandet av projekt-
planen. Riskanalys gjordes forst pa planeringsfasen med fokus pa projektrisker och sedan pa genomfor-
andefasen med fokus pa aktiviteter. Riskanalysens fokus var att identifiera risker och de atgirder som
minimerade risken. Infor riskanalys s gick jamboreeledningen igenom syfte och metodik med funk-
tionsansvariga. Riskanalysen lyftes i jamboreeledningen vid ett par tillfillen under planeringsfasen for
uppdatering, samt infér genomférandefasen. Diremot plockades inte dtgirderna tydligt over till drende-
hanteringen f6r arbete och uppféljning.

Planen for att hantera kriser pd Jamboreel7 tog sin utgangspunke i en beredskapsplan. Den togs fram
av jamboreeledningen med stod av resurser utanfér jamboreeorganisationen. Som utgingspunkt anvin-
des beredskapsplanen frin Virldsscoutjamboreen 2011. Den 6versattes till svenska och samkordes med
Scouternas ordinarie krisplan. Planen utvecklades efter samtal med Riddningstjinsten, universitet och
hogskolor utifran deras forskning samt Scouternas kommunikationsavdelning och generalsekreterare.
Som forberedelse infor jamboreen genomfordes en storre beredskapsévning med jamboreeledningen,
funktionerna Trygghet och Varumirke och kommunikation, samt Scouternas generalsekreterare. Utifran
krisovningen reviderades vissa delar av krisplanen.

Under genomférandet av Jamboreel7 gick organisationen aldrig upp i kris. Det intriffade en krisartad
situation med ett elbortfall under ca 1,5 timme. Inget beslut fattades om att ga upp i kris, men led-
ningsarbetet pagick som om det var en kris. Dir gav tidigare 6vning och befintlig krisplan en tydlig
vigledning 4t de ansvariga.

Foto: Nathalie Malic
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3.6. SToD OCH LARANDE PA VAGEN

Tanken pa den langsiktiga hallbara organisationen har genomsyrat arbetssittet pA ménga stillen i orga-
nisationen, inte minst i slutfasen. Bide dokumentation och rapportering har gjorts utifran frigan ”Vad
onskade jag att jag hade haft nir jag paborjade mitt uppdrag?”

Tidigt i planeringen av jamboreen sig vi behovet av att stirka de som tagit sig an ledande roller i plane-
ringen. Utifran perspektivet hallbar organisation, som jamboreen fitt i uppdrag att arbeta efter, genom-
fordes en forstudie runt mentorskap. Flera individer som tidigare lett en ideell planeringsorganisation
intervjuades. Utifrén forstudien togs ett mentorskapsprogram fram och koordinatorer utsigs. Mycket
av innehdllet i mentorskapsprogrammet bygger pi mentorprogrammet inom utbildningen Virdebaserat
Ledarskap som Scouternas folkhdgskola har. En del jamboreespecifika delar lades in i programmet.
Rekrytering av adepter och mentorer paborjades och dessa matchades med varandra utifran den process
programmet tagit fram. Fokus i matchningen var geografisk nirhet for att underlitta att mentorskapet
holl over hela planerings- och genomférandefasen. Rekryteringen hade ett 50 % utfall nir det giller
mentorer. Det fanns en Gverrepresentation av mentorer pd ostra sidan av Sverige och en dverrepresen-
tation av adepter pa den sddra och vistra sidan av Sverige. I de mellanutvirderingar som har gjorts har
programmet varit lyckat och upplevts som ett stod i arbetet. Ett tjugotal mentorsprogram genomférdes,
och cirka 5 avslutade under tiden pa grund av att adepten avslutade sitt uppdrag,.

Utvirdering av Jamboreel7 har skett [6pande under hela projektet, en utvirderingsgrupp knuten till
staben har funnits i varierande storlek. En separat utvirdering av planeringsfasen gjordes i maj 2017.
Flera saker som diskuterades innan genomférandet var ocksd det som diskuterades efter. Punkterna
som nimns dr genomgdende fran alla funktioner. Under genomférandet knéts personal frin Scouternas
ledningsgrupp samt en av Scouternas verksamhetsrevisorer till utvirderingsgruppen. Detta har starkt
bidragit till att utvirderingsarbetet har pagitt under hosten och vintern samt att resultaten har anvints
biade inom jamboreeorganisationen och i ordinarie verksamhet.
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3.7. FUNKTIONERNAS UPPDRAG

Funktionerna fick sina uppdrag genom ett syfte. De olika funktionerna skapades for planeringsfasen,
men behdlls dven under genomforandet. I bilaga 6 finns 6vergripande lirdomar sammanfattade fran
varje funktion.

Hir f6ljer en kort beskrivning av funktionernas uppdrag:

PROGRAM OCH UTBILDNING
Skapa upplevelser och forutsittningar for det lirande som deltagarna fir med sig hem genom aktiviteter,
motesplatser och gemensamma samlingar.

Program och utbildningsfunktionerna var indelade i fyra stycken funktioner enligt: Upptickare, Aventy—
rare, Vuxna och Utmanare samt Gemensamma aktiviteter.

MAT

Skapa forutsittningar for att deltagare och funktionidrer fir den mat som behévs for en aktiv jambo-
reeupplevelse, och i enlighet med jamboreeidén far mojlighet att utmanas, upplevas och uppticka i
samband med maltiderna.

LOGISTIK
Tillgodose flédet av de minniskor och det materiel som krévs for att Jamboreen ska fungera, bade direkt
genom utforande och indirekt genom att skapa forutsittningar for andra funktioner.

TRYGGHET
Skapa en trygg och inkluderande jamboreeupplevelse f6r samtliga funktionirer, deltagare och besokare.

PLATSPLANERING
Skapa forutsittningar for en fungerande planering av Jamboreens fysiska plats, bade vad giller under
och pa marken pi Jamboreeplatsen.

VARUMARKE & KOMMUNIKATION
Formedla kinslorna, budskapen och information om jamboreen till omvirlden utanfér Jamboreens
planeringsorganisation infor, under och efter jamboreen.

DELTAGARSERVICE

Attrahera och se till att jamboreens blandning av deltagare uppfyller jamboreeidéen och mélen, samt att
varje deltagare har en tydlig motpart i jamboreeorganisationen f6r dialog och fragor samt att det finns
uppfoljning efterat.

FORSALJNING

Skéter att Jamboreen far intikter genom fo6rsiljning av produkter, sponsring och deltagaravgifter.

Sponsring flyttades fran forsiljningsfunktionen till staben och sedan vidare till kansliet. Varje funktion
arbetade med sponsring i form av att sinka kostnader utifrdn sina uppdrag.

STAB
Stabens uppdrag dr att st6tta ledningsgruppen med underlag och styrning samt att sta f6r kontinuitet
mellan jamboreecyklerna och 6verféra kunskap/rutiner till nista jamboree 2021.

3.8. FRANATILLG

Det hela bérjade nir uppdraget for Jamboreel7 formulerades under 2014. Efter det f6ljde ett arbete
med att rekrytera jamboreeledning under 2015 och funktionsledningar under 2016. Efter det drog
planeringen iging for fullt och under 2016 och 2017 genomférde vi storméten med alla funktioner.
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Genomforandefasen startade i slutet av maj 2017 och héll pa till Rinkabyfiltet var tomt i slutet av
augusti. Da gick utvirderingsfasen iging och sista utvirderingshelgen holls med jamboreeledning och
funktions- och stabsansvariga i slutet av november 2017.

Planering och genomforandet av Jamboreel7 har bestatt av tusentals processer parallellt. Nagra saker
som vi har sett bor starta tidigare, 4n vad det gjorde denna ging, ir: funktionerna Deltagarservice och
Varumirke & Kommunikation och di framférallt med idéplattform, kommunikationsplan och infor-
siljning, information bor ga ut tidigare till kirerna som majliggor att de kan fatta beslut om deltagande
tidigare samt att jamboreeveckan, den bér inte ligga si sent pd sommaren som den gjorde. Diremot ser
vi att programfunktionerna skulle kunna starta sitt arbete senare och det forsta métet for funktionsan-
svariga kunde hallits senare, hellre senare och sen oftare.

3.9. PENGAR SOM STYR MEN INTE PAVERKAR UPPLEVELSEN

Jamboreen har hela tiden arbetat utifrin en budget som styrmedel. Den har bearbetats och reviderats
med funktionsekonomer, funktionsansvariga, jamboreeledning samt uppdragsgivare. Funktionerna som
var nirmast verksamheten fick foresld en budget utifran rikevirde, forslaget togs sedan vidare uppat.
Riktvirdet blev snart ett golv, frin vilka en ackumulerad budget gjordes och dirmed en deltagaravgift
sattes. Ndr justeringar gjordes var funktionen med och gav forslag pa var det bist gjordes for att paverka
deltagaren si lite som maijligt.

Budgeten beslutades pa stimman i november 2016 var pa 72 mkr. Sista budgetversionen i juni 2017
var pa 40 mkr. Under februari till juli 2017 var vi p g a ldgre deltagarantal dn f6rvintat tvungna att géra
budgetnedskirningar, och till det motsvarande verksamhetsanpassningar och prioriteringar.

Sponsorintikter blev, i rena pengar, 4,7 mkr. Av dem var 1,2 mkr f6r att fler skulle kunna delta pa
jamboreen. Vi hade dven rabatter/sponsring med ett varuvirde pa cirka 9,5 mkr.

Foro: Tomas Holmquist




Uppdraget var att jamboreen skulle vara sjilvfinansierande av de som deltog, till skillnad fran tidigare
jamboreer, och pa sa sitt vara en lig ekonomisk risk for Scouterna. Det ledde dock till att priset upplev-
des hogt, savil av deltagare som karer.

Den storsta delen av intikterna for Jamboreel7 var deltagaravgifter, 65 %. Rabatter pd varor och tjins-
ter, i manga fall upp till 100 %, ir nigot som inte syns i den rent ekonomiska sammanstillningen, men
kom jamboreen till goda som uteblivna kostnader.

Platsen, infrastruktur etc, dr det som utgjorde den storsta kostnadsmassan, dérefter foljde mat. Planering
och ledning innefattar planering i samtliga funktioner samt alla kostnader for jamboreeledning och stab.

Jamboreeorganisationen har klarat av budgetnedskirningarna mycket bra utan att de har paverkat del-
tagarnas upplevelse negativt i ndgon storre utstrickning. Den langa nedskirningsprocessen, som skedde
gradvis har diremot kostat mycket energi. Mer tid behover liggas i borjan for att skapa en gemensam
forstaelse for den budgetmodell som anvinds, forhoppningsvis kommer kommande jamboreer ha nytta
av de nyckeltal som nu finns i denna rapport.

INTAKTER

- Rabatter varor och tjanster, 22 %

- Forsiljning, 4 %
- Sponsring och bidrag, 9 %

- Deltagaravgifter, 65 %

KOSTNADER

Platsen, 31 %

- Trygghet, 1 %
I Mat, 20 %
- Program, 10 %
- Logistik, 4 %

- Information och marknadsféring, 6 %

Kansli, 17 %

- Planering och ledning, 11 %

25



3.10. MALET VAR STJARNORNA, VAR HAMNADE VI?

MAL

17 000 av medlemmarna i Scouterna har
deltagit och fatt en upplevelse av den na-
tionella jamboreen pa ligerplatsen. Ytter-
ligare 10 000 far en jamboreeupplevelse
pa annat sitt.

UPPFYLLNAD

Drygt 10 000 av medlemmarna i Scouterna deltog och
fick en upplevelse pd jamboreeplatsen.

Nagon exake siffra 6ver hur manga som fick en upp-
levelse pd annat sitt finns inte. Men med terminspro-
gram och aktivitet pd sociala medier uppskattas minst
10 000 fatt en upplevelse.

Att 90 % av deltagarna hiller med om att
ligret gett en positiv utmaning och varit
utvecklande f6r dem personligen.

I utvirderingen svarade 90 % att det ir n6jda eller
mycket nojda med Jamboreel7.

Att 95 % av deltagarna efter ligret ir stol-
ta Over att vara scouter och kinner sig som
en del av Scouterna.

[ utvirderingen svarade 87 % att de instimmer eller
instimmer helt i att de ir stolta 6ver att vara scouter.

92 % instimmer eller instimmer helt att Scouterna ir
en organisation de vill vara med i.

5 000 personer som inte ir medlemmar i
Scouterna sedan tidigare deltar i Ligret pa
ligerplatsen.

1 300 personer som inte var medlemmar sedan tidi-
gare var anmilda till jamboreen. P4 plats kom ungefir
800 stycken. Hur manga som deltog med en kar och
som blivit medlemmar for att dka pa Jamboreel7 finns
ingen statistik pd i nuldget.

50 % av deltagarna som inte ir medlem-
mar i Scouterna sedan tidigare tycker att
Scouterna ir en organisation vars verk-
samhet de vill fortsitta att vara med i.

Eftersom maélet om att 50 % av de externa deltagarna
ska vilja vara kvar inom Scouterna efter Jamboreel7
tangerar ett av de regionala kansliernas mél inom ra-
men f6r den ordinarie verksamhetsplanen 2017-2018,
kommer de, frimst Sodra kansliet, titta vidare pa mélen
utifran ett rekryteringsperspektiv. Detta beror ocksa pa
att Scouternas medlemsstatistik mits arsvis.

Att bidra till att varumirket Scouterna
bibehaller sin niva pa kinnedom, 99,5

% som framkom i september 2013. Att
varumirket associeras till orden gemen-
skap, spinning och utveckling samt att
varumirkesloftet ”Aventyr och kompisar”
stirks.

Svar pé detta kommer fran undersokning frin Scouter-
na, preliminirt under varen 2018.

Att skapa en héllbar organisationsstruktur
for Scouternas nationella Liger. (Effektivt,

Meningsfullt, Ekonomiskt...)

Utvirderingen visar att 8 av 10 funktionirer vill vara
funktionir pa en nationell jamboree igen. 46% av
funktionirerna kan tinka sig att ta ett nationellt
uppdrag inom Scouterna.

Jamboreen har limnat tillbaka det startkapital
projektet fick och visar ett positivt resultat pa 1,5 mkr
(4% av omsittningen). Resultatet beror delvis pa
rorelsereserven inte behovde anvindas da inga
oforutsedda hindelser intriffade under jamboreen.

Organisationen har fatt ett minne i nirtid av stora
lager. Dokumentation, utvirdering och rapportering

ar gjord med utgingspunkt i nyttan for nista nationella
jamboree.
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Foro: Magnus Froderberg

4. FRAMGANGSFAKTORER
4. ATTHUBBA - NYCKELN TILL N6 JDHET OCH TRYGGHET

Hubbar, en fysisk plats pa jamboreen f6r varje aldersgrupp, var ett resultat av beslutet att ha ett fulle

ut dldersanpassat program. Vi ser en direkt koppling till deltagarnas upplevelse att de har haft ett bra
program. Det var inte bara programmet som malgruppsanpassades utan dven musiken som spelades i
hubben, utbudet i kioskerna, det visuella uttrycket med mera. Den positiva utvirderingen av seniormo-
tesplatsen Rosen pé Jiingijamborii 2007 bidrog till beslutet att skapa hubbar. Det fanns dven en 6nskan
att fi in programmet pa jamboreecomradet. Den geografiska kartan, som till stor del utformades med
programforklaringen i dtanke, och ekonomiska val som gjorde att hubbarna byggdes likformigt
forstarkte effekten. Vi tror hubbarna har bidragit till den hoga trygghetsgraden som alla pa jamboreen
upplevde. Lat oss fortsitta att hubba (nytt verb som myntades pa jamboreen).

4.2. SYFTE SKAPAR TYDLIGHET OCH GER PLATS FoR MEDSKAPANDE

I en enkel form av styrning pekar uppdragsgivaren ut och forklarar exake vad som ska goras och nir,
forhoppningsvis dven varfér. Utmaningen med denna form ér att den som pekar maste veta exakt vad
som ska goras och nir. Det finns inte heller sirskilt mycket utrymme kvar till innovation, medskapande
eller rum f6r nagon att vixa i takt med att den fir nya ansvarsomraden.

Den som vill planera ett komplext event f6r tiotusentals manniskor med ideella krafter, som inte bara
ska kunna ta fram en plan A, utan l6pande kunna hantera att vi behéver en plan B, C, E Q och Z
beroende pa vilka utmaningar som dyker upp lings vigen bor diarfor fundera pd andra sitt att styra.
Inom Jamboreel7 funderade vi dver detta och provade att styra utifran syfte.

Denna typ av styrning upplevdes skapa tydlighet, dé fa omriden {61l mellan stolarna, samt begrinsat
mingden drenden som ledningen behévde skapa specialuppdrag kring. Detta tillsammans med delat
ledarskapet, mentorskapsprogram for att ge reflektion och Scouternas ledarskapsfilosofi for ett stodjande
och lyssnande ledarskap, var viktigt f6r jamboreens framgang.

27



Samtidigt ska man komma ihag att denna typ av styrning upplevdes som utmanande di omfattningen
av olika uppdrag var svara att bedéma i férhand, samt i vissa fall oklart da det kréver stort fokus frin
bide ledningen och ansvariga att fértydliga hur man tolkar sitt uppdrag och hur man planerar att ge-
nomféra det. Hir har dialoger och uppfoljning utifrin projektplaner varit avgérande, men tidskrivande
och svéra att uppdatera allt eftersom deadlines och leveranser dndrades.

Jamboreeledningen hade inte ndgra egna sirintressen eller ansvarsomraden, utan med ett helhetsansvar.
Detta gav ledningsgruppen stor frihet och flexibilitet att kunna stilla om till olika behov i olika faser.

4.3. EFFEKTIVITET GENOM GEMENSAMMA BESLUT

Tillsammans utgjorde jamboreeledningen och funktionsansvariga jamboreerddet under genomférandet.
Samtidigt var respektive funktion fortfarande ansvariga for sin del utifran syftet de fatt. Denna kombi-
nation av uppdrag, ledning och att respektive funktion arbetade fritt for helheten bedéms ha fungerat
mer demokratiskt och tvirfunktionellt 4n tidigare anvinda modeller. Jamboreerdd kan med f6rdel héllas
dven tidigare i projektet. Det bér da kompletteras med en beslutslogg eller annat som tydliggdr beslut
och beslutsprocesser. P4 detta sitt 6kar bdde smidighet och effektivitet.

4.4. ALLAFUNKTIONARER SEDDA OCH HoRDA

[ utvdrderingen var det ingen funktionir som svarade att hen inte fatt uppskattning eller bekriftelse fran
sina funktionsansvariga. De som anser att de hade fatt for lite uppskattning ar ungefir 15 %. For avdel-

ningsledare och gruppledare ir sifforna ungefir desamma. De absolut flesta funktionirer har alltsd bade

blivit sedda och horda av sina nirmsta ansvariga. Vikten av fysiska moten kan inte 6verskattas.

Foto: Hampus Westman




Antalet funktiondrer har upplevts som ldgt, bdde under planeringen och genomférandet. For att lyckas
skapa en bra jamboree for deltagarna som dven nddde malen var det extra viktigt att alla funktionirer
fick meningsfyllda uppdrag men ocksa att de stillde upp och gjorde det lilla extra. Hir bedémde vi att
det faktum att alla blivit sedda och horda var otroligt viktigt for att uppnd detta, vilket gjordes med
rage. Vira funktionirer har varit bade lojala och engagerade. I den funktionirsenkit som gjordes efter
jamboreen svarar 8 av 10 funktionirer att de vill gora det igen!

4.5. DELTAGAREN I FOKUS

Fran forsta dagen av planeringen var deltagaren i fokus. De forsta besluten som togs, togs med tanke pd
att deltagaren skulle fi den bista upplevelsen. Jamboreens program, ledord och syfte byggde sedan pa
detta. I slutet av planeringen och under genomforandet var det en sjilvklarhet for alla, men det krivde
tid och notande for att komma dit.

Tidigt i planeringsprocessen borjade det spanas kring jamboreens program, ledord och vad det egentliga
syftet med jamboreen skulle vara. Begreppet allt dr program” dr myntat inom Scouterna sen nagra ar
tillbaka och detta uttryck borjade tidigt anvindas dven i jamboreeorganisationen, i alla funktioner.

Att beslut tagits utifran ledorden, vad som varit det bésta for deltagaren och att det funnits ett uttalat
fokus pa program, kan vi se har haft en mycket positiv inverkan pa deltagarnas helhetsupplevelse. Det
kan vi se exempel pa i:

* Kartans utformning gjordes utifrin programs énskemal for att deltagarna i programmet skulle ha
det si bra som mojligt.

*  Utformning och placering av duschar och toaletter gjordes utifran att alla skulle kinna sig vilkomna.

*  Utbud och kollektioner i shop, caféer och mat togs fram med milet att skapa ett wow hos deltaga-
ren, och med de yngre i fokus. Det fanns en stor grad av valfrihet i matutlimningen. Detta innebar
samtidigt avvigningar mellan ideologiskt virde, exempelvis ekologiskt, och deltagarnytta — kostnad
kontra upplevd nytta.

Nir projektet under varen 2017 behovde skalas ned pa grund av ldgre deltagarantal 4n f6rvintat priori-
terade jamboreeledningen sidant som hade en direkt paverkan pa den unga deltagaren pa plats. Denna
prioritering bekriftades av jamboreens styrgrupp och genomfordes av samtliga funktioner. Ett exempel
ar att programfunktionernas budgetar minskades i mycket ldgre utstrickning dn 6vriga funktioners.
Deltagarnas upplevelse pa filtet prioriterades framfor upplevelse i rorelsen i 6vrigt och leverans till orga-
nisationen Scouterna. Det innebar bland annat neddragningar pa efterarbete i kommunikationsbudge-
ten och vilka caféer som skulle prioriteras nir resurserna trot gjordes utifrin deltagarupplevelsen.

4.6. DELTA PA OLIKA SATT HAR FLYTTAT SCOUTERNA FRAMAT

Att hitta vigar for att fler skulle kunna delta pa Jamboreel7 var tidigt en mélsittning for jamboree-
ledningen. Det skapades flexibilitet och nytink i deltagandet for att 6ppna upp for fler. Det var mojligt
att dka med den scoutkar som man tillhér, att dka med en annan scoutkar eller en annan grupp 4n den
som man var medlem i. Man kunde delta en hel ligervecka l6rdag — 16rdag, eller pa en kortvecka ons-
dag — 16rdag. Som funktionir kunde man delta under hela perioden eller under ett valfritt antal dygn
som korttidsfunktionir. Detta bidrog till ett inflde av funktionirer strax innan jamboreen och under
jamboreen nir vi i vira kanaler kommunicerade att vi behovde bli fler!

En viktig instdllning var dven att funktionirer och ledare 4r deltagare, det fanns ett brett utbud av vux-
enaktiviteter ddr deltagandet var hogt, hogre 4n pa tidigare stora liger. Framforallt var utbildning i fokus
for att skapa utveckling och ett mervirde dven pa lang sikt.
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- RUMBOREE
#AVENTYROCHKUMPISM

For forsta gangen var det mojligt att delta som dagsdeltagare. Det majliggjorde f6r 800 barn och ung-
domar att uppleva jamboreen med sitt fritidshem, HVB-, LSS-boende eller inom ramen f6r sin kom-
muns mangfaldssatsning. Malsittningen var fran borjan att 5000 personer som inte var medlemmar i
Scouterna skulle delta pa jamboreen. Men steget att vara med pé en veckas ligerupplevelse var for stort,
ddremot var dagsdeltagande ett utmarke sitt att prova pa scouting nir den 4r som bist. Bist genomfors
det i ndra samarbete med aktorer i niromradet, denna ging involverades regionala kanslier, karer, kom-
munen, regionen och niringsliv.

For att inkludera fler delade jamboreen ut drygt 180 deltagarstipendier dir hela jamboreeavgiften beta-
lades och 116 ledarstipendier om 1 700 kr.

Begrinsningen i hur flexibel man kan vara gillande deltagande pa sjilva jamboreen ligger inte i logistik,
mat, mottagande och sd vidare utan i programupplevelsen. Tillginglighet och inkluderingar tar tid men
ar centralt och viktigt for jamboreen och for Scouterna. I planeringsfasen forutsitter ett flexibelt del-
tagande 4n tydligare roller och uppgifter, eventuellt kan en 16sning vara en uppdelning i kreatérer och
genomforare.

Att vi 6ppnade upp Jamboreel7 utanfor Scouterna gav inte bara en stor synlighet utan 4ven resurstill-
skott i form av reda pengar och utveckling for rérelsen. Malsittningen att kunna delta pa olika sitt
vicker fragor och tankar kring virderingar och status inte bara kring de olika deltagarformerna utan
dven kring olika uppgifter och uppdrag,.
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9. UTMANINGAR
5.1 FoR STOR OCH KOMPLEX KOSTYM

Organisationsuppligget, med ledningsgrupp, stab, funktioner, avdelningar, nitverk och samverkans-
grupper, var komplext och upplevdes framforallt under planeringen som svar att forsta. Eftersom jam-
boreens omfattning blev mindre dn planerat kiindes organisationskostymen f6r stor. Framforallt sdg vi
svarigheter med att stdlla om antalet roller som var dedikerade till att jobba strategiske till roller som kan
vara med och bidra operativt. Vi ser att det delade ledarskapet dr bra och bor behéllas. Svérast har varit
att diskutera ambitionsnivaer utifran ett helhetsperspektiv.

Nitverken fungerade mer som informationskanaler 4n nitverk. Exempelvis var mandaten mellan nit-
verk, funktionsansvarig och jamboreeledning otydliga. Platsnitverket var det nitverk som fungerade
bist, dir fanns ett tydligt dgarskap fran platsfunktionen. Vi lyckades i praktiken inte i tillrickligt stor
utstrackning fi nitverken att komplettera den Gvriga organisationen. Men vi tror pd idén.

5.2. RATT INFORMATION VID RATT TILLFALLE TILL RATT PERSON

Kommunikation ir alltid en av de storsta utmaningarna i komplexa och omfingsrika projekt och kan
bade hjilpa och stjilpa. Men en av vira stdrsta utmaningar blev att kommunicera effektivt och inne-
hallsrike till alla malgrupperna i ritt tid under savil planering som genomférande.

Under genomf6randet fanns det en bra kontaktyta med deltagarna infér och under jamboreen med
infotilt, bysamlingar, nyhetsbrev och snabba svar pd infomejlen. Deltagarna pa plats upplevde att de
hade tillrickligt med information. Dock har funktionirer, kirer och externa deltagare haft behov av mer
information infor beslutet om man ska delta och hur man ska delta.

En av forklaringarna till detta 4r att ansvaret f6r kommunikationen for Jamboreel7 delades upp pa flera
ansvariga:

*  Deltagarservice ansvarade for att nd ut och fi s minga som mojligt att bli intresserade och komma
till jamboreen samt inf6r och under jamboreen for kommunikation med deltagarna.

*  Varumirke och Kommunikation for att formedla kinslorna, budskapen och information om jambo-
reen till omvirlden utanfor planeringsorganisation

*  Kommunikatdrsnitverket for kommunikation i projektet

Detta blev for komplext. Kommunikationsuppdraget hade sannolikt behdvts samlas ihop och haft ett
tydligare dgandeskap. Det hade genom hela projektet mojliggjort en effektiv mélgruppsanpassad kom-
munikation med hinsyn tagen till var pd tidslinjen och var i beslutsprocessen de olika malgrupperna
befann sig. P4 sd sitt hade vi bittre kunnat 6ka bade incitament att delta som kinslan av tillhérighet
och proffsigt virdskap pa filtet.

Det har dven varit en utmaning att samla in fakta och underlag under planering och genomférandet. En
forbittring kan vara att man tar fram en kommunikationsplan som alla andra funktioner blir deldgare i.
Detta skulle synliggdra nir information méste levereras frin respektive funktion, allt i frin anmalnings-

avgift till beskeden om eldning med ved eller inte.
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5.3. FLEXIBILITET KRAVER SPECIALLGSNINGAR | ANMALNINGSSYSTEMET

Utformandet av anmilningssystemet paborjades under hosten 2015. Input himtades in fran funktioner-
na och offertforfragningar skickades ut. Beslutet om hur anmailan skulle hanteras fattades sedan i mars
2016.

Anmilan administrerades genom att anpassa och utveckla Scouternas medlemsregister, Scoutnet. Los-
ningen har varit kostnadseffektiv, nagorlunda ldtt att hantera for scoutkarer direktanslutna till Scouterna
samt har bidragit till att vidareutveckla en langsiktig losning f6r anmilan till arrangemang f6r organisa-
tionen. Men eftersom 1sningen delvis var intern anpassades leveranserna till andra behov inom orga-
nisationen och hos utvecklaren, detta gjorde att det blev ont om tid. Vissa funktionaliteter utvecklades
efter att anmilan 6ppnats. Anmilan var f6r komplex for ett nytt system under utveckling; olika prismo-
deller, mojligheter till deltagande och stipendier. Onskan om att ha allt i ett system ledde till rérighet
och inkonsekvenser i hanteringen. En annan problematik var att tidpunkten for informationsinhdmt-
ning fran funktionerna var for tidig, de hade di ingen klar bild av vad som behévdes.

Det har varit bra att utveckla Scoutnet med denna funktionalitet. Utformningen av anmilan bor ske
tidigare i projektet. Den storsta utmaningen ir att forutse behoven och uppfylla dem samtidigt som
systemet maste vara enkelt att jobba i.

9.4. HALLBARHET | PRAKTIKEN

Ett uppdrag for Jamboreel7 var att skapa en hallbarhet infor kommande jamboreer.

Hallbarhet kopplat till miljé ger en utmaning i ekonomi, struktur och organisation. Under jamboreen
fanns det goda tankar om sortering av sopor och att minska matsvinnet. Organisering av detta blev svir
da ansvariga for detta kom in sent i processen, ddrfor var det svart att fa till hela kedjan. Det dr kompli-
cerat att skapa en atervinningsorganisation for bara ett par veckor, en organisation som inte far bli f6r
komplex men dnda effekefull.

Hallbarhet i ledarskap, organisation och utférande dr en utmaning. Det stiller vildigt hoga krav. For att
skapa ett hallbart ledarskap krivs ett stod i form av exempelvis mentorskap. En mojlighet att reflektera
runt dina val, dina beslut och ge en 6kad sjilvkinnedom. Ett delat ledarskap 4r en annan form som
skapar héllbarhet men det kriver ocksd mycket av individerna som delar ledarskapet. Det kriver ocksa
en del av de som rekryterar f6r att det ska bli en bra kombination och inte ett for stort gnissel och tapp
av resurser. Det ger en utmaning da det oftast krévs flera resurser och det kan inte alltid bistés ifrin den
ordinarie organisationen. En héllbar organisation dtervinner ocksa tidigare strukturer och dndrar bara
lite i taget. Behaller 80% och justerar 20%. D4 minskas energin pa att skapa helt nytt och kan fokusera
pa att bygga kompetens och en stimulerande miljo. Vi har tagit forsta steget i detta, nagot som nista
jamboree kan ta vidare och forbittra annu mer. Men ett gott betyg dr att manga funktionirer siger att
de vill gora det igen.

9.5. STORRE AKTIVITETER OCH HANDELSER KRAVER SAMVERKAN OCH GRANSDRAGNINGAR

Det finns en utmaning i att hantera och planera for storre aktiviteter och hindelser som berér flera
funktioner. Trots samverkan mellan funktioner paverkas helhetstinket och olika intressekonflikter kan
uppsta. De olika funktionerna har oftast olika prioriteringar och syn pa fragan vilket kriaver tydlighet i
uppdraget och i mandatfrigan. Under en jamboree kommer det troligtvis alltid finnas storre hindelser
som kriver denna samverkan. Det giller oftast hindelser som ankomst och hemfird, stora samlingar
som invigning och avslutning samt programaktiviteter pi annan plats exempelvis beachparty. Stora
hiandelser kan ocksa innebira viktiga leveranser f6r projektet som tiltbestillningar och andra infrastruk-
turella utmaningar som péverkar jamboreen i stort.

Att striva efter att en enskild funktion dger uppdraget i sd stor man som mojligt bér vara malet. Om
detta inte 4r mojligt, maste det tydliggdras vilka funktioner som ansvarar for vad och vem som har vilket
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mandat. Dessutom behovs tydliga deadlines som i god tid méjliggor dialog och samverkan for att na en
samsyn i frigan. Dessa storre hindelser bor finnas som en extra bevakningspunkt hos jamboreeledning-

en for att folja samverkan och identifiera om extra insatser krivs. Aven att anvinda sig av en "advisory

board” som med sin erfarenhet och kunskap med ett utifrinperspektiv kan granska och komma med in-
p persp &
put skulle kunna vara en vig for att optimera stod till bide jamboreeledningen och de olika funktionerna.

Foto: Max Sablstrom




5.6. DEVUXNA RESURSERNA

Att scouting och da dven jamboreer planeras och genomfors av lyssnande och stédjande vuxna ir en
sjalvklarhet. Tillsammans hjilps vuxna at for att skapa scouting f6r och med barn och unga. Rekrytering
av dessa vuxna har varit en av de stérsta utmaningarna genom hela projektet. Uppligget med att bredda
rekryteringen genom att ha platsannonser, referenser och sa vidare var mycket god men det tog tid, for
mycket tid, vilket gjorde att mycket kraft fick liggas pa detta.

Att hitta vuxna som kunde, ville och passade i planeringsorganisationen var inte helt enkelt. Det var
dven en utmaning att bibehélla intresse och aktivera dessa vuxna vid de tillfillen som behovet och upp-
draget krivde. Rekryteringsprocessen upplevdes som for komplex och tog mycket kraft och tid, vilket
ledde till att den intresserade hann tappa intresse alternativt upplevde sig som ratad. Olika former av
rekrytering kriver olika processer. De flesta som engagerade sig som funktionirer pd Jamboreel7, bade i
planering och under genomforande, gjorde detta eftersom de fick fragan.

En lika stor utmaning fann vi i att alltfér fa jamfort med 6nskat antal anmilde sig som funktionirer till
genomférandet. Uppbyggnad och rivning fick 16sas genom lingre arbetspass och en del inhyrd personal
vilket paverkade budget och energinivin.

Trots for fa funktionidrer under genomférandet jimfért med planerat var “vuxentitheten” pd jambore-
eomradet inte oroande liten. Vi forsokte dirmed engagera vuxna pa plats pa fler sitt 4n vad som gjort pa
tidigare jamboreer. Nagra exempel:

*  Man kunde delta helvecka, halvvecka och endast nagra dagar. Det lockade ett antal funktionirer
som kunde éta sig specialuppdrag, som i sista minuten fick lite extra ledigt eller som lockades till
filtet ndr andra redan var pa plats.

*  Efter nigra dagar kunde vi se att vissa funktioner och aktiviteter inte behovde si manga funktionirer
som de forst gissat och dirmed kunde nagra byta uppgifter. Rutiner for sidana byten upprittades,
men borde varit klara redan under planeringsfasen. Det hade sparat mycket oro och nattjobb.

. Eftersom vuxna ledare i de deltagande scoutkérerna oftast ar driftiga och bra scoutledare satte vi
var tilltro till dem. 2 ledare per 10 scouter f6ljde med karens scouter under programpassen dir de dven
kunde bemanna nigon aktivitet eller stotta sina scouter med en uppgift. Ovriga ledare i scoutkarerna
kallades till "ledarfunktionirspass”. Hir varierade uppgifterna mellan saker som att sta i café, ligga upp
varor i butiken, packa lidor i matutdelningen eller griva nagra viktiga gropar.

Slutsatsen dr att det var tillrickligt med vuxna pa faltet f6r att pa ett bra sitt stotta deltagare. Problemet
ligger i att det 4r for fi vuxna som ar funktionirer och att férsdken med ledarfunktionirspass inte var
tillrickligt utan ménga funktionirer fick arbeta linga pass. I grund och botten var det en positiv upp-
levelse med ledarfunktionirer, bade for ledarna som fick triffa andra vuxna och utmanas, men dven for
jamboreen som helhet. Forbittringspotentialen ligger i att informationen och forvintningarna pi dem

behévde vara tydligare i forvig.
5.7. SJALVBARANDE JAMBOREE PAVERKAR DELTAGARANTALET

Avgiften for att delta pd jamboreen, om 3 295 kr, var sannolikt en bidragande orsak till att ett antal ka-

rer valde att inte delta pi Jamboreel7, liksom tidpunkten fér jamboreens genomférande. Avgiften base-
rades pa utfall fran tidigare storliger, budgetarbete inom projektet, forutsittningar kring risknivier och

att Jamboreel7 skulle vara sjilvbirande. Ursprungsbudgeten var baserad pa 17 000 deltagare pa filtet.

Sammanfattningsvis kan sigas att ett lagt risktagande i kombination med hog andel osikra intikter i
form av rabatter och sponsring bidrog till avgiftsnivin. Med facit i hand har vi med ett ldgre deltagaran-
tal dn forvintat genomfort en sjilvbirande jamboree som inte belastat Scouterna.
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Foro: Tomas Holmquist

5.8. LAR KANNA MALGRUPPEN

"Hur kéinns det for 12-dringen i magen om vi beslutar om detta?”

For att kunna svara pd det maste vi kidnna 12-4ringen, inte gissa eller anta. En av jamboreens centrala
idéer har varit att sitta den enskilde deltagaren i fokus. Vad som paverkat deras upplevelse har varit vik-
tig i vara prioriteringar. Att forstd unga si som de ser ut idag ir varje arrangdrs ansvar. Samtidigt ser vi
att det har blivit svarare i takt med en 6kad mangfald i rérelsen och dirmed ett av viktigaste omriddena
att fordjupa sig infor de kommande jamboreerna. Bide vigarna for hur vi ska forsoka forstd och beskri-
va vira mélgrupper, men dven hur vi som rorelse kan méta deras behov.

Nigra exempel:

* Inom program ir forstaelsen av deltagarnas drivkrafter central fr att utmana pé ritt niva, varken for
svar eller for banalt. Vi ser i deltagarnas utvirdering att de yngre dldrarna pekat pé en hogre tillfred-
stillelse 4n de aldre.

* Inom informationen och var kontaktyta med deltagarna ser vi att vi infér denna jamboree métt en
storre andel som saknat forforstielse av vad en jamboree dr och vad man kan férvinta sig. Detta sags
exempelvis i de fragor som mottogs infér jamboreen och i utvirderingarna efterat, som pekat pa att
ett antal kérer haft svart att beskriva en jamboree for forildrar.

»  Utifran trygghetsaspekten har vi upplevt en utmaning i storre rorelse av vakna deltagare pa jambo-
reen under nitterna; fler vakna, lingre pa nitterna och under hela veckan. Vi ser dven behov av att
starka Trygga Moten och organisationens férméaga att hantera drogproblematik.

* Inom ramen for jamboreens ledord om stirke sjilvkinsla har upplevelser av unga med psykisk
ohilsa, stress och prestationskrav kommit fram och behovet av ytterligare funderingar for hur vi kan
stirka unga minniskor tydliggjorts.
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Gemensamt 4r att ndr vi samlas for att planera ett nationellt event med unga minniskor frin manga
olika bakgrunder, si 6kar behovet av verktyg och stod for att hitta ett gemensamt sprak och forstielse
av vilka det dr vi gor jamboreen for, sd att vi kan forbereda oss och méta alla olika deltagares behov och
krav, och kanske till och med 6vertriffa dem.

Arbetet med mélgruppsanalyser ar till sin natur strategiskt, den forsta mélgruppsanalysen bér komma
fran uppdragsgivaren, Scouterna. Virt medskick framar 4r att inte glomma bort analysarbetet under
projektets gang; gor ritt analys i ritt tid — och i otid.

6. AVSLUTNING
6.1. HAR SATTER VI PUNKT. OCH NAGON ANNAN TAR GVER.

Tre drs arbete med utmaningar som fétt oss att skratta, tinka linge och noga, spana idéer, slita vart har,
mota nya minniskor, revidera budgetar och ta manga beslut. Vi bérjade med négra smé fron till idé-
er, tidigare erfarenheter i ryggsicken och en stor mingd entusiasm. Nu star vi hir och har genomfort
Scouternas forsta dterkommande nationella jamboree, Jamboreel7. Det finns en del f6r kommande
planeringsorganisationer att utveckla och forbattra men det finns dven en stabil grund att sta pa. Har ar
nagra saker som vi 4r extra glada 6ver att kunna bocka av pa var att gora-lista:

o Aldersanpassade hubbar, bide utifrin program men iven tilltal och métesplatser fysiskt
* Ledning utifrin syfte som skapar delaktighet och frimjar kreativitet

*  Beslutsfattande genom jamboreerad

*  Mentorskapsprogram for funktionirer

*  Oppnat upp for ett mer flexibelt deltagande

*  Utvecklat anmilningssystem som kan anvindas i kommande arrangemang

e Lagt grunden i varumirket nationell jamboree, allt frin namn och visuellt uttryck till kanaler som
kan iteranvindas

*  Sist men inte minst — n6jda deltagare som utvecklats och tycker om att vara med i Scouterna

Det dr med stor tacksamhet och 6dmjukhet som vi nu sitter punkt for vart arbete och limnar over till
andra att ta vidare det vi borjat med.

Foto: Tomas Holmaquist




6.2. TACK.

En jamboree 4r inte mojlig utan den passion hos minniskorna som ger av sin tid, energi och kompe-
tens. Listan 4r ling och tacksamheten alltfor stor for att kunna rymmas i nigra ord om hur tacksamma
vi dr over allt ni bidragit med. Vi hoppas att ni alla vet vilka ni 4r och kinner vilket otroligt viktigt och

bra jobb ni gjort!

Ett sarskilt tack vill vi ge till:
DELTAGARNA SOM SKAPADE JAMBOREEN

ALLA FUNKTIONARER

HELA PLANERINGSORGANISATIONENLAR DIG MER

FUNKTIONSANSVARIGA
Alexander Persson
Bjorn Dietmann
Christina Sandelowsky
Elin Jungevi

Emil Mattsson

Erik Carlsson

Eva Ekenberg
Eva-Marie Johansson
Felix Rehnman
Fredrik Larsson
Gunnar Thrysin
Hans Sandstrom
Helene Gestrin
Jessica Andersson
Jonas Brunemalm
Karin Ahlgren

Lars Kruuse

Lina Tingstrom
Linnea Hansson Henne
Lisa Nilsson

Lotta Carlsson
Magnus Isberg
Magnus Klingnis
Magnus Nordlinder
Marika Persson
Michael Rozenberg

Mikael Lundberg
Monika Hjelm
Olle Alsén

Omid Naemaei
Oscar Sundas
Oskar Larsson Jarl
Patrik Ulvdal
Richard Mauritsson
Sofia Mannerfelt
Sophie Evholt
Stefan Karlsson

Tomas Johansson

SAMT JAMBOREELEDNINGEN
Anna-Karin Hennig
Bernhard Bergstrom
Emma Nilsson

Erik Reinicke

Gustav Ohrn

Johan Thyni

Lisa Ewertson

Liza Zeeck Rosenberg
Peter Gustafsson

Sara Eweson

Susanna Bengtsson

Viktor Lundqvist
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1. LAR DIG MER

Vill du djupdyka i en eller flera delar fir du méjligheten till det i dessa bilagor. Fortsatt trevlig ldsning!
Idéplattform

Ledarskapsfilosofi

Programforklaring

Karta

Riskanalys

Funktionernas sammanfattningar

Budget i tre versioner (stimmobudget, 6.1 (juli-17), utfall)

Tidslinjen

A S RN A N S o

Anvindbara nyckeltal
10. Utvirderingen planeringsfas

11. Funktionsansvarigas behélla och stryka

12. Sammanfattning utvirderingar
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Scouternas Nationella Jamboree 2017

|déplattform

Forestall dig en varld dar allt fogas samman. En varld dar olika verkligheter
mats och bildar ndgot som inte upplevts forut. Dar granser forflyttas och

Om dokumentet

Syftet med detta dokument ar att presentera den jamboreeidé som Scouternas Nationella
Jamboree 2017 utgar ifran. Dokumentet har arbetats fram av jamboreeledningen utifran
Scouternas strategi 2015-2025 och befintlig kommunikationsplan, i samverkan med kansli
och ideella. Syftet med dokument ér att presentera det ramverk som jamboreen utgar
ifran. Lageridén ska genomsyra hela processen, fran de fOrsta stegen av planeringen, pa
plats under jamboreen och vid utvirderingen, och hela organisationen, fran ledningsgrupp
till funktiondrer pa plats, i samrore mellan kérer, distrikt, regioner,
samverkansorganisationer och andra aktorer och vara grundpelaren f6r varje individ. En
birande idé i vart arbetssitt ér att ta tillvara lirdomar och att skapa en hallbar, lirande
organisation om inspirerar och bidrar till kommande projekt.



Caroline Bryngelson



Bakgrund

Sedan scouting startade for 6ver 100 ar sedan har en varldsvid rorelse vaxt fram i syfte att
lata unga manniskor vara med och férindra virlden, sa ocksa i Sverige. Tidigare nationella
liger har erbjudit den svenska scoutrérelsen en plattform for att na ut, implementera projekt
och fornya verksamheten. Jamboreerna har givit utvecklingssprang at Scouterna. Sedan
2014 har Scouterna en ny strategi. Scouternas program och utbildningar har ocksa férnyats
de senaste 10 dren. Scouternas nationella jamboree 2017 implementerar strategi, program
och utbildningar brett i rorelsen samtidigt som ldgret i sig innebér utveckling f6r Scouterna.

Scouternas vision dr unga som forbittrar virlden. Vi dr en del av samhillet men paverkar
ocksa samhillet for att det ska bli dnnu bittre. Genom det globala nitverk av nistan 50
miljoner scouter skapas forstaelse och vinskap over grinser som bidrar till fred. Jamboreen
paverkar sambhillet bade direkt och indirekt, genom att ge unga verktyg for fortsatt
torbattringsarbete nir de kommer hem.

Syfte med Jamboreen

Scouting handlar om att ge barn och unga mojlighet att utvecklas till sin fulla potential. I
grund och botten handlar det om personlig utveckling. Jamboreen ger deltagarna méjlighet
att i en trygg miljo, dir alla blir sedda, lyssnade pa och bekriftade utvecklas utifran sin egen
niva och sina egna forutsittningar. Personlig utveckling sker inom fem utvecklingsomraden;
emotionell, andlig, social, fysisk och intellektuell utveckling. I Scouternas programférklaring
utvecklas detta till 14 malspar. For att skapa igenkdnning och inspiration till den lokala
verksamheten dr Scouternas Program och Utbildningsramverk vigledande for all planering
infoér och verksamhet under Jamboreen. Utvecklingsomriaden och malspar dr vagledande
tor all verksamhet och planering under jamboreen.

Jamboreen syftar ocksa till att stirka och utveckla scoutrérelsen i Sverige. Det gor vi genom
att stirka scoutidentiteten och kinslan av att tillhéra Scouterna hos deltagande scouter,
ledare och funktionirer. Ett stort event, sisom Jamboreen, har mdijlighet att nd ut till
samhillet och dirigenom ytterligare stirka samhillets bild av vad scouting dr. Dirigenom
starks kinslan av att tillhora Scouterna ytterligare.

Scouternas Nationella Jamboree 2017 ska dven vara ett hjdlpmedel till rekryteringen av nya
scouter, bade till befintliga kirer savil som nya. Inom scouting anvinds ofta olika begrepp
tor att bendimna saker. For de som ar inom rorelsen bidrar det till en sammanhallning,
medan det litt kan bidra till att stinga ute andra. Dirfor dr ett syfte med Jamboreen att visa
att scouting kan bedrivas pé ett 6ppet och transparent sitt, dir nya influenser ses som nigot
som utvecklar rérelsen vidare'.

1 Se bilaga 1 fér jamboreens problemformuleringar utifran syftet som de ar formulerade i
projektplanen.




Jamboreeide

Vilever i en varld dar vi och samhallet utmanas kring planetens hallbarhet,
manniskors mojlighet att vara som de vill vara och var gemensamma

o

Oppenhet

Jamboreen skall genomsyras utav 6ppenhet och nyfikna méten mellan minniskor, dar
asikter och tankar utbyt. Den skall ge alla tillfdllet att inspirera och att inspireras och ger
6kad forstaelse for varandras likheter savil som olikheter. Jamboreen ir en plats ddr vi
upptacker nya saker hos oss sjilva, hos varandra och i métet.

Jamboreen ska visa pa nya sitt att bedriva scouting och 6ppna upp Scouterna som
organisation. Fler personer, som dnnu inte dr medlemmar, frin olika delar av sambhillet, ges
mojlighet att uppticka Scouterna som rorelse. Jamboreen dr en moijlighet att fa kinna
stolthet Gver att vara en del av Scouterna och for de som dnnu inte 4r medlemmar att ha
bidragit till och tagit del av Scouternas verksamhet. Vi uppticker och bejakar varandras
likheter, olikheter och vilkomnar maingfalden. Genom samarbete med en mangfald av
individer och organisationer skapar vi pa jamboreen styrka for framtiden.

Medskapande

Pa Jamboreen ir alla med och skapar. Unga manniskor kan och vill ta ansvar for sin egen
och varandras situation och fér samhillsutvecklingen. Genom att pa ett engagerande sitt ge
barn och unga kunskap om hur de sjilva kan paverka sina relationer i vardagen och i
samhillet skapas viljan av att vara en aktiv samhillsmedborgare. Jamboreen ska utmana
samhillets syn pa vad unga kan och vill uppnd, samt visa pa manga goda férebilder.

Pa jamboreen upplever varje deltagare att deras unika erfarenheter och agerande nu och 3
framéver, spelar roll. Pa jamboreen upplever alla trygghet, inkludering och delaktighet i
gemenskapen — som de sjilva dr med och skapar.




Starkt sjalvkansla

Jamboreen skall bidra till alla deltagare far bade stirkt sjalvkansla men ocksa verktyg for att
kunna férindra omgivningen. Dagens samhaille priglas av 6kade ohilsotal bland unga,
sarskilt ndr det giller psykisk ohilsa. I Scouterna finns ofta en trygg miljé déir unga kan
utvecklas oavsett vem de ar eller hur de ser ut. Dir unga stottar varandra och far utvecklas
1 sitt ledarskap och och 6va pa att leda andra. Jamboreen skall bygga vidare pa detta.

Alla deltagare pa jamboreen skall utmanas pa anpassad niva inom olika utvecklingsomraden,
sa att de kan utvecklas 1 riktningen att na sin fulla potential.

Grundlaggande utgangspunkter

Den forsta av manga jamboreer

Scouterna ska fran och med 2017 arrangera nationella jamboreer dterkommande. Det kriver
stora resurser 1 form av ideell tid, ekonomi och engagemang. For att klara detta, samtidigt
som scoutrorelsens reguljira verksamhet och utveckling inte drineras pa resurser, planeras
jamboreen utifrin detta. En god samverkan och wutbyte med den reguljira
scoutorganisationen ar essentiell.

Scouternas program och Ledarskapson - allt ar program

Scouternas program och Ledarskapson dr tvd verktyg som dr grunden for Scouternas
nationella jamboreer. Det d4r med Scouternas program 1 ryggen som ldgret planeras och
genomfors och det dr genom av aktiv implementation av Ledarskapsén som vuxna och
funktiondrer far utveckling och utbildning.

Jamboreen erbjuder sjalvfallet deltagarna olika typer av programaktiviteter. Vissa kanske ar
schemalagda medan andra kanske sker mer spontant. Centralt f6r jamboreen dr dock att
dven allt annat dr program och som sadant skall bidra till deltagarnas utveckling och
torbattring av virlden. Nir deltagarna planerar, lagar och dter mat dr det inte bara nagot
som ska ge energi f6r att kunna delta i programaktiviteter utan det i sig dr ocksa en del av
programmet. Bussresan till badet dr en del av programmet. Jamboreens utformning och
innehallet pa torg och allminna ytor skall ocksa vara planerat utifran vad ligret ska uppna
tor individ, scoutrorelse och samhaille. Scoutmetoden och malsparen skall anvinds och
synliggbras i bade planering och genomférande.

Genom att inte specifikt bestimma vilken eller vilka malspatr/delar av scoutmetoden som
ska Jamboreen ska fokusera pa, missas mojligheten till att vidareutveckla just de valda
delarna. Bade Scouternas program och Ledarskapsén har de senaste aren utvecklats och
bygger pa helheter. Dirfor dr det idag viktigare att anvinda sig av hela konceptet och
implementera helheterna dven pa lokal niva.




Hallbar utveckling och samhillsengagemang

Scouterna dr en rorelse som aktivt och medvetet arbetar for en bittre virld. Vi gor det pa
manga olika sitt, och ett sitt dr att jamboreen tar storsta mojliga hansyn till ekologisk,
ckonomisk och social héllbar utveckling. Jamboreen strivar dirmed till exempel efter att
limna ett sa litet miljomassigt avtryck som moijligt, att anvinda schysst producerade varor
och tjanster samt att genom en god ekonomi mojliggdra for Scouterna att dven framat kunna
arrangera jamboreer for att forbittra samhillet.

Detta skall aven beaktas 1 hur vi anvander vara ideella och anstallda resurser inom rorelsen.

. 17 000 av medlemmarna i Scouterna har fatt en upplevelse av den nationella
jamboreen genom deltagande pa ligerplatsen.

. 90 % av dem tycker att jamboreen har gett en positiv utmaning och varit
utvecklande f6r dem personligen.

. 10 000 medlemmar har upplevt jamboreen pa annat sitt.

. Efter jamboreen dr 95 % av deltagande scouter stolta Over att vara scouter och

kanner sig som en del av Scouterna.

. 5 000 personer som inte ar medlemmar i Scouterna sedan tidigare deltar i ldgret
pa ligerplatsen.

. 50 % av dem tycker att Scouterna dr en organisation vars verksamhet de vill att
vara med 1.
. Varumirket Scouterna behaller sin kidnnedom hos allminheten pa 99,5%

(Fotnot: Novus Varumirkesundersokning september 2013.)
J Varumirket associeras med spanning, gemenskap och utveckling.

. Internt skapas en hallbar organisationsstruktur for scouternas nationella liger.

Andra nyckeldokument och policies

Jamboreen genomférs i enlighet med Scouternas virderingar och innehallet planeras enligt
Scouternas program. Jamboreen samarbetar med Scouternas utbildningar och pagiende
projekt. Under jamboreen och dess planering tillimpas Scouternas samtliga policies sasom
alkohol- och drogpolicy, miljépolicy och ledarskapspolicy.

Pa Sconternas nationella jamboree miits unga som gor vérlden bittre!




Berttelser




Bilaga 1

Problemformulering fran projektplanen

Projektets syfte dr att genomféra en nationell jamboree som bidrar till att stirka och
utveckla scoutrorelsen i Sverige genom:

Att ldgret bidrar till alla deltagande scouter och ledares personliga utveckling
genom att erbjuda exempelvis oforglomliga upplevelser, kunskaper och
tirdigheter

Att ldgret utgar fran Scouternas program och anvinder Scouternas
utbildningsramverk sa att det skapar igenkdnning och inspiration till den lokala

verksamheten

Att ldgret stirker scoutidentiteten och kinslan av att tillhéra Scouterna hos
deltagande scouter, ledare och funktionirer

Att ligret leder till vidgat deltagarperspektiv med nya medlemmar som resultat
till Scouterna; bade till befintliga och nya scoutkarer

Att lagret visar en inkluderande scouting dir alla kdnner sig vilkomna

Att ldgret genom deltagande av scouter fran hela virlden far en internationell
prigel

Att lagret stirker samhallets bild av vad scouting dr och bidrar med idag
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edarskapstilosofi

Ledarskapsfilosofin f6r Scouternas Nationella Jamboree 2017 beskriver hur vi inom
jamboreeorganisationen ser pa ledarskap, beslutsfattande och styrning. Ledarskapsfilosofin ér
utgingspunkten for hur vi agerar som ledare, men bor ocksa anvindas som ett verktyg i
bemanningen av planeringsorganisationen.

Alla som atar sig ett uppdrag inom Jamboreel7 ska efter bista f6rmdga aktivt verka f6r Scouternas
virderingar och Jamboreel7:s ledarskapsfilosofi.

Ledarskap

Scouternas nationella jamboree skall genomsyras av ett lyssnande och stédjande ledarskap enligt
scoutmetoden. Alla med ett uppdrag inom den nationella jamboreen arbetar efter Scouternas
virderingar och samarbetar f6r att na den nationella jamboreens dvergripande mal.

I den nationella jamboreens ledarskapsfilosofi dr detta huvuddelar:

Delat ledarskap

Varje grupp inom jamboreeorganisationen leds av tvd ledare som delar pa ledarskapet och har
samma uppdrag och mandat. Syftet 4r att skapa en lirande organisation, ge en 6kad trygghet i
beslutsfattandet samt att skapa en kontinuitet i organisationen.

edarskap 16r mangfalo

Ledarskapet méjliggdr en jaimlik och 6ppen organisation dir alla kan delta. For att £ ett
framgangsrikt liger vill vi ocksa att jamboreen ska bemannas av grupper med si stor kompetens
som moijligt. Detta uppndr vi genom att 6ppet utlysa konkreta uppdrag som alla har mojlighet att
s6ka. Vi granskar ansékningarna och bemannar funktioner utifrin kompetens, dir kompetens ir
en sammansittning av kunskaper, erfarenheter och perspektiv samt egenskaper. For att fi grupper
med si stor kompetens som mojligt efterstrivar vi med andra ord en bra blandning av personer.

Vi vilkomnar de som inte tidigare varit verksamma pa nationell niva att vara med och bidra samt

Scouterna Box 420 34 Telefon: +46 8-555 065 00 Webb: wwwscouternase
The Guides and Scouts of Sweden 126 12 Stockholm Fax +46 8-555 065 99 E-post: info@scouternase
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ser girna att personer utan scoutbakgrund deltar i planeringsarbetet, eftersom jamboreen inte

enbart riktar sig till scouter.

Avslutningsvis leder vi ocksa organisationen pd ett inkluderande sitt dir alla bemots lika bra,

oavsett vem man ar som person.

drande organisation

Ledarskapet uppmuntrar personliga initiativ dér alla idéer tas emot. Vi reflekterar, drar slutsatser
och justerar under planerande och genomférande. Alla i organisationen har ett ansvar for att be
om hjilp.

Att vara funktiondr och ledare pa en nationell jamboree dr en ledarskapsutveckling. Dirfor dr det
viktigt att ledarskapet stottar varje persons utveckling genom tydlig dterkoppling i férhallande till
deras uppdrag. Det innebir att du som ledare har ansvar £6r att kontinuerligt ge varje medlem i

ditt team bade positiv och utvecklande feedback under arbetets gang.

Beslutsfattande

Beslut fattas sa nidra genomférandet som mdjligt utifrain de mandat och resurser som getts i
uppdragsbeskrivningar. Beslutsprocessen bygger pa styrning genom mal, med ett tydligt uppdrag,
férvintningar och mandat, frin en organisatorisk enhet till néista i organisationen. Projektplaner
och -budget godkinns av uppdragsgivande enhet och ir grunden f6r samordning och uppféljning
under planeringsprocessen

Alla har ett ansvar att initiera samverkan dd man ser berdringspunkter dir ens eget ansvarsomrade
paverkar/paverkas av andra. Fattade beslut om samverkan formaliseras genom skriftliga
samverkansavtal. Beslut som ror flera fattas 1 samforstind och lyfts endast till en hogre niva dé

man inte kommer Gverens.




Utbildnings- och Programtorklaring



Syfte

Syftet med detta dokument dr att beskriva ligeridén for Jamboreel7, Scouternas nationella liger

2017, samt uppbyggnaden av organisationen och programmet. Det svarar pd varfor, hur och vad

vi ska gora. Dokumentet beskriver idéer, mal och organisation och det riktar sig till

programfunktiondrer och ligrets ovriga funktioner. Det har skapats tillsammans av

programfunktionerna, kommunikationsfunktionen, Scouternas nationella programgrupp och

Scouternas nationella utbildningsgrupp.

Dokumenthistoria

Version  Kommentar Datum Forfattare

1.0 Forsta utkast 2015-11-15 Programfunktionerna

1.1 Andra utkast 2015-12-28 Programfunktionerna

1.2 Justeringar efter feedback 2016-01-04 Programfunktionerna

2.0 Ny gemensam version efter avstamp ~ 2016-01-24 Programgruppen,
utbildningsgruppen
och
programfunktionerna

2.1 Justeringar efter feedback 2016-02-02 Marika och Lisa

2.2 Justeringar och korrektur 2016-02-18 Elin och Marika

2.3 Korrektur 2016-02-23 Michael och Lina

2.4 Fardigstillande utkast 2016-03-01 Michael och Elin

2.5 Lade till info om antal center och 2016-04-12 Michael

stora/smd utmaningar

2.6 Allmin justering 2016-04-17 Liza och Fredrik

2.7 Slutjustering 2016-04-20 Michael och Elin

2.8 Slutjustering 2 2016-04-02 Michael och Elin

3.0 Kommunikationsfunktionens inspel ~ 2016-05-12 Josefine och Fredrik

3.1 Tydliggéranden 2016-09-11 Liza och Viktor
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Valkommen till Umoja!

Umoja dr en del av var vérld, men samtidigt ndgot helt annat. Det dr platsen dar vi
ges madjligheten att vara den bdsta versionen av oss sjalva. For ndr vi kliver in i
Umoja ldmmnar vi vara rédslor, begransningar och fordomar utanfor. Tillsanimans
skapar vi ett sammanhang ddr massor av unga manniskor mots for att uthyta
tankar, lisa utmaningar och ge varandra styrka, sa att alla som varit i Umoja tar
med sig vetskapen om att en battre vérld dr mijlig. Med battre sjglvkdnsla, en ny
oppenbet och stirre majlighet att forbdttra varlden omkring oss far kansian av Umoja
fdiste och sprids langt efter att vi kommit hem.

Valkomnal

—

Umoja

Sommaren 2017 samlas unga och vuxna, frin hela virlden och i alla aldrar, for att under en
intensiv vecka bygga upp en plats dir de kan dela med sig av sina kunskaper, erfarenheter och
upplevelser. De kommer f6r att utbyta tankar, 16sa knepiga utmaningar, bade personliga och
omvirldens, och for att tillsammans utveckla sina och andras virderingar. Sammanhanget ar

Jamboreel7, och Umoja ir den mentala plats dir jamboreen dger rum.



Platsen

Umoja ligger pa ett stort falt, kantat av tallar. Det finns vatten en bit bort, och minniskor kan
komma till och frain Umoja lings smala vigar. Men det gar ocksa att ta sig till Umoja via nitet.
For Umoja begrinsas inte av mojligheterna att vara pa plats fysiskt. Istéllet dr det dina tankar och
din instillning som ger tilltrade till platsen.

Umoja halls ihop av energin som skapas nir minniskor méts. I centrum for detta finns
” Aktivitetsnavet” 2., som ir den frimsta platsen for alla méten. Det ar hir erfarenheter utbyts,
normer utmanas, tankar sprids och gemenskap uppstar. Hir finns wifi for att moéta alla som vill

vara med i Umoja och som inte finns fysiskt pa jamboreen.

Hir ligger ocksa Ledarskapson® som erbjuder guidning och stéd f6r dem som kommer till Umoja
for att férdjupa sina kunskaper om sitt eget och andras ledarskap, om scouting, eller om andra
imnen som utbildningssystemet erbjuder.

Runtomkring aktivitetsnavet stricker Umoja ut sig at alla hall. Det finns mindre hubbar f6r
aktiviteter anpassade till olika aldersgrupper. Varje sidan hubb har caféer, programpunkter och
utmaningar som skapar férutsittningar for dnnu fler moten.

Mellan aktivitetshubbarna finns olika hoods dér jamboreedeltagarna bor. Hir ges plats for
matlagning, vila och reflektion. Men ocksa for moéten mellan grannar som kan umgis i sina talt,
skapa egna aktiviteter eller sla folje till andra spinnande platser. Helt enkelt en plats f6r spontana
aktiviteter dir alla deltagare uppmanas att vara aktiva medskapare. Alla hoods kommer dessutom
att ha en festkvill under veckan, dir tusentals grannar samlas for att fira att de 4r i Umoja.
Forutom festkvillen kommer inga arrangerade program- eller utbildningsaktiviteter att hallas i
hoodsen.
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Figur 1 - En principiell bild 6ver Umojas uppbyggnad.

! Platsen kommer att byta namn efter namntivling,
2Se kapitlet Aktivitetnavet, sidan 9
’ Se bilaga 2



Deltagamna

Ungefir 30 000 personer far ta del av Umojas program pa olika sitt. Med 6ppenhet,
medskapande och stirkt sjalvkinsla som ledord skapar de tillsammans den varld de helst vill leva
1. En plats dar alla far vara en bittre version av sig sjilva. Dessa unga och gamla kommer fran
hela virlden, och med mod, omtanke och handlingskraft som verktyg bildar de en stark
gemenskap. Minniskor mots bortom begriansningar som alder, funktionalitet, konsidentitet eller
organisationstillhorighet, férenade i kdnslan av att de dr pd den plats de helst av allt vill vara.

I Umoja beh6vs varenda manniska som vill delta, eftersom alla har nagot att bidra med. Det basta
sittet att ta del av allt Umoja har att erbjuda ér i sma grupper, som kan vara samma eller variera
under jamboreeveckan. Grupperna, patrullerna, bestar med férdel av 6-8 personer, och
runtomkring deltagarna finns alltid vuxna som lyssnar och stéttar pa det vis som behévs.

Ibland kommer deltagarna att vara uppdelade i olika aldersgrupper, for att fa basta mojliga
upplevelse. Dessa dldersgrupper bygger pa Scouternas program, men givetvis far alla i ritt alder
vara med i sin grupp — oavsett om hen ir scout fran borjan eller inte.

Adersgrupper

Aldersgruppen Upptickare ir 10-12 ar gamla. I den hir dldern sker en
utveckling mot storre sjalvstandighet. Upptickaren gillar att triffa nya
kompisar och umgas i grupper — kinda och trygga eller nya och spinnande.
Diirtor blir deras egna aktivitetshubbar en naturlig métesplats och triffpunkt
dir de girna hinger pa egen hand, 4ven om vuxna ledare eller funktionirer
alltid finns i ndrheten. Upptickarna klarar av att fatta de beslut som krivs f6r
att 16sa de utmaningar de méter. De kan ha manga olika erfarenheter, men i
Umoja far alla mota utmaningar som passar deras niva. Upptiackarna kinner
sig hemma i naturen och friluftsliv spelar en viktig roll f6r deras utveckling.

Aldersgruppen Aventyrare ir 12-15 ar gamla. I den hir dldern ir gruppen

oerhort viktig och 1 gruppgemenskapen testar dventyrarna olika roller, moter
olika utmaningar och 6vervinner svarigheter. De kan 1 mycket stor
utstrickning forestilla sig abstrakta problem och 16sa problem genom att
viga flera olika alternativ mot varandra. Efter dagens utmaningar triffas de
och reflekterar tillsammans 6ver de dventyr och hindelser man upplevt ihop.

Det skapar gemenskap och en kinsla av tillhorighet i gruppen. Aventyrarna
delar egna upplevelser med sina kompisar i gruppen samtidigt som ledare
och funktionirer ofta dr nirvarande och delar med sig av sina erfarenheter.

Aventyrarna funderar pa framtiden och i Umoja far de stod genom att se

saker ur olika perspektiv, ta stillning och engagera sig i storre samhillsfragor.



Symbol
och/eller firg
saknas

Aldersgruppen Utmanare ir 15-19 4r gamla. Fér utmanaren har fokus i livet
skiftat. Fran att familjen har varit viktigast tycker utmanaren ofta att
kamraterna och att vara en del av en grupp ir det som riknas, och dir fyller
alderstillhorigheten ofta en central roll. S6kandet efter en egen identitet gbr
att manga provar flera olika roller och grupper innan de bestimmer sig f6r
vilken som passar dem. Utmanarna stills ofta inf6r storre utmaningar som till
exempel att leda sin grupp. Ett avancerat friluftsliv och engagemang 1
samhillsfragor dr andra viktiga delar for utmanarna. Vissa av dessa
utmaningar kraver att man lir sig mer i f6rvidg och darfor tar del av nagon
utbildning pa Ledarskapsén. Utmanarna gillar ocksa att hanga i sitt
aktivitetscenter utan att kinna ndgra krav eller masten.

Aldersgruppen Rover ir 19-25 ar gamla. Rovers har ofta manga vigval att
gOra, vilka baserar sig mycket pa den enskilda individens intressen. Manga
utmaningar under Jamboreel7 kommer Rovers att ta sig an pa eget initiativ.
Manga har drémmar att om att fa arbeta eller starta projekt i Umoja och
praktisera sina kunskaper. Genom att arbeta med projekt har dldersgruppen
mojlighet att anvinda sin kreativitet och anvianda den kunskapen de fatt
genom tidigare utmaningar. Rovers triffar girna andra Umojer med liknande
intressen och skapar projekt och I6ser utmaningar tillsammans med dem eller
enskilt.

Deltagarna 6ver 18 ar, dr den grupp som dr kind for sitt lyssnande och
stodjande ledarskap. De hjilper de yngre att méta utmaningar genom learning
by doing. Genom Ledarskapson far de 6ver 18 ar sjilva kunskaper som de
kan ha med sig for att utbilda andra. De har en egen oas i en aktivitetshub dir
de kan samla kraft och energi eller utbyta erfarenheter. De vuxna far ocksa
hjalp av de andra dldergrupperna att utveckla sitt eget ledarskap.

I Umoja far alla méjlighet att utvecklas utifran egna forutsittningar. Alla aldergrupper far hjilp

och blir stimulerade att utvecklas inom fem olika omraden; i tanken, som en del i en grupp, i sina

relationer med andra, 1 sin tro och rent kroppsligt. Utifran de fem omradena finns det olika

malspar 1 Umoja. Malsparen anpassas till varje alder eller till varje individs f6rméga och niva. Alla

malspar ar viktiga och bidrar till invanarnas utveckling, vart och ett pa sitt sitt och alla

tillsammans.

Veckan iUmoja avslutas med en stor avslutningsfest. Aldersgrupperna aker dirifran med nya

erfarenheter, lirdomar och kompisar. Tillsammans fortsatter alla umojerna att sprida forstaelse

och vinskap Gver grinser, dven efter jamboreen.



Symboliskt ramverk

Deltagarna ska komma till en plats som ar en del av var virld, men dnda annorlunda. Namnet pa
denna varld 4r Umoja. Alla tar med sig sin ryggsick med erfarenheter fran livet utanfér Umoja,
full av bade positiva och negativa erfarenheter och egenskaper. Men genom att komma till Umoja
finns mojligheten att packa med vilka delar en vill 1 ryggsidcken. Att limna en viss del av sin
person hemma och bara ta med de delar en helst vill vara. Det kan handla om att limna
térdomar, begrinsande normer och sitt att vara, men ocksa att limna koénsidentiteter och
umgingen for att 1 Umoja bygga en ny identitet. Under jamboreen far deltagarna genom
aktiviteter, motesplatser och gemensamma samlingar insikter om sig sjilva och den virld som
finns runt om dem. Efter ldgret tar de med sig sin ryggsick hem med nya erfarenheter och
upplevelser som de anvinder i sitt vardagliga liv.

Pa denna mentala plats kommer deltagarna under veckan utmanas pa olika sitt; Hur kan vi
samsas pa den hir platsen? Hur kan vi se till att vi har en miljé som vi inte f6érbrukar? Hur kan vi
samsas om det kommer nya minniskor till platsen? Vilka virderingar ska genomsyra allt vi gor i
det bittre sambhille vi vill skapa?

Deltagarna kommer att fa ta sig an en rad utmaningar, stora och sma, utifran sina férutsittningar.
Tanken dr att de for varje utmaning kommer arbeta utifrin ndgra av Scouternas malspar och detta
gors med hjilp av Scoutmetoden. En tydlig del 1 programmet kommer vara att deltagarna far
reflektera 6ver sin roll i problemlésningen och hur det skulle kunna ga att anvinda dessa
erfarenheter dven efter att de limnat Umoja. Att tydliggora vilka delar i programmet som knyter
an till Scoutmetoden och malsparen dr valdigt viktigt, da manga av bade funktiondrerna och

deltagarna inte dr scouter innan ldgret.

Syftet med att skapa en mental plats som Umoja dr att den later oss beritta en historia och sitta
ett ramverk som hela jamboreen kan spinna vidare pa, samtidigt som den dr en del av var riktiga
virld och inte alls isolerad. Historien later oss ocksa sitta teman for varje dag: det tema som ar 1
fokus for dagen kan exempelvis dterspeglas genom val av fokus f6r samtalsimnen, meny,
aktiviteter i centren samt uppdragens utformning. Kopplingen mellan Umoja och virlden utanfér
kan goras olika abstrakt for olika aldersgrupper.

Forberedelser dar hemma

For att gbra deltagarna redo, férvintansfulla och férberedda infor jamboreen tas ett
forberedelsematerial fram. Det handlar om att férankra det symboliska ramverket och ge alla en
chans till att férbereda sig infor vilka utmaningar de vill ta sig an eller skapa at andra iUmoja.
Forhoppningen dr att skapa ett brett engagemang f6r jamboreen, gora deltagarna medskapande
och gora sa manga som mojligt foérberedda pa en veckas jamboreeliv.

Ett av malen med Jamboreel7 ir att dven engagera 10 000 scouter som inte kommer vara
deltagare pa ligerplatsen. De kommer erbjudas mojligheter att pa annan tid eller plats ta del av
och prova pa liknande utmaningar som deltagarna gér pa Umoja.



Viktigt att tinka pd dr att de 5000 personer som inte dr scouter fran borjan ocksa behéver kunna
forbereda sig, oavsett om de ar del av en annan verksamhet eller kanske ett kompisging. Vi maste
alltsa tinka vidare 4n reguljir terminsverksamhet for att bade unga och vuxna ska kinna sig
torberedda.

Hir finns mojligheten att sprida idén om att komma till Umoja som den person en allra helst vill
vara — en battre version av sig sjalv. For olika minniskor kan denna process vara olika ling,.

Aktivitetshubb

En aktivitetshubb dr en samlingsplats for respektive aldersgrupp dar de kan umgis och utifran
vilken deras jamboreeupplevelser utgar. Troligtvis bestar den av ett antal tilt med tillh6rande
programytor i nirheten. Dir finns stillen att umgas och att géra aktiviteter ihop, kanske scener,
sma och stora utmaningar, styrt och ostyrt aktivitetsutbud. I anslutning till varje hubb kommer
det att finnas ett aldersanpassat café dir varje aldersgrupp far umgas inom sitt program. I hubben
himtar respektive grupp ut material, nya utmaningar, har tillgang till handledning och hittar
information om sitt open space®. P si vis ir aktivitetshubben 4ldersgruppens givna plats och det

stille varifran allt dldersanpassat program utgar.

I Umoija finns fyra sidana aktivitetshubbar; Upptickarhubben, Aventyrarhubben,
Utmanarhubben och Rover/vuxen-hubben. De tva sistnimnda kommer att ligga inom samma
del av staden dock atskilda frin varandra. Aktivitetshubbarna 6ppnar nir alla invanare édr pa plats
och erbjuder aktiviteter och utamningar i fem dagar. De ir 6ppna fran morgon till kvill och
kanske nigon ging dven tills solen gitt bade ner och upp igen. Oppettiderna anpassas efter
aldersgruppen och mitt pa dagen ges mojlighet att dta sin medhavda lunch.

Aktivitetsnav

Jamboreens mittpunkt kommer att bestd av ett aktivitetsnav. Detta nav kommer att fyllas med
program, utrymme fOr spontanitet, aktiviteter och hindelser. Programmet kommer att ge
forutsittningar f6r spontana méten mellan olika dldrar, minniskor, grupper och foreningar pé ett
naturligt sitt. Aktivitetsnavet dr igang sa fort invanarna boérjat flytta in pa Umoja och stinger inte
helt forrin de sista deltagarna limnat jamboreen. Dagliga 6ppettider dr 10-22.

Utmaningar

Under jamboreen sa kommer deltagarna att fa vara med om bade sma och stora utmaningar. En
utmaning kommer att vara ett paketerat program som forutom sjilva aktiviteten innehaller hur
det ar kopplat till scoutmetoden, malsparen och hur deltagaren kan arbeta vidare med
utmaningen senare. Med varje utmaning foljer dven feedback och reflektion som knyter ihop
sicken efter avslutad utmaning. Feedbackens syfte kan dven vara att aterkoppla till jamboreen hur
utmaningen upplevdes. Mellan utmaningarna ska deltagaren kinna en tydlig r6d trad och forsta

4 Se ordlista
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varfor man gor de aktiviteter man gbr. Utmaningarna att kommer anpassas for att mota
malgruppens och alsergruppens behov och kapacitet. Under jamboreen kommer det dven att
finnas utmaningar som dr anpassade for att genomforas oavsett alder och som exempelvis kan
genomforas 1 olika platser och i olika sammanhang. Sjilvklart planeras alla utmaningar med tanke
pa att vara inkluderande och att alla ska kunna delta. Bade stora och sma utmaningar ingar 1
deltagaravgiften.

Stora utmaningar

Stora utmaningar utgir ifran varje dldersgrupps hubb och ir aktiviteter som antingen spanner
over en lingre tid eller 4r mer komplexa. Utamningen gors i grupp och tar minst en halv dag.
Den utmanar gruppen bade fysiskt och psykiskt och innehaller flera moment. De stora
utmaningarna tilldelas deltagarna 1 forvig enligt ett schema.

Sma utmaningar

Smad utmaningar dr aktiviteter som gar att klara av under en halv dag. Kanske gér man flera
stycken pa en dag och de kriver inte speciellt mycket forberedelse, de dr mer standardiserade eller
kriver mindre kvalificerad handledning. De sma utmaningarna kan goras i en kind eller okidnd
grupp, ensam eller med en nyfunnen vin.

Kvalitetssakring

Varje enskild stor och liten utmaning ska granskas for att sakerstilla att det foljer Scouternas
program och utbildningar samt Jamboreens vision. Granskningen ska ocksd goras for att
sikerstilla att inga luckor eller dubbleringar av aktiviteter forekommer. Ansvaret for
granskningen ligger hos program- och utbildningsfunktionerna tillsammans med Scouternas
Programgrupp och Utbildningsgrupp. Rutiner for granskning godkinns av Jamboreens
ledningsgrupp.
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Programs och utbildnings implementation av ledord och
idémassig grund

Vira arbetssitt och allt program under Jamboreel7 kommer utga frain Scouternas program och
Scouternas utbildningar. I praktiken innebir det att scoutmetoden ar den pedagogiska modell
som anvinds och malsparen kommer att anvindas som mal och utvecklingsomraden under
ligret. Scoutmetoden dr den metod vi anvander inom Scouterna, det som berittar hur vi utfér
véra aktiviteter’.

Ligret kommer att byggas utifran tre ledord. Dessa ord kommer att genomsyra allt program och

OPPENHET
MEDSKAPANDE
STARKT SJALVKANSLA

allt vi g6r inom lagret och ir:

Oppenhet

Jamboreen skall genomsyras utav Oppenhet och nyfikna méten mellan manniskor, dir asikter och
tankar utbyts. Den skall ge alla tillfallet att inspirera och att inspireras och ger 6kad forstaelse for
varandras likheter savil som olikheter samt vilkomnar méangfalden. Jamboreen dr en plats dir vi
uppticker nya saker hos oss sjilva, hos varandra och i métet. Pa Jamboreel7 skall alla
programaktiviteter och allt vi gor skapa en trygg och inkluderande atmosfir for alla.

Program har valt att kaopia ledoraet Qgpenhet il filande Mélspdr-

® [gna virderingar:
Virderingar handlar om var identitet och vixer fram fran att vi dr sma. Virderingarna
avgors av vad vi tycker dr viktigt. Framfor allt handlar virderingarna om hur vi vill leva
tillsammans med andra. Malsparet Egna virderingar fokuserar pa vara egna personliga
stallningstaganden och hur vi relaterar dem till scoutings vardegrund.

® Relationer:
I Scouterna vill vi ge barn och unga de verktyg som behévs for att utveckla bra relationer
till jimnariga, yngre och ildre. Det dr det som malsparet Relationer handlar om. Genom
att jobba med malsparet far deltagarna fundera, diskutera och umgas med andra
minniskor sa att de kan fa en storre forstaelse och litt visa vad de kdnner och tycker.

> Se bilaga 1
¢ Se bilaga 1
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Frogram ugplyller detta genom att

Erbjuda ett program dir alla kan vara med pa varje aktivitet utifran sina personliga
torutsittningar och férkunskaper.

Erbjuda samtliga aldersgrupper ett gemensamt aktivitetsnav och olika utmaningar
baserade pa samma tema. Detta Oppnar upp f6r méten 6ver aldersgranser.

Bidra till deltagarnas personliga utveckling och frimja formagan att vara 6ppen. Detta
gors bland annat genom att aktivt arbeta med material frin Free Being Me'.

Jamboreel7 har som mal att méta 5000 personer som dnnu inte ar scouter.
Programfunktionerna bidrar till detta genom att skapa aktiviteter for familjescouting® och
genom att inkludera de som dnnu inte 4r scouter genom att dra nytta av deras
erfarenheter och erbjuda dem méjligheter att skapa en del av programmet. Genom att
arbeta med Scouternas program’ kan vi pa ett &ppet och transparent sitt skapa ett
program dar mangfald premieras och tas till vara pa.

Bygga upp Ledarskapson pa ligret och erbjuda smakprov av olika utbildningar samt olika
inspirerande workshops.

De aktiviteter och det program som genomforts under Jamboreel7 ska pa effektivt sitt
forpackas och tillgingliggoras i aktivitetsbanken efter liagret.

Medskapande

Jamboreel7 ir ett liger som alla deltagare 4r med och skapar, alla kan paverka bade sin egen och

andras jamboreeupplevelse. Varje persons dsikt, handling och tanke riknas och ar viktig. Vi tror

att unga personer vill, och kan, ta ansvar for sin egen och andras situation och for den

gemensamma samhillsutvecklingen. Genom att pa ett aktivt och engagerande sitt ge deltagarna

kunskap om hur de sjilva kan paverka samhallsutvecklingen skapas viljan av att vara en aktiv

samhillsmedborgare. Jamboreel7 skall utmana samhillets syn pa vad unga kan och vill uppna,

samt visa pa manga goda forebilder. Jamboreel7 skapas tillsammans vilket innebir att varje

deltagare upplever att deras unika erfarenheter och agerande spelar roll. Pa Jamboreel7 upplever

alla trygghet, inkludering och delaktighet i gemenskapen som skapas.

Frogram har valt att kogpla ledbraet Medskapande til foljande Malspar

o

o

Aktiv 1 gruppen:

I Scouterna ar de sma grupperna viktiga, eftersom vi fokuserar pa patrullarbete. Dérfor ér
det viktigt att man forsOker tinka pa hur man ska bete sig 1 en grupp, och hur man sjilv
bidrar. Malsparet Aktiv 1 gruppen handlar om att ta en aktiv roll i gruppen utifran sina
egna forutsittningar. Kombinationen av flera gruppmedlemmar som dr aktiva i gruppen
och ett bra ledarskap ir forutsittningar for ett bra samarbete.

Aktiv 1 samhillet:

Att vara aktiv i samhillet handlar om demokrati och att se till att bidra i beslut som ror
dig — i Scouterna och i virlden omkring dig. Vi vill att deltagarna engagerar sig i fragor
som de brinner for, for att pa sd satt bidra till en battre varld.

Forstielse for omvarlden:

7 Se ordlista

8 Arbetsnamn for scoutverksamhet for barn under atta ar
? Se bilaga 1
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Scouterna vill bidra till att skapa en bittre virld. Malsparet Forstaelse f6r omvirlden
handlar bade om det som ar nira och det som ir langt borta. Det handlar om att forsta
varfor det finns orittvisor 1 virlden och hur man pa bista sitt kan leva for att f6rebygga
nya orittvisor och minska de som rader. En minniska kan inte gora allt, men alla kan
gora nigot.

Program yppiylier detia genom att

o Det lyssnande och stédjande ledarskapet' | i alla programaktiviteter och i allt vi gor,
innebdr att vara lyhord, att uppmirksamma varje individ, vara uppmuntrande och ge
utrymme fOr deltagarna att forma sin verksambhet; det vill siga Medskapande.

o Deltagarna kan aktiveras inf6r jamboreen och utmanas i att skapa sin egen
jamboreeupplevelse. Detta genom att till exempel fundera igenom vilka utmaningar de vill
ta sig an under veckan. Hir kommer det finnas en aldersstegring for att de ska kunna
skriva sin egen resa, girna tillsammas med vuxna. Vi kommer ta fram material for sidana
forberedelser 1 god tid innan jamboreen. Dessa aktiviteter behover spridas bade 1 och
utanfér organisationen, och kan pé sa vis dven fungera rekryterande.

o Anordna 6ppna ytor och ge moijlighet for deltagare att sjilva skapa eller ta med
aktiviteter. Dessa ytor kallas Open space-omraden och hir ska den som vill fa stod 1 att
knyta an till ldgrets r6da tradar och anordna aktiviteter fran egna eller andras idéer.

o Engagera och interagera 10 000 personer som inte dr med pa ligret genom att bland
annat anvinda sociala medier eller andra kommunikationsvigar, i samarbete med
funktionen Varumirke & Kommunikation. Det kan innebira:

e Att deltagare uppmanas anvinda dagens teman och blogga/posta med #utmaning
for att engagera och utmana sina vianner utanfor lagret. Med hjélp av dessa data
kan vi se hur Jamboreel7 paverkat utanfor liagret.

e Att vi hittar och aktiverar andra liger och festivaler runt om i virlden for att skapa
ett internationellt perspektiv. Till exempel skulle vi kunna utmana andra platser
genom att vi bygger nagot och att de under samma dygn ska géra samma sak pa
sina ldger.

e Att deltagarna i vissa av utmaningarna behéver ta hjilp av personer som inte ér pa
Umoja. Pa s sitt hjilper de 10 000 de 22 000 p4 ligret att klara av utmaningen.

e Att skapa terminsprogram samt paketera de aktiviteter och det program som
kommer genomforas pa Jamboreel7. Genom detta kommer fler att nas av
Jamboreel7 dn de som fysiskt var deltagare under ligret.

Starkt sjdlvkansla

Jamboreel7 skall bidra till alla deltagare far stirkt sjalvkinsla men ocksa verktyg for att kunna
paverka sin omgivning. Dagens samhille priglas av 6kade ohilsotal bland unga, sirskilt nir det
giller psykisk ohilsa, dirfor skall Scouterna vara en trygg miljé dir unga kan utvecklas oavsett
vilka de dr. Jamboreel7 skall vara ett liger dir unga stottar varandra och far utvecklas 1 sitt
ledarskap och 6va pd att leda andra. Genom att alla deltagare pa Jamboreel7 utmanas pa en
anpassad niva efter just deras forutsittningar kan de utvecklas for att nd sin fulla potential.

9 En av Scoutmetodens 7 delar. Se bilaga 1.
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Program har valt att kogpla ledoraet Starkt Siglvkansia til ojande Malspar

©)

Sjalvinsikt och sjilvkinsla:

For att utvecklas behéver du lira kinna dig sjilv. Sjalvinsikt betyder att kinna sig sjdlv, att
veta vad just du tycker om att gora, vad du tycker ér viktigt, vad du kidnner och vad du
klarar av. Sjilvkinsla ar att veta att du duger som du ir.

Kritiskt tinkande:

Vi lever i ett informations-samhaille med ett stindigt 6verfléd av intryck och budskap. Da
ar det viktigt att kunna salla och vara kritisk till den information vi far. Malsparet Kritiskt
tinkande handlar om att ta till sig information och budskap fran olika hall och sedan
kunna analysera informationen och bilda sig en egen uppfattning utifran den.

Ledarskap:

Ledarskap dr en viktig och naturlig del av scouting. Redan som barn fir man boérja 6va pa
att leda sina kompisar och allt eftersom man vixer utvecklas ledarskapet. Malsparet
Ledarskap handlar om att ge deltagarna tillfille att 6va pa att leda andra och att se och
motverka till exempel hirskartekniker och annat som hammar gruppens utveckling.

Program ugpiylier detia genom att

©)

Inkludera material fran exempelvis Free Being Me och Ledarskapson for att erbjuda alla
deltagare mojlighet att reflektera 6ver, och utveckla, sitt eget ledarskap, sina virderingar
och sin sjalvbild.

Ha fokus pa reflektion. Detta sker genom olika metoder och det ar viktigt att deltagarna
ges tid att fundera och reflektera 6ver vad de har gjort, hur det kinns, vad de har lirt sig
samt hur de kan anvinda detta i andra situationer. Vi kommer skapa en reflektionsbank
till ledarna och ha férberedda reflektionsévningar till varje specifik aktivitet.

Pa Open Space-omraden erbjuda moijlighet att skapa egna aktiviteter baserat pa tidigare
lirdomar och erfarenheter. Genom positiv feedback kring dessa aktiviteter kan deltagare
vara aktiva i varandras process att utveckla sin sjilvkinsla.

Genom alla programaktiviteter syfta till att deltagarna skall kinna sig behévda och
betydelsefulla. Alla skall fa mojlighet att delta i alla aktiviteter och kdnna att de bidrar.
Programaktiviteterna dr utmanande pa en niva som ar anpassad for den enskilda individen
eller for gruppens forutsittningar. Alla deltagare skall kinna att de utmanas pa ett tryggt
tillvigagangssitt, oavsett vilka forutsittningar de har.

Det lyssnande och stédjande ledarskapet stirker individer och grupper sa att sjalvkinslan
starks och deltagare utvecklas.
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Ordlista

Aktivitetshubb
Aktivitetsnav

Hoods

Free Being Me

Malspir

Open space

Umoja

Umojer

en fysisk plats pa ldgret, varje aldersgrupp har en egen
en central gemensam plats f6r alla deltagare pa lagret

ar placerade mellan de olika aktivitetscentrumen och ér dir alla

Umojer bor

material frain WAGGGS som syftar till att ge starkt sjalvkinsla,
avslutas med ett Take Action Project dir varje scout - pa ett
positivt sitt - paverkar tva personer i sin narhet (lis mer pa:
http:/ /www.free-being-me.com/)

de mal som scouternas program har som syfte att uppfylla. Se mer

1 programforklaringen

metod for att arrangera en typ av “oplanerad” konferens dar
deltagarna skapar sessionerna. En kort beskrivning kan hittas har
http:/ /www.metodbanken.se/2011/01/31/open-space/

Umoja dr den mentala plats dar jamboreen dger rum.

invanarna 1 Umoja
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Bilaga 1 - Scouternas program

Det som ir speciellt med scouternas program ir att det inte bara bestir av vad vi gor (véra
aktiviteter), utan ocksa varfor vi gér det (vira mal och syften) och hur vi gbr det (scoutmetoden,
var pedagogik). Genom att tinka igenom varfor och hur vi genomfor en aktivitet i Scouterna ser
vi till att scouterna utmanas pa sin niva och efter sina forutsittningar.

Varfor?

Varfor dr syftet med att vi gor en speciell aktivitet och svarar helt enkelt pa fragan hur scouterna
kommer att vixa som individer. Programmet innehaller 14 malspar som beskriver hur vi vill
hjilpa barn och unga att utvecklas i Scouterna. Man kan se pa malsparen som mal utlagda lings
ett spar, som gar fran spararscout till roverscout, dar varje aldersgrupp far mal som ar anpassade
till deras niva och férmaga. Genom att arbeta med malsparen stegras programmet automatiskt i
svarighetsgrad fran aldersgrupp till dldersgrupp

Hur?

Hur handlar om Scouternas pedagogik, scoutmetoden. Scoutmetoden bestar av sju delar
(friluftsliv, stodjande och lyssnande ledarskap, symboliskt ramverk, lokalt och globalt
samhillsengagemang, patrullsystemet, learning by doing samt scoutlag och scoutlofte) och
innehaller allt ifran ett system for att jobba med sma grupper (patruller) till ett sitt att jobba med
symboler och en egen lag fylld av goda virderingar.

Vad?

Nir vi har med oss malen (varfor), och hur vi ska ligga upp det vi gor, kan vi utifrin det skapa
roliga och utvecklande aktiviteter, alltsa vad vi gér med scouterna. For att f6lja scouternas
program i planeringen av aktiviteter skall vi alltsa borja med att fundera pa vartor vi gor
nagonting, for att sedan 6verga till hur vi skall géra det. Nar dessa tva delar 4r genomtinka sa
bestimmer vi vad vi skall gora.

Fo6r mer information om Scouternas program: http:/ /www.scouterna.se /ledascouting/

17



Bilaga 2 - Ledarskapson

Ledarskapson dr Scouternas utbildningssystem dér vi mots fOr att lira oss mer och utmana oss
sjalva. Vi har alla olika bakgrund, kunskap och erfarenheter som behoévs. Alla dessa bidrar till att
stotta virldens bésta ungdomsrorelse. Ledarskapson ska vilja fa dig att fortsitta lira dig nytt, dela
med dig av dina kunskaper och vara en plats f6r motivation att fortsitta utvecklas som ledare i

Scouterna.

< Ledarskapson

Scouternas utbildningssystem dr uppbyggt som en 6. Anledningen till detta dr att lirandet dr en
resa, vi vill olika och vi kan olika. Ledarskapsons grundidé ér att intresse och behov styr varje
persons val av utbildning. Detta gor att det inte finns en utbildningsvig, utan manga olika. Det

finns heller ingen slutstation. De olika utbildningsomradena och stigarna som gar kors och tvirs

over on ar tinkta att symbolisera detta.

Ledarskapstns olika omraden

Bryggan: hir finns grunderna for en ny scoutledare

Verksamhetshojden: hir finns de utbildningar som har att géra med ansvaret for att
planera och utveckla verksamheten. H6jden dr en symbol f6r att ha en 6verblick.
Utbildarudden: hir finns de utbildningar f6r dig som vill utbilda andra scoutledare.
Fyren representerar att lysa upp vigen eller att rikta ljuset mot nagot.

Reflektionssjon: hir finns de utbildningar som fokuserar pa den personliga utvecklingen
Sjon symboliserar reflektion och spegling.

Aventyrarviken: i Aventyrarviken ryms ledarutbildningen som ér for dventyrarscouter.

Intresseskdret: hir finns alla de intressekurser som arrangeras inom Scouterna.

For mer information om Ledarskapson: http://www.scouternasfolkhogskola.se /utbildning-

for-scoutledare/
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Bilaga 3 — Programbilaga

Upptdckarna
Hubbar

Vira aktiviteter dr 6ppna mellan 9:30—22:00 pa olika sitt enligt féljande:

e 9:30-12:00: Upptickarhubben dr 6ppen f6r sma och stora utmaningar
e 13:00-15:30: Upptickarhubben édr 6ppen t6r sma och stora utmaningar

e 18:00-20:00: Upptiackarhubben dr 6ppen f6r sma utmaningar. Stora utmaningar ar
stingda.

e 9:30-22:00: Upptickarcaféet dr 6ppet fram till 22, dven om utmaningarna ar stingda

De stora utmaningarna ér tinkta att stricka sig 6ver en halvdag eller en hel dag. De sma
utmaningarna kan pdga under en kortare tid, men det ar inte tiden som avgdr om det ér en stor
eller liten utmaning. En liten utmaning kan ocksa ta en halv dag men inte krava samma saker som
en stor utmaning. Utmaningarna och hubben riktar sig fraimst till Upptickarscouter, alltsa de
deltagare mellan 10-12 ar. I vissa fall kommer vi dven ta emot yngre deltagare som dr pa
ligerdagis*, da de som dr Spararscouter, alltsa 8-10 ar. De ska da ha med sig en funktionir fran
ligerdagis'* och deltar p4 samma premisser som Upptickarscouterna.

Alla Upptickare kommer fa ett schema dir vi delat ut stora utmaningar till dem, 1-2 per dag.
Dessa kommer vara styrda av oss och gors i patrullen. De sma utmaningarna ar frivilliga och mer
flexibla. De gors 1 en valfri grupp; kompisginget, patrullen, karen eller tillsammans med
innebandylaget i hooden bredvid.

Ovriga omrdaen/utanfGr Jamboreen

For Upptickarna kommer alla utmaningar utga fran hubben. Vissa utmaningar limnar sedan
hubben, men ingen limnar ligeromradet.

Sakerhet & inkludering

Vi kommer inte ha nagra aktiviteter som kriver extra sikerhet. Mojligtvis kommer vi ha ett
mittevent dar alla upptickarscouter kommer samlas, da kommer vi konsultera
trygehetsfunktionen.

Virt mal ar sjalvklart att alla ska kunna delta under utmaningarna, utefter sina egna
forutsittningar. Vi kommer aktivt arbeta for att ticka in alla fem utvecklingsomraden som
scouternas program lyfter pa sd vis kommer det finnas nagon aktivitet som passar alla.

11 Denna verksamhet har 4nnu inte blivit namnsatt.
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Hoods

I nulaget finns inga planerade aktiviteter i hoodsen. Vi ser matlagning som en aktivitetet dir alla
deltagare, dven Upptickarna, ska vara aktiva och delaktiga. Lunchpasset dr kortare; detta for att
deltagarna till viss utstrickning kommer dta sin lunch ute pa faltet. Middagen ar diremot lingre
hir kommer deltagarna tillbaka till hoodsen och fir chansen att delta i matlagningen.

Aventyrama
Hubbar

Aventyrarnas hubb ir 6ppen mellan 9:30—22:00.

De stora utmaningar kommer paga under minst en halvdag. Vissa av de stora utmaningarna ar
planerade att vara en heldag medan andra, som till exempel Free being me dr planerade att paga
under tva halvdagar. Det kommer upprittas ett schema for de stora utmaningarna dar vi styr vem
som gor vilken. Utmaningarna kommer sammanstillas i en mall f6r att sikra koppling till malspar
och scoutmetod.

Nir det giller de sma utmaningarna kan dventyrarna vilja sjilva vilken utmaning de vill géra. De
sma utmaningarna kommer finnas tillgingliga nir dventyrarnas hubb ir 6ppen. Bade
utmaningarna och hubben ar framforallt till f6r aventyrare, alltsa deltagare som dr 12-14ar.
Utmaningarna ar planerade att halla till pa olika hall i var hubb.

Ovriga omrdder/utanfor Jamboreen

I dagsliget ir inga aktiviteter planerade av Aventyrarfunktionen placerade utanfér Aventyrarnas

hubb.
Sakernet & inkludering
Malet dr att alla ska kunna delta i dventyrarprogrammet utifrin sina egna forutsittningar.

Pa onsdagen under ligerveckan kommer det vara en inryckning till ldgret ndgot vissa av vara
utmaningar kommer beréras av. Aventyrarna kommer passera en vig nir de ir pa vig till vissa
utmaningar som kommer anvindas vid inryckningen. En diskussion om hur detta kan I6sas f6rs
tor tillfillet med logistikfunktionen.

Hittills 4r ingen nattaktivitet planerad. Kommer en aktivitet planeras som ligger senare pa kvillen
kommer detta goras i samrad med trygghetsfunktionen.

Hoods

Idagsliget finns inga planerade aktiviteter i Hoodsen som dventyrarprogramfunktionen har
planerat.
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Utmanare

Hubbar

Oppna mellan 9:30—03.00 enligt féljande:

9:30-12:00: Hubben stingd for stora utmaningar. Eventuellt 4r den 6ppen f6r sma
utmaningar. Beslut kommer ske i Sj6réd den 18/9 2016.

13:00-15:30: Hubben 6ppen f6r sma och stora utmaningar.

18:30—3.00: Hubben &ppen for smé och stora utmaningar. (Vissa kvillar stinger vi
redan 22:00, se veckoschema for program)

9:30 03.00: Utmanarcaféet ar 6ppet fram till 03.00, dven om utmaningarna skulle stinga

tidigare.

Utmaningar

Vira smd utmaningar kan stricka sig fran allt mellan 15 min till en halv dag.

Vira stora utmaningar kan stricka sig fran allt mellan en halv dag upp till flera dagar.
Utmanarnas aktiviteter fOrvintas pagar i deras hubb, runt om pa deras
aktivitetsomrade, 6ver hela lagret (t.ex. forskningsuppdrag) samt vid speciella tillfillen
1 ndrliggande skog (t.ex. nattaktivitet) och i Kristianstad (t.ex. en stadshajk in till
staden). Det behover fortfarande samverkas med Kristianstad kring detta men det
forvintas inte ske fore var planeringshelg i Sjoréd den 1618/9.

Aktiviteterna ar 1 huvudsak till for deltagare i dldersgruppen 15-18 ar. Vi 6nskar dock
samverka med Aventyrarna for att mojliggéra vissa aktiviteter 6ver de tva
aldersgrupperna. Samtliga aktiviteter utvirderas enligt mall for att sikerstilla
tillgénglighet och koppling till malspar & scoutmetod.

Sma utmaningar forvintas vara mera utfyllnad och dessa kan deltagarna mer eller
mindre spontant anmila sig till. Stora utmaningar férvintas deltagarna ha anmalt
intresse till 1 forvig. Det dr i dagsliget inte klart hur detta anmilningsystem ser ut.

Sakert och stormoment

Extra sikerhet kommer att behévas vid
o Sen stingning av hubben (03.00)
o Nattaktivteter (i dagsliget 1 natt i skogen pa andra sidan ringvigen)
o Aktiviteter i Kristianstad
o Fysiskt och psykiskt utmanande aktiviteter dér vi 1 forhand bedémt att
skaderisken ar f6rh6jd. Vi har haft en dialog med trygghet kring detta och
kommer informera dem om sadana aktiviteter planeras in.

° Atgéirder for att minska stérningarna

o Genom dialog med plats har vi placerat Utmanarnas hubb och scen sa langt
bort som mojligt fran resten av ligret.
o Stérningar kommer att uppsta men vi kommer till exempel att forséka folja

trygghets rad om att hélla en lugn kvill pa mandagen samt paborja
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nedstingning av hubben i god tid f6r att minimera paverkan pa Gvriga delar
av lagret.

Tilganglighet och inkludering

Samtliga aktiviteter planeras enligt mall ddr dessa parametrar ska fyllas i.
Aktiviteter i Hoodsen

Primart for Utmanare och Rover/Vuxna som delar hood

Viss samverkan med Aventyrarna dir det ger mening

Ingen utesluts fran att vistas 1 hooden men vi forvintar inte att det planlaggs programaktiviteter
fran andra funktioner dir. Undantaget ar aktiviteter frain open space som deltagarna sjilva skapar.

Hooden ir “Gppen” dygnet runt men aktiviteter kommer forlaggas dir primart mellan
09.30-22.00 (undantaget aktiviteter i hubben och mellan hubb och scen).

Distribution av aktiviteter sker primirt i hubben. Sekundirt 6nskar vi mojlighet att himta ut sma
utmaningar i deltagaservice infotilt, detta dr dock inte samverkat i dagsliget.

Rover, vuxna och lagis
Hubbar

Oppna mellan 9:30—22.00enligt foljande:

e 9:30-12:00: Hubben 6ppen f6r sma och stora utmaningar.
e 13:00-15:30: Hubben 6ppen for sma och stora utmaningar.

e 18:30—22:00: Hubben 6ppen f6r sma och stora utmaningar. (undersdker mojlighet att
halla 6ppet café till 00.00)

Utmaningar

e Vira sma utmaningar kan stricka sig fran allt mellan 15 min till en halv dag.

e Vira stora utmaningar kan stricka sig fran allt mellan en halv dag upp till flera dagar.

e Rovers aktiviteter forvintas pagar i deras hubb, runt om pa deras aktivitetsomrade,
over hela ligret (t.ex. forskningsuppdrag) samt vid speciella tillfillen i nirliggande
skog (t.ex. nattaktivitet) och i Kristianstad (t.ex. besok pa skolor, fritidsgarar eller
andra motesplater i staden). Det beh6ver fortfarande samverkas med Kiristianstad
kring detta men det forvintas inte ske fére vér planeringshelg i S§joréd den 1618/9.

e Aktiviteterna dr i huvudsak till f6r deltagare i aldersgruppen 18+ ar. Vi 6nskar
docksamverka med Utmanarna for att mojliggdra vissa aktiviteter Gver de tva
aldersgrupperna. Samtliga aktiviteter utvirderas enligt mall for att sidkerstalla
tillganglighet och koppling till malspar & scoutmetod.

e Sma utmaningar férvintas vara mera utfyllnad och dessa kan deltagarna mer eller
mindre spontant anmila sig till. Vi kommer dven att erbjuda féreldsningar och “prova
pa” kurser kopplade till scouternas folkhdgskolas utbildningar.
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e Stora utmaningar férvintas deltagarna ha anmailt intresse till i f6rvig. Det dr i

dagslaget inte klart hur detta anmilningssystem ser ut.
Sakert och stormorment

e IDixtra sikerhet kommer att behovas vid
o Nattaktivteter (i dagsliget ¢j planerade)
o Aktiviteter i Kristianstad
e Tysiskt och psykiskt utmanande aktiviteter dir vi i forhand bedomt att skaderisken ar
t6rhojd. Vi har haft en dialog med trygehet kring detta och kommer informera dem
om sidana aktiviteter planeras in.
o Atgirder for att minska stérningarna
o Paborja nedstingning av hubben i god tid for att minimera paverkan pa ovriga

delar av lagret.
Tilganglighet och inkludering
Samtliga aktiviteter planeras enligt mall ddr dessa parametrar ska fyllas i.

Aktiviteter | Hoodsen

e Primart f6r Utmanare och Rover/Vuxna som delar hood

e Ingen utesluts fran att vistas i hooden men vi férvantar inte att det planliggs
programaktiviteter fran andra funktioner dir. Undantaget ar aktiviteter fran open
space som deltagarna sjilva skapar.

e Hooden ir “6ppen” dygnet runt men aktiviteter kommer forldggas dir primért mellan

09.30-22.00

e Distribution av aktiviteter sker primirt i hubben.
Lagis och famijlescouting

I dagslaget saknas planering kring detta da vi inte har rekryterat nagon inom denna avdelning. Vi
har haft en forsta dialog med dmnesgruppen som hiller oss uppdaterade kring vad som sker inom

familjescouting och hur det konceptet utvecklas.

Gemensamma aktiviteter
Smd Samlingar

Sma samlingar ansvarar fOr aktivitetsnavet som dr Sppet 10—22. Aktivitetsnavet erbjuder en bred
variation av programutbud med allt frain sma utmaningar och utbildning till externa
organisationer och servicefunktioner inom Jamboreen. Aktiviteterna dr till for alla deltagare,
ledare, funktionirer och gister som befinner sig pa ligerplatsen. Programmet pa aktivitetsnavet ar
helt frivilligt och ér ett komplement till de stora utmaningarna som ar schemalagda.
Aktivitetsnavet dr placerat i ligrets mittpunkt och kommer vara tillgingligt och inkluderande for

alla.
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Avdelningen har dven ett badvirdsansvar pa badstranden, ej att forvixla med badvakter.
Deltagarnas ledare ansvarar for deltagarnas sikerhet, badvirdarnas uppgift ar att halla det rent
och snyggt pa stranden och organisera programmet som finns dir. De har dven
radiokommunikation till akuta instanser pa ligret. Det kommer finnas ett programutbud pa
stranden for deltagare. Stranden dr 6ppen fran kl 13:00-20:00". Det kommer finnas ett maxantal
gaster pa stranden.

Stora Samlingar

Stora samlingars ansvar dr invigning, tre ligerbal och en avslutning. Invigningen dger rum kl 15:00
den 6 augusti och varar i ungefar 1-1.5 timme i1 Grytan pa Rinkabyfiltet. Invigningen ar
obligatorisk och 6ppen for alla, t.ex boenden i niromradet. Det kommer behdvas extra sikerhet
och vi har en god dialog med trygghet om detta. Forstirkning av toaletter och vatten ér ett behov
som vi ocksa for dialog med bade hos plats och logistik. Det kommer att finnas designerade
rullstolsplatser.

Det kommer vara tre ligerbalskvallar, ett for varje stadsdel, 20:00 den 7-8-9 augusti och varar i
ungefir 1-1,5 timme och édger rum i Ostra delen av ligeromradet. Lagerbélen édr obligatoriska och
Oppen for en stadsdel var kvill. Det kommer beh6vas extra sikerhet och vi har en god dialog
med trygghet om detta. Forstirkning av toaletter och vatten ar ett behov som vi ocksa for dialog
med bade hos plats och logistik. Det kommer att finnas designerade rullstolsplatser.

Avslutningen dger rum kI 20:00 den 11 augusti och varar i ungefir 2 timmar, dven den i Grytan.
Invigningen ar obligatorisk och 6ppen for alla. Det kommer beh6vas extra sikerhet och vi har en
god dialog med trygghet om detta. Forstirkning av toaletter och vatten ar ett behov som vi ocksa
for dialog med bade hos plats och logistik. Det kommer att finnas designerade rullstolsplatser.

Terminsprogram

De fyra programfunktionerna tillsammans med scouternas nationella programgrupp och
nationella utbildningsgrupp kommer att ta fram ett terminsprogram som lanseras till varterminen
2017.

Terminsprogrammet kommer bestd av 3 mdten och tas fram f6r bade Utmanare och Rover dir
fokus kommer liggas pa utmaningar eller aventyr. I man av tid kommer dven ett 4:e mote tas
fram i syfte att forbereda deltagarna f6r Jamboreel7 (for att fa dem att sitta upp egna utmaningar
infor ligret). For Aventyrarna kommer métena handla om férberedelse fér hur man kan arbeta
med medskapande aktiviteter.

Deadline for materialet 4r 1/11. D4 skall de vara godkint av FA och skickas in till imnesgruppen
for feedback, sedan till kommunikation for paketering. Materialet forvintas vara ute hos karerna
senast mitten av December 2016. Det idr 1 dagslidget inte klart hur vi kommer distribuera
terminsprogrammet och detta dr ndgot vi kommer behéva avklara vid nésta dmnesgruppmote

den 5/10.

12 Strandens Sppettider behéver diskuteras en vinda till med programfunktionerna och logistik.
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9. RISKANALYS

9.1. RISKANALYS: PLANERINGSFASEN

Vilka indikatorer
finns som pekar
pa att risken 6kar

Vad kan man gora

for att minimera
att risken intriffar

Vad g6r man
om risken
intriffar

Funktionerna 16 | Flera poster tom- | Kontakta tidigare | Prioritera i Risk intriffade. Flera
hittar inte tillrick- ma. Flera funktio- | tillfrigade igen. funktionens | funktioner saknade
ligt med personer ner ligger efter sina | Kontinuerliga uppdrag. Sitt | viktiga poster. Upp-
for att fylla sina rekryteringsplaner. | rekryteringskam- | in forstirk- | drag fordelades inom
poster. Svért att halla dead- | panjer. ning vid funktionen. Okad
lines. Trotthet/tung behov. Hjilp | arbetsbelastning.
borda for befintliga. akeive till
att rekrytera
nyckelperso-
ner. Annon-
sera efter spe-
cifika mindre
uppdrag.
Att vi inte har en 16 |Inga kommunicera- | T4t uppf6ljning tillfora Resursteamet plane-
plan for invigning de planer. Atgirds- | och forstirkning pengar for rade och genomférde
och avslutning. plan fungerar inte. | (resurs och ekono- |att képain | tillsammans med
mi) av avdelningen. | tjinsten. grupp.
Att funktionirs- 16 | Ingen som planerar | Rekrytera. Kép in gjdns- | Inget koptes in och
upplevelsen inte och ansvarar. ten. risk intriffade.
planeras.
Att HR-nitverket 16 | Daligt fortroende | Tillfora resurser. Omférdela | Stor handpaliggning
inte fungerar. for HR-strateger. ansvar. infor och under jam-
boree.
Att det saknas 16 | Vakans. Rekrytera. Utvirdera ev. | Stabschef rekryterades.
stabschef. omorganisa-
tion.
Befintlig rekryte- 12 | Arbetet avstannar, | Regelbunda Reda ut bak- | Omf6rdelningar sked-
ring hoppar av. Konflikter, Input | kontakter, Upp- omliggande | de inom funktionsled-
om att nidgon vill | muntran och orsak - ta ldr- | ningar.
hoppa av. Litet stéd | cred, Anvinda dom. Paborja
fran uppdragsgi- HR-personerna nyrekryte-
vare. och ledningsstodet. | ring.
Se minniskan och
kommunciera - 16sa
konflikter tidigt.
Sikerstalla att upp-
dragets innehall ar
forstate och att det
ar rimligt.
Informationsun- 12 | Konflikter, Revir- | Fortsatt kontinuer- | Prata med
derskott, verkligt tink liga tele-mo6te med | berdrda/alla
och upplevt. FA. Info-utskick. | om att alla
Tydlighet frin led- | jobbar mot

ningsgruppen om

helheten.

samma storre
mal.




Materiel, stora be-
stillningar uteblir.

Att kampanj for
funktionarsrekry-
tering inte sker.

dilig kontakt med
leverantor av utde-
lad mat.

Bytte leverantor, sam-
ma som tillagad mat.

Att vi inte har na-
gon plan/ansvarig
for avveckling

Lagt antal funk-
tionirsanmilda.
Otydlighet kring
funktionirserbju-

dande.

Arbeta med ett tyd-

ligt funktionirser-

bjudande.

Omférdela
och priori-
tera. Ledare
involveras
mer.

Ledarfunktonir orga-
niserades for at stota
upp. Fungerade i stort
men behéver utveck-
las.

Stotta Platsplane-
rings HR, Johanna
samt Henrik att
rekrytera. Underso-
ka mojligheten att
fd utmanarlag att
hjilpa till helgen

efter.

Avdela resur-
spersoner.

Resurs rekryterades
och arbetade ihop
med plats.




9.2. RISKANALYS: GENOMFGRANDEFASEN

Vilka indika-

torer finns som

pekar pa att
risken okar

Vad kan man
gora for att
minimera att
risken intriffar

Vad gor man om
risken intriffar

For fa funktionirer 12 | Fi anmailda Funktionerna Prioritera det Det blev for fa funk-
under Jamboreen funktiondreri | gor parallella viktigaste och tiondrer mot behov.
systemet. planer for att omférdela funk- | Kraftiga ompriorite-
minska behovet. | tionirer dit. ringar i intervaller.
Kommunicera | Undersok mojlig- | Ledarfunktionirer
tydlig vilka f6r- | heterna att kopa | organiserades.
mdner som ges. | in kompentens.
Det finns en risk att 9 Personen upp- | Alla ansvariga | Undersok om
nagon i ansvarigpo- trader stressat | ska ha en ndra | luckan kan fyllas
sition blir utmattad och har en stor | kontakt. Planera |inom respektive
med negativt utfall. arbetsborda. for ledigheter. | funktion, avdel-
Tillse att all ning, grupp. Vid
information behov fylls luckan
finns sparad pd | av resursteamet.
intranitet.
Det finns en risk att 9 Ryktesspridning | Planera for Planera fér nya | Information gick via
var informationsvig pa omréidet. redundanta kommunikations- | deltagarservice.
till deltagare ej fung- Deltagare vet ¢j | kommunika- vigar och avsitt
erar. var de ska bege | tionsvigar. resurser for kom-
sig for till exem- munikation.
pel matutdel-
ning/program.
Far fa funktionirer 9 Fi av de anmila | Kommunicera | Prioritera det vik- | Reklamkampanj
under for- och efter- funktionirer- tydligt vilka for- | tigaste. Undersok | far att fa dit innan
lager na har anmilt | maner som ges. |vilka delar som | och en del kom och
intresse. kan byggas senare | en del prioriterades
eller inte alls. hogre.
Undersok mojlig-
heterna att kopa
in kompentens.
Det finns en risk 9 | Matkops frin | Dialog med Bryta mot livs- | Diskussn férdes runt
att logistiken runt annat hall. Mat. medelslagen. matig macka men

funktionarsmat fir en
paverkan pé organise-
ringen av 6vriga delar
av jamboreen.

de flesta fick mat i
matsal.




Avsaknad av funktio- Fa anmailda Headhunting. | Omprioritering | Bortprioritering och
nir med spetskom- funktiondrer i och omdefinie- | kopt intjinst. Okad
petens systemet. ring av uppdrag. | arbetsbelastning.

Ev. kopa in spets-

kompetens.
Det finns en risk att Daligt tryck i Uppritthilla att | Realisation.
Forsiljning far stora shopen. vi har limited

mingder osilda varor.

edition. Arbeta
med dynamisk
prissattning.
Skapa sug innan
Jamboreen.

Det finns en risk
att en deltagare blir
krinkt av en annan
deltgare.

Hird ton mellan
deltagare pa
Jamboreen.

Tydlig kommu-
nikationom bl.a.
Trygga moten
till Scoutledare.

Utnyttja resurser
som finns for
samtal. Ta stod

i rutiner kring
Trygga moten.

Det finns en risk att
el ej fungerar.

Ansvariga sak-
nas. Opilitlig

forsorjning.

Tillse att ansva-
riga finns och
lagg resurser pa
att [6sa proble-
men. God kom-
munikation med

Undersok om

el gar att fa dll
prioriterade delar
av Jamboreen och
vilka delar som
kan arbeta utan

Ett elavbrott externt
under ca 1,5 tim-
mar. Bra genomfort
arbete av alla inblan-

dade.

elleverantor. el.
Det finns en risk att Stopp i toalett | Vilplanera sys- | Undersok alter- | Ett elavbrott externt
avlopp ej fungerar. och avlopp, helt | tem. nativa l6sningar | under ca 1,5 tim-

eller delvis.

med baja-major
och badbussar for
tvatt.

mar. Piverkan pad
toalett. Bra genom-
fort arbete av alla

inblandade.
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SAMMANFATTNING AV FUNKTIONERNAS RAPPORTER

Hir hittar du sammanfattningen fran respektive funktionsrapport. Rapporterna i sin helhet finns pa
jamboreens intranit pa respektive funktions undersida.

Trevlig ldsning!
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1. MAT

Funktionen Mat hade ansvar f6r bade deltagarmat samt maten for funktiondrerna under Jamboreel7.
Det fanns en del fordelar med detta eftersom avdelningarna hade minga gemensamma kontakeytor.
Men tyvirr dven en del nackdelar, dd uppdraget blev stort och spretigt. P4 kommande jamboreer bor
man ha en dvergripande matfunktion men det 4r viktigt att det finns tvé starka avdelningar som kan std
pa egna ben. Dé de tvd uppdragen att leverera mat till deltagarna samt funktionirer skiljer sig t vdsent-
ligt.

Funktionens storsta motgang var planeringsfasen som kantades av avhopp samt sent rekryterade nyck-
elspelare. Funktionsledningen var aldrig fulltaligt, vilket i manga avseenden var direkt avgdrande. For
att kunna bygga en hallbar organisation ir det viktigt att man dels har tid pd sig men 4ven att man har
en stabil bas att std pa. Eftersom vi i ett vildigt sent skede hade lyckats rekrytera de personer vi behovde
hade vi tyvirr inte tid att bygga den hallbara organisationen vi ville. Stérsta utmaningen i projektet var
de konstanta neddragningarna; i deltagarantal, budget samt bemanning.

Vad har vi gjort bra:
* Lyckades med uppdraget trots motgangar

e Overkommit alla de hinder vi stott pa och detta med bravur

* Lyckades teckna avtal med leverantdrer och sponsring som sparade jamboreen som helhet mycket
pengar

* Trots en tung arbetsmissig jamboree kan storre delen, 82 %, av funktionirerna tinka sig att gora
det igen.

Att tinka pa i framtiden:
*  Man kan aldrig borja for tidigt

*  Bygg en hillbar organisation

1.1.  DELTAGARMAT

For deltagarmaten planerades det dnda fram till april att dela ut maten i fardigpackade matlador. La-
dorna skulle packas med det som behdvs for varje maltid och byarna skulle sedan himta ut de firdig-
packade lidorna samt fylla pA med basvaror om de ansag att de behévde. Eftersom vi inte fick till ett bra
samarbete med var valda leverantor, bestimde vi oss for att byta leverantor i ett sent skede och dndrade
vart koncept. Istillet for lador som byarna skulle himta ut, byggde vi ut vért butikskoncept och det
enda som delades ut till byarna var proteinet. Resterande varor till méltiderna himtade byarna sjilva i
vir butik. Aven om vi 6nskade att vi hade tagit beslutet tidigare att byta leverantér och indra konceptet
blev slutresultatet 6ver férvintan. Vi anser att man bor bygga ut och vidareutveckla detta till kommande
jamboreer for att lyckas dnnu bittre.

Avdelningen gjorde en undersékning bland deltagarna for att se vad det tyckte om var butik och det var
till stor del positiv respons, de flesta nimnde bara att portionerna var aningen stora.

1.2. FUNKTIONARSMAT

Maten till funktionirerna anvinde sig av ett mer beprovat koncept: maten lagades i ett storkok och
funktionirerna t den i uppbyggda matsalar. En av de stora utmaningarna avdelningen upplevde var
volymberikningar bade i storlek pd portioner men 4ven i antalet dtande. Svarigheten i berdkningen av
antal dtande berodde till stor del pa att vi inte fick den information frin de andra funktionerna som vi
behévde. Funktionerna hade bestillt matpaket men kom 4nda och at i matsalen, vissa dagar uteblev en
hel funktion utan att detta meddelades till oss. Vi gjorde vart bista men det ér svért att hélla nere svin-
net. Nagot att ta med sig till ndsta jamboree ir en tydligare grinsdragning bade inom funktionen men
dven mellan de andra funktionerna.



Vi nddde vil upp till vira mal med korta kder och nojda funktiondrer. Vi mitte kderna varje dag for att
kunna planera om och fi ett bittre flode om vi mirkte att det stoppade upp nigonstans.

Avdelningen for forlager och efterliger hade som uppdrag att leverera mat under uppbyggnadsfasen och
avvecklingsfasen. Det var svart att planera detaljer d& maten pa efterligret skulle lagas pa de révaror som
blev 6ver fran jamboreen. Nir det kom till férligret kimpade avdelningen med bristande information
fran de andra funktionerna, vi fick sent siffror pa antalet funktionirer som skulle vara pa plats och ita
under bade forldgret och efterligret. Detta gjorde att avdelningsansvariga fick gora mycket ad hoc och
svinnet tyvirr blev hogre dn forvintat.

1.3. MALUPPFYLLELSE

Vi hade flera mél och uppfyllde visa helt och andra till stor del. Men ett mal som vi insdg var svart

var att minst 39 % av vira produkter skulle vara antingen kravmirkta, lokalproducerade, ekologiska,
klimatsmarta eller rittvisemirkta. Detta var inte bara svért att nd utan dven en otydlig formulering.
Hur riknar vi antalet produkter? Ar det av totalt antal inképta artiklar eller av artikeltyper. (Exempelvis
vi képer 1 st ekologiskt dpple och 9 piron; blir procentsatsen 10 % eller 50 %). Ytterligare ett sitt att
berikna detta pd kan vara hur mycket pengar respektive kategori har kostat, vilket dock kan vara miss-
visande eftersom de mirkta varorna vi 4r ute efter generellt kostar mer. Vi finner dock att detta mél 4r
viktigt for Scouternas varumirke och bér finnas kvar i kommande mélsittningar. Vir rekommendation
ar dock att se 6ver formuleringen och ha en plan for hur detta kan mitas redan under bestillningsfasen.
Vi har valt att presentera vart resultat pa enklaste men kanske inte det mest limpligaste sitt. Vi har tittat
pa de varor vi bestéll mest av frain Martin & Servera (detta exkluderar dock aktiva val som tex MSC-
mirkt tonfisk till middag eftersom det endast bestilldes en dag, dven om kvantiteten var stor). Den
overgripande procentsatsen hamnar da pa 7,1 %. Om man bortser fran specialkosten som har mycket
begrinsat utbud hamnar procentsatsen pa 7,5 %. Anledningar till att detta mal inte uppfylls var dels att
manga av dess produkter valdes bort till forman for att halla priset nere men ocksé bristande medveten-
het om var malsittning i bestillningsforfarandet.

1.4.  INK6P OCH UPPHANDLINGAR

Vi saknade ett inkopsndtverk med ansvariga i vardera funktion. Det vore bra om tvd personer var ansva-
rade for detta ndtverk och att de kunde hjilpa till med upphandlingar och kontakta leverantérer dagtid.

Funktionsansvarig och inkdpsansvariga tog hand om alla upphandlingar som gjordes f6r vér rikning,.
Mycket tid gick at till detta och ibland fick de utnyttja semester f6r att kunna delta pd moten med tink-
bara leverantorer. Sjilva systemet med beslutsunderlag och godkinnande av jamboreeledning och gene-
ralsekreterare fungerade vil men kanske inte var det mest inoljade maskineriet. Det borde ha skapats ett
rutindokument och mallar tidigt i processen.



2. VARUMARKE & KOMMUNIKATION
2.1.  UPPDRAG, ARBETSSATT, VERKSAMHET OCH UTFALL

Varumirke & Kommunikation ansvarade for Jamboreel7s externa kommunikation, s som marknads-
foring och PR med avsike att utveckla Scouternas och jamboreens varumirke samt understodja genom-
forande av jamboreen. Det innebir att funktionen ansvarade for att ta fram strategier, grafisk profil och
namnsittningsrutiner for jamboreens verksamhet och platser sa att intrycket var ssmmanhillet och stod
i samklang med jamboreens och Scouternas budskap. Funktionen ansvarade for grafisk design at hela
organisationen, si som karta samt en stor mingd skyltar och banderoller.

Arbetet med att marknadsf6ra jamboreen var delat mellan oss och Deltagarservice. Varumirke &
Kommunikation ansvarade f6r den 6vergripande marknadsféringen: att skapa kinnedom, intresse och
positiva associationer infér jamboreen. Marknadsforingskampanjer genomfordes infér och under jam-
boreen. Deltagarservice ansvarade for det konkreta forsiljningsarbetet: att operativt agera sd att manga
medlemmar och icke-medlemmar valde att anmiila sig till jamboreen. Deltagarservice har ocksé haft
hela ansvaret for all kommunikation med deltagare efter att de vil anmilt sig.

Sjilva jamboreen speglades i foto, film och text i ett stort antal kanaler. Majlighet f6r deltagare att
publicera i véra eller egna kanaler skapades. Under jamboreen ansvarade funktionen for att dven arbeta
med Scouternas kanaler, da vi under genomférandefasen slogs ihop med kansliets kommunikationsav-
delning. Av sirskilt intresse var den app som funktionen tog fram och som anvindes till den huvudsak-
liga informationsspridningen under jamboreen. Vi ansvarade for framtagning och funktioner i appen,
medan Deltagarservice ansvarade f6r innehillet.

Genomslaget av funktionens arbete var mycket gott. Under 2017 nadde jamboreen varje dag i snitt 13
000 personer med sitt innehall pa facebook. Sirskilt populdra har dagsammanfattningarna och foto-
grafernas dagsbilder varit. Fler personer 4dn antalet deltagare pd jamboreen laddade hem och anvinde
appen. Satsningen pa en egen omfattande medieproduktion med filmer, artiklar och innehall anpassat
for olika sociala medier har fallit vil ut.

Varumirke & Kommunikation hade ansvarat for arbetet gentemot press och media. Funktionen gjorde
direktutskick till lokalmedia med upptagningsomrade pa de platser som jamboreens deltagare kommit
ifrdn och erbjudit text, bild eller intervjukontakter. Intresset i lokalmedia har varit stort i hela landet.
Nationell media har nétts av pressmeddelanden och jamboreen genererade minst ett inslag i samtliga
stora rikstickande tv-nyheter, inklusive ett langt inslag i Lilla Aktuellt. Det uppskattade annonsvirdet
for den exponering vi erhallit i massmedia uppgar till ca 8 000 000 kronor. En viktig del av arbetet med
media har bestitt av ett samarbete med Scouternas Unga Talespersoner som har utbildats och deltagit
vid guidningar av externa gister och vid intervjuer med media; bade pa telefon och pa plats nir jour-
nalister besokt jamboreeomridet. Det har kints extra viktigt da det inte bara vad som siga i media ir
viktigt utan ocksd vem som siger det: i en ungdomsorganisation bor unga personerna vara de som lyfts
fram.

Funktionen arbetade ocksd med kommunikationsradgivning till jamboreeledningen och ansvarade for
all kommunikation i hindelse av kris. Det innebar att funktionsansvariga har haft jour dygnet runt
under den tid som beredskapsplanen gillt.

Funktionen har arbetat med en planeringsorganisation som har varit specialrekryterad och som har
bestdtt av specialister i olika amnesomraden. De har ocksa utgjort den huvudsakliga delen av genom-
forandeorganisationen. De tillkommande funktionirerna har dven de haft specialiserade kunskaper. En
del av medlemmarna har inte varit scouter, vilket vi ser som en styrka. Man har kunnat delta i funktio-
nens arbete genom punktinsatser, utan att vara med pa jamboreen samt pé distans under jamboreen.
Den sortens arbete som funktionen har genomfért kriver inte bara specialiserade kunskaper utan ocksd



specialiserad utrustning. Funktionen skaffade utrustning i form av enklare arbetsdatorer och nigra
resursstarka datorer for bildredigering. Den utrustning som funktionirerna anvinde i sitt lopande arbete
i form av kameror och filmkameror hade de sjilva med sig. Virdet pa denna utrustning uppgick till ca

1 500 000 kr. Utdver detta anvinde funktionirerna ocksa egna datorer och surfplattor i stor utstrick-
ning. Under genomforandefasen, och vid det sista forberedande jamboreemétet, hade funktionen slagits
samman med Scouternas kommunikationsavdelning varvid Scouternas kommunikationschef anslét som
en tredje funktionsansvarig

2.2. OVERLAMNING TILL SCOUTERNA OCH GEMENSAMT BYGGANDE AV INFRASTRUKTUR

Vi hade som uppdrag att skapa en infrastruktur for kommande jamboreer. Vi byggde upp en strukeur

och verktyg f6r Jamboreel7 som 4r anpassad for att kunna anvindas vid kommande nationella och inter-
nationella jamboreer. Ett exempel 4r namnet Jamboreel7 som ar valt for att ordet jamboree ska etableras
ordentligt i Sverige och forknippas med det nationella, dterkommande arrangemanget samtidigt som det
markerar vér tillhdrighet i den internationella rorelsen. Den svenska kontingenten for deltagande i virlds-
scoutjamboreen 2019 har nu tagit 6ver stora delar av infrastrukturen och anvinder den. Var férhoppning
dr att det sparar resurser vid uppstarten av nya projekt, samtidigt som det fortsitter att befista jamboreeva-
rumirket.

Bilder och filmer som producerades under jamboreen anvindes inte bara for att skildra jamboreen nir den
pagick utan ingdr nu i Scouternas bildbank for anvindning i den ordinarie verksamheten. Vissa bilder har
fate sarskild uppmirksamhet; WAGGGS kommer anvinda négra i sitt arbete och Sikerhetspolisen har
uppmirksammat bilderna och kommer anvinda foton till sin arsberittelse.

De huvudsakliga omraden dir vi arbetat f6r att skapa en infrastruktur méjlig f6r Scouterna att forvalta och
utveckla vidare har varit:

NAMNET. Ett sirskilt arbete gjordes kring namngivningen av jamboreen dir det nu finns en beslutad rutin
for hur vi framgent ska benimna véra jamboreer.

GRAFISK PROFIL. Jamboreens grafiska profil dr utformad for att kunna fortsitt anvindas vid kommande
genomféranden utan nigra kostsamma forandringar, samtidigt som den kan uppdateras for att uppfat-
tas som aktuell och relevant.

JAMBOREESAJT. En grundliggande infrastrukeur finns nu pé plats for att fortsitta anvinda sajten till
kommande jamboreer. Scouterna dgde inte dominen, jamboree.se, men funktionen tog fram en 6ver-
enskommelse med dgare och nu ir det lost.

BILDER OCH FILM . Alla bilder jamboreefotograferna har tagit under jamboreen finns samlade i Scouternas
ordinarie bildbank. Bilderna ir taggade for att de ska vara enkelt s6kbara och anvindbara i den ordinarie
verksamheten.

SOCIALA MEDIEKONTON. N:ir vi skapade kanalerna valde vi att inte sitta ett artal pd dem utan branda dem
med jamboree f6r att de ska bli mer linglivade. Kontona ir 6verlimnade si att de kan anvindas av kom-

mande arrangemang om de kanalerna fortfarande ar aktuella, nirmast kommer de anvindas for WSJ
2019.

JAMBOREELAT. Jamboreeliten gir att anvinda dven vid kommande jamboreer. Avtal om rittigheter till
anvindandet av laten har forvaltats av staben.

KOMPETENSUTVECKLING AV PERSONAL. Innan Jamboreel7 hade ingen anstilld vid Scouternas kommunika-
tionsavdelning deltagit i nagon jamboree. Genom att arbeta tillsammans i en integrerad funktion, dir
anstillda och ideella arbetade sida vid sida, har kommunikationsavdelningen byggt upp en ansenlig
erfarenhet av det praktiska kommunikationsarbetet under en jamboree.



3. DELTAGARSERVICE

Deltagarservice uppdrag har varit brett eftersom begreppet deltagare kan anvindas pa sa manga olika
sitt. Under planeringen var uppdraget attrahera deltagare bdde nationell och internationellt samt infor-
mera om vad de som skulle delta ville veta. Under genomf6randet var det att informera deltagaren samt
att ta hand om och leverera bra program till besékare/vip/internationella och externa deltagare.

Funktionen har haft kontaktytor mot alla andra funktioner samt Scouternas vanliga organisation, detta
har inte alltid varit ldtt. Funktionen har ocksa lidit av att det stundtals inte fanns nigra funktionsan-
svariga, vilket gjorde att funktionen som helhet inte klarade av att leverera alla sina mal. Avdelningarna
Deltagarinfo, Besokare/Vip/Internationell samt Externa deltagare har dock levererat mot de modifierade
mélen under genomférandet med bravur. Om kommande jamboreer vill fortsitta med denna typ av
funktion finns det ett antal punkter som maste vara tydliga inom och utanfér jamboreeorganisationen:

* Tydligt med grinsdragningar mellan funktionen och ovriga.
* Sikerstilla att funktionsledningen har f6rstitt uppdraget, inte bara funktionsansvariga

*  Uppfoljning i detalj forsta tiden eftersom en misslyckad "attraktionskampan;j” kan leda till att pro-
jektets mal inte uppfylls

* Ansvaret for att svara pd inkommande fragor skall inte ligga pa ideella resurser utan finnas anstillda
resurser.

3.1.  EXTERNA DELTAGARE

Infor Jamboreel7 fanns ett mal att det pa jamboreen skulle delta 5000 personer som dnnu inte var med
i Scouterna. Det malet har inte uppnitts pd grund av flera olika anledningar, men till storsta delen pa
grund av brister i planeringsorganisationen.

Avdelningen bestod av tva personer som bida kom in i jamboreeorganisationen sent viren 2017.

Med dessa forutsittningar blev tillslut resultatet uppskattningsvis 800 barn och unga fran fritidshem,
LSS-boenden och HVB-hem i och omkring Kristianstad. Dessa deltog som dagsdeltagare under fyra
dagar, ungefir 200 personer per dag. Utifrin utvirderingar kan vi se att de fick en riktigt bra upplevelse
av bade Jamboreel7 och Scouterna i stort. Framgangsfaktorer till att deltagarna fick en bra upplevelse ar
frimst:

* att programfunktionerna var vilkomnade, flexibla och l6sningsorienterade.

* Oppenhet hos kirerna som deltog pa jamboreen. I stort sett alla de externa deltagarna fick spontana
inbjudningar att hilsa pad i kdrernas byar och fick ddrmed se mer av jamboreen och av Scouterna 4n
vad som planerats och forvintats.

*  kommunens vilja till samarbete och att det dir fanns stora tidsresurser att nyttja

* att de funktiondrer som deltog var 6ppensinnade, ansvarstagande och sjilvstindiga

Avdelningens storsta medskick till kommande jamboreer ér att jobba med externa deltagare 4r fan-
tastiskt roligt och givande, men att det krivs stora resurser. Ska det goras igen si behover det goras pa
riktigt, med en stabil avdelningsgrupp som arbetar aktivt, strukturerat och malmedvetet redan frin
bérjan. Eftersom det kommer krivas bide metodutveckling och kvantitativt arbete i form av att s6ka
upp och kontakta personer och organisationer som ir potentiella deltagare pa nista jamboree, kommer
det aterigen behovs tillgang till stora tidsresurser.

Var rekommendation dr ddrfor att det till nista jamboree ska finnas en person som ir anstilld att jobba
med externa deltagare och att denne ir med i avdelningsgruppen redan fran start.



3.2. DELTAGARINFORMATION

Avdelningens uppdrag var att vara den huvudsakliga killan av information f6r Jamboreel7 innan, under
och efter ldgret. Innan jamboreen skedde detta genom kontaktmejl, sommarturné, ligerbrev. Under
lagret innebir det ansvar for Info-tilt, anslagstavlor, ligerbok, méten med gruppansvariga. Vi ansvarade
dven for att koordinera in- och utcheckning med Logistik.

Vi ser ett behov av en funktion som tar hand om deltagarna men tyvirr si har var funktion inte haft tydli-
ga avgridnsningar som varit forankrade i hela organisationen. Detta har lett till att vi blivit en "slasktratt”.

En svarighet i var avdelning var att vi var beroende av alla andra funktioner och i méinga fall behévde fa
in information f6r att kunna gora vart arbete. Detta har i ménga fall varit riktigt svart och inte alls fung-
erat, deadlines har inte héllits. Kommunikationsnitverket skulle haft en stor roll i att hjilpa alla med
detta men det har inte fungerat. Det har slutat med att vi fatt g till funktionsansvariga i varje funktion
for att £ information.

Vi dr glada 6ver hur det blev i genomf6randet, vilket var mycket for det arbetet vi gjorde i planeringen
men ocksa for den bra gruppen vi var tillsammans med vara funktionirer. Vi hade hela tiden focus pa
att ge deltagarna en bra upplevelse.

Inom avdelningen hade vi bra arbetsférdelning pa olika omraden vilket gav trygghet och stabiliteten
i gruppen. Vi hade en bra variation i alder och erfarenhetsmissigt bade i avdelningen och bland vara
funktionirer som skapade ett bra klimat och en hirlig stimning.

3.3. BESOKARE & INTERNATIONELLT

Avdelningens uppdrag var att bjuda in och ansvara for besokare, gister och internationella deltagare.

3.3.1. FRAMGANGSFAKTORER:

* Mainga internationella grupper som deltog under Jamboreel7
* Bra mottagning av dagsbesokare forsta métet med Jamboreel7.
*  Bra uppligg av guidade turer med stor flexibilitet

*  Uppligget med att triffa alla internationella grupper for att prata lite och hora hur liget var och vad
deras vinkar tyckte om samarbetet.

»  Fysisk loggbok for att enkelt folja upp vart dagliga arbete
e Tryckea kartor men med mer detaljer

* Braapp

e Systemet Helpy

Infor framtiden skulle vi uppmana de som far till uppgift att verka inom en liknande ansvarsomraden
att tinka efter kring foljande:

* Dlaneringsfasen komma iging tidigare.
*  Bittre utbildning av verktygen som skulle anvindas si som intranit, Helpy och Scoutnet.

* Tydligare deadlines och bittre samarbeten inom funktionen Deltagarservice samt med andra funk-
tioner.

* Bestim vad som ska 6versittas, det bor inte vara upp till varje funktion att bestimma.

* Interntransporter fungerade inte som vi 6nskade. Borde ha skotts pa parkeringen och inte nir perso-
ner hunnit komma till besokstiltet vid portalen.

*  Parkerings-/campingbiljett-rutiner méste ses 6ver och planeras bittre.



Besokstiltet var det forsta besokarna sig sa borde varit mer fokus pd det fran Varumirke och kom-
munikation, med tanke pa branding och placering.

Ett forslag infor ndsta jamboree att det bor finns information om hur “en dag pa ligret” fungerar i
Sverige for internationella deltagare for att minska riskerna for “kulturkrock”.



4. PLATSPLANERING

Platsplaneringsfunktionens uppdraget var att skapa de fysiska forutsittningarna fér Jamboreel7. Detta
innebar att se till att Jamboreel7 hade tillging till tjanligt vatten, avlopp, tilt, bodar/containrar och
samband. Utdver detta hade dven platsplaneringsfunktionen uppgift att planera omradets layout och om
samordna 6vriga funktioners behov av ovanstiende.

4. FRAMGANGSFAKTORER

Hogt sikerhetstinkande bade i planerings- och genomférandefasen resulterade endast i ett allvarligt
tillbud pa uppskattat 15 000 till 20 000 arbetstimmar.

* Samordning av intressentkrav kring tilt, bodar/containrar, ytor, m.m. och kreativ samordning av de
samma. Vilket minskade behovet av inhyrd tiltyta med ca 10 000 till 12 000m?.

* Hinsynstagande till programidén och ovriga intressentkrav vid skapandet av jamboreeomradets
layout och karta.

* Skapandet av ett robust sambands och kommunikationsnit, vilket bidrog till fa driftstérningar.

*  God samverkan med intressenter, bdde inom jamboreen och externt med grannar, Kristianstad
kommun, Fortifikationsverket och Férsvarsmakten. Detta gjorde att begynnande problem kunde
16sas innan de blivit for stora.

Infor framtiden skulle vi uppmana de som far till uppgift att verka inom en liknande ansvarsomraden
att tinka efter kring foljande:

*  Undersok mojligheterna att fa en av de funktionsansvariga projektanstilld ca 2 ar fore och 6 ména-
der efter tinkt jamboree. Mycket av det planeringsarbete som ligger till grund f6r ett lyckat jambo-
reecomradet maste bedrivas under kontorstid, exempelvis for att kunna skota kontakter med kom-
mun, myndigheter och leverantorer.

*  Viga vilja mer 4n en leverantor eller utlindsk leverantor for eventmaterial sisom tilt, toaletter, du-
schar, bodar, m.m. Vid val av fler leverantdrer kan priserna pressas. Det ar ytterst fa leverantorer som
kan leverera en helhetslosning till 15 000 till 25 000 deltagare. Undersdk ocksd mojlighet att hyra
denna typ av utrustning fran nirliggande grannlinder.

4.2. PLANERINGSFASENS FRAMGANG OCH UTMANINGAR

Platsplanering hade under hela planeringsfasen en stor utmaning med att rekrytera personer. Vi fick
ocksa under planeringsfasen avhopp. Detta gjorde att alla som fanns i organisationen fick mer eller
mindre dubbla roller och vi detta gjorde i sin tur att vi inte kunde rekrytera i den takt som vi tappade
medlemmar i var organisation.

Att vi hade svart att rekrytera och var en relativt liten grupp som planerade bidrog dock till ndgot som
var mycket positivt. Vi blev en mycket sammansvetsad som trots mycket olika bakgrunder och yrkes-
kunskaper kunde stirka och stotta varandra.

En annan utmaning med rollen som platsplaneringsfunktion ér att vi hela tiden var tvungen att ligga ett
steg fore 6vriga funktioner dd vi hade en hel del myndighetskontakter, lagkrav och leverantorskontak-
ter som behovde skotas. Detta gjorde att vi var tvungna att ta vissa beslut och lidgga vissa bestillningar
innan vi 6verhuvudtaget visste om vi skulle f bestillningar som motsvarade detta. Ett exempel pd detta
ar bestillning pa slanor och flaggstinger som maste liggas mer en ett ar fore.

Under planeringsfasen fick vi andrade lagkrav inom elsikerhetsomradet. Detta medforde att vi var
tvungna att ta fram ett egenkontrollprogram for elsikerhet och inféra en roll som elsikerhetsansvarig.
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4.3. GENOMFORANDEFASEN FRAMGANGAR OCH UTMANINGAR

Platsplaneringsfunktionens rekryteringslige vid inging i genomférandefasen var inte optimal. Vi sak-
nade en del ledande befattningar och dessutom hade vi samma férutsittningar betriffande funktiondrer
som i resten av organisation, dirfor var vi tvungna att jobba pa ett kreativt och ett mer integrerat sitt
framforallt under uppbyggnadsfasen av jamboreecomradet.

En framgingsfaktor i detta var att alla som medverkade under uppbyggnadsfasen jobbade mot samma
mél och som en grupp. Kraftsamlingar skedde pa helger och vi jobbade linga dagar. For att orka med
detta arbetstempo ordnade vi med extra mat och forsokte att ta de pauser som behdvdes for att inte
overbelasta funktionirerna.

En annan framgangsfaktor var att integreringen av alla funktionirer som vistades pa jamboreecomra-
det under uppbyggnadsfasen fungerade vil. Under uppbyggnads- och dterstillningsfasen var alla som
nirvarade pa jamboreecomradet arbetsledda av platsplaneringsfunktionens organisation vilket fungerade
mycket bra.

En utmaning med framférallt uppbyggnaden av jamboreeomridet var bristen pd individer med doku-
menterad kompetens inom vissa omraden. Framforallt gillde detta el-omrddet och VA-omridet. Inom
el-omradet finns det starka lagkrav pd vem som ir behorig att utfora arbeten med el. Da bristen blev
pataglig under uppbyggnadsfasen tog jamboreeledningen i samrdd med platsplaneringsfunktionen att
kopa in viss arbetskraft.

En annan utmaning var att antalet forldgerfunktiondrer var lidgre 4n forvintad. Detta medférde att
platsplaneringsfunktionens personal, som frimst var tinke att arbetsleda och administrera arbetet, var
tvungna att arbeta rent praktiskt med vissa arbeten for att hinna fa klart jamboreeomridet. Denna friga
eskalerades till jamboreeledningen som tog beslutet att tillsdtta tva administrativa roller pé plats for att
stotta i arbetet.

Tillsdteningen av de administrativa rollerna visade sig vara en mycket lyckad forstarkning. Att de dessut-
om var anstillda pa Scouterna och genom detta hade tillging till administrativa stodsystem var mycket

bra.

4.4. UTFALL,EFFEKTEN OCH BIDRAG TILL JAMBOREEUPPLEVELSEN SOM HELHET

Att ta ansvar for jamboreecomradet och dess utformning ir ett stort arbete som har ménga intressenter.
Platsplaneringsfunktionen valde i ett tidigt skede att forsoka fa ett medskapande i detta. Men det var
inte alltid en ldtt uppgift da det fanns kraftiga fysiska begrinsningar pd jamboreeomridet sisom vart
vattenposter, toaletter och tilt maste placeras rent fysiskt for att passa med befintlig infrastrukeur i mar-
ken. Vi ansag dock att vi inte sjilva kunde designa layout utan behovde fa ingdngsuppgifter fran ovriga
funktioner, da layouten var en stor del av deltagarens helhetsupplevelse. Detta medforde att vi valde att
invinta programforklaringen och nir den kom anpassa omradets design och layout efter den. Sjilvklart
var vi tvungna att anpassa oss efter verkligheten men lyckades tillslut fa till en helhet som bade likande
programforklaringens idé men dven tog hinsyn till vriga funktioners krav.

4.5. SKILLNAD MELLAN PLANERAT OCH UTFORT ARBETE

Den stora skillnaden mellan planerat och utfort arbete var att vi var tvungna att jobba kreativt och med
resursbesparingar pa ett sitt vi inte hade kunnat forutse. Materiellt gillde detta exempelvis hur mycket
som hyrdes in i forhallande till vad som koptes in och sedan sildes efter jamboreen. Genom att kombi-
nera hyra av utrustning och inkép gjorde att vi kunde hélla nere kostnaderna i forhallande till budgete-
rad kostnad. Personellt var vi tvungna, pa grund av underskottet av funktionirer, att dubblera vissa rol-
ler och utmana oss att gora vissa jobb som kanske inte var det man tinkt men vi tror att detta gav véra
funktionirer en stirke sjilvkinsla och formagan att framtiden viga préva nigot utanfér komfortzonen.
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4.6. REKOMMENDATIONER FoR FRAMTIDEN

Vi rekommenderar att de som i framtiden fir en liknande roll funderar éver f6ljande:

* Inf6r en samordnande avdelning som far till uppgift att inhimta intressentperspektivet frin Gvriga
funktioner. Denna avdelning bér ha uppgiften att leda och fordela arbetet inom ett platsnitverk.

*  Forsok att rekrytera nyckelkompetenser i ett mycket tidigt skede. Detta giller framforallt kompeten-
ser inom el, VA och samband, dir vi upplevt att det varit svart att rekrytera.
¢ Lyft blicken vid upphandling av hyrda tjinster. Overvig dven delade upphandling

* Tink pa sikerheten. Manga av vira funktionirer var yrkesarbetande inom de omridden som de
dven jobbade med under jamboreen. De som inte ar yrkesarbetande inom denna typ av arbeten har
kanske inte samma rutinmissiga sikerhetstink och dirfor ar det ytterst viktigt att ha med detta i
bakhuvudet vid genomférandet.
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5. PROGRAM
5.1. PROGRAM UPPTACKARE

Vart syfte var att skapa programaktiviteter for deltagare i aldern 10—12 ar. Programmet skulle passa de
deltagare som varit scouter sedan tidigare, och de som inte dr scouter i nuldget. Detta skedde genom att
skapa ett program som fokuserar pd medskapande, oppenhet och stirke sjidlvkinsla; vilket var ledorden
for Jamboreel7. Vi upplever att vi uppnidde detta syfte och kinner oss mer 4n néjda med det program-
met vi levererade samt sittet vi arbetade pd. Under de tvd dr som vi planerade och genomférde pro-
grammet fokuserade vi hela tiden pa att ha ett 6ppet och prestigeldst klimat, vilket vi tror haft en direke
inverkan pa att vi har haft nojda funktionirer samt att deltagarna upplevt att programmet var mycket

bra.

Det som vi identifierat som framgangsfaktorer ir att:

* Vi hela tiden trodde pa vara idéer och holl fast vid dem. Samtidigt har vi velat vara 6dmjuka infor
att det i scoutsverige finns mycket kunskap och erfarenhet som vi forsokte dra nytta av.

* Rekryterade personer med kompetenser inom olika omridden. Exempelvis hade vi en landskapsarki-
tekt som fokuserade pa hur omrade skulle byggas upp och en person som inte dr scout som fokuse-
rade pa hur inkluderande programmet var.

* Vi forsoke ge fria hinder att planera, samtidigt som vi arbetat f6r transparens mellan funktionsled-
ning och avdelningarna. Vi har f6rsokt komma bort frin hierarkier och strukturer som skapar ett “vi
och dem”.

* Lita planeringen av programmet vara noggrann och genomtinke, det ir trots allt det som deltagarna
har med sig hem efter en jamboreevecka. Viga tinka stort och utan grinser, en jamboree ska kinnas
mer “wow” dn ett karldger. Det gir siklart bra att ha exempelvis fotboll som aktivitet, men da med
en twist som kinns modern och nytinkande.

* Vi har forsoke hitta och rekrytera engagerade, kloka och brinnande personer.

For framtida planeringsorganisationer finns det givetvis mycket som skulle kunna goras annorlun-
da, vi viljer att lyfta fram de tva viktigaste omradena:

*  Om ni ska ha samma uppdelning som oss — dir de olika dldrarna har egna platser och eget pro-
gram — 4r det viktigt att viga satsa ordentligt pa det. Det behéver inte vara stora utmaningar pa de
flesta pass, de uppskattar tid i hubben och att hinna testa de smd utmaningarna. De utmaningar
som finns maste vara synliga for att upptickaren ska genomfora den. Limna tid for Upptickarna att
uppticka sitt eget omrade.

*  Om det ska vara flera funktioner som arbetar med programmet bor en utformning som 4r mer
effektiv skapas for hur samarbetet ska ga till. Vi lade mycket onédig tid och energi pa att styra en
ganska stor samverkan gillande programmen. Ett forslag hade varit att det funnits en person som
ansvarat for de gemensamma frigorna mellan programfunktionerna.

5.1.1. PLANERINGSFAS OCH GENOMFGRANDEFAS

Upptickarfunktionen har under hela planeringsfasen valt att ha samma struktur pa organisationen. I
funktionsledningen ingick tvi funktionsansvariga, ansvariga for HR och kommunikation (en person),
plats samt ekonomi. I funktionsledningen ingick 4ven tvd avdelningsansvariga fér avdelningen stora
utmaningar och tva avdelningsansvariga f6r avdelningen hubb. Avdelningsansvariga ingick i funktions-
ledningen for att skapa en transparent organisation, dir beslutsfattandet skedde pa ett bredare plan och
som underlittade kommunikationen i funktion.

5.1.2. RESURSER OCH SAMVERKAN
Som i de flesta stora projekt dr frigan om resurser kinslig. Innan projektet genomf6rs ir det svért att
veta hur manga funktionirer som kommer finnas att tillga samt hur budgetliget ser ut, vilket skapade
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osikerhet. Den dagen deltagarna kom till ligret visste vi dnnu inte hur méanga upptickare som skulle
komma. Detta var nagonting vi tidigt flaggade for. Nir det visade sig att antalet upptickare dubblerades
paverkades inte virt funktionirsantal utan enbart arbetsbelastningen pé de funktionirer vi blivit tilldela-
de. Under f6r- och efterldger signalerade vara funktiondrer att de kinde sig déligt behandlade och att det
var en machostimning, nigonting som verkligen bor ses 6ver till nistkommande jamboreer.

Samverkan mellan olika funktioner 4r oerhort viktigt, dels for att vi var beroende av varandra for att
genomfora en bra jamboree, men ocksa for att minska pd arbetsbelastningen. For att samverkan ska
fungera ir det viktigt att de som rekryteras redan frin bérjan dr medvetna om att de frvintas uppritt-
hailla en samverkan med 6vriga funktioner. Om en god samverkan finns mellan de olika funktionerna ar
det storre chans att alla funktioner ses som likvirdiga, vilket vi 6nskar varit fallet under denna jamboree.
I vissa fall upplevde vi att programmet hade ganska lag status, vilket troligen hade kunnat motverkas
med bittre samverkan mellan funktionerna.

.2. PROGRAM AVENTYRARE

Aventyrarprogrammet var uppdelat i tvi avdelningar: stora utmaningar och hubben. Aventyrarna deltog
i de stora utmaningarna tillsammans med sin patrull. Det fanns tre stora utmaningar som pagick mellan
klockan 9:30 och 15:30 mandag-fredag. De dagar som patrullen inte hade en stor utmaning kunde
patrullen dka och bada, hinga i hubben eller besok resten av ligret. Hubben var 6ppen mellan klockan
10 och 22. Under ldgret deltog 2 700 dventyrare. Under lidgret var vi ca 60 funktiondrer och 30 ledar-
funktionirer per dag.

5.2.1. STORA UTMANINGAR

Stora utmaningar var aktiviteter som antingen spande over en lingre tid eller var mer komplexa. Utma-
ningen gjordes i patrullen och tog en dag att gora. Den utmanade patrullen bade fysiskt och psykiske
och inneholl flera moment.

* Hali ya hewa — fyra mindre utmaningar. Utmaningarna hade fokus pd miljo, héllbar utveckling och
samarbete i patrullen.

e Ujumbe-listan — massa smé utmaningar dir patrullen skulle soka kontakt med andra, pa plats och
utanfor jamboreen via sociala medier, for att utmana bade patrullen och sig sjdlva. Aktiviteterna
kunde goras i ’kén” till andra aktiviteter eller nir patrullen ville gora en liten utmaning. Patrullen
kunde na flera nivaer och nir patrullen nidde en nivé si fick de ett armband.

* Byggnationer — tre olika programpass; Scout City, vattenledning och katapult. P4 Scout City skulle
patruller byggde en del av Scout City och placerade sin egen avatar i staden. De byggde med bam-
bustavar dir byggnaderna var ungefir en meter hoga. Patrullen fick sjilv vilja vad de skulle bygga
men de skulle fundera pa vad som saknas i staden och hur de ville att deras drdmstad skulle se ut.

*  Free Being Me — koncept framtaget av WAGGGS och bestar av ett aktivitetspaket. Genom roliga
aktiviteter arbetar man med hur det gir att fi kroppsligt sjalvfortroende och sjilvkinsla. Detta blir
mojligt genom att ldra sig att virdesitta sin kropp, std emot sociala patryckningar och hjilpa andra
att fa béttre kroppsligt sjilvfortroende.

5.2.2. HUBBEN

Till Aktivitetscentret i dventyrarhubben fanns det mojlighet att ga nir man inte var pa stora utmaningar.
Omradet inbjod till mojligheter att utvecklas bade som individ och som patrull genom bland annat lek
och hantverk. Det fanns ocksa méjligheter till att spela eller hinga med sina nya kompisar i hubben.

Aktiviteterna var uppdelade i:

*  Smaé utmaningar — mer individuella aktiviteter som var mer spontana aktiviteter. Exempel pa sma
utmaningar var hinderbana, filmaktivitet, hoppborg, spelhdrna och sapad stock.
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* Hantverk — patrullen kunde hiimta ut boxar eller delta i storre handledda grupper. Exempel pa hant-
verk var paracod, tiljsten och tilja skedar.

» Kuvillsaktivitet — var centrerad kring cafétilt dir de kunde umgés mellan kar- och landsgrinser 6ver
ett spel eller kopa nét i dventyrarnas egna café. Exempel pd aktiviteter var karaoke, disco, bingo,
quiz, tivolifemkamp och bio.

5.2.3. UTVARDERING

Alla lgerplaneringar har sina motgangar och framgangar. I slutindan 4r indd det viktigaste att bade
deltagare och funktionirer far en upplevelse for livet. Vi ir vildigt ndjda med hur programmet blev. Att
infora en hubb for Aventyrarna var nigot nytt och en stor framging. Kinslan nir karaoken 6vergar till
allsang och flera hundra Aventyrare sjunger for full hals med ir en svirslagen upplevelse.

Planeringsfasen:

Planeringen tog nistan tva ar. Under det forsta dret dgnades den mesta tiden till att rekrytera funktiondrer
och skriva en programf6rklaring. Efter ett dr dd programforklaringen bléts och néts i mingder med olika
grupperingar si blev det ett dokument som i vildigt liten utstrickning anvindes i planeringsprocessen.

Rekrytering av funktiondrer till planeringsorganisationen var en utmaning som féljde med i hela proces-
sen. Att na ut och rekrytera utanfor de rekryterades kontakenit var vildigt svart. Infér kommande ldger
tror vi att det behover vara en tydlig plan hur man skall rekrytera funktionirer. Funktionsledningen
arbetade aktivt med att alla skulle kinna att de hade mandat att utveckla sina tankar och detta tror vi
var en framgang och en orsak till att vi inte hade ndgra avhopp fran planeringsorganisationen.

Tidigt i planeringsfasen bestimde vi oss for att ha aldersanpassade hubbar, nagot som blev uppskattat
av deltagarna. Vi bildade tidigt olika planeringsgrupper som hade en idé om hur utmaningarna skulle
genomforas. Under planeringsfasen har vi tillsammans utvecklat olika utmaningar, en del fick vi skrota
medan andra kunde vi behalla. Det ir viktigt att denna kreativa fas fir innu mer utrymme och att de
som ska vara ansvariga for programmet pa plats fir vara med och bestimma. Vi tror ocksa det ar viktigt
att det finns en rod trdd som [6per genom hela ldgret. Till viss del tror vi att vi misslyckades med detta
under Jamboreel7, dir tanken om Umoja kom i skymundan.

Under planeringsfasen sammanstillde vi ett terminsprogram for dventyrarna och skickade ut till alla
kérer i landet under hdsten 2016. Terminsprogrammet var tinke att anvindas antingen i sin helhet eller
delar av det. Tva av aktiviteterna var forberedelse for jamboreen, patrullerna skulle géra en patrullflagga
och en avatar till umoja-city. Flaggorna sattes upp i entré till dventyrarnas hubb. Detta var ett bra sitt
att skapa engagemang och medskapande infor ligret.

Genomférandefasen:

Fran maj till forligrets borjan gick mycket tid till att anpassa programmet till de funktionirer som vi
fick. For att fa thop Free Being Me krivdes det funktionirer som ville leda en grupp och som kunde
vara med pa den utbildning som krivdes for att kunna hélla i programmet. Detta gjorde att vi fick flytta
runt funktionirer mellan vara grupper. Funktionirsliget ledde dven till att vi tvé veckor innan ligrets
start fick ligga ned en av véra stora utmaningar. Virt att notera att vi hade vildigt positiva funktionirer
som sag helheten och litt kunde anpassa sig om arbetsuppgifterna forindrades. Ledarfunktionirerna
som hjilpte till i funktionen gjorde en otrolig insats och gjorde programmet genomforbart. Funktioni-
rerna var indelade i mindre patruller for att ha en tillhorighet.

Vi kan konstatera att det var ett bra uppligg att ha tre stora utmaningar. Det fanns di gott om tid for del-
tagarna att besoka stranden, aka till Kristianstad och prova aktiviteterna i navet. Ytterligare en faktor som
gjorde att upplagget fungerade var att vi hade Ujumbe-listan som kunde genomféras nir som helst under
lagret. Den gjorde att vintetiderna inte blev sa trakiga. Vira tre stora utmaningar var relativt olika och
tillsammans med de sma utmaningarna som fanns i hubben blev det en bra blandning av aktiviteter.
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Free Being Me blev vildigt lyckat trots att det 4r ett svart amne att diskutera. Hali ya hewa justerade vi
nagon dag innan jamboreen, vi tog bort vissa av miljéaktiviteterna och la in aktiviteter dir fokus patrul-
len, det blev en bra blandning. Ujenzi-bygge, bestod av tre aktiviteter ddr alla tre var uppskattade men i
efterhand kunde vi ha tagit bort vattenledningsaktiviteten.

Vi kommunicerade ut vilket programpass de olika kirerna skulle delta i via appen och via uppsatta pla-
kat. Nir deltagarna kom till hubben hade vi tva personer som guidade dem till ritt plats. Dir slussades
de in i rdte ko, detta gjorde att vintetiderna inte blev s langa.

I hubben fanns cafétilt och hantverkstilt, runt dem fanns alla smé& utmaningar och andra aktiviteter
som man kunde genomf6ra nir man ville. En lirdom &r att det 4r viktigt att informera om alla aktivite-
ter som pagar i hubben. Under planeringen var vi oroliga att Aventyrarna skulle tycka det var roligare att

ga till Utmanarnas hubb, men detta problem upplevdes inte under ldgret da det blev sa uppskattat i var
hubb.

Saker vi gjorde sirskilt bra:

¢ Hubben var en succé

* Det blev en bra blandning av stora utmaningar

*  Funktionirerna var engagerade och hade tydliga mandat.

» Karaoken var en vildigt uppskattad aktivitet

Tankar infor framtiden:
*  Se over tryckkostnader
* Haen plan f6r rekrytering

*  Det hade varit en férdel om nigon frin Scouterna programgrupp fanns med i planeringsorganisationen

5.3. PROGRAM UTMANARE, ROVER OCH VUXNA

5.3.1. AKTIVITETERNA:

Nir det giller utmanarprogrammet och de stora utmaningarna sa blev framforallt diskussionsutmaning-
en "Bygga Umoja” en stor succé bland deltagarna. Aven strandhinget, dir sjilva aktiviteten var att bara
umgas pa stranden, blev vildigt uppskattad. Aktiviteten ersatte den tidigare inplanerade "Kristianstads-
dagen”, som av flera orsaker inte gick att genomfora. Beslutet att byta aktivitet var svirt, men vi hade
stod fran Kristianstads kommun som férstod varfor vi gjorde det vi gjorde och med facit i hand var det
helt ritt beslut. Konserterna i utmanarhubben var populira, dansaoke blev en hit, karaoke var ocksa
populirt och dven spelhornan i caféet var vilbesoke.

Vuxna deltagare hade workshops och spinnande foreldsningar i sin hubb. Nagot alldeles extra var de
manga kluriga omgingarna av P4 spéret”, det var i princip fullsatt varje ging. Programpunkterna hade
fokus pa Roverfirden. Cafét var vilbesoke pa kvillstid, inte helt ovintat eftersom att pa dagarna var
ménga roverscouter pa andra hall som funktionirer eller ledare.

Familjescouting innebar att man kunde lina material och utrustning for att prova pa att vara scout. Det
fanns firdiga kit att lana. Tyvirr sd nddde vi inte ut med detta koncept sé det var inte manga som nytt-
jade det. Lagis dr platsen dir funktiondrernas barn kan tillbringa sina dagar nir forildrarna ir i tjinst
pa jamboreen. Dir tog vi emot blojfria barn upp till atta ar. De 6ver dtta ar skulle inga i patruller med
en patrulledare. Det vi ganska snabbt insdg var att ldgis inte fungerade optimalt som del av en program-
funktion. Det var dessutom svart att rekrytera ansvariga och funktionirer till verksamheten. De som
anmilde sig till att vara funktionir pa en programfunktion tyckte det var markligt att de hamnade pa
lagis. Konceptet ldgis dr toppen, men man behover se 6ver bade var det ska ligga rent platsmissigt men
framforallt var i organisationen verksamheten ska befinna sig.
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5.3.2. VART ARBETE:

Vara planerade moten, fysiska och via telefon, har varit ett stort stod. Det har framforalle hjilpt funk-
tionsansvariga att ha 6vergripande koll hur liget dr och hur arbetet fortskridit. Vil pa plats gick allt i en
rasande fart. En av de storre utmaningarna vi stotte pa var att en del av den slutliga programplanering-
en inte var firdig nir vi kom till filtet, utan fick firdigstillas pa plats parallellt med uppbyggnaden av
lagret. Ett annat problem var att vi var for fa funktionirer. Men att det blev s bra som det blev berodde
helt pa véra fantastiska funktionirer! De l6ste problemen med ett glatt humor.

Nir deltagarna dok upp och vi korde iging verksamheten var vi oerhért ndra att fa stilla in flera delar
i vart program. Lirdomen fran detta ir att de som fordelar funktiondrer exempelvis inte bor ligga alla
funktiondrer frin ett och samma land pd en programfunktion. Den hir gingen var det deltagare frin

flera linder som inte fick inresetillstind, vilket paverkade var verksamhet i mycket stor omfattning.

En annan lirdom 4r att man ska se 6ver hur man placerar ut funktionirer och ha en storre flexibilitet.
Vi fick bland annat hjilp fran funktioner som hade 6verskott pd funktionirer forsta dagarna.

5.3.3. REKOMMENDATIONER F6R FRAMTIDEN:

Olyckligtvis drabbades funktionen av avhopp i flera led. Detta innebar att organisationen stod utan
funktionsansvariga, HR-ansvarig med mera. Omsittningen pé personer gjorde att stor del av det som
tidigare var planerat férsvann. Aven om det fanns personer kvar sa var sjilva tankearbetet och slutmailet
inte tydligt for oss som tog dver. Nagot som skulle ha gjorts direke nir det blev klart att funktionsan-
svariga skulle forsvinna och ndgon ny tas in var att kalla samman alla berorda och se till att de far triffas
fysiskt. Det som riddade hela funktionen och dess program var alla de duktiga och ambitidsa progra-
mansvariga.

5.4. GEMENSAMMA AKTIVITETER

5.4.1. UPPDRAGET

Vi kinde redan frin bérjan att uppdraget var brett, sannolikt var det for brett. Det var ett stort stod att
vi hade ett bra samarbete mellan alla programfunktioner i bérjan. Nu i efterhand kan vi se att vi orga-
niserade oss lite for tungrott, nir vi inte blev si minga som vi dnskade. Navet, Livsaskidning, Ledar-
skapson blev “gemensammas” hubb. I planeringsfasen identifierades en stor risk att vi kunde komma att
krocka med aktiviteter i 6vriga hubbar, blev det blev inget problem i realiteten di antalet deltagare och
antalet funktiondrer var ldgre 4n forvintat.

5.4.2. REKOMMENDATIONER

Stora samlingar bér ligga under Varumirke & Kommunikation. Det bor ledas av en professionell och
startas 6 manader innan jamboreen. Det kriver bade professionell erfarenhet av event och stor kunskap
om Scouternas virdegrund. Personerna som driver detta méste vara kreativa och drivna. Det var bra att
inte ha ndgot mittevent utan ha ligerbal vid flera tillfillen. Tidpunkt for invigning bor inte vara fore
klockan 15. Tidpunkt for avslutning bor vara pa kvillen. Ju senare pa kvillen desto storre forvintningar
hos publiken. En framgingsfaktor ir en tydlig och tidig brief till stora samlingar frin jamboreeledning.
Det bor dven finnas milstolpar som det foljs upp utifrin med samtliga aktérer, inklusive bestéllaren.

Det praktiska ansvaret for platsen Navet bor ligga hos en annan funktion, en programfunktion som an-
svarar for att fylla platsen. Dessutom borde en programledningsgrupp och en programstab ansvarar for
idé, grinsytor och att leda grupper som jobbar med hubbar och aktiviteter. Avdelningsansvariga borde
ha startat senare, girna nir programidé och kommunikationsplattform fanns.
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5.4.3. FRAMGANGSFAKTORER

*  Stor mingd frihet under ansvar, platt organisation.

* Vildigt duktiga och engagerade funktionirer som har lanserat och genomfért idéer = medveten
rekrytering dir funktioniren som 4r intresserad av just det de gor

* Egen teknik och fix-grupp.

Lirdomar f6r framtiden

*  Dela upp uppdraget mer.
* Utnyttja funktionsledningen under genomférandet och bygg gruppen under planering.

* Erfarenhet av ldgerinfrastruktur maste finnas inom funktionen.

Teknik- och scenleveranser kriver erfarenhet. Tips: det ar ldttare att skala upp 4n ned.
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6. LOGISTIK
6.1. SAMMANFATTNING FRAN FUNKTIONSLEDNINGEN

For att ha en samordnad plan gjorde vi tillsammans med Platsplanering en "genomférandefil”, dir vi
samlade alla tidsplaner och uppgifter. Detta fungerade bra tills vi borjade nirma oss forligret. D4 la vi
istillet tiden pa att l6sa bristen pa funktionirer, sen planering samt att budgeten skulle dras ner med 15
%. Det gjorde att vi fick 16sa uppgifter pa plats. Alla funktionirer var l6sningsmotiverade och gjorde
langa dagar pa filtet for att 16sa s& mycket som mojligt. Genomforandefilen var ett bra verktyg for att
visualisera vilka utmaningar vi har framf6r oss.

Arbetsbelastningen har varit hog under alla perioderna av jamboreen. For att undvika utmattade funk-
tiondrer planerades schemalagda pass for att sikerstilla vila. Dock var detta svart att verkstilla i verk-
ligheten eftersom vi hade mycket jobb och lite folk. Det dr viktigt att kunna och viga siga stopp sa att
man inte kor slut pa funktiondrerna och de inte kor slut pa sig sjilva. Det behovs méanga fler funktioni-
rer pa forldger samt efterldger.

HR-arbetet var i borjan ostrukturerat. Pa grund av byte av personer blev senare dndringar i rutiner och
metoder. Hade det bestimts innan hade det sparat mycket tid. Men sjilva jamboreen gick bra, minnena
fran positiva och deltagarna var nojda. Totalt var vi som mest 55 personer, vi hade behovt vara ca 50

% fler. For att slippa dubbelarbete hade det varit bra med tydligare avgrinsningar. Detta giller dven for
funktiondrer, sd att de far en realistisk bild av uppdraget.

En utmaning for oss var att planera for var del av avvecklingen eftersom vi hjilpte alla andra funktioner
som hade behov av vira fordon.

Kommunikationsarbetet i var funktion handlade mycket om att sikerstilla kommunikationen med
andra funktioner kring tex godshantering, parkering, trafikfloden, bestillningar, in- och utcheckning.
Samarbetet fungerade bra med kommunikatéren i Platsplanering,.

Kostnaderna for genomforande summeras till 1 325 tkr (2017-10-31) f6r hela Logistik utéver spons-
ring, detta dr 484 tkr ldgre dn beriknat for hela projektperioden 2015-2017. Inom funktionen har
arbetet med att ta fram offerter och kostnadsestimat fungerat bra. Vi hade en god samverkan med andra
funktioner, speciellt Platsplanering, dir ménga fakturor varit delade mellan funktionerna. Diremot
saknade vi nitverk f6r gemensam uppféljning och analys av utfall. For att vara mer forberedda bér man
arbeta med flera scenarier for antal deltagare och ligg en budget for respektive, exempelvis 10, 15 och
20 tusen deltagare. Utifrdn det kan man planera for olika 16sningar, som bada kan férberedas pa ett
tidigt stadie och sedan viljs ett av alternativen nirmare ligrets genomférande.

6.2. PERSONTRANSPORTER

Behovet f6r persontransporter var inte sa stort. Vi utférde badtrafik och handikapptransporter. I sam-
band med in- och utryckning hade vi transporter mellan jirnvigsstation och jamboreen.

Var erfarenhet dr att det ar virt att ta olika leverantorer for att fa till de olika fordonen som funktionen
behéver. Vi rekommenderar att man viljer forare som har bra referenser eller som ni kiinner. Skrapade
bussar eller pd annat sitt skadade fordon kan bli en dyr historia.

Viktigast av allt: ha allt inom gruppen, sldpp inte ut bokning, trafikledning eller liknande. Da forsvinner
helhetsbilden och ni kommer missa korningar. Gor det enkelt, allt som inte behovs dr onddigt att ta
fram.

6.3. TUNGATRANSPORTER

Avdelningen bestod av Parkering, Verkstad och Fix, Godsmottagning och Tunga transporter. Det finns
ett mycket tidigt behov av att bemanna Tunga transporter med kvalificerade forare for att kunna forbe-
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reda jamboreen. Fran punkt och helginsatser lingt innan forforlagret till efterldgrets sista dag. Det r en
utmaning att hitta duktiga férare som méinga ganger gor detta som yrke att gora samma sak under sin
semester. En framgdngsfaktor denna ging var att vi fick till en total reducering av funktionirsavgiften
mot att man stillde upp dven utanfor ligertiden.

Eftersom de flesta uppdragen kommer under genomforandet behdvs en transportledare f6r att genomfo-
ra det dagliga jobbet. Hen bor leda det dagliga jobbet minutoperativt.

En fungerande funktionirsparkering beh6vs nir jamboreens uppbyggnad dras igang. Det beh6vs dven
funktionirer med erfarenhet och skinn pa nisan for att ta hand om parkeringarna, de ir forsta intryck
pa manga men 4r ocksd de som fick ta all feedback fran besokare som inte fick ta med hund in pa omra-
det eller som blev frustrerade nir man héinvisades till parkeringen.

Godsmottagning behover fungera fran forsta till sista spadtaget. Det dr bra att ha ett eget telefonnum-
mer for speditorerna sd de kunde ringa nir ar framme. Det vi kunde gjort bittre dr en fil f6r uppfoljning
dvs en sparbarhet pa alla forsindelser som ankommit och vem som himtat dessa.

Verkstad och Fix dr en grupp som definitivt inte varit utan jobb. Det har handlat om allt frin sma
skador pa fordon till slitage pa vigar. Virt att nimna dr att vigarna 6ver skjutfiltet ner till stranden inte
tdl upprepad tung trafik som daglig busstrafik till och frin stranden. Rutter av badbussar andrades vid
behov for att minska slitaget. Trafiken runt jamboreeplatsen planerades att minimeras sd langt det ir
mojligt. Daremot gjorde beslutet att inte ha bemanning pé in/utfarter gjorde att vi inte kunde stoppa
obehorig trafik innan de var inne pd omrédet.

6.4. BOKNINGSHANTERING

En utmaningar var att veta vad for information man behévde f in i anmilningssystemet och vad som
kirerna bor ange i sin anmalan.

Incheckning och ankomsten med tag och bussar fungerade vildigt bra. Att kunna scanna in kérerna via
en streckkod underlittade avsevirt. Logistiken kring bussarna som rullade in pa omradet var ocksé vil-
dig bra. Med dubbla fallor och personer som snabbt slingde av packningen for kirerna, si att bussarna
snabbt kunde rulla vidare.

Diremot skulle det skulle ha behévts en incheckningen av funktiondrer redan under f6r-forlagret, for
att vi skulle kunna ha koll pa vilka som finns pa omridet. Det hade dven underldttat om vi sedan skulle
kunna fa ut en rapport ur systemet som siger vilka som finns pi omradet.

Det var ingen som var ansvarig for husvagnscampingen. Nir stora funktionirsinryckningen kom sé blev
Bokningshantering ansvariga for utplacering av husvagnar, detta skulle nog egentligen varit hos Plats-
funktionen.

For att underlitta arbetet och administration kunde man struntat i utcheckningen efter avsyning. Ar
kiren godkind, kan de limna omradet. Sen kunde det varit en deposition for att fi dem att folja regler-
na for avsyning,.

I efterhand har vi funderat pa om Bokningshantering och Persontransporter ir kanske mer logiskt att
vara en del av Deltagarservice, utifran hur allt hanterades.
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7. TRYGGHET

Trygghetsfunktionen kom tidigt iging med att rekrytera avdelningsledarna och HR-person, vilket inne-
bar att vi kunde komma iging med skarp planering redan i mars 2016. Detta i kombination med att var
platsansvarige paborjade och héll ihop arbetet med att definiera behov av tilt och utrymmen, gjorde att
avdelningarna kunde koncentrera sig pa sina kirnfrigor. Den tredje viktiga faktorn var att var ekono-
miansvarig byggde upp en excelfil for budgetarbetet, prognoser och uppfoljningen. Filen delades inom
funktionen och alla ansvarade for sin del, vilket gjorde att vi hade en god 6verblick pa vara kostnader.

I och med att vi tidigt lyckades med att rekrytera till hela funktionen (inte bara avdelningsledare) gjorde
att vi fick mojlighet att ldra kiinna varandra ordentligt vilket gav utdelning under genomférandefasen.

Vi var langt framme i var planering redan sommaren 2016, dirfér 4r en tanke att arbetet skulle kunna
ha startat senare. Samtidigt visade det sig att det blev viktigt att vi hade hunnit ldra kinna varandra inn-
an, vi hade blivit ett team, vilket vi kanske inte hade hunnit bli om tiden sitts sndvare. Vara kontakter
med t.ex. Riddningstjinst och Polisen gav inte heller sa mycket ett &r innan ligret utan de ville ta upp
kontakten under viren 2017. Det kan i och f6r sig bero pa att de har varit med om tidigare jamboreer
och var pa sé sitt inforstidda med koncept och forméiga. Om nista jamboree hamnar pd en annan plats
sd kanske kontakterna med t.ex. Riddningstjansten behéver paborjas tidigare.

Det som kan vara virt att fundera pa i framtiden vid planering av jamboreer 4r att tidigt diskutera ambi-
tionsnivé for olika funktioner kontra kostnader. Vir uppgift var att gora en trygg jamboree, vilket kan
bli vildigt dyrt om det ska bli nolltolerans mot allt otryggt. Man bér viga olika funktioners ambitions-
nivier mot varandra i ett tidige skede. Ar det viktigare med manga forsiljningsstillen, som drar manga
funktionirer, jimf6rt med att fa full bemanning pé programpassen? Den diskussionen uteblev utan det
blev jamboreeledningen som hade helhetsbilden och angav riktlinjerna.

Tva viktiga ingdngsparametrar som alla vintade pd var hur manga deltagare och funktionirer vi skulle
bli. Det var forst i borjan pa april 2017 vi fick reda pé antalet. En siffra som visade sig var betydligt ligre
in det vi tidigare hade planerat for. Detta paverkade naturligtvis budget och ambitionsnivéer, vilket
ledde till stora omrikningar och nedskalningar. Deltagarantalet 4r vildigt avgorande for dimensione-
ringen av jamboreen s man bér fundera pa hur prognosen kan kvalitetssikras bittre infér kommande
jamboreer.

Redan inledningsvis diskuterades det att det skulle bli svart att fa den mingd funktionirer som skulle
vara 6nskvirt. Det visade sig att det blev helt sant. Var funktion hade specifika krav pa funktiondrernas
yrkeskompetens till vissa av vara avdelningar vilket till viss del underldttade rekryteringen. Vi behéver
dock vara medvetna om svarigheten att locka sjukvardskunnig personal till oavlonat arbete samtidigt
som sjukvarden sjilva behover all sin personal under sommaren. En av véra avdelningar (Listening Ears)
var tidigt ute och rekryterade sjilva vilket visade sig vara ett vinnande koncept. Detta var emot prin-
ciperna for hur rekryteringen av funktionirer skulle fa gi till. Den tilldelning virdar och larm vi fick
motsvarade inte alls behovet, darfor fick vi kraftigt minska ambitionsnivan bl.a. genom att inte beman-
na gaterna. Utfallet hade sikert blivit bittre om respektive funktion hade fatt ta ett stérre ansvar for sin
egen funktiondrsrekrytering. Det dr en tydlig rekommendation till kommande jamboreer att fundera
igenom hur funktionirsrekryteringen ska gé till och fordelningen mellan de olika funktioner.

Den osikerhet som riadde kring deltagarantalet och hur méanga funktionirer det skulle bli innebar stora
omplaneringar i tiltyta, inkdp och planering for t.ex. skiftscheman. Det skapade en stor frustration hos
vara avdelningar men ocksa oro om vi skulle klara uppdraget pga. si fa funktionirer.

Uppbyggnaden av trygghetsdelar pé ligeromridet fungerade nistan enligt plan tack vare god planering
fran vér platsansvarig. Vi fick flytta Listening Ears tilt i Navet nir det var inrett och klart, vilket gick bra
men det berodde pa sena justeringar i placering av andra funktioner.
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Under viren 2017 bestimdes att vi enbart skulle ha ett Trygghetscenter och att Listenings Ears skulle
ha ett ddle i Navet. Det {61l vil ut och det blev inte som forst befarades att sjukvard skulle uppfattas
som ldngt ifrin byarna. En fordel att samla Trygghetsfunktionen pa samma plats ir att det inte blir lika
funktionirskrivande, framforallt nir det giller sjukvard. En annan fordel var ocksa nirheten till Larm-
centralen.

Grinsdragningen mellan Logistiks ansvar gillande vigar och trafik och Trygghets ansvar att kontrollera
kortillstinden skapade en del friktion. En del av Pansarvigen skulle vara avstingd for trafik pa grund

av att Program héll till dir under dagarna. Innan ligret var det en diskussion vilken typ av hinder som
skulle krivas samtidigt som riddningsfordon var tvungna att kunna komma fram. Tyvirr var det manga,
inklusive Logistik, som inte respekterade avsparrningen. Detta gick ut éver vara funktionirer som blev
utskillda nir det patalade avspirrningarna for de som inte respekterade dem. Detta dr helt klart en led-
ningsfraga som inte hanterades.

En god kontakt med den lokala sjukvarden ir visentlig och det underlittades med att en person inom
Sjukvérd arbetar pa och kinner organisationen vil pa Central Sjukhuset i Kristianstad. Det innebar att
samverkan mellan Sjukvard pa ligret och den lokala sjukvarden fungerade mycket bra.

Uppldgget med Listening Ears {61l vil ut och det ar ett koncept som bor byggas vidare pd infér kom-
mande ldger.

Att ta med sig till kommande jamboreer och Scouternas organisation ér hur vi arbetar med alkohol och
drogrelaterade frigor vid liknande arrangemang. Vi ir en ungdomsorganisation som ir fri fran dro-

ger men vi méste vara medvetna om att det andd kan férekomma. Virt arbete med Trygga Moten har
gjort ledare mer medvetna om och mer férberedda pa att ta ansvar f6r att handla nir nagon utsitts for
mobbning eller trakasserier eller nir nagon kinner sig krankt eller mar déligt. Vi behover ocksa ta in
hur vi arbetar med att hantera om det forekommer alkohol/drog i samband med scoutaktiviteter. Under
jamboreen forekomma situationer som visade pd var oformaga att handla pa ett bra sitt.

Overlag fungerade det bra under jamboreen trots funktionirsbrist. Var slutsats ir att det berodde pa att
vi hade hunnit lira kinna varandra och att det var en bra mix mellan erfarenhet och nya idéer. Var kapa-
citet sattes pa prov det sista dygnet och om vi hade varit tvungna att arbeta med samma insats under
lingre tid hade inte det fungerat med den liga bemanningen vi hade.
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8. FORSALJNING

Forsiljningsfunktionen hade ansvaret for all forsiljning d.v.s. allt som skapade intikter for jamboreen
utover deltagaravgifter. Tanken med detta var att ha god kontroll av alla intiktsfloden och bara ha en
funktion engagerad i kassaterminaler, kort, swish och kontanthantering. Detta var en klar fordel och

gav korta beslutsvigar och effektiva rutiner. Vi kunde ocksa rekrytera kompetenta funktionirer till de
arbetsuppgifter som var knutna till intdkeshantering.

En annan fordel var att vi inom en funktion kunde anpassa sortimentet for alla forsiljningsstillen.

Manga saker fungerade bra under Jamboreel7. Jamboreebutiken var vilfungerande utan storre kder och
med ett bra tilt med en bra planlosning. Den nira samverkan med Scoutshopen (Scouternas ordinarie
forsiljning) var en stor férdel bade for bada parter och genererade 6msesidig merforsiljning. Forsilj-
ningen per deltagare dvertriffade tidigare storliger i Sverige. Overskottet per deltagare var nagot ligre in
tidigare da deltagarantalet blev avsevirt ligre dn planerat och vi kunde inte minska de flesta inkopen nir
detta blev kint. Vi har ett restlager.

Uppbyggnaden med éldersanpassade hubbar med tillhérande caféer fungerade mycket bra och samar-
betet i hubbarna var gott. Modellen med en stark knytning mellan Scouternas och jamboreens program
och hubbar var en succé.

Satsningen pd att hélla ner volymen kontanter var en framging. Endast 11 % av omsittningen var
kontanter. Aven unga scouter hade kort och kortomsittningen var 74 %. Swish fungerade bra, men tog
lite langre tid i kassorna 4n kort eller kontanter. Gissningsvis ser liget annorlunda ut vid nista jamboree.
Den valda l6sningen for kassaterminaler fungerade genomgaende bra.

Modellen med samlad efterforsiljning och 6ppen loppis f6r allmianheten generade 6ver 500 000 kro-
nor och minskade svinnet avsevirt. Bra for bade miljén och ekonomin. Den samlade efterforsiljningen
skapade dven en viss kontroll 6ver prissdttning pa overblivet gods.

En mycket komplicerande faktor under planeringen och genomférande av ldgret var den stora osikerhe-
ten om béde antalet funktionirer och deltagare och att det alltfor linge fanns en tro att det laga delta-
garantalet berodde pa sena anmilningar. Infér framtida jamboreer maste ett bittre system arbetas fram.
Samma osdkerhet gillde funktiondrer och hir ar planeringen svarare. Beslut att delta fattas av individer
som ofta vill avvakta méinga alternativ (sommarjobb, andra arrangemang och semester) innan de be-
stimmer sig. En mojlig 16sning hir 4r att lidgga sig pa en planering av ett framtida jamboreer som gir att
genomfora med mycket fi funktiondrer och sedan hdja ambitionsnivan om det blir fler.

Forsiljning hade en relativt stor skillnad mellan planering och utfall och den 4r nistan uteslutande rela-
terad till antalet deltagare och funktionirer. I sista godkinda budget var Forsiljningsfunktionens budget
ett overskott pa 3 300 000 kr. Verkligt utfall blev knappt 2 000 000 kr.

Eftersom det var firre funktionirer 4n planerat medférde det att minga av de som var pa plats fick arbe-
ta alltfor mycket och missade en egen positiv jamboreeupplevelse. Vi hade ocksd nagra fall dir funktio-
nirer var helt utarbetade och fick ta timeout for att vila upp sig. Vi i funktionsledningen borde i nigra
fall tagit radikalare beslut och minskat 6ppettider mer 4n vi gjorde och dven stingt ner vissa verksamhe-
ter. Det fanns en stark 6nskan frin jamboreeledningen att inte skira ner i verksamheten. Dir borde vi
ha varit modigare.

En bittre samordning av inkdp och ett stod fran en inkdpsfunktion med professionell kompetens hade
gjort stor skillnad for Matférsiljning. Butik hade via Scoutshopen tillgang till inkdpskompetens kring sitt
sortiment i Scouternas forsiljningschef. Det var inte klart fran forsta borjan att hon skulle delta i den om-
fattning som det slutligen handlade om. Det kunde ha tagits beslut om det i ett tidigare stadium.
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9. STAB

Staben skapades for att bland annat st for rutiner, mallar och liknande men ocksa vissa stddfunktioner.

Staben adderade virde till jamboreens genomférandefas, men virdet skulle kunna vara hogre om staben
hade samovat med funktioner och jamboreeledning innan genomférandefasen.

Ett av stabens storsta omraden, sett till ansvar och volym, var HR. Betydande tid och anstringning lades
pa funktionirsallokering, ledarfunktionirer, Trygga Méten och belastningsregister.

Det ar svart att forutsiga vad staben i detalj kommer att arbeta med. Trots detta 4r kidnslan att staben
fick agera pa fler och stérre drenden 4n vad som antogs innan genomférandefasen. Ett antal saker som
borde ha varit klara under planeringsfasen blev synliga under forldger och fick stottas av staben. Invig-
ning och avslutning ir tva av dessa.

Vi gjorde antagandet att arbetsbelastningen skulle vara hogre under forliger och under de forsta dagarna
av jamboreeveckan och att arbetsbelastningen gradvis skulle sjunka. Detta stimde bra.

En av stabens grupper var resursteamet, vars roll var att agera problemlosare i smé och stora frigor.
Kompetensen inom resursteamet innefattade bland annat projektledning, ledarskap, kunskap om
Scouterna och generell administration. Att det inom resursteamet fanns expertis inom excel och att tvé
personer till vardags r anstillda pa Scouternas kansli var nycklar till framgingen.
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7.BUDGET | TRE VERSIONER
7.1.STAMMOBUDGET

Jamboreel7

Jamboree17

Summa 69773 -6k 290 ‘ 5 483 | 5 483 ‘ 0 00 ‘ 0

Infér 2017 planeras en nationell jamboree i enlighet med tidigare beslut inom Svenska Scoutradet. Jamboreel7:s
budgeterade omsittning 4r knappt 72 miljoner. 400 personer beriknas ingd i planeringsorganisationen och jam-

boreen beriknas samla drygt 20 000 deltagare. Jamboreens alla kostnader ska tickas av intikter kopplade till just
Jamboreel7. Kostnaden tas av de som dker, Jamboreel7 subventioneras inte av nutida eller framtida medlemmar.

Deltagaravgiften har satts utifran sjilvkostnadsprincipen, avgiften ska vara sa billig som mojligt, men storlek kos-
tar. Professionella krav stills framforallt gillande miljé och hilsa. Framf6rallt medfor stringare lagstiftning gillan-
de vattenrening 6kade kostnader for vattenrening jimf6rt med tidigare stora lager pa Rinkabyfiltet. Mycket finns
forberett pd jamboreeplatsen, men dé platsen brukas av savil Forsvarsmakten som arrendatorer ér all infrastruk-
tur vilande. Frin marknivd ned till 0,5 meter maste allting aterstillas.

Budget Jamboreel7, hela projektperioden 2015-2017

Resultatet for hela Jamboreel7 4r plus 1,5 mkr. Detta ir delvis en aterinsittning for att Scouterna sedan tidigare
reserverat medel specifikt fér uppstartsarbetet for en nationell jamboree. Dessa reserver har forbrukats i arbetet
och infor nista nationella jamboree ska en liknande reserv byggas upp. En anledning till denna reserv 4r att de
nationella jamboreerna inte ska belastas med upplanings- och kapitalkostnader.

Jamboreel17

2015 0 019 -319
2016 1330 4814 3 4oL
2017 69773 64 290 5483
Total 711123 -69 623 1500

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr)

Kostnaderna fordelas enligt nedan:

B vacsen, 26 %
- Trygghet, 2 %
- Mat, 34 %

- Program, 9 %
- Logistik, 8 %

Information och marknadsféring, 7 %

- Ledning och planering, 14 %




7.2.6.1(JULI-17)

Budget/Prognos 6.1

Jamboree 2017 6.1 Total
Intakter Kostnader Resultat

Lagerledning 0 -1 446 -1 446
Kansli 100 -3 670 -3 570
Stab 31727 -1 251 30477
Kommunikation 0 -1137 -1137
Logistik 0 -1 819 -1 819
Program Overgripande 0 -124 -124
Program Upptakare 0 -508 -508
Program Aventyrare 0 -580 -580
Program Utmanare/Rover 0 -715 -715
Program Gemensamma aktiviteter 0 -2 276 -2 276
Mat 0 -8 165 -8 165
Trygghet 0 -452 -452
Forsaljning 8 624 -5 302 3 322
Platsplanering 0 -10 935 -10 935
Deltagarservice 0 -983 -983
Styrgrupp 0 -4 -4
Jamboreeutvardering 0 -57 -57
Mentorprogram 0 -25 -25
Ovrig Jaboree 2017 0 0 0
Total 40 451 -39 448 1003
Overgripande omkostnadsreserv 5% -1 586 -1 586
Resultat 40 451 -41 034 -583




7.3 UTFALL

Utfall totalt
Jamboree 2017 6.1 Total
Intdkter | Kostnader| Resultat

Lagerledning 0 -2 384 -2 384
Kansli 0 -4 248 -4 248
Stab 31 765 -1 205 30 560
Kommunikation 0 -980 -980
Logistik 0 -1 300 -1 300
Program Overgripande 0 -124 -124
Program Upptakare 0 -427 -427
Program Aventyrare 0 -502 -502
Program

Utmanare/Rover 0 447 447
Program

Gemensamma

aktiviteter 0 -2 012 -2 012
Mat 41 -6 529 -6 488
Trygghet 0 -278 -278
Forsaljning 6719 -5 151 1 568
Platsplanering 5 -10 436 -10 431
Deltagarservice 0 -963 -963
Styrgrupp 0 -4 -4
Jamboreeutvardering 0 -2 -2

| Total 38530 -36 991 1 539|




8.TIDSLINJE
2014

*  Uppdrag formulerat f6r Jamboreel7 & jamboreechefer utses

e April 2014 Hemstillan om att vara pa Rinkabyfiltet skickas in till Fortifikationsverket (beviljas maj 2015)
* Hosten, workshops om vision, organisationsmodell och mandat

* Hosten, rekrytering av jamboreeledning

2015
* Januari, uppstart jamboreeledningen

*  Viren, funktionsuppdrag formades och rekrytering av funktionsansvariga borjade
*  Viren, anstilld jamboreechef bérjade

* Kiristihimmel, 6ppna méten runt om i landet om jamboreen

e Host, idéplattform sattes

* September, uppstartshelgen f6r funktionsansvariga

2016
*  Viren, arbete med programférklaringen startar

e April, ansékan om stod for genomférande av Jamboreel7 skickas till Kristianstads kommun (beviljas septem-

ber 2016)
e Kristihimmel, storméte med alla funktioner i Kristianstad
* Viren, deltagaravgiften sitts
* Sommaren, sommarturnén i Scoutsverige for att rekrytera deltagare och funktionirer
* Anmilan 6ppnar 1 september
* Hosten, stormote for alla funktionsansvariga, jamboreeledning och stab
* Hosten, forsta infobrevet gir ut till deltagarna
* Hosten, Demokratijamboree i Visterds — rekrytering, informera och peppa
* Haosten, programférklaring klar i oktober
*  Hosten, rekryteringskampanj av deltagare och funktionirer fortsitter
2017
* Anmilan 1 stings i januari
* Anmilan 2 stings i april
*  Viren, ldgerliten klar
e  Kristihimmel, storméte Rinkaby
* Kristihimmel, genomférandefasen paborijas
* Var/sommar, SMS gir ut till alla 6ver 18 som funkrekrytering

Genomforandefasen
e Start Kristthimmel 28 maj. Forsta jamboreeridet. Skiftging i jamboreeledningen pibérjades.

* 1 juli, uppbyggnad pa filtet startar

» Forldger borjar

* 29 juli, start for funktionsansvariga och jamboreeledningen

* 2 augusti, funktionirer anlinder

* 5 augusti, jamboreen startar

* 12 augusti, jamboreen slutar

* 14 augusti, funktionirer aker hem efter lunch

* 16 augusti, funktionsansvariga och jamboreeledning aker hem

e 16-21 augusti, efterliger



9. ANVANDBARA NYCKELTAL

9.1. DELTAGARANMALAN

Kéranmilda fordelade 6ver anmilningstiden. Anmilan 6ppnade 19/9, omging 1 stingde 31/1 och omging 2
31/3. 82 % av det totala deltagarantalet anmilde sig inom omgang 1. 472 personer anmaldes efter sista anmil-

ningsdag.

Anmalningar fran kar fordelade Gver anmalningstiden
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9.3. GEOGRAFISK FORDELNING DIREKTANSLUTNA KARER
Distrikt ‘ Medlemsantal

Andel pa ‘ Marknadsandel som deltog

jamboreen | pa jamboreen
Birka scoutdistrikt 369 4,55% 11,54%
Dacke scoutdistrikt 198 2,44% 10,49%
Dalarna scoutdistrikt 30 0,37% 2,59%
Frilsningsarméns scoutdistrike 11 0,14% 34,38%
Gastrike scoutdistrikt 32 0,39% 7,92%
Goteborgs scoutdistrike 839 10,35% 16,64%
Hallands scoutdistrikt 138 1,70% 21,07%
Mitt scoutdistrike 196 2,42% 18,90%
Nordostra Gotalands scoutdistrike 425 5,24% 13,88%
Nordvistra Skines Scoutdistrike 299 3,69% 13,02%
Norra Smalands scoutdistrikt 239 2,95% 17,60%
Norrbottens scoutdistrikt 33 0,41% 8,62%
Roslagens scoutdistrike 338 4,17% 11,87%
Scouterna Orebro Lin 84 1,04% 12,35%
Skaraborgs scoutdistrikt 123 1,52% 9,75%
Snapphane scoutdistrikt 285 3,51% 14,71%
Staffan scoutdistrikt 0 0,00% 0,00%
Sédermanlands scoutdistrikt 110 1,36% 9,51%
Sodertorns scoutdistrikt 465 5,73% 10,67%
Sédra Skdnes scoutdistrikt 889 10,96% 14,87%
Stockholms scoutdistrikt 819 10,10% 11,62%
Upplandsslittens scoutdistrikt 126 1,55% 7,02%
Virmlands scoutdistrikt 18 0,22% 7,26%
Vistbodals scoutdistrikt 139 1,71% 13,30%
Visterbotten-Angermanlands scoutdistrike | 47 0,58% 8,16%
Vistgota Sodra Scoutdistrike 194 2,39% 11,69%
Vistmanlands scoutdistrikt 82 1,01% 7,24%
ej angivet 1581 19,50%
Totalt 8109 100,00%

9.4. FORSALJNING

18% av kirerna forbestillde material

9 9. BERAKNINGSNYCKLAR PA SADANT SOM MASTE BESTALLAS TIDIGT

1,5 slana per deltagare
* 1 meter bakved per deltagare (bygga bord, biankar)
*  Ca 30 personer per toalett
e Jamboreel7 hade 276 toaletthél anslutna till V/A-nitet, 8 handikapptoaletter, 60 torrtoaletter

* Stidning av toaletter 2 ggr per dag (rickte inte riktigt)



9.6. ALDERSFORDELNING

Antal deltagare per patrull, genomsnitt

UPPTACKARE |KVENTYRARE |UTMANARE

5,85 6,19 5,46
Av kirerna uppgiven élder pa deltagare:
SMABARN | UPPTACKARE | VENTYRARE | UTMANARE | LEDARE
93 1328 2668 1818 1739
9.7.TRANSPORTSATT DELTAGARE
TRANSPORTSATT | ANTAL DELTAGARE |
Bil 1449 17 %
Cykel/till fots 60 1 %
Egen buss till jamboreeplatsen | 3989 48 %
Tég till Kristianstad C 1601 19 %
Tag till Rinkaby 1124 13 %
(ej angett) 154 2%
Totalt 8377 100 %
9.8. MATPREFERENSER
9.8.1. DELTAGARE
KOSTPREFERENS | ANTALDELTAGARE |
Halal 14 0,16 %
Kosher 13 0,15 %
Standardmeny 8190 94,56 %
Vegankost 41 0,47 %
Vegetarisk kost 403 4,65 %
Totalt 8661 100 %
9.8.2. FUNKTIONARER
KOSTPREFERENS | ANTAL FUNKTIONARER |
Halal 12 1,32 %
Standardmeny 800 88,01 %
Vegankost 17 1,87 %
Vegetarisk kost 80 8,80 %
Totalt 909 100 %




10. UTVARDERINGEN PLANERINGSFAS

Denna sammanstillning innehéller tva delar:

1.

Utdrag frin den individuella enkiten f6r planeringsfunktionirer som gjordes i slutet pa planeringsfasen.

2. Sammanstillning av dterkommande teman fran funktionernas anteckningar fran workshop pé storméte Kris-

tihimmelsfirdshelgen pa Rinkaby 2017.

10 1. INDIVIDUELL ENKAT

Utdrag fran individuell enkdt som gick ut till planeringsorganisationen i maj-juni 2017.

44 % svarade ja och 33 % svarade till viss del pa fragan ifall de har tillrickligt med inflytande att paverka de-
ras uppdrag inom Jamboreel7. Brist pi kommunikation och transparens mellan och inom funktioner nimns
i kommentarerna.

64 % ansig att organisationen varit tydlig. Flertalet kommentarer nimner avsaknad av organisationskarta
och otydlighet i skillnad mellan olika “nivier” i organisationen.

85 % anser att indelningen av funktioner har varit bra eller mycket bra. Kommentarer papekar otydlighet
mellan deltagarservice och VoK, samt att de fyra programfunktionerna skulle ligga under en och samma.
Nitverken nimns dven som varit otydliga i vissa fragor - HR och kommunikation.

60 % anser att planeringen av Jamboreel7 startade lagom i tid. 23 % anser att det startade for sent eller all-
deles for sent. Flera nimner att man sjilv eller medlemmar inte tillsatts vid rétt tid - for tidigt eller for sent.

[ juni ansdg 62 % att de lag i fas i planeringen.

10.2. SAMMANSTALLNING FRAN WORKSHOP

Sammanstillning frin workshop om utvirdering av planeringsprocessen

Svaren dr genomgdende liknande for alla funktioner.

KONTAKTEN MED JAMBOREELEDNINGEN

Kontaktmannaskapet har varit omtyckt och uppskattat.

Varit jobbigt att byta kontaktperson och man dnskade vid tidpunkten innan genomférande att ha kvar sam-

ma kontaktperson dven i genomférandet.

Snabbare svar frin jamboreeledningen onskades, aven om det endast var ett “vi arbetar med det” eller klara
svar om saker inte gick att genomféra.

Otydliga och skiftande budgetar har skapat stress och frustration.

Deadlines har ofta varit for korta.

SAMARBETE MELLAN FUNKTIONERNA

Kommunikationsnitverket fungerade bristfilligt och gjorde det svarare att samarbete.
HR nitverket har ansetts otydligt under planeringsfasen.

Plats och ekonomi nitverken har ansetts fungera bra — ibland mer som information snarare 4n nitverk.

Ansigs att information stannade hogre upp i organisationen utan att kommunicera nedat.

Funktionerna hade kommit olika lingt i arbetet forsvarande samarbete. En del som lag bra i fas kinde frus-
tration Gver att behova “vinta” pa andra funktioner. Rekommendation att rekrytera nir det behovs istillet for
pa alla delar samtidigt.

Bra med gemensamma planeringsméten for flera funktioner. Onskvirt med mer fastslagna fysiska moten dir
alla funktioner ar pa samma plats och planerar.

Rekommendation: programfunktionerna skulle vara under samma funktion f6r mer samhorighet.

Uppdelningen mellan deltagarservice och VoK har sett som otydlig, frigan stills om det skulle vara en funktion.



SAMARBETE INOM ER GRUPP/FUNKTION
Mycket Gr specifikt for varje grupp si ges inte med i sammanfatiningen.

Samarbetet har ansetts fungera bra inom de flesta grupper.
Fysiska triffar ger mycket for gruppen.

Bra med olika &ldrar och erfarenheter.

HUR HAR DE SATTA RAMARNA (MAL, PROGRAMFGRKLARING ETC) PAVERKAT PLANERINGSPROCESSEN?

Ledorden har inte alltid varit nirvarande i planeringen.
Programforklaringen kindes fram stressad, mer tid hade 6nskats.

En del anser att det varit svért att jobba med mélet om 5000 icke scouter.

SAMVERKAN UTANFGR JAMBOREEORGANISATIONEN

Fungerat bra i de flesta fall, byte av matleverantér sent.
Mer stod fran kansli hade varit 6nskvirt kring externa organisationer.

Otydligt nir Scouternas kansli ska vara med i fragor eller inte, nir det fanns stéd att fa och inte. Upplevts i
vissa fall som kansliet har “lagt sig i”.

REKRYTERING

Rekryteringen anses som en tung del i arbetet och skapar stress (panik nimns dven) — detta nimns pa manga
platser i de olika rapporterna.

Brister i rekryteringssystemet, att personer som anmalt sig inte blivit kontaktade eller personer som fallit
mellan stolarna. Systemet har ocksa ansetts krangligt.

Upplevts som hog troskel att soka.

Onskan om mer fordelning frin ledningen, att en del funktioner ir stora nir en del ir vildigt sma och kim-
par med rekrytering.

Rekommendation: en separat HR grupp som stottar med rekrytering for alla funktioner.

ANVANDA VERKTYGEN (PROJEKTPLAN, INTRANAT)

Intranet varit svért att forstd for ovana anvindare — utbildningen nimns som rekommendation samt tydligare
riktlinjer f6r hur intranitet skulle anvindas var 6nskvirt.

Tagit lang tid att fa tillgang till mail.

Bra att projektplanen varit ett levande dokument.

Mer struktur/stdd 6nskades i att skriva projektplan — en del 4r inte vana vid den typen av dokument.
Tydlig tidsplan med deadlines saknades fran ledningen/centralt.

Rekommendation: ett diskussionsforum ddr man kan stilla fragor.

Mainga har anvint andra format dn Sharepoint, t.ex. Google Drive, Dropbox, Slack etc.



11. SAMMANSTALLNING BEHALLA OCH STRYKA

Gjord pa sista jamboreeradet 171125, medverkande funktionsansvariga, stabschef, jamboreeledning. De punkter
som vigde tyngst dr fetade.

11.1. PLANERING

BEHALLA
e Delat ledarskap, ev pa fler poster

* Gemensamma (stor)moéten, kontinuerliga

* Fokus: titta framét/planera for framtiden och ordinarie organisation
e Syftesbeskrivningar

* Anstilld projektledare/tid dagtid/tillginglig

*  God tanke med nitverken

* Ej internfakturering

ADDERA

e Jamboreerad fran start

STRYKA/ANDRA

e Enklare organisationsstruktur, ej personberoende

* Organisation/mandat otydligt — kommunikation, ansvar, initiativ; nitverken
* HR o rekryteringsprocess for kranglig med CV och personligt brev, platsbank
* Vilka nitverk behover finnas, tanken bra behover vidareutvecklas

* Resurshantering — maximering kan utvecklas

*  Borjar ldgre, enklare att skala upp 4n ned

* Transparens tidigt

* Programférklaring

* Ekonomistyrning

11.2. GENOMFORANDE

BEHALLA
e Hubbarna

e Aldersanpassat

e Kartprocessen — kartans utformning, byggd efter behov

e Mattinket

* En ledning under uppbyggnad = allas gemensamma ansvar

* Byledarsamlingar

STRYKA/ANDRA

* Mandat och organisation kring nitverken

e Forindra ledningsfilosofi med mandat & nitverk

e Firre moten/oklara syften/resursansvindning/

* Organisation behéver bli tydligare — kommunikation, mandat, uppgifter, ramar beslut
e Sophantering och transporter

* Dlattare organisation

e Hur resurser omallokerades (ekonomi, HR)



12. SAMMANFATTNING UTVARDERINGAR
12.1 ENKAT UNDER JAMBOREET17

Svarsperiod: 6-15 augusti

Totalt antal svar: 2315

Demografi av svarande

o
Sparare eller
A Ide r ( yngre (0-9 ar)
Deltagargrupp
. Ledare Gver 25 ar Upptickare( (10-12
el \ 35% (784) ™ ay e

8% (189)
Ledare tom 25 ar Aventyrare (1215
6% (136) ar)
23% (524)
ledare e deltagare
36% (835) 55% (1254) . / \
Kon Rover (19-25 &r) Utmanare (15-18 ar)
annan kénsidentitet 3% (78) 24% (551)
2% (42) \
kille/ man
48% (1108)
tiej/ kvinna
50% (1155)

Har Jamboreel7 overtraffat dina forvantningar?

100%
78% 80% « | genomsnitt har 66% svarat Ja och 34%
. svarat Nej.
8o 4% 64% !
o 53% i « Jamboreel7 har i storre utstrackning
: ’ 44% dvertraffat de yngre aldersgruppernas
9 s - .
36% 36% férvantningar.
40%
22% 20%
QDWD l .
0%
Q3: Q3: Q3: Q3 Q3 Q3 Q3:
Spérare Upptickar Aventyrar Utmanare Rover Ledare Ledare
eller e((10-12 (1215 (15-18 (19-25  tom254r  &ver25
yngre... ar) ar) ary &r) Ar

B2 BN




Overgripande upplevelse av programmet

Genomsnittsvarde dar 1 = instdmmer inte alls, 3 = varken eller och 5= instdmmer helt

« Valdigt hoga svar rakt igenom och speciellt for hubbarna

- och avslutningen. Deltagarna var mer ndjda med

4 3,41 3.46 agn) avslutningen (hogre genomsnitt) an ledare och
il funktionarer.
3 « Utmanarna har svarat lagre pa de tre forsta fragorna
. jamfért med de yngre aldersgrupperna. (3,0 jamfort med
- 3,5-3,8) Detta lyser dven igenom i kommentarerna, t.ex.
for lite program och for lite praktiskt program.
» Malgruppen har troligen hogre forvantningar och
0 erfarenhet fran tidigare jamboreer.
Ar roligt Passar Upplevs Invigning Omradet Hubbarna  Avslutnin
mig nyttoch — engaven & i gskvéllen Personer med annan kénsidentitet har svarat lagre pa
inspirera positiv bra&genom trevliga& var rolig .
nde start ténkt bra fragan "programmet passar mig” (0,6)

utbud

Fullstindiga péstienden:

[m/igningm av jﬂmbareen gav en positiv start
1. Programmet pd jamboreen dr roligt Utformningen av jamborecomridet ir bra och vil genomtinkt

2. Programmet pd jamboreen passar mig Hubbarna ér trevliga och har ett bra utbud

NN WA

3. Programmet pd jamboreen upplevs nytt och inspirerande Avslutningskvillen pé scen och hubbar var rolig

| vilken grad instammer du med foljande pastaenden
om jamboreen som helhet?

Genomsnittsvarde dar 1 = instdmmer inte alls, 3 = varken eller och 5= instdmmer helt

+ 94% svarade att de kdnde sig trygga pa

4,08 4,00
3,66 3,63 73] Jamboreen!
B % 3,42 4,37,
3,05 + Hbga betyg fér maten, caféer och appen.
3
+ Toaletterna och duscharna far hdga betyg trots
5 ett antal kommentarer om varm vatten och
ostéddade toaletter.
» Funktiondrerna var mer ndjda med internet an
deltagare och ledare.
0
Maten Matutld Toalett Duschar Caféern Informa Appen Interne  Jag
smakar mningen erna na adr tion &r har t kanner
bra fungera fungera fungera trevlig bra bra fungera mig
r bra r bra rbra a informa rbra trygg
tion
Fullstindiga péstienden: 4. Duscharna fungerar bra 7. Jamboreeappen innehiller viirdefull
1. Maten smakar bra 5. Caféerna ir trevliga information
2. Matutlimningen fungerar bra 6. Information om vad som hinder pi 8. Internet fungerar bra

3. Toaletterna fungerar bra Jjamboreen dr bra 9. Jag kiinner mig trygg pd Jamboreen



| vilket utstrackning har jamboreen starkt din
kansla att....

*  87% instdmmer eller instdmmer helt att de ar stolta Gver att

—_— vara scouter
» Mal: "Att 95 % av deltagarna efter lagret ar stolta Gver att vara
500, 73% scouter och kénner sig som en del av Scouterna”.
Yo (T4
60% 65% O
60% »  92% instdmmer eller instdmmer helt att Scouterna ar en
organisation de vill vara med i.
34934%
40% 27% 249 25% N - -~ -
19% = 89% instdmmer eller instdmmer helt att Scouterna ar éppna for
20% 9% - % — alla
1% 1% %% %2% 29, 4%
o — —— — - «  68% instammer eller instdmmer helt att de kan ta ansvar och
Stolt dver att Scouterna ér en Scouterna &r Du kan ta péverka samhaéllets utveckling.
vara scout & som organisation jag dppna for alla ansvar & paverka
en del av vill vara med I samhiéllets
scouterna utveckling «  Medskapande: 55% kande att de kunde paverka sin
jamboreeupplevelse och ytligare 37% kénde de kunde paverka
B instimmerinte alls1 [l 2 Varken eller3 L Instaimmer helt5 H PP ytliga P

till en viss del.

Fullstindiga pastienden

<...du dr stolt dver att vara scout och kinner dig som en del av scouterna
...Scouterna éir en organisation jag vill vara med i

...Scouterna ér oppna for alla

...du kan ta ansvar och paverka sambiillets utveckling



12.2 ENKAT FUNKTIONARER

Svarsperiod: 9 september - 5 oktober
Urval: 828
Totalt antal svar: 540

Svarsandel: 65 %

Alders- och konsfordelning

« Demografin pa de svarande stdmmer 6verens med
funktionarsfordelningen i stort

1%
) 1 29,4%
(155)

49%
(265)

18,4% S \
en 14,8%
(78)

B kvinna [ Man Annat

B2 W0 31-35 36-45 46+

Hur bra uppfylldes foljande som ar relaterat till ditt
uppdrag?

Genomesnittsvarde dar 1 = instammer inte alls, 3 = varken eller och 5 = instammer helt.

* Fulla fragetexter: ==

Jag

utvecklades...

Mitt uppdrag
var tydligt

Jag hade sjalv v s
mdjlighet at... r '; i
~ Jaghade sjilv

ritt
Mitt uppdrag
var roligt

Jag hade sjalv
rétt...

Jag fick rétt genomfdra
mitt uppdrag

forutsattnin...
~ Din farstaelse
o far gruppens
Din férstaelse uppdrag och
for gruppens mal
Din kampetens
kopplat till dite
Din ko'nuetlsns 44 uppdrag
kopplat till... i




Fick du uppskattning och bekraftelse for ditt
ideella engagemang?

100% « N&rmaste ledare har gett mycket
uppskattning och bekraftelse.

+ Aven deltagande ledare och
deltagande scouter har gett mycket

eo% uppskattning och bekréftelse.

+ Upplevelsen av uppskattning och
bekréaftelse fran jamboreeledning
och funktionarer &r hég nar man
vager in att man som funktionar
mer séllan eller aldrig traffar dessa.

40%

20%

0%

funk i funk i Av Av dina Av dina Av dina Av Av
funktion andra jamboree funktion avdelnin gruppled deltagan deltagan
en funktion ledninge sledare gsledare are de de
er n ledare scouter
. Ingen alls . For litet Mycket

Vad fick dig att bli funktionar pa Jambroeel7?

25% 9% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Jag sag i kommunikationen om Jamboree17 att det behdvdes funktionarer

. Jag kdnner andra scouter som skulle vara funktionérer pa Jamboreel7 och som tipsac
Jag har tidigare varit pa jamboree som funktionar och ville vara det igen
Jag har tidigare varit pa jamborees som deltagare och ville vara med som funktionar d
Min scoutkar deltog pa Jamboreel7 och jag ville vara med men utan karledarroll

. Jag handplockades / tillfragades och svarade ja . Annat, vanligen specificera




Mitt funktionarsuppdrag for Jamboreel7 har
pagatt / pagar under foljande perioder

Plar{] onen 0. _ =
isationen fo.
rmaten. - A
ladgerplatsen...

Forldager (pa

plats 29,7 - =

Funktiondrstid(
pa plats

Kortare
funktiondrst...

Efterlager (pa

plats 14-16/8) - "
Awveckling (pa

plats 17/8 o.. . 36

Efterarbete

under hsten.. 106

500

Skillnader baserat pa kén och alder.
Byggfasen innan férlagret har en klart
hégre andel man och klart hdgre andelar
i dldern 18-25 samt +46.

Avveckling pa plats har en klart hogre
andel man.

Vad ar din ssmmantagna upplevelse av att

vara funktionar pa Jamboreel7?

Hur sannolikt &r det att du kommer att vilja vara

funktionar pa en kommande jamboree i Sverige? _ 1

Hur sannolikt ar det att du skulle
rekommendera en van eller bekant att vara
funktionar pa en kommande jamboree i

Sverige?




Kan du tanka dig att ta ett nationellt uppdrag
inom Scouterna?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%




12.3 ENKAT DELTAGANDE KARER
Svarsperiod: 10 augusti - 7 oktober 2017

Urval: 375
Totalt antal svar: 143
Svarsandel: 38 %

Digital enkit utskickad till kirens kontaktperson for Jamboreel7

Hur fick er kar information om Jamboree17? Fera aiternativ méjliga.

Viktigaste kanaler:
* Nyhetsbrev e-post
Jamboreel7.se

100% .
* Scouterna.se
L)

o 69% )

v ' Scouternas sociala
0 .

60% 47% 499, 54% medier

o o 30% 3%

18%
20% 6%
||

0%
Scouter Scoutvi Scouter Scouter Jambore Jambore Nyhetsb Brev Tidning Annat

nas nner  nas nas el’s  ells rev till en
stimma sociala hemsida soclala hemsida via scoutkd Scout
media media e ren

post

Karernas syn pa hur det funkade
under jamboreen

+  97% av alla karer kdnde sig trygga pa jamboreen!

* Ankomst/avresa fungerade bra (4,62 - 4,59)

* Upplevelsen av avfallshanteringen varierade

* Olika upplevelse om byytans storlek, 15 karer inte ndjda

= Karernas upplevelse av mat, caféer och shop var positiv (4,20 - 4,42)
* Informationen under jamboreen fungerade ok (3,67)

+ Byledarsamlingarna hade relevant information (4,08)




Karernas overgripande upplevelse av programmet pa
Jamboree 17

Genomesnittsvarde dar 1 = instammer inte alls, 3 = varken eller och 5 = instammer helt.

3,85
353 361
i 34
1
0

s

[

(<]

Aldersuppde  Smi Stora Nya Okad Nya Idéer

lade utmaningar  utmaningar insikter forstielse tiller

hubbar fdr véra Scouternas  terminsverk
ledare program samhet

Karernas upplevelse av att bidra med
ledarfunktionarer under Jamboreel7

100% « 43% positiva
till upplagget
8% ¢+ Avdesom
5% bidragit har
60%

56% en positiv
upplevelse av

0% o, 2% uppdrag och
o 1% 7% 149 % 5% 125 mottagande
20 ' 5% 4%
ml | [—
Vad anser er kar om detta Orm er kar bidrog, hur upplevde
upplégg? era ledare uppdrag och

mottagande?

B vt ej/ej tillamplig

Varken bra eller daligt3 4 Mycket bras

43% positiva till uppligget

Av de som bidragit har 56% en positiv upplevelse av uppdrag och mottagande

De som svarat vet ¢j har riknats bort och antagande har gjorts att de som svarat 1-5 har varit med och bidragit med ledarfunktiondrer.



Karernas upplevelse av hur ledorden har
genomsyrat Jamboreel7

Genhomsnittsvarde dar 1 = instammer inte alls, 3 = varken eller och 5 = instammer helt.

* Ledorden har

5 genomsyrat,
392 starkt
4 sjalvkansla
starkast.
2
0
C[:L‘Enh&l l-'édi\&m\‘ik Starkt S_C'il'Jk\i\‘Z—la

Vad anser er kar om deltagaravgiften for
Jamboreel7?

' Kunde varit « 89% tycker
mycket hogre avgiften var for
hdg, men...

Kunde varit
unde varlt | 4o
higre

Lagom 10%
Lite fiir hiig 48%

Mycket far hig 41%
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Hur har er scoutkar upplevt Jamboreel7 som
helhet?

« 92%av
I 2% scoutkarerna var
nojda eller
Vidr ) mycket ndjda!

38% +  QOvertraffat
forvantningarna
54% for 70% av
karernal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80%  90% 100%

arken ndjda eller missndjda3 4

Karernas syn pa nationell jamboreer

Ska Scouterna

genomfora stora _— . -
jamboreer regelbundet?

Vart B:e dr 2%
i Ja Vilken frekvens?
. Vet gj 9%
) L Nej
= Vet ej Annan frekvens 8%

*+ 93% anser att Rinkaby ar en bra lagerplats









