Aventyren | Motet

AVENTYRET MOTET

Det har aventyret gar ut pa att scouterna traffar en annan
ungdomsgrupp, med en annan livsaskadning eller verksam-
het an de sjalva, och funderar pa vad som ar lika och olika.

Métesplaneringen stricker sig 6ver 4-7 moten, som kan anvindas som stéd nir ni genomfor
dventyret med en patrull eller avdelning. Beroende pa hur ni viljer att ligga upp projektet
kommer olika mélspar att anvindas. Nedan foljer ett par forslag pd mélspar som passar pro-

jektets uppligg.

TIDSATGANG

1-3 moten for forberedelser, 1 mote for genomforande, 1 mote for uppfdljning.

MALSPAR

Existens: Aventyraren fir 6kad forstaelse och respekt for olika trosinriktningar och sitt att
leva. Hen utvecklar en trygghet i att stilla fragor om livet och uppmuntras att utveckla sitt
sdtt att uttrycka och dela sina existentiella tankar i gemenskap med andra. Scouten vagar

bade hitta och ompréva sina existentiella stillningstaganden.

Sjélvinsikt och sjilvkinsla: Aventyrarscouten far mojlighet att uppleva att vart virde inte
ligger i prestationen eller hur kroppen ser ut, och lir sig respektera allas virde. Scouten lir

sig att kiinna igen sina egna stressymptom och ovar pa att agera direfter.

Forstaelse for omvirlden: Aventyrarscouten fir lira kinna andra kulturer in sin egen. Hen
reflekterar 6ver minniskors olika villkor och férutsittningar. Scouten far insikt om hur hens

handlingar kan fa bade positiva och negativa konsekvenser pa en global niva.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet, ovan nimnda maélspar ir forslag
och exempel, men det dr upp till er att vilja vilka malspar som kinns relevanta att fokusera

pa for er avdelning och just detta projekt.
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MOTE 1-3.
FORBEREDELSE OCH PLANERING

c Borja med att ldsa malsparen for dventyret, och diskutera med scouterna: Vad innebir

de? Vad kan man gora inom ramen f6r de olika malsparen?

e Spéna patrullvis kring vilka olika religiosa, politiska grupper eller andra grupper med
asikter det finns nira er. Lit scouterna skriva ner alla de kommer pa pa ett stort papper
eller en whiteboard. Om det beh6vs kan ni ledare hjilpa till med négra grupper. Tank
pa att en ungdomsgrupp inte behover vara en formell forening, det kan vara “de som

alltid 4r pa fritidsgarden”.

e Atersamlas i helgrupp. Prata igenom alla grupper ni kommit pa. Vad vet ni om dem
egentligen? Vad tror och tycker de? Stétta scouterna och beridtta om det dr nagon foren-
ing eller grupp de inte verkar veta si mycket om, och forsok se till att diskussionen inte

baseras pa fordomar.

° Vilj tillsammans ut en eller flera grupper som ni inte vet sa mycket om, eller som ni ir
extra nyfikna pi. Om foreningen har vuxna och ungdomar uppdelade si vilj att jobba
med ungdomsforbundet. Hjilp scouterna att sitta ord pa varfor ni vill triffa just dem

och vad ni vill géra nir ni ses.

e Kontakta gruppen och be att fi triffa dem, till exempel genom att ni kommer till dem
ndr de har ett mote. Det hir kan du som ledare gora, eller stotta era scouter i att gora

sjilva.
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e Forbered métet med gruppen pa tva sitt. For det forsta ska scouterna tinka ut frigor att
stilla till den andra gruppen, om saker de 4r nyfikna pa. Det kan till exempel handla om
vad de tror pa, vad de star for, vad som gor deras grupp speciell, eller hur det paverkar
medlemmarnas vardag att tillhora den hir gruppen. Scouterna ska ocksa undersoka
och lisa pd om vad scouting star for. Vilka idéer och virderingar bygger scouting och er
egen kirs verksamhet pa? Vad stir ni fér som grupp? Det kan vara bra for scouterna att
forbereda en kort presentation om sig sjilva, det de kommer fram till om Scouterna och

er kar for att ge dem en bra start infér motet.

Forbered aktiviteter att genomfora tillsammans med den andra gruppen f6r att ungdo-

marna ska lira kinna varandra nir de triffas.

Om hela avdelningen ska dka kan det vara bra att dela upp uppgifterna. En patrull kan
ansvara for lek eller samarbetsovning att gora nir ni triffas, en annan presenterar Scouterna

och scouting. En tredje funderar pa vilka frigor som kan tinkas komma, forbereder fika eller

liknande.

Tips!

Stam av med scouterna om nagon av dem ar med i nagon annan
forening eller liknande. Vad gor de dé och varfor? Ar du sjalv med
i en annan organisation? Kan du beratta om skillnader och likhe-
ter mellan dina tva organisationer? Du hittar forslag pa foreningar
i Aventyrarnas handbok under Aventyret Motet
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MOTE 4.
AVENTYRETS TOPP

Nir ni vél triffas kan det vara bra att borja med de aktiviteter som ni har forberett for att lira
kinna varandra lite. Fortsitt girna med att presentera er, scouting och vilka virderingar ni har
i er kir eller ert forbund. Sedan presenterar gruppen ni besoker sig sjilva pa samma sitt.

Efter det parar ni ihop er, en eller tvd scouter med en eller tvé frin gruppen ni besoker, och
pratar en stund. Intervjua dem ni besoker genom att stilla frigorna ni forberett, och lit dem
ni pratar med gora samma sak med er. Sedan kan ni avsluta med att fika tillsammans allihop.

I A}/mtymrnas handbok kan scouterna sjilva hitta information om Scouterna, om véra virderingar,
scoutlagen och olika dvningar och reflektionsovningar. Spana in och tipsa dina scouter!




Aventyren | Motet

MOTE 5. )
AVSLUTNING OCH UTVARDERING

Nir ni triffas i patrullen nista ging, ga igenom vad ni fatt veta om den andra gruppen.

Vad tror de pd, vad stir de for, och hur verkar det vara att vara medlem i den gruppen? Vad
skiljer deras virderingar eller tro fran er egen? Finns det nagot i deras livsiskadning ni kan ta
med er in i er egen? Finns det nigot ni absolut inte héller med om? Hur kindes det att prata
om scouting och era virderingar? Var det nigot som var svart att forklara? Varfor?

Fira att ert projekt r klart! Vilj sjilv vad som passar bist for att fira med dina scouter.

Tips!

| Aktivitetsbanken finns det forslag pa bra satt att utvardera projekt. Du kan
ocksa sOka pa natet for att hitta bra utvarderingsunderlag. Vill du ha fler tips
och idéer kan du kontakta din verksamhetsutvecklare eller utvecklingskonsu-
lent eller Scouternas folkhogskolas utbildare i din region.

LASA MER?

Las mer om olika féreningar pa deras webbsidor. Vill du som ledare fi en storre inblick i
scoutrorelsen finns det mycket information pa Scouternas webbsida och virldsrorelsernas
WAGGGS och WOSM hemsidor samt flera bra bocker pa scoutshop.se. Du kan ocksa lisa
mer i boken Redo att Leda.

www.scouterna.se
WWW.Wagges.org

WWWw.scout.org




