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Aventyren

"Att vara dventyrar-
scoutledare dr bland
det mest utvecklande
man kan gora som
vuxen i Scouterna.”

UNDER 2016 OCH 2017 genomférde Scouterna projektet Fokus Aventyrare, med malet
att utreda och utveckla program, arrangemang och utbildning for dventyrarscouter. Citatet
ovan kommer frin undersékningen som genomfordes 2016 bland dventyrarledare. Det hir
materialet och dventyren ir en del av det material som tagits fram for att méta behoven som
kom fram i undersdkningens resultat. Det vinder sig till dig som ir ledare f6r malgruppen
dventyrare och som kinner ett behov av mer stod eller idéer till hur dventyren kan anvindas

for att skapa program f6r scouterna.

Programmet ir upplagt efter de atta dventyren, som enklast beskrivs utifran de olika mirkena
som symboliserar atta enskilda projekt for dventyrare. Det som finns i det hir materialet 4r
exempelprojeke for vart och ett av de olika dventyren. Du och din avdelning bestimmer hur

langt varje projekt ska vara och vad som ir limpligt for just dina scouter.

Materialet slipps i tvi omgangar. De fyra dventyren Firebilden, Hajken, Miljon och Risten
kommer att lanseras infor terminsstarten varen 2018. Aventyren Scenen, Virlden, Motet och

Bygget kommer slidppas under varen 2018.

Det hir materialet dr framtaget av Scouternas Programgrupp, en ideell grupp pa nationell

niva och den ideella projektgruppen for projektet Fokus Aventyrare.
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AVENTYRARNAS HANDBOK

Detta aktivitetspaket bygger mycket pa och refererar

till Aventyrarnas handbok. Boken ir just vad titeln

siger — en handbok f6r dventyrarscouten och pa-

trullen i forsta hand. P4 sd sitt skiljer sig boken en

del frin de tva bockerna for sparare och upptickare,

eftersom Aventyrarnas handbok handlar om att leda

dventyrarna till att sjilva uppleva dventyr, men med

lite stod av ledarna.

Boken finns att kopa pd scoutshop.se och det finns

ett blidderexemplar publicerat pa Issuu: htep://issuu.
com/scouterna/docs/aventyrarnas_handbok_issuu/1

Genom att starta ett samarbete med Sensus kan kdren A8 i
fa programbdckerna gratis genom att rapportera er : VBNTYrarnas

verksamhet som studiecirkel. Kontakta kirens lokala 4 hand bUk

Senuskontor f6r mer information om hur ni ska gi

till viga.

MALSPAR FOR AVENTYRARE
Hir presenteras Aventyrarnas malspar. Genom att

lisa alla mélspéren far du en bra bild 6ver vad ni

tillsammans kan gdra och striva efter. Malsparen har ‘et l F(-We
sal
varlden
L

lite olika karaktir. Vissa kan ni arbeta med hela tiden,

medan andra kan kriva specifika aktiviteter. qetatione’
Under en termin ir det lagom att vilja ut 3-5 malspér

Ledarskap ! Sjal
; . -~ 000_ alv-
som ni arbetar fokuserat kring. I varje dventyr fram- A Kansia

gar vilka mélspar som just det dventyret bygger pa. AKEY |
3
vérdm

. N . uppen
Det ir inte sjdlvklart att detta stimmer med just era L R

ngar
projekt. Se dver och bestim hur ni vill ligga upp varje

projekt och med det vilka malspar ni vill fokusera pa. Faa:::.‘ﬂ ' Kritisk¢
och tankange

Du kan ldsa mer om varje malspar och om resten av uttryek 'Tg‘;l'?l'iﬁ'g“
Scouternas program pé scouterna.se/ledascouting.
Nedan foljer malsparen specificerade for just dventy-

rarscouter.
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Aktiv i
sarf!llet

Forstaelse
fébm-

varlden

Relationer

Aktiv i samhallet

Aventyrarscouten utvecklar aktivt sin kunskap om, trinar pa och bygger upp
demokratiska arbetsformer, till exempel i patrullen. Aventyrarscouten fir
mojlighet till en djupare forstaelse f6r samhillet och bidrar sjilv till et hall-
bart samhille. Scouten agerar utifrin ett bredare samhillsengagemang, lokalt
eller globalt, och far tillfille att verka f6r en battre virld.

Kansla for naturen

Aventyraren skapar sina egna moten med naturen och vidgar sina naturupp-
levelser till olika naturtyper. Aventyraren utvecklar en kinsla av samhérighet
och ansvar for naturen. Scouten engagerar sig aktivt for att skydda naturen,

bland annat genom att ta ansvar for sina egna handlingar.

Forstaelse for omvérlden

Aventyrarscouten far lira kinna andra kulturer in sin egen. Scouten reflekte-
rar 6ver minniskors olika villkor och férutsittningar. Scouten fir insikt om
hur hans eller hennes handlingar kan fi bade positiva och negativa konse-

kvenser pd en global niva.

Relationer

Aventyrarscouten utvecklar formdgan att inse hur hans eller hennes hand-
lingar paverkar andra minniskor. Scouten fir va pé att visa sina egna och
hantera andras kinslor. Scouten far lira sig bygga goda relationer till sina
medminniskor. Scouten far mojlighet att bearbeta tankar kring respektfulla
och lustfyllda kirleksrelationer och sex. Scouten inser att alla ar olika, att
styrkor, svagheter och kinslouttryck kan variera och lir sig att vara 6dmjuk

infor och respektera detta.
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Ledarskap

Aktiv i
gruppen

Sjalvinsikt
och sjalv-
kansla

Egna
varderingar

Ledarskap

For dventyrarscouterna liggs vikt dven pa hur man leder. Att ldra sig vara
en lyssnande och stédjande ledare dr lika centralt som att utféra uppdraget.
Dessutom kan uppgifterna bli mer komplexa och kriva lingre planering.

Scouten far méjlighet att under en lingre tid vara ledare f6r sin patrull.

Aktiv i gruppen
Aventyraren vidareutvecklar sin formaga att samarbeta och gora vad som
blir bist fér gruppen. Samtidigt hittar hen egna uppgifter och sitt att bidra.

Scouten lir sig att ge och ta konstruktiv kritik.

Sjalvinsikt och sjalvkansla
Aventyrarscouten far méjlighet ate uppleva ate vart virde inte ligger i presta-
tionen eller hur kroppen ser ut, och lir sig respektera allas virde. Scouten lar

sig att kiinna igen sina egna stressymptom och ovar pa att agera direfter.

Existens

Aventyraren fir 6kad forstielse och respekt for olika trosinriktningar och
sdtt att leva. Han eller hon utvecklar en trygghet i att stilla fragor om livet.
Aventyrarscouten uppmuntras att utveckla site sitt att uttrycka och dela sina
existentiella tankar i gemenskap med andra. Scouten vigar bade hitta och

omprdva sina existentiella stillningstaganden.

Egna varderingar

Aventyraren utmanas i att reflektera och ta stillning i etiska fragor, dven nir
de dr komplicerade. Scouten fir tillfille att reflektera dver de egna virdering-
arna i forhallande till scoutings virdegrund samt till scoutlagen och scoutl6f-
tet. Aventyrarscouten ser konsekvenserna av etiska val och kan motivera sina

jsikter.
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Fantasi
och kreativt
uttryck

Kritiskt
tankande

Problem
I6snhing

Fysiska
utmaningar

Ta hand om
sin Kropp

Fantasi och kreativa uttryck

Aventyrarscouten utvecklar sin kreativitet och fantasi genom att préva nya
och annorlunda uttryckssitt. Scouten 6var pa férmégan att leva sig in i sagor
och berittelser och far delta i skapandet av dem. Aventyraren inspireras av

andra, vagar uttrycka sig sjilv och visa upp sina uttryck for andra.

Kritiskt tankande
Aventyrarscouten utvecklar ett konstruktivt och relevant ifragasittande och
analyserande av allt mer komplexa fragor. Scouten trinar pd att se saker fran

olika perspektiv.

Problemlésning

Aventyrarscouten lir sig 16sa mer avancerade och omfattande uppgifter i
patrullen genom att jobba metodiskt och langsiktigt. Dessutom trinar hen
pa att finna nya losningar till bdde praktiska och teoretiska problem och pi
att inte alltid ta den invanda vigen. Scouten ir tilmodig och konstruktiv i

sitt sitt att se pa svarigheter.

Fysiska utmaningar
Aventyraren fir vidareutveckla sina firdigheter och tinja sina grinser genom
fysiskt krivande och finmotoriska utmaningar i allt storre dventyr. Scouten

hittar ett stt att anvinda sin kropp och vara aktiv utifrin sina férutsittningar.

Ta hand om sin kropp
Aventyraren lir sig vad man mar bra av och far méjlighet att ifrigasitta ideal
och normer. Scouten gor hilsosamma livsval och lever efter dem oavsett

sammanhang,.




Aventyren

SCOUTMETODEN FOR AVENTYRARE
Scoutmetoden ir en pedagogisk helhet dir allting hanger ihop. Det dr denna metod som all
verksamhet i Scouterna bygger pd och den bestar av sju delar: learning by doing, stédjande
och lyssnande ledarskap, symboliskt ramverk, patrullsystemet, friluftsliv, lokalt och globalt
samhillsengagemang samt scoutlag och scoutldfte.

For att dll fullo kunna utnyttja scoutmetodens styrka krivs det att scouterna borjar 6va
tidigt och att komplexiteten okar stegvis. For varje del i scoutmetoden finns en alders-

anpassning.

Lokalt och globalt
samhallsengagemang

Lag och I6fte

Stddjande och
lyssnande ledarske

Learning by doing

Friluftsliv

Symboliskt ramverk
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DELTAGANDEMARKEN FOR AVENTYRARE
Scouterna fir deltagandemirkena som ett minne f6r vad hen har upplevt tillsammans med
patrullen. Precis som med mirken som delas ut efter hajker och liger delas deltagande-
mirkena ocksd ut till alla som har deltagit, oavsett om de varit med hela tiden eller bara delar
av tiden.

For dventyrarscouter finns det itta deltagandemirken som kallas for dventyr. Aventyren
ir projekt som genomfors i patrullen som sjilv bestimmer vilket dventyr de vill genomfora.
Tanken 4r att ni arbetar med ett dventyr under en termin, under terminen kan ni sedan fylla
pi med progampass som ir relevanta for ert projeke eller annat som behovs. Beroende pé hur
ni viljer att ligga upp projektet kan det ta olika lang tid.

Varje patrull bestimmer vad de tycker ér roligast att arbeta med. Finns det flera patruller
i samma avdelning kan patrullerna jobba med olika iventyr. Aven om flera patruller viljer

samma dventyr genomfor varje patrull sitt eget projekt for sig.

Lis mer om Aventyrarscouting pa:

http://www.scouterna.se/ledascouting/leda-scouting/aventyrarscout/

LAT AVENTYRET BORJA!




Aventyren | Forebilden

AVENTYRET FOREBILDEN

Forebilden handlar om att gora en heldagsaktivitet for yngre
scouter, i det har exemplet har vi utgatt fran spararscouter.
FOr mer information om aventyret, finns det i sin helhet i
Aventyrarmnas handbok.

Det hir aktivitetpaketet kan anvindas pa flera sitt. Dels som firdig planering f6r hur 4ventyret
Forebilden kan genomforas av en dventyrarpatrull for spararscouter, dels som inspiration till
dig som ir ledare. Om en hel avdelning med flera patruller ska genomfora dventyret samtidigt,
behéver ni som ledare avgéra hur det ska ga till. Ni kan till exempel dela upp uppgifter mel-
lan patrullerna (nigon ansvarar f6r mat, nagon for aktiviteter), eller lita patrullerna gor var
sin aktivitetsdag for olika sparargrupper. Lit scouterna sjilva vara med och planera vad och
hur de ska gora sjilva dventyret. Ni kan vilja att gora alla méten i ett strick eller som grund
for en termin. Kanske kommer det att behovas andra méten eller projeke som kompletterar
motena, eller si behover era scouter lira sig nagot speciellt for att kunna ga vidare med sitt

projekt.

TIDSATGANG
5—7 méten varav ett mote dr genomforande for yngre scouter. Ni kan genomfora projektet

pa kortare eller lingre tid ocksa, beroende pa hur ni vill ligga upp projektet. Detta ir ett
exempel pa uppligg.

SYFTE OCH MALSPAR

Ledarskap: Scouten fir leda projekt och delar av projeke sjilv och tillsammans med sina
vinner. Scouten lir sig lyssnande och stédjande ledarskap och att planera mer komplexa
saker pé lang sike.

Problemlosning: Scouten lir sig 16sa mer avancerade och omfattande uppgifter i patrullen
genom att jobba metodiskt och lingsiktigt. Dessutom trinar hen p4 att finna nya l6sningar
till bade praktiska och teoretiska problem och pa att inte alltid ta den invanda vigen.

12 hand om sin kropp: Aventyraren lir sig vad man mar bra av och fir méjlighet att ifriga-

sitta ideal och normer genom att prata om férebilder och vad de gér som vi ser upp till.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet, ovan nimnda maélspar 4r forslag
och exempel, men det dr upp till er att vilja vilka malspar som kinns relevanta att fokusera

pa for er avdelning och just detta projeke.
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PROJEKTETS OLIKA FASER

1. Idéfasen
(som redan ar pabodrjad i och med att ni valt dventyret
Forebilden och spanat aktiviteter)

2. Att goralplaneringsfasen

(Vad behdver forberedas, vad behéver aventyrarscouterna
lara sig, vilket material behovs, nar ska inbjudan Iamnas
till spararscouterna och allt annat.)

3. Tidsplanering
(Nar ska vad goras? Skriv upp moéten och nar saker ska
vara klara pa en tidslinje eller i en almanacka.)

4. Budget

(Ar det ndgot som kostar pengar?)

5. Genomforandet

(Sjalva sparardagen)

6. Utviirdering

(Vad gick bra, vad har vi lart 0ss?)

7. Avslutning

(Fira allt som gick bral)

Det har ar faser i projektet, inte en lista pa méten. Vissa
faser tar flera moten, andra kommer ni att ga igenom pa
20 minuter.
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MOTE 1.
IDE OCH PLANERING

Det hir motet genomfors for att komma iging med planeringen och for att se till att Gventyrarna
har de kunskaper de behover for att gora en bra planering. Motet planeras helt av ledarteamet.
Fokus for mater ligger pad fantasi och kreativt tinkande.

G4 igenom dventyret Forebilden och beskriv vad det gar ut pa. Forklara hur ni tycker att
projektet ska genomféras (se forslag i textruta) och att dventyrarna kommer att vara ledare
for spararna under sparardagen, men att bdde dventyrarledare och spérarledare kommer att
vara med som stod.

Forbered motet genom att skriva ut malsparsaffischer for Sparare och Aventyrare. Dessa
kan hittas pa http://www.scouterna.se/ledascouting/ under dldersanpassat ledarmaterial. Det
fungerar bra att ha nagra A4-utskrifter men om ni har majlighet s skriv ut i storre format
och sitt upp pa viggen.

Gor ocksa négra utskrifter enbart med malsparstexten f6r Ledarskap, Ta hand om sin
kropp samt Problemlésning f6r dventyrare och sparare.

G4 igenom malsparen for dventyrare och sparare, diskutera varfor sparare har andra mal
in dventyrare. Lat patrullerna var for sig fundera over aktiviteter pa varje malspar, bade
for dventyrare och sparare. Nir de funderat en stund ger du dem var sin tuschpenna. Lit
patrullerna beskriva i helgrupp de spararaktiviteter de spanat fram. Anteckna dessa, eller be
patrullerna spara dem pa limpligt sitt.

Mbotet avslutas med en enkel reflektionsrunda och en “hemlixa”. Som reflektion, be alla
att beritta vad de ser fram emot i projektet/under terminen. "Hemlidxan” blir att fundera
pa fler spararaktiviteter. Tipsa om att skriva ner idéer i en anteckningsbok eller att tala in i

mobiltelefonens inpelningsfunktion.
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MOTE 2. o
BJUD IN EN ELLER FLERA SPARARLEDARE

Det hir motet kan behiva delas upp pa tvd, beroende pi hur snabbt ni och era scouter vill ga

igenom planeringen.

Piminn om mélsparen for sparare (limpligtvis fir dventyrscouterna kolla pa det material
som anvindes vid forra motet):

Ledarskap - Spararscouter bérjar 6va ledarskap i patrullen genom att ansvara for att gruppen
16ser kortare enkla och praktiska uppgifter. Scouten instruerar 4ven sina kompisar i enklare
uppgifter.

T2 hand om sin kropp - Spararen uppticker att kroppen reagerar olika beroende pé vad den
utsitts for (till exempel beroende pa mat och dryck, anstringning, sémn och vider). Malet
ir att scouten ligger grunden till en positiv kroppsuppfattning. Scouten lir sig svara pa sin
kropps behov och agera si att den mér bra.

Problemlosning - Som spérarscout fokuseras problemldsningen pé aktiviteter som stirker
gruppen och som har tydliga och snabba resultat. Scouten utvecklar ett nyfiket och kon-
struktivt sitt att se pa uppgifter.

Ta fram aktiviteterna frin forra gingen, och ligg till allt som scouterna funderat pa under
veckan. Om ni som ledare ir oroliga for att scouterna har for fa aktivitetsidéer kan ni for-
bereda och ta med det till motet.

Lat dventyrarna diskutera i sina patruller vilka idéer de vill jobba vidare med, och vilka
som ska liggas i “skattkistan” till ett annat tillfille. Viktigt i det hir momentet ir att kolla
forutsittningarna med spérarledarna. Passar idéerna for sparare? Vad har spérarna gjort

tidigare? Se till att det inte blir en upprepning av nigot de nyligen gjort.

Tips!

Ge scouterna i uppgift att fundera over hur det var nar

de var sparare. Vad behdvde de for att ma bra? Vad var
roligt? Vad behover de for att orka hela dagen/motet? Ett
bra satt att fa scouterna att tanka ar att géra en sa kallad
"walk and talk” eller "ga och forsta”.

Lat scouterna ta en promenad tva och tva och diskutera
medan de ar ute och gar.
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Tillsammans kommer scouterna och de yngre scouternas ledare dverens om vad som behévs
for att gora den hir dagen till den bista aktivitetsdagen nagonsin. Hur ska ni géra for att den
ska bli sd intressant och rolig som mojligt? Vad tror ni att spararna tycker ir rolige? Skiljer sig
det fran vad ni tycker?

Scouterna och spararledarna behéver ocksi komma 6verens om praktiska saker. Vilket
datum ska aktiviteten vara? Nir behover inbjudan vara klar? Ska ndgra dventyrare komma till

ett spdrarmdte och beritta vad dventyrarna tinke?

Nir patrullen pratat ihop sig med spérarledarna, hjilper ni dem att skriva ner allt som beho-

ver goras innan, under, och efter sparardagen. Exempel pé saker som kan behéva goras:

e Skriva en inkopslista

* Forbereda en tipspromenad
* Laga lunch till alla sparare
* Diska kastruller

Efter att listan ir klar gor ni en tidslinje. Vad ska goras nir? Som ledare hjilper ni scouterna
med ramarna. Hur mdnga méten kan de anvinda f6r projektet? Kan de triffas utanfor ordi-

narie motestid? Hur ling tid tar det att gora en tipsrunda?

Avsluta motet med en reflektionsrunda: Vad ir lika f6r sparare och dventyrare och vad skiljer

dem &t? Finns det saker som spdrarna gor som ocksd dventyrarna gér och hur skiljer de sig ac?
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MOTE 3.
VAD AR EN FOREBILD?

DEN HAR AKTIVITETEN KOMMER FRAN TRYGGA MOTENS AKTIVITETSPAKET
FOR AVENTYRARE.

Kort om aktiviteten: 1 denna aktivitet ska deltagarna ldra sig att se sina egna och andras goda
egenskaper, for att stirka sjilvkinslan, lira sig visa uppskattning och for att se vilket inflytande
forebilder har och hur de péverkar ens liv.

Malspar i fokus: Sjilvinsikt och sjilvkinsla, egna virderingar
Beriiknad tidsitging: 1,5 timmar

Forberedelser: Alla ledare forbereder en presentation om ndgon som de har som forebild.

Ledarna berittar om vilka som ir deras forebilder och varfor. Still sedan frigan om vem som
ir deltagarnas forebild? Vilka egenskaper har den som ir ens forebild? Deltagarna fir papper
och penna och far en stund for sig sjilva for att tinka igenom och skriva ner vilka som 4r
deras forebilder och varfor.

Ni samlas i grupp, alla tillsammans eller i mindre grupper beroende pa hur ménga ni ir.
Det ar viktigt att det dr minst en ledare i varje grupp. Alla fir presentera vem som ir deras
forebild och varfor. Vilka egenskaper har forebilden? Ar det nigot som scouten forsoker att
ta efter? Om ens forebild 4r nigon som man inte kinner, sd berdtta om hur man vet vilka
deras egenskaper ir.

Deltagarna far sedan identifiera egenskaper hos sig sjilva och skriva upp dessa pa ett papper.
Nir alla samlas igen sa dr det dags att presenta de tre egenskaper hos en sjilv som man 4r
mest stolt dver.

Avslutning: Prata om hur vi uppfattar andra méinniskor, bdde pa gott och ont. Ofta tror
vi oss veta saker om andra trots att vi bara fatt en bild via media. Ta ocksd upp féljande
fragor: Har aktiviteten dndrat hur du ser pa andra minniskor? Har aktiviteten dndrat hur du
ser pa dig sjilv? Hur inspireras du av dina forebilder? Hoppas du pa att andra ser pa dig som

en forebild?

| Trygga motens aktivitetspaket hittar du massor av fler
dvningar pa temat forebilder och att vara en schysst kompis.
Du vet val att det ocksa finns aktivitetspaket for andra
saker? Till exempel inkludering, insamling och Free Being
Me. Allt for att underlatta for dig som ar ledare!
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MOTE 4. )
LYSSNANDE OCH STODJANDE LEDARSKAP

Det hir motet gir ut pd att scouterna ska planera genomforandet av sparardagen, och fi reflektera

over ledarskap och utveckling. Som ledare dir er roll att guida scouterna genom planeringsarbetet.

Borja med att be scouterna komma ihag hur det var nir de var i spararnas dlder. Vad behév-
de de for att mé bra? Fundera dven pd vad som behovs for att spirarna ska orka vara aktiva
hela dagen. Hir jobbar ni med mélsparet Ta hand om sin kropp, och ni kommer 4ven hjilpa
spararna att gora det under dagen genom att hjilpa dem att hélla sig varma, torra och mitta.

Fundera ocksa hur dventyrarscouterna pd bista sitt delar upp spararpatrullerna

Ta pauser
dar det behoévs,
ansvariga per spararpatrull. Behovs det fler roller eller ansvarsomraden utéver for att hjalpa

att vara med spirarna? SO el
p . koncentrationen!

sinsemellan for att ta hand om scouterna. Vi foreslar 2-3 dventyrarscouter som

Gor en tidsplan 6ver dagen, nir ska vad goras och vem gor det? Nir ni har en
bild av hur dagen kommer att se ut — fundera 6ver vad som kan gé snett. Bade saker
som gor att tidsplanen inte haller, och sddant som kan bli rent farligt. Hir dr det bra om
ledare och scouter hjilps at. Nir ni har en lista, fundera pd hur ni kan minska sannolikheten
att daliga saker hinder, och vad ni gér om de dnd4 intriffar.

Avslutningen av det hir motet ér ett bra tillfdlle for ledarna att prata om vad det lyss-
nande och stodjande ledarskap vi har i Scouterna betyder. Forbered er mentalt — hur 4r en
lyssnande och stodjande ledare i olika situationer som kan uppstd under dagen? Det finns

mer information och inspiration for dig och scouterna i Aventyrarnas handbok.

Tips!

| en grupp dar deltagarna ar trygga med varandra sa kan de
aven fa presentera egenskaper som de ar missnojd over att
de har. Till exempel morgontrott, glad, arlig, tidsoptimist.
Beroende pa vem man ar och i vilken situation man ar sa
kanske man inte ar n6jd med alla egenskaper som man har.
Det ar nagot som ar bra att vara medveten om och kunna
hantera pa basta satt. Vissa egenskaper kan ocksa vara bra
om de anvands ratt. Att vara envis betyder att man inte ger
upp vilket ar positivt, men om man ar for envis kanske man
kor 6ver andra manniskor for att man inte slutar i tid.
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“MOTE” 5.
GENOMFORANDEDAGEN

Genomfor ert mote tillsammans med spiararna! Nu dr det upp till bevis om er planering funkar.

MOTE 6. )
LYSSNANDE OCH STODJANDE LEDARSKAP

Det sjitte motet dr ett utvirderingsmate for hela projektet. Ta paus nir det behivs och lek nagor
roligt for att kunna, vilja och orka fokusera pé utvirderingens olika delar.

Borja motet med att ga igenom alla faser en gang till s att alla, dven de som inte varit med
pa samtliga méten, vet vad som hint och vad ni gjort i projektet. Beritta att ni nu ir i sista
delen av projektet — utvirderingen. Det kan ocksd vara bra att borja med att ldta var och en
svara pa frigan “vad gjorde vi bra under projektet”?

Tejpa upp tre stora rutor pa golvet eller viggen i lokalen, eller ligg ut pinnar som formar
rutor pd marken utomhus. Lat varje ruta handla om olika delar av ert projekt: planering,
genomférande, mottagande, fika... Vilj det som kinns relevant for ert projekt. Dela in i
patrullerna och lat varje patrull ga till en ruta. Lat scouterna stilla sig i rutan en och en. Den
som star i rutan dr den som har ordet medan de andra lyssnar. Om ni vill formalisera utvir-
deringen ytterligare kan varje patrull ocksa fa skriva i sin loggbok eller pa ett 1ost papper for
att sammanfatta sina tankar. Ett annat alternativ ér att lita dem filma sig sjilva nir de utvir-
derar och sedan skicka filmerna till ledarna. Lit dem fundera 6ver vad som gick bra, vad som
funkade mindre bra och vad de hade velat indra pa om de skulle gjort projektet igen. De far
bara tinka pé den fas eller det omrade de fatt tilldelat.

Se till att patrullerna cirkulerar mellan rutorna och sedan atersamlas i helgrupp. Ga igenom
rutorna tillsammans och lat varje patrull siga en sak som de tycker 4r viktig att ta med sig.

Nir ni gatt igenom alla rutor atersamlas ni igen. Lt scouterna ligga sig pa golvet eller
sitta pi marken enskilt sa de inte kan prata med varandra. Lat dem fundera 6ver vad de lirt
sig under det hir projektet. Det ir inte sd viktigt att redovisa detta for hela gruppen, denna
ovning handlar mer om att fa en stund att reflektera pa egen hand, inte att prestera.

Avsluta motet med att beritta for scouterna att de ir forebilder, varenda en av dem och

att de gjort ett coolt projekt tillsammans.
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MOTE 7.
AVSLUTNING

Det hiir kan giras som ett eget mote, slis ihop med mate sex, eller goras pd den ordinarie termins-

avslutningen.

Be spararledarna att komma pé besok och beritta vad de tyckte gick bra med sparardagen.
Kan de ge positiv feedback till patrullen, eller kanske till alla patrullmedlemmar? Fika och

fira att projektet ir genomfort!
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AVENTYRET HAJKEN

Det har aventyret gar ut pa att patrullen ska planera och
genomfora en hajk. Hajken ar ett sjalvklart inslag i scouting
och ett ord som vacker minnen. De flesta scouter aker pa
minst en dvernattningshajk per termin. Pa hajken ar det latt
att dva friluftsliv och hamna i situationer som utvecklar bade
ledare och scouter.

Hajken innehaller en f6rflyttning — patrullen vandrar, cyklar, seglar eller paddlar for att ta sig
till sovplatsen. Ibland 4r malet att ta sig en lang stricka, men fokus kan 4ven vara roliga och
utvecklande aktiviteter lings vigen eller vid ligerplatsen. Det varierar om patrullen sover i
tilt, under bar himmel, i vindskydd eller i en scoutstuga. En hajk kan ha ett sdrskilt tema, till
exempel vara en samarbetshajk, Tintinhajk, 6verlevnads- eller rymdhajk. Genom att planera
sin egen hajk far scouterna trina sig i vad som krivs for att genomfora en lyckad hajk, hur de
packar ritt och forbereder sig infor en hajk och att allt kanske inte alltid gir som man tinker
sig — och d giller det att ha tinke efter i forvig!

Du som ledare ska stotta scouterna i att ligga hajken pa rite nivd, bide med tanke pa siker-
het och ambitionsnivd. Lat dem genomfora projektet flera ginger for att utveckla sig sjilva och

hajkkonceptet.

TIDSATGANG

2-3 moten for att planera och férbereda, 1-2 dygn pa hajk, ett méte for att packa upp
och utvirdera. Du och dina scouter avgor hur manga méten ni behéver for ert projekt.
Kanske behéver ni trina vissa moment av hajken i forvig. Behover ni reka platsen de tinkt
sova pa? Eller behover de kunna nigot annat f6r att fa till en bra hajk? Ligg in 6vningar och

moten som ger scouterna mojlighet att 6va och forbereda sig for hajken.

MALSPAR

Kiinsla for naturen: Aventyraren skapar sina egna moten med naturen och vidgar sina natur-
upplevelser till olika naturtyper.

Relationer: Aventyrarscouten utvecklar formagan att inse hur hens handlingar paverkar andra
minniskor. Scouten lir sig bygga goda relationer till sina medminniskor.

Fysiska utmaningar: Aventyraren far vidareutveckla sina firdigheter och tinja sina grinser
genom fysiskt krivande och finmotoriska utmaningar i allt stérre dventyr. Scouten hittar ett

sdtt att anvinda sin kropp och vara aktiv utifrin sina forutsittningar.
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MOTE 1.
PLANERING

Beritta for scouterna om dventyret Hajken och vad det innebir samt att de kommer fa
planera sjilva. Lit scouterna lisa i Aventyrarnas handbok om malsparen kinsla for naturen,
relationer och fysiska utmaningar — eller andra mélspar ni vill fokusera pa under det hir
projektet. Pé s sitt vet ni vilka slags aktiviteter och situationer ni ska fokusera pa nir ni
planerar. Genom att gora en hajk kommer ni att fa med de hir tre malspiren automatiske,
men ni kan fi ut annu mer genom att aktivt tinka pa dem.

Diskutera patrullvis: Vad innebir mélspiren egentligen? Ar det nigot av malsparen som
de tror kommer vara svirare in nigot annat? Ar nagot jittelitt?

Sedan i4r det bara att sitta iging och borja tinka! Alla dventyr handlar om att scouterna
ska utmana sig sjilva och lira sig nigot nytt, si planera en hajk som ir lagom utmanande.
Du som ir ledare har ansvar for att stotta och hjilpa scouterna framat om de fastnar eller om
det blir for svért att genomfora idéer pa det sitt scouterna tinkt. Ge dem f6rslag pa hur de
kan gora samma sak men pa andra sitt med ritt svarighetsgrad. Du som ir ledare kan ocksa
stotta scouterna genom att ge dem ett specifikt omrade att vara pa eller ett specifikt fardsitt
(till exempel cykla, vandra eller kanot) eller ge dem ett tema de ska tinka pd nir de planerar.

I Aventyrarnas handbok och i aktivitetsbanken hittar ni en checklista att anvinda nir ni

planerar.
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MOTE 2. )
MATINKOP OCH FORBEREDELSER

Under detta/dessa moten ska scouterna férbereda hajken och gora de inkép som behovs.
Om det inte ricker med ett mote for planerngen, si anvinder ni ett méte dill for att planera
och gora klart en plan. Du som ledare beslutar om de ir klara eller inte med sin planering
och stéttar dem med forslag, information och kunskap. Se till att ta fram allt material ni

kommer behéva till hajken.

INKOP MAT:
Du som ledare stottar scouterna genom att sitta ramar for hur mycket maten fir kosta och
stimmer av att det 4r en bra och realistisk planering de gjort. Nir scouterna gjort en lista pa
vad de vill dta och vad de behover for detta gir ni tillsammans till affiren. Se till att st6tta
patrullen om de har frigor men lit dem sjilva losa inkdpen inom satt budget och genom att
samarbeta.

Avsluta motet med att prata om mélsparet relationer som de tidigare list om. Var de bra
kompisar i affiren och vad hinde nir de tyckte och ville olika saker? Vem bestimde till slut

och varfor?

Tips!

Fardiga ramar gor det enklare att vara kreativ. Satt upp
enkla ramar for vad som gar att genomféra och inte for att
underlatta for scouterna i deras projektplanering.
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MOTE 3. )
SAMARBETE LONAR SIG

For att kunna géra en bra hajk behover scouterna kunna samarbeta med varandra. Det hir
motet dr dill fr ate de ska ldra kinna varandra bittre och lira sig kommunicera med varan-

dra och samarbeta.

STALL ER PA LED

Be scouterna stilla sig pa led i patrullerna utifran olika kategorier som du som ledare ldser
upp, till exempel lingd, 6gonfirg, dlder, var de kommer ifran norr till séder osv. Kom girna
péd egna kategorier ocksa. Testa att gora 6vningen utan att de far prata med varandra. Utvir-

dera: hur kindes det? Var det svart och i s fall varfor?

LEGO-LADAN

Patrullen skall dterskapa en Lego-figur som finns i en stingd lida. Ladan har 4 hal, ett i varje
sida. En och en i gruppen skall ga fram till boxen som ligger en bit ifran gruppen och kika i
max 10 sekunder. Lit patrullen arbeta tillsammans for att sitta ihop den figur de sett i ladan.
Utvirdera: vad var svért och varfér? Hur fungerade samarbetet i gruppen? Var det nagon

som tog mer initiativ an nigon annan — varfor?

ROCKRINGEN

Be patrullen stilla sig i en ring — eller ett led — och halla varandra i hinderna. Varje patrull
far en rockring. Vid startsignal dr uppgiften for gruppen att fi rockringen att g frin forsta
till sista person runt i ringen eller i ledet utan att nigon sldpper greppet med personerna
bredvid. Man far alltsa inte anvinda hinderna utan ska kringa sig igenom ringen dnda. Ni
kommer att behdva ducka, hoppa och slingra er genom rockringen. Det lag som f6rst lyckas
fa fram rockringen till den sista personen vinner! Utvirdera: Vad var svirt? Hur skulle de
kunna gora for att fa det att ga snabbare att komma igenom hela patrullen? P4 vilket sitt

kommenterade patrullen sina kompisars insats?
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VANDA MATTAN

Alla stiller sig pa mattan. Det ska vara trangt pA mattan men alla ska fi plats och allas
kroppsdelar ska vara inne pd mattan. Uppgiften ar att vinda pa mattan utan att nigon ham-
nar utanfér. Om detta hinder maste patrullen borja om. Nir alla stir p4 mattan och den ir
vind, har man klarat uppgiften. Utvirdera: Hur kiindes det att sta sa tdtt? Var det en svart
eller litt 6vning? Vem bestimde hur ni skulle gora? Vad skulle ni gora annorlunda om ni fick

testa igen?

Gor girna dvningarna flera ginger for att se hur bittre samarbete och fokus pa uppgiften gor
den enklare och genomfors snabbare.

Det finns méanga bra samarbetsévningar, de som beskrivs ovan ir bara nigra exempel. Du
kanske kan andra 6vningar som du ser passar dina scouter bittre — da ir det dessa dvningar
du anvinder istillet! Glom inte att utvirdera efter varje 6vning sa att alla far beritta vad de
tyckte om 6vningen. Variera girna frigorna frin 6vning till vning sa att scouterna far tinka

pa lite olika saker som de kan ta med sig vidare i patrullen och projektet.
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MOTE 4.
HAJKEN

GENOMFOR HAJKEN!

Du som ledare stottar, ser till att forbereda exempelvis ett sd kallat "nédbrev” med telefon
och choklad samt bra telefonnummer de behéver ha med sig. Brevet kan scouterna 6ppna
om de skulle ga vilse eller om négot hinder under hajken som gor att de behéver fa kontake
med ledare. Som ledare dr det viktigt att kontinuerligt reflektera och utvirdera processerna
ni gir igenom. Se till att skriva ner saker du tinker pa. Det kan du ta med till scouternas

utvirdering nir de ir tillbaka igen.

MOTE 5. )
PROJEKTAVSLUTNING OCH UTVARDERING

Efter hajken gir ni igenom planeringen igen och utvirderar. Blev det som ni hade tinke?
Vad blev bittre och vad blev simre? Varfor? Var det nagot ni missade i planeringen? Var det
nagot som var helt onddigt? Vad var det absolut bista och simsta med hajken? Skriv ner vad
ni kommer fram till och spara det i er patrullogg eller ligg ut det pa er blogg/hemsida eller
sociala medier. Komplettera med bilder och andra minnen frin hajken!

Se ocksa till att den utrustning ni har anvint ir ren, torr, hel och att alla delar finns ned-

packade nir ni ldgger tillbaka den i forradet.

Tips!

Du som ledare kan innan motet satta upp bilder eller
stationer som patrullerna kan cirkulera pa om ni har
manga patruller. Lat nagra hanga upp talt medan nagon
annan diskar och en tredje utvarderar sin projektplan och
hajk samt hur de natt malen for malsparen under hajken
och darmed projektet.

Lasa mer? Aventyrarnas handbok om mélspéren samt om &ventyret Hajken
http://www.scouterna.se/ledascouting/leda-scouting/aventyrarscout/
Hajk: en checklista: http://www.scouterna.se/aktiviteter-och-lager/aktivitetsbanken/aktivitet/utfard/
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AVENTYRET MILJON

Det har ar ett exempelprojekt for aventyret Miljon och handlar
helt enkelt om att gora en insats for miljon. Som ledare
behover du titta igenom projektbeskrivningen och avgora hur
mycket stod dina scouter kommer att behova, och sjalv lagga
in pauser, lekar, och annat som behdvs for att fa till bra moten.

Det hir projektet gar ut pa att atervinna sillsynta jordartsmetaller och metalliska grundimnen.
Sillsynta jordartsmetaller 4r metalliska grundimnen som forekommer relativt sillan i naturen,
till exempel yttrium, praseodym och tulium. Dessa dmnen har blivit otroligt viktiga for vart
samhille. De finns idag i s& gott som alla elektroniska apparater vi har hemma, till exempel
LED-skidrmar, batterier och mobiltelefoner. Till exempel finns metallen indium i nistan alla
pekskdrmar. Att dtervinna dessa dr viktigt av manga skal:

For att de dir siillsynta. Redan idag begrinsas utvecklingen av modern elektronik av tillgdingen
pd dessa metaller. Inte bara sidan elektronik som vi anvinder for att det 4r roligt eller bekvimt;
en stor del av modern utrustning som behévs inom sjukvarden och f6r att ridda klimatet
anvinder sillsynta jordartsmetaller.

For att de niistan uteslutande bryts i krigshirjade omriden. Vildigt mycket av dessa metaller
bryts under slavliknande forhallanden i gruvor i krigszoner. En stor del av pengarna som tjinas
pd metallerna gir till att finansiera krig. Ju mer vi slosar, desto svarare blir det att skapa fred.
For att de dir giftiga. Flera av metallerna ir skadliga for bade minniskor och miljo, och bor

dirfor tas om hand innan de riskerar att komma ut i naturen.

TIDSATGANG
5-9 méten. Ni kan genomf6ra projektet pd kortare eller lingre tid ocksd beroende pé hur ni

vill ligga upp projektet. Detta ir ett exempel pa uppligg.

MALSPAR

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet. For uppligget som foreslis i detta
program kan f6ljande mélspar tillimpas:

Kritiskt tinkande: Konstruktivt och relevant ifragasittande utvecklas. Scouten trinar pa att
se saker frin olika perspektiv.

Abktiv i sambiillet: Aventyraren fir djupare forstaelse for samhillet och bidrar sjilv till ett
hallbart samhille. Scouten agerar utifrin ett bredare samhillsengagemang, lokalt eller globalt,
och fir dillfille att verka for en bitere vérld.

Kiinsla for naturen: Aventyraren utvecklar en kinsla av samhérighet och ansvar for naturen.
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MOTE 1.
STARTA UPP PROJEKTET

Lat scouterna lisa i Aventyrarnas handbok om mélsparen Kritiskt tinkande, Aktiv i samhillet
och Kinsla for naturen som alla tre hor till det hir dventyret. Diskutera patrullvis: Vad inne-
bir malsparen egentligen? Ar det nigot av mélspiren som de tror kommer vara svarare in

nigot annat? Ar nigot jittelite?

Ta reda pd mer om elektronikskrot! Exempel pa fragor att undersoka ar:
* Vem ansvarar och betalar f6r insamling av elektronik i Sverige?

* Vad hinder med prylar som limnats in for atervinning?

* Vilka dmnen finns i till exempel en mobiltelefon? I en fjarrkontroll?

* Varifran kommer imnena? Ar de farliga?

Sammanstill genom att gora en utstillning om de olika amnena eller gor ett kollage med
bilder (frin tidningar eller reklamblad) pé saker som innehéller imnena. Om ni vill kan ni
bjuda in scouternas familjer att se ert kollage i samband med nagot senare mote, eller fota
och ligga upp pé sociala medier for att visa upp starten pa ert projekt.

Ni kan ocksa skriva egna "visste du att...?”-pastdenden om elektronik och sillsynta

jordartsmetaller for att informera varandra och andra om vad ni kommit fram ll.

Tips!

Lat scouterna fora loggbok dver de amnen de kommer pa
och var de finns. Om de har svart att komma igang kan du
som ledare ge dem en eller ett par saker de ska fundera
Over. Ta med ett batteri, en glodlampa, en mobiltelefon etc
och lat dem utga fran dem nar de undersoker.
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MOTE 2. )
VAD KAN ANVANDAS IGEN?

Scouterna behover en plan for vad de ska gora med de saker de samlar in. Det hir kan

scouterna fundera pa:

ATERANVANDA ELLER ATERVINNA?

Annu bittre dn att dtervinna ir att ateranvinda. Om ni fir in saker som fortfarande fungerar
bra, och kan hitta en anvindare som har nytta av dem, sparar ni inte bara pé de sillsynta
metallerna som finns i prylen — ni sparar ocksd in all energi, allt vatten, och alla kemikalier
som gar it for att gora om révarorna till en manick. Det giller siklart bara om den nya
anvindaren faktiskt behéver den dir prylen. Om det enda som hinder ar att den flyttas fran
en byrilada till en annan, ir inte mycket vunnet. D4 idr det kanske bittre att dtervinna den,
trots att den fungerar. Ténk pé att ni behover berdtta f6r den ni samlar in frin vad ni tinker
gora med sakerna. Det ir skillnad pé att samla in saker for att limna dem till atervinning, for

att skinka bort dem och f6r att silja dem.

VILKA TYPER AV SAKER TAR NI HAND OM?

Finns det begrinsningar i vad ni kan samla in? TV-apparater kanske ar fér tunga. Fundera
pa hur ni gir dllvdga vid insamlingen - har ni en cykelvagn ni kan anvinda, har en ledare en
bil, behéver ni nagot annat? Kanske finns det begrinsningar for vad ni kan limna vidare till

kommunen.

HUR SKA NI GA TILLVAGA?

Var finns insamlingsstationer for skrot i er kommun? Finns det en bortskidnkes-sida pa nitet

eller Facebook for fungerande prylar, ddr ni kan hitta nya dgare for saker? Kanske har scout-

kéiren en loppis som ni kan anvinda bade for att samla in skrot och silja fungerande saker?
Nir scouterna har diskuterat och funderat sig fram till en plan, hjilps ni at att avgora vad

de kan skota sjilva och vad de behover hjilp med av er ledare. Gor en tidsplan och fundera pa

hur mycket tid ni vill och behéver ligga pd insamling och dtervinning.
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MOTE 3.
KOMMUNICERA MERA!

Piminn scouterna om vad de tog reda pa under forsta motet. Med hjilp av det ska de ta fram
argument att anvinda for att samla in elektronikskrot frin sina familjer, grannar och andra.
Tipsa om att det bade finns skrot som dgaren redan har bestimt sig for att det ir skrot (den
trasiga fjirrkontrollen till mormors forrforra koksradio) och sidant som de fortfarande tinker
sig att anvinda nagon gang (en avlagd mobiltelefon som trots allt fungerar, men som ingen
har startat pa tre ar). Den forsta kategorin r enkel och kanske ar det hit ni bér stricka er nir
det giller insamling fran frimlingar. I sin egen familj kan scouterna vara lite hardare, och tjata
till sig dven saker som fungerar men som ingen anvinder. Skriv ner alla argument s att alla i
patrullen kan se dem, till exempel pa ett stort papper eller pa en vit tavla.

Nir scouterna har en bra samling argument, ar det dags att ta fram en kommunikations-
plan, alltsd bestimma hur ni ska beritta f6r andra om ert projekt. Vill scouterna affischera,
annonsera pa nitet, eller kanske skriva en insindare i tidningen? Troligen behover folk lite tid
pa sig for att leta upp skrot de har hemma, sa det kan vara smart att informera och direfter

samla in saker nagon eller ndgra veckor senare.
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MOTE 4-6.
INSAMLINGSFAS

Anviind sé manga miten ni vill till er insamling! Det kanske ricker med ett mote, om ni liter
Jfolk komma till er i scoutlokalen och limna sina saker. Om scouterna ska gi runt till manga hus-
héll kan det ta en hel méanad. Det ir bra om ledare och scouter gemensamt bestimmer ambitions-

nivin och hur mycket tid ni vill ligga.

Under insamlingstiden kan det vara lige att fundera dver andra miljorelaterade aktiviteter.
Hir kommer férslag pé olika saker som ni kan géra under terminen och kanske framfor allt
under detta projektets insamlings- och sorteringsfas:
* Griv ner en planka med saker ni tror kommer hinna férmultna under terminen. Griav upp
den under sista métet och se hur lingt férmultningen gitt.
Laga en vegetarisk maltid under ett méte. Hur mycket mer miljovinligt dr det att undvika
kote?
Inventera hur manga lampor ni har hemma till nista méte. Rikna ut hur mycket ni skulle
spara pa att alltid ha dem slickra.
Planera ett mote samtidigt som det 4r Earth Hour. Mys i morkret och gor det ni hade
tinkt gora pd motet utan att anvinda el.
Ta reda pd er miljopéverkan med hjilp av en koldioxidkalkylator.
Ta med négot hemifran som du inte lingre behéver och byt med en scoutkompis som kan
fa nytta av det. Gor det dnnu lite bittre genom att samla ihop fler grejer och skink till en
loppis eller till vilgorenhet.
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MOTE 7-8.
SORTERINGSFAS

Gor er av med det ni samlat in! Scouterna sorterar och limnar vidare enligt planen frin
moéte tva. Det kanske inte behovs tvA moten, eller kanske det behovs tre? Bestim tillsam-

mans vad som passar for ert projekt.

MOTE 9.
UTVARDERA OCH AVSLUTA

Borja motet med att dterkoppla till projekeet ni just gjort. Ga igenom projektets olika steg
och prata om vad ni gjorde i varje steg. Lit scouterna kommentera om de vill och beritta
hur de upplevt processen.

Nu ir det dags att utvirdera ert projeke ordentligt. Dela in er i patruller och ge varje
patrull nio papper eller post it-lappar. P4 tre av lapparna skriver patrullen saker som gétt bra.
P4 tre lappar ska det sta saker som inte gitt bra. De sista tre lapparna far de skriva saker de
har lirt sig under projektets ging. De skriver bara en sak per lapp.

Gruppera alla lapparna pa en vigg sé att alla kan se alla lappar. Dela in dem i de tre kate-
gorierna s det blir tydligt vad som varit bra, vad som behéver goras annorlunda och vad de
har lart sig. Be patrullerna beritta vad de kommit fram dill.

Prata tillsammans i helgrupp om vad de skulle vilja géra om ni skulle gora ett nytt miljs-
projekt. Var det nigot som hinde eller som de undrar 6ver i projektet? Var det nigot som var
oklare? Och kan ni d4 kanske gora ett nytt projekt som det amnet?

Titta igenom malsparen som ni gick igenom i bérjan och jimfor dem med vad scouterna
skrivit pa sina lappar. Kan de knytas ihop?

Avsluta med att fira ordendligt! Planera ett si miljovinligt och klimatsmart firande som

mojligt. Ert projekt dr nu avslutat.
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AVENTYRET ROSTEN

Det har aktivitetspaketet kan anvandas pa flera satt. Dels
som fardig planering for hur aventyret Rosten kan genom-
foras av en aventyrarpatrull, dels som inspiration. Att arbeta
med aventyret Rdsten innebar att gora nagot for att
paverka varlden.

Scouternas vision ir Unga som gor véirlden bittre och att paverka sin omvirld 4r en del i det
som Scouterna stir for. Genom att arbeta med detta dventyr skapas forstdelse for att vi alla har
mojlighet och ritt att paverka det samhille vi lever i och hur vi gor for att fa var rost hérd. En
viktig aspekt inom detta dr ocksi att alla inte har méjlighert att paverka och att vi scouter méste
arbeta for att fler ska kunna bidra och utveckla samhillet.

Om detta ir ett omrade ni vill arbeta mer med kan ni anvinda aktivitetspaketet f6r Samhills-

engagemang som finns pd www.scouterna.se/ledascouting

TIDSATGANG

En veckas spaning pd egen hand, 4-6 méten beroende pé hur ni viljer att ligga upp motena.

MALSPAR
Ni viljer vilka malspar som passar for just ert projekt. De som finns hir dr exempel pd bra
mélspar som fungerar for det projekt som finns i detta material. Det dr upp till dig och din

avdelning att bestimma ert eget uppligg.

Forstdelse for omvirlden: Scouten reflekterar 6ver minniskors olika villkor och férut-
sittningar. Scouten far insikt om hur hens handlingar kan fa bade positiva och negativa
konsekvenser.

Kritiskt tinkande: Aventyraren utvecklar ett konstruktivt och relevant ifrigasittande och
analyserande av allt mer komplexa fragor. Scouten trinar pa att se saker fran olika perspektiv.
Abktiv i sambiillet: Aventyraren utvecklar aktivt sin kunskap om och trinar pa demokratiska
arbetsformer. Scouten agerar utifrdn ett bredare samhillsengagemang och fir tillfille att

verka for en bittre virld.
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MOTE 1.
FORBEREDELSER

Det hiir motet genomfors innan sjilva dventyret borjar, men efter att det ir bestimt att patrullen/
patrullerna ska genomfora dventyret Rosten. Motet planeras helt av ledarteamet och har till syfte
att forbereda dventyrarna for dventyret de ska genomfora. Fokus dr malsparer Kritiskt tinkande.

Oynz’ngﬂma [frin detta mote kommer frin Scouternas aktivitetsbank.

ATT FORBEREDA: tidningsartiklar, pennor och papper.

Vilj en nyhetsnotis om ett aktuellt imne, men inte ett som deltagarna kinner till f6r da kan
de komplettera med sin egen kunskap och dirmed kompensera f6r informationsbortfallet.
Stegringen i aktiviteten kan bestd i hur manga led historien ska dterberittas i.

Utse 4—5 personer som ska vara forsdkspersoner, resten agerar publik 4n sa linge
Alla utom en av dessa fors6kspersoner limnar gruppen en stund och gar en bit bort.
Ledaren ldser nu upp tidningsnotisen for den forsdksperson som ar kvar. Forsoks-
personen far inte lov att se tidningsnotisen eller stilla fragor under tiden som
ledaren liser.

Q Nu ir det dags f6r en av dem som har gatt ivig att komma tillbaka. Férsoksperson

nummer ett ska nu terberitta historien for forsoksperson nummer tva. Publiken lyss-
nar under tidens ging, men far inte lov att avbryta den som berittar eller ritta perso-
nen i friga.

Sedan kommer de andra forsokspersonerna tillbaka i tur och ordning f6r att fa histori-
en dterberittat at sig av den forra forsokspersonen och for att sedan aterberitta histo-
rien till nésta person. Den sista forsokspersonen ska nu aterberitta historien for hela
gruppen. Direfter liser ledaren upp tidningsnotisen igen for att publiken ska kunna

jimfora historierna.

Diskutera nu f6ljande i gruppen:

* Var den slutgiltiga historien lik tidningsnotisen?

* Vad stimde och vad stimde inte?

* Varfor var den/var den inte lik tidningsnotisen?
Har ni ldrt er ndgot av det hir? I s fall, vad?
Nir du hér information, brukar du fundera pé var den informationen kommer ifrdn?
Om du liser en tidning eller ser pa tv, vad reagerar du starkast pa?
Som leken visat kan information forvringas. Hur dr det med bilder? Kan bilder ljuga,
i sa fall hur?
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Efter "uppvirmningsaktiviteten”, prata lite om killkritik, om medier, och om att det kan
vara svart att se skillnad pa riktiga och falska nyheter. Har négon i patrullen gitt pé en falsk
nyhet? Prata ocksi om att det inte alltid finns ett ritt och ett fel, flera vinklar av en hindelse

kan vara lika sanna.

FORTSATT NU MED NASTA UPPGIFT:

Varje grupp far ett antal texter tagna frin tidningar eller internet. Texterna ska vara av olika
karakeir, till exempel information frin myndighet, reklam eller propagandainformation. Ni
kan ocksa vilja texter frin intresseorganisationer eller andra som paverkar samhillet. Forsok
att hitta tydliga exempel pa olika sorters texter. Se till att avsindaren 4r dold si att det inte
gar att se direkt vem som skrivit eller gett ut texten.

Gruppen far i uppgift att forsoka tinka ut vem som har producerat texten, vilka virde-
ringar som denna person/organisation har samt vilket syfte som texten har skrivits i. Denna
aktivitet genomfors limpligast patrullvis.

Avsluta med att utvirdera. Vad var bra, vad var svart och finns det nagot dventyrarna kan

ta med sig fran dagen?

Forsok att hitta texter fran organisationer som har en
tydlig agenda. Exempelvis texter fran Livsmedelsverket,
NRA (National Rifle Organisation), WWF, Djurens ratt med
flera. Titta ocksa pa texter som har en tydlig malgrupp
for att se skillnader i hur de &r skrivna. Ni kan ocksa titta
pa texter fran olika artionden for att skapa perspektiv.
Tobaksreklam fran 50-talet kan skapa mycket tankar hos
scouterna.

Ett alternativ till att granska texter ar att granska visuell
informationsspridning (som TV, affischer, kartor). En del
scouter har lattare att intressera sig for och engagera sig
i uppgiften da.
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MOTE 2. ) )
NU BORJAR VART AVENTYR!

Nu birjar sjilva dventyret! Motet gir ut pa att starta iging patrullmedlemmarnas egna funde-
ringar pa problem de vill dtgirda. De ska sedan tinka vidare pa detta under veckan.

STARTA MOTET MED OVNINGEN ETT STEG FRAMAT

Ovningen finns bland annat i O/Lika — ett metodmaterial mot fordomar och diskriminering.

Ett steg framat 4r en 6vning dir deltagarna far ta stillning till olika pastienden utifrin en
tilldelad roll. Rollkort och pastienden till den hir 6vningen finns bifogade lingst bak.

Borja med att be deltagarna stilla sig upp lings en av rummets viggar (stida undan eventuella
mobler sa att det finns en fri yta att gi pd).

Forklara for deltagarna att ni ska gora en 6vning dir de ska forestilla sig att de 4r nagon
annan och hur det ar att vara den personen. Beritta att varje deltagare kommer att f3 ett litet
kort dir det finns en kort beskrivning av en person som de ska behalla for sig sjilva. Deltagar-
na ska under hela 6vningen tinka att de dr personen pé kortet, beritta att nir de fatt kortet
kommer de att fa en liten stund for att fundera 6ver vem personen ir. Efter det kommer ni att
lisa upp pastienden, och de som kinner att de utifrin personen de har pa sitt kort kan siga ja
till ett pastdende tar ett steg framat.

Friga om det dr ndgot som ir oklart. Om ja, forklara, fortsitt annars med dvningen.

Dela ut rollkorten och borja lisa forsta pastdendet. En del pastienden kan kanske vara svara
att forstd. Var beredd pa det och forklara i sd fall vad som menas.

Nir péstiendena ldsts upp sitter sig gruppen i en cirkel och diskuterar kinslan av att gi

fram och att std kvar och varfér linjen ser ut som den gor.

DISKUSSION:

* Var nigot pastdende oklart eller svért att ta stillning till? Varfor?

* Hur kiindes det att gi framat/sta kvar?

* Vad hinder nir du hamnar langt bak eller lingt fram? Vad ser du?
Vilka personer var ni? Varfor kom den personen si langt/kort?
Finns det ndgra grupper i samhillet som ofta far gé framat? Finns det nagra grupper i
samhillet som ofta far std kvar?
Vad innebir det i en persons vardag att vara nigon som hamnar lingt fram? Vilka fordelar
ger det? Hur paverkar det samhillet att vissa personer har férdelar gentemot andra?

Finns det ndgot vi kan gora for att motarbeta att vissa grupper har simre férutsittningar?
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Nir ni 4r klara med Ett steg framat 4r det dags for en brainstorming-6vning. Patrullmed-
lemmarna fir skriva pa ett stort papper (eller pa post it-lappar) alla problem de kan tinka sig
finns i samhillet. I det hér liget 4r det inte viktigt att veta om problemet faktiskt finns, eller
att ta diskussioner om olika situationer som vissa anser ar problem och andra inte.

Ta en paus och lek hela havet stormar eller en annan livlig lek och tink inte p& Svningen
ni just gjorde.

Efter pausen — samla ihop alla tankar/idéer som 4r pa samma tema, och sitt rubriker pa
alla teman.

Efter att idéerna samlats ihop till rubriker, dela in patrullen i grupper om tva eller tre, som

viljer ut en idé som uppfyller var och en av dessa kategorier:

* ”Jag har alltid tyckt det hir ar vikeigt...”

* Aha-upplevelsen - ett problem de inte tinkt pd innan, men som kinns rimligt.

* Det problem som upplevs antingen minst (till omfattningen) eller storst — eller enklast/
svarast att [6sa.

* Det som spontant kinns roligast att jobba med.

Sista delen av motet anvinds for att forbereda/planera/instruera vad scouterna ska gora under
den kommande veckan/tva veckorna. De ska anvinda tiden till att samla in exempel pd
problem frin verkligheten, bade sidana de sjilva ser och sidana de liser om i media, och ta
med till ndsta dventyrsmote. Anvind exempelvis mobilkamera for att dokumentera, skriv ner
i en anteckningsbok, eller klipp ut artiklar. Var noga med att visa hinsyn, till exempel att inte
fotografera minniskor i utsatta situationer.

Det ar inte nddvandigt att lasa alla pastaenden, om rum-
met till exempel ar litet kan det vara en god idé att sluta
l&sa nar deltagarna borjar nédrma sig den andra vaggen.

Undvik att 6vningen blir till en tavling om vem som kommer
forst genom att poangtera att deltagarna ska fundera och
forsoka ta stallning utifran sin karaktar. Ett satt for att yt-
terligare underlatta kan vara att undvika termer som start,
mal och vinna under évningens gang, utan att i stallet
understryka vikten av att tanka efter. Det kan ocksa vara
bra att uppmana deltagarna att ta korta steg.
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MOTE 3.
VALJA INRIKTNING

Nu ska patrullen enas om ett problem att arbeta vidare med. Som ledare éir din roll att guida dem
till ett problem som inte dr for stort eller for litet, och som kinns hanterbart och meningsfullt.

Lat dventyrarna presentera vad de kommit fram till under veckan. Har de tagit bilder? Vad
har de sett och tinkt pa?

Eftersom det hir 4r ett exempel pa hur dventyret kan genomforas, har vi valt en vig at
patrullen. Om ni vill kan ni lagga in ytterligare ett planeringsméte och lita patrullen vilja
vig sjilv.

Under resten av métet, och under veckan fram till ndsta méte, gor patrullen detaljerad

research om sitt utvalda problem. Fokusomraden att leta efter ir:

* Vem ir ansvarig? Finns det en myndighet, en politiker, ett foretag?

* Finns det organisationer som har problemet som sitt specialomrade? (Amnesty, WWE,
Jordens Vinner)

* Vilka problem finns? Ar det ett problem som redan har kinda l6sningar, behvs det
forskning, kreativitet? Kan patrullen sjilva komma pé uppslag till 16sningar?
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MOTE 4.
VALJA INRIKTNING

Med utgangspunkt i researchen fran férra motet viljer patrullen mellan att kontakta den/de
som de anser dr ansvariga, eller att skriva en insindare till en tidning (som ocksa kan spridas i
t.ex. sociala medier eller pa scoutkérens webbsida). Det gar ocksa att vilja att gora bada.
Patrullen borjar sedan skriva. Du som ledare och patrullmedlemmarna kommer tillsam-
mans fram till hur de ska ga tillviga. Hela patrullen kan skriva ett enda brev, eller si gor alla
var sitt. Vissa kanske vill samarbeta och andra gora sitt eget? Lat scouterna ta med sina brev
hem och fortsitta skriva till nista mote om de inte hinner klart. Det kan behovas lite tid att
fa fundera 6ver hur brevet ska formuleras. Ni kan ocks vilja att ha ett skrivarméte till eller ha

det som en del av ett mote innan méte 5.

DET KAN VARA SVART ATT SKRIVA MANGA
SAMTIDIGT, HAR KOMMER NAGRA TIPS:

Om ni kan anvanda datorer eller telefoner, testa att skria i
Google Docs eller med Etherpad.

Istallet for att var och en skriver ett eget brev, kan ni gora
en "skrivkarusell”. Alla bdrjar pa var sitt brev, och efter tio
minuter byter ni och fortsatter pa nagon annans. Fortsatt
tills alla har skrivit pa alla texter.

Bérja med att satta upp stolpar och stédord tillsammans,
och lat sedan var och en utforma en gemensam grund till
sin egen text.

Om scouterna tycker att sjalva skrivandet ar svart, kan en
ledare (eller nagon av aventyrarna) agera sekreterare. Hen
ansvarar da for att fa ner patrullens text pa papper eller in
i datorn, men flera hjalps at att formulera.

Om det ar svart att formulera och fa fram sjalva idén, kan
du som ledare hjalpa till med att stalla ledande fragor.




Aventyren | Rosten

MOTE 5. )
GOR DIN ROST HORD!

Sedan férra métet ska alla patrullmedlemmar finputsat sina brev, insindare och inligg och
nu ir det dags att skicka in dem och skapa en plan f6r publicering. Hitta adresser till de per-
soner som ska fa brev/mejl, skaffa kuvert, skriv ut eller skriv rent brev, skicka in insindare till
tidningar etc. Tédnk pé att inte publicera insindaren pa sociala medier innan den antingen

kommit i tidningen eller refuserats. Annars finns risken att den inte kommer med.

MOTE 6. 0
UTVARDERA OCH ATERKOPPLA

Det hir motet kan med fordel hillas ett par veckor efter forra matet da det kan ta tid att fi svar

[frin olika instanser, tidningar med mera.

Nu ir det dags f6r utvirdering och reflektion. Frigor till patrullen:
* Fick ni nagra reaktioner? Svar pa mejl/brev, repliker i tidningen, nigon som hérde av sig?
* Tror ni att ert arbete har haft ndgon effeke?

e Skulle ni vilja géra mer pa det hir imnet?

Fira tillsammans och sitt upp texterna som skrivits i lokalen eller publicera pa hemsidan!

Tips!

| Aktivitetsbanken finns det forslag pa bra satt att ut-
vardera projekt. Du kan ocksa soka pa natet for att hitta
bra utvarderingsunderlag. Vill du ha fler tips och idéer kan
du kontakta din verksamhetsutvecklare eller utvecklings-
konsulent eller Scouternas folkhdgskolas utbildare i din
region.
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AVENTYRET BYGGET

Det har aventyret handlar om att scouterna tillsammans skapar

nagot till sin eller scoutkarens utrustning, patrullya eller

scoutlokal. | detta paket ger vi dig som ar scoutledare tips

och forslag pa upplagg for att hjalpa scouterna att sjalva

planera sitt projekt. | materialet saknas exempelvis lekar och

ceremonier. Om du som ledare behover tips pa detta kan du

titta i Scouternas aktivitetsbank efter lekar som passar just din avdelning.

Aventyret Bygget handlar om skapa eller bygga nigot. Vi har valt att lita scouterna sjilva
avgora vad de ska bygga tillsammans med ledare. Behover ni mer information finns dventyret

i sin helhet i Aventyrarnas handbok.

TIDSATGANG

Cirka 3—7 méten, beroende pa vad ni gor.

MALSPAR

Fantasi och kreativa uttryck: Aventyrarscouten utvecklar sin kreativitet och fantasi genom
att prova nya och annorlunda uttryckssitt. Scouten 6var pa férmagan att leva sig in i sagor
och berittelser och fir delta i skapandet av dem. Aventyraren inspireras av andra, vigar ut-
trycka sig sjilv och visa upp sina uttryck for andra.

Fysiska utmaningar: Aventyraren far vidareutveckla sina firdigheter och tinja sina grinser
genom fysiskt krivande och finmotoriska utmaningar i allt storre dventyr. Scouten hittar ett
stt att anvinda sin kropp och vara aktiv utifrin sina forutsittningar.

Aktiv i gruppen: Aventyraren vidareutvecklar sin formaga att samarbeta och gora vad som
blir bist fér gruppen. Samtidigt hittar hen egna uppgifter och sitt att bidra. Scouten lir sig
att ge och ta konstruktiv kritik.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet. Ovan nimnda malspar ir forslag
och exempel, men det dr upp till er att vilja vilka malspar som kinns relevanta att fokusera

pa for er avdelning och just detta projekt.
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MOTE 1.
FORBEREDELSE

Beriitta for Scouterna om Bygget och vad det innebir. Lit scouterna lisa i Aventyrarnas handbok
om malspdren Fantasi och kreativt uttryck, Fysiska utmaningar och Aktiv i gruppen som alla tre
hor till det hiir dventyret.

Diskutera patrullvis: Vad innebéir mailsparen egentligen? Ar det nagot av malsparen som de tror

kommer vara svirare iin nagot annat? Ar négot jittelitt?

ENAS OM ETT PROJEKT

Nu 4r det dags att skriva en 6nskelista pa saker scouterna vill gora. For att stotta scouterna
kan du som ledare hjilpa till att avgrinsa byggandet till ett specifikt omrade eller lokal for att
forenkla. Om ni ska bygga nagot till er lokal kan du ta med alla scouterna ut och be dem gi
in i lokalen igen och tinka att de aldrig varit dir férut. De ska nu fundera ver om det saknas
nagot eller om det dr nagot nytt som ska byggas for att det ska bli finare eller battre. Lat
scouterna ga en och en si att de fir chans att tinka utan att prata med varandra till att borja
med. Nir alla kollat igenom lokalen atersamlas ni och scouterna far beritta vad de sett och
tinket pa. Skriv ner alla tankar pa ett stort papper eller vit tavla sd att alla kiinner att de kunnat
bidra. Genom att alla tinker igenom vad de 6nskar sig och berittar sina idéer arbetar ni med
mélsparet Aktiv i gruppen.

Vilj tillsammans ut ndgon av idéerna som ni alla kinner att ni skulle vilja ha, och som verkar
lagom svirt och inte alltfor dyrt att gora. Detta kan ni gora genom att alla fir vilja tre saker
de vill gora och markera dessa med en prick pa pappret eller tavlan. Nir alla rostat pa tre
forslag kommer ni ha négra forslag som kommit i toppen som ni kan arbeta vidare med. Lat
patrullerna sjilva besluta vilka av dessa toppval de vill arbeta med i patrullen.

TIPS PA ANDRA BYGGEN KAN VARA:

En tva meter hog patrullmaskot e Portalen till hajken eller somma-
Nya gardiner till patrullyan rens lager

En schysst jingel som spelas nar Fladdermusholkar utanfor lokalen
man Oppnar patrullhemsidan Bygga en karwebbsida

Ett nytt vindskydd Skapa tavlor eller vaggdekorationer
En ny farg pa vaggarna i scout- till lokalen

lokalen Bygga staty utomhus i valfritt

En fin bank utanfor scoutstugan material

Skylt till lokalen
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PLANERA PROJEKTET
Sen borjar ni designa! Hur ska det ni bygger eller férindrar se ut? Vad ska det vara gjort av?
Hur ska det sitta ihop for att hélla och vara bade praktiskt och snyggt? Har ér det bra att du
som ledare dr med, men lit scouterna styra arbetet och bidra med kunskap och erfarenhet
forst nir det behdvs. Kolla med scoutkaren om ni vill géra nigot som férindrar lokalen.

Lat scouterna fundera pé vilken budget ni har f6r projektet. Om ni gor nigot f6r karen
kan ni antagligen f& pengar for projektet. Ni kan ocksd soka pengar fran andra hall eller
forsoka fa foretag att sponsra med material. Har patrullen pengar i en egen patrullkassa som

de kan anvinda? Eller finns det kanske gratis material som ni kan anvinda?

Tips till dig som Gr ledare! Fota girna fore, under och efter projektet sd att ni i slutet kan titta

pa bilderna och se vad det blev och eventuellt hur stor forindring det blev.

MOTE 2-6.
GENOMFORANDE

Beroende pa hur omfattande bygget som scouterna valt ir, sa kommer ni behiva ligga olika mycket
tid pa det. Kanske ir det si att ni behover ligga en hajkhelg pa att bygga? Ar det nigot litet kanske

ett mote ricker.

Du som ir ledare har ansvar for att stotta scouterna i att avgrinsa sitt arbete och se till att alla
i patrullen dr aktiva. Ett sdtt att gora det dr att ingen gor det de dr bist pd, utan istillet hjilper
ndgon annan i patrullen att géra det. Om Ahmed ir jittebra pa att sy pa symaskin och Kim ir
vildigt duktig pa att télja, sa ldr sig bida tva mer pa att Ahmed tiljer med Kim som “trinare”,
och Kim syr medan Ahmed hejar pa. Det viktigaste med dventyret ir inte att resultatet blir
perfeke, utan att ni utmanar er sjilva och testar nagot nytt!

Avsluta varje méte med att prata om vad som gatt bra och mindre bra och vad de kommer
behéva gora kommande méte samt fira det som gate bra och utvecklats sedan férra motet.
Forslag pa utvirderingsfragor att anvinda i slutet av métet:

* Vad har jag lirt mig idag?

* Vad har jag hjilpt nigon annan att lira sig idag?

o Ardet viktigare att vi har roligt, att vi lir oss saker, eller att vi bygger det vi tinkt oss frin
borjan?

* Behéver vi dndra i vir plan?
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AVSLUTNINGSMOTE NAR NI AR KLARA MED
PROJEKTET: VERNISSAGE OCH UTVARDERING

Niir ert bygge dir klart ordnar ni en invigning eller en vernissage, som man brukar ha nir man
oppnar en konstutstillning, dir ni kan bjuda in andra patruller och ledare. Eller varfor inte
foréldrar och syskon? Iesta er nya grej och fira att ni gjorde det tillsammans! Se till att stadmningen
dr festlig genom att bjuda pa ndgot att ita och dricka, till exempel lisk eller alkoholfri cider och
kakor eller frukt.

Avslutningsvis utvirderar ni hur arbetet gick, tink bade pa hur ni jobbade tillsammans och
hur det slutliga resultatet blev. Las malsparen igen och fundera dver vad ni gjort som knyter
an till dessa. Ni kan till exempel sitta upp alla malspér pa viggarna och lita scouterna skriva
eller rita nigot som de gjort som hér hemma under varje malspar.

LASA MER?

Aventyrarnas handbok: Projekt Bygget och mélsparen Fantasi och kreativt uttryck, Fysiska
utmaningar, Aktiv i gruppen.
http://www.scouterna.se/ledascouting/leda-scouting/aventyrarscout/

Redo att Leda: mélspiren Fantasi och kreativt uttryck, Fysiska utmaningar, Aktiv i gruppen.
https://aktivitetsbanken.scouterna.se/

Bockerna Leva frilufisliv och Bygget som finns att kopa pd www.scoutshop.se
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AVENTYRET MOTET

Det har aventyret gar ut pa att scouterna traffar en annan
ungdomsgrupp, med en annan livsaskadning eller verksam-
het an de sjalva, och funderar pa vad som ar lika och olika.

Métesplaneringen stricker sig 6ver 4-7 moten, som kan anvindas som stéd nir ni genomfor
dventyret med en patrull eller avdelning. Beroende pa hur ni viljer att ligga upp projektet
kommer olika mélspar att anvindas. Nedan foljer ett par forslag pd mélspar som passar pro-

jektets uppligg.

TIDSATGANG

1-3 moten for forberedelser, 1 mote for genomforande, 1 mote for uppfdljning.

MALSPAR

Existens: Aventyraren fir 6kad forstaelse och respekt for olika trosinriktningar och sitt att
leva. Hen utvecklar en trygghet i att stilla fragor om livet och uppmuntras att utveckla sitt
sdtt att uttrycka och dela sina existentiella tankar i gemenskap med andra. Scouten vagar

bade hitta och ompréva sina existentiella stillningstaganden.

Sjélvinsikt och sjilvkinsla: Aventyrarscouten far mojlighet att uppleva att vart virde inte
ligger i prestationen eller hur kroppen ser ut, och lir sig respektera allas virde. Scouten lir

sig att kiinna igen sina egna stressymptom och ovar pa att agera direfter.

Forstaelse for omvirlden: Aventyrarscouten fir lira kinna andra kulturer in sin egen. Hen
reflekterar 6ver minniskors olika villkor och férutsittningar. Scouten far insikt om hur hens

handlingar kan fa bade positiva och negativa konsekvenser pa en global niva.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet, ovan nimnda maélspar ir forslag
och exempel, men det dr upp till er att vilja vilka malspar som kinns relevanta att fokusera

pa for er avdelning och just detta projekt.
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MOTE 1-3.
FORBEREDELSE OCH PLANERING

c Borja med att ldsa malsparen for dventyret, och diskutera med scouterna: Vad innebir

de? Vad kan man gora inom ramen f6r de olika malsparen?

e Spéna patrullvis kring vilka olika religiosa, politiska grupper eller andra grupper med
asikter det finns nira er. Lit scouterna skriva ner alla de kommer pa pa ett stort papper
eller en whiteboard. Om det beh6vs kan ni ledare hjilpa till med négra grupper. Tank
pa att en ungdomsgrupp inte behover vara en formell forening, det kan vara “de som

alltid 4r pa fritidsgarden”.

e Atersamlas i helgrupp. Prata igenom alla grupper ni kommit pa. Vad vet ni om dem
egentligen? Vad tror och tycker de? Stétta scouterna och beridtta om det dr nagon foren-
ing eller grupp de inte verkar veta si mycket om, och forsok se till att diskussionen inte

baseras pa fordomar.

° Vilj tillsammans ut en eller flera grupper som ni inte vet sa mycket om, eller som ni ir
extra nyfikna pi. Om foreningen har vuxna och ungdomar uppdelade si vilj att jobba
med ungdomsforbundet. Hjilp scouterna att sitta ord pa varfor ni vill triffa just dem

och vad ni vill géra nir ni ses.

e Kontakta gruppen och be att fi triffa dem, till exempel genom att ni kommer till dem
ndr de har ett mote. Det hir kan du som ledare gora, eller stotta era scouter i att gora

sjilva.




Aventyren | Motet

e Forbered métet med gruppen pa tva sitt. For det forsta ska scouterna tinka ut frigor att
stilla till den andra gruppen, om saker de 4r nyfikna pa. Det kan till exempel handla om
vad de tror pa, vad de star for, vad som gor deras grupp speciell, eller hur det paverkar
medlemmarnas vardag att tillhora den hir gruppen. Scouterna ska ocksa undersoka
och lisa pd om vad scouting star for. Vilka idéer och virderingar bygger scouting och er
egen kirs verksamhet pa? Vad stir ni fér som grupp? Det kan vara bra for scouterna att
forbereda en kort presentation om sig sjilva, det de kommer fram till om Scouterna och

er kar for att ge dem en bra start infér motet.

Forbered aktiviteter att genomfora tillsammans med den andra gruppen f6r att ungdo-

marna ska lira kinna varandra nir de triffas.

Om hela avdelningen ska dka kan det vara bra att dela upp uppgifterna. En patrull kan
ansvara for lek eller samarbetsovning att gora nir ni triffas, en annan presenterar Scouterna

och scouting. En tredje funderar pa vilka frigor som kan tinkas komma, forbereder fika eller

liknande.

Tips!

Stam av med scouterna om nagon av dem ar med i nagon annan
forening eller liknande. Vad gor de dé och varfor? Ar du sjalv med
i en annan organisation? Kan du beratta om skillnader och likhe-
ter mellan dina tva organisationer? Du hittar forslag pa foreningar
i Aventyrarnas handbok under Aventyret Motet
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MOTE 4.
AVENTYRETS TOPP

Nir ni vél triffas kan det vara bra att borja med de aktiviteter som ni har forberett for att lira
kinna varandra lite. Fortsitt girna med att presentera er, scouting och vilka virderingar ni har
i er kir eller ert forbund. Sedan presenterar gruppen ni besoker sig sjilva pa samma sitt.

Efter det parar ni ihop er, en eller tvd scouter med en eller tvé frin gruppen ni besoker, och
pratar en stund. Intervjua dem ni besoker genom att stilla frigorna ni forberett, och lit dem
ni pratar med gora samma sak med er. Sedan kan ni avsluta med att fika tillsammans allihop.

I A}/mtymrnas handbok kan scouterna sjilva hitta information om Scouterna, om véra virderingar,
scoutlagen och olika dvningar och reflektionsovningar. Spana in och tipsa dina scouter!
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MOTE 5. )
AVSLUTNING OCH UTVARDERING

Nir ni triffas i patrullen nista ging, ga igenom vad ni fatt veta om den andra gruppen.

Vad tror de pd, vad stir de for, och hur verkar det vara att vara medlem i den gruppen? Vad
skiljer deras virderingar eller tro fran er egen? Finns det nagot i deras livsiskadning ni kan ta
med er in i er egen? Finns det nigot ni absolut inte héller med om? Hur kindes det att prata
om scouting och era virderingar? Var det nigot som var svart att forklara? Varfor?

Fira att ert projekt r klart! Vilj sjilv vad som passar bist for att fira med dina scouter.

Tips!

| Aktivitetsbanken finns det forslag pa bra satt att utvardera projekt. Du kan
ocksa sOka pa natet for att hitta bra utvarderingsunderlag. Vill du ha fler tips
och idéer kan du kontakta din verksamhetsutvecklare eller utvecklingskonsu-
lent eller Scouternas folkhogskolas utbildare i din region.

LASA MER?

Las mer om olika féreningar pa deras webbsidor. Vill du som ledare fi en storre inblick i
scoutrorelsen finns det mycket information pa Scouternas webbsida och virldsrorelsernas
WAGGGS och WOSM hemsidor samt flera bra bocker pa scoutshop.se. Du kan ocksa lisa
mer i boken Redo att Leda.

www.scouterna.se
WWW.Wagges.org

WWWw.scout.org
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AVENTYRET SCENEN

Aventyret Scenen handlar om att beratta om sina asikter |
teaterform. FOr mer information om projektet, finns aventyret
beskrivet for &ventyrare i Aventyrarnas handbok.

Det hir terminsprogrammet kan anvindas pa flera sitt. Dels som firdig planering for hur
dventyret Scenen kan genomféras av en dventyrarpatrull, dels som inspiration. Métena dr
utformade for att ge en bra inramning till dventyret Scenen, med fokus pa rict mélspar och pé

erfarenheter och kunskaper som ir bra att ha med sig nir dventyret genomfors.

TIDSATGANG

Cirka 6 méten.

MALSPAR

Existens: Aventyraren fir 6kad forstaelse och respekt for olika trosinriktningar och sitt att
leva. Hen utvecklar en trygghet i ate stilla frigor om livet. Aventyrarscouten uppmuntras

att utveckla sitt sdte att uttrycka och dela sina existentiella tankar i gemenskap med andra.

Scouten végar bade hitta och ompréva sina existentiella stillningstaganden.

Egna véirderingar: Aventyraren utmanas i att reflektera och ta stillning i etiska fragor, dven
nir de ir komplicerade. Scouten far tillfille att reflektera 6ver de egna virderingarna i for-
hallande till scoutings virdegrund samt till scoutlagen och scoutléftet. Aventyrarscouten ser

konsekvenserna av etiska val och kan motivera sina asikter.

Fantasi och kreativa utrryck: Aventyrarscouten utvecklar sin kreativitet och fantasi genom
att prova nya och annorlunda uttryckssitt. Scouten dvar pa formégan att leva sig in i sagor
och berittelser och far delta i skapandet av dem. Aventyraren inspireras av andra, vigar ut-

trycka sig sjilv och visa upp sina uttryck for andra.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet, ovan nimnda maélspar 4r forslag
och exempel, men det dr upp till er att vilja vilka malspar som kinns relevanta att fokusera

pa for er avdelning och just detta projekt.
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MOTE 1.
IDE OCH PLANERING

Det hiir motet genomfors for att komma iging med planeringen, och for att sitta ett datum (och ta
[fram ndgra alternativ till datum) néir teaterforestillningen ska genomforas. Motet planeras helt av
ledarteamet och har till syfte att forbereda dventyrarna for dventyret de ska genomfora. Fokus for
motet ligger pd malspdret Fantasi och kreativt uttryck.

Forbered motet genom att gi igenom maélsparen Existens, Egna virderingar samt Fantasi
och Kreativt uttryck for dventyrarscouting. Du hittar dessa pa http://www.scouterna.se/
ledascouting/ under aldersanpassat ledarmaterial. Det kan vara utvecklande f6r dina scouter
att lisa och diskutera malspéren innan de sitter iging med aktiviteten sd ha girna mélsparen
utskrivna eller be scouterna att ta med Aventyrarnas handbok till métet. Under detta mote
behévs ocksd mojlighet att samla tankar pd viggen, exempelvis med stérre A3-papper eller
post it-lappar, si férbered detta och ta med till motet. Vissa av aktiviteter nedan behover
ocksa utskrivet material eller annan forberedelse.

SCHYSST MALNING

Detta dr en trining i samarbete och att skapa tillsammans utan att kunna kommunicera som
de dr vana vid. Ett bra sdtt att fi en grupp och individer att fundera 6ver hur vi kan kommu-
nicera med varandra utan ord och hur vi skapar trygghet for alla. Aktiviteten startar tankar
kring hur vi 4r mot varandra i en grupp. Hur det kinns att styra och hur det kiinns det att
folja, vilket ger gruppen firdighet i att vara inkluderande. Aktiviteten kommer fran Trygga
Métens aktivitetspaket for dventyrare.

1. Dela in alla i patruller och ge varje patrull massor av firgpennor och vita papper. Upp-
giften 4r att varje patrull ska mala en teckning tillsammans, motivet bestimmer de
gemensamt i patrullen.

. Bérja med att ge patrullerna ett par minuter for att bestimma motivet for sin malning.
Alla i gruppen ska hela tiden halla en hand pa samma penna och de fir inte prata med
varandra. Nir musiken borjar spela si borjar grupperna mala. Nir musiken tystnar sa
byter grupperna till en annan firgpenna.

. Aktiviteten fortsitter genom att ledaren spelar musik och nir den tystnar si byter
grupperna firg. Det dr lagom att méla 5-10 min/firg.

. Aktiviteten avslutas genom att deltagarna berittar for varandra vad de mélat. Hur de
tinkt och hur det blev.
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4. Gor dvningen igen men variera genom att till exempel byta hand, att alla gor ett bestimt
motiv eller tillit att deltagarna far prata under malningen. Diskutera 6vningen med fokus
pa upplevelsen av att samarbeta. Anvind girna dessa fragor:

* Hur kindes det att inte fa prata med varandra?

* Var det nigon som styrde och bestimde hur ni skulle réra pennan?
* Bestimde ni vem som skulle styra?

* Hur kindes det att styra?

* Hur kindes det att folja?

* Hur kommunicerade ni med varandra utan att prata?

POST IT-OVNING
Ge samtliga scouter varsin bunt post it-lappar, och be dem skriva en sak per post it som borjar
med: Jag tror ..., Jag tycker ..., Jag dr ....

Milet ir att varje scout skriver 2-4 lappar for varje mening. Det som jobbas med hir ir
mélsparet Egna virderingar samt till viss del malsparet Existens.

Samla in lapparna eller be dventyrarna att sjilva sitta upp dem pa viggen/A3-affischer. Att
samla in dem &r ibland ldttare, da ar det scoutledaren som blir ansvarig for att de kommer
upp pa viggen. Spara lapparna — ni behdver dem lingre fram. Beritta ocksd att ni kommer
arbeta vidare med detta nista ging.

Tips!

Som ytterligare inspiration kan scouterna
fa fundera pa hur de vill att scouting ska
vara utifran sinnesupplevelser.

Hur vill jag att scouting ska:

Lukta

Se ut (for scouter, for utomstaende)
Lata

Smaka

Kannas
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MOTE 2.
TIDPLAN OCH PROJEKTETS FASER

Diskutera malgruppen for teaterforestillningen, och ungefir nir i tiden den ska gi av stapeln.
Det ar malet for projektet, och dé far ni ocksd méjlighet att bestimma nir projektet ska
vara klart. Efter genomford forestillning behdvs ett mote for reflektion, innan dventyret dr
genomfort. Ni kan nu fi fram en ungefirlig tidsplan f6r projekeet.

G4 igenom projektets faser:

1. Idéfasen (Storre delen dr redan firdigt, ni har ju valt att gora dventyret Scenen.)

2. Att gora (Vad behover forberedas, vad behéver dventyrarscouterna lira sig, vilket material
behovs, nir ska inbjudan limnas till spararscouterna och/eller till andra som ska se
forestillningen?)

3. Tidsplan (Nir ska vad goras? Skriv upp métena och nir saker ska vara klara pé en tidslinje
eller i en almanacka.)

4.Budget (Ar det nagot som kostar pengar? Resor? Annat?)

5.Genomforandet (Scenen)

6. Utvirdering (Sker under motet efter genomférandet.)

7. Avslutning (Sker under motet efter genomférandet.)

REFLEKTION

Ta en stund i slutet av motet dir varje person far reflektera 6ver dagens méte och projekeet i
helhet.

Succé: Vad har varit riktigt bra?

Orosmoln: Vad har varit ett orosmoln eller vad ir ett orosmoln infor dventyret?
Lirdom: Vad har du lirt dig?

Tips!

| Aktivitetsbanken finns det forslag pa bra satt att utvardera projekt. Du kan
ocksa soka pa natet for att hitta bra utvarderingsunderlag. Vill du ha fler tips
och idéer kan du kontakta din verksamhetsutvecklare eller utvecklingskonsu-
lent eller Scouternas folkhogskolas utbildare i din region.
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MOTE 3.
IDE OCH PLANERINGSFAS

Borja med en uppvirmningslek, som kull eller kanske ett kortare triningspass. Genom att gora en
Jysisk aktiviter i borjan far scouterna bort lite spring i benen och kan fokusera biittre pa uppgifien.

SKAPA SCENEN
Varje scout i patrullen viljer 2-3 meningar frin det som skrevs under forra métet. Utifrdn dessa
meningar ska scouten skapa en 2-3 minuter lang scen. Exempel pa vad scouten kan gora:
o Skriv en lit eller en lattext och sjung eller rappa.
e Skriv en dikt och lds upp den.
Sitt ihop en liten pjis eller sketch.
Gor en dans eller akrobatik som passar med asikten.
Gor en video eller en snygg power point-presentation att visa upp, eller fota och gor ett
bildspel.
Sjung en lat eller lis en dikt som redan finns men som passar bra ihop med asikten du
valt, eller lds upp ett stycke ur en bok.
Var std upp-komiker och prata om meningen du valt.
Spela ett stycke du tycker hor ihop med asikten pa ditt instrument.
Hall ett kort foredrag om varfor din ésike ar rict.

Beskrivningen gors visuellt och auditivt. Lat varje scout anvinda patrullen som rekvisita for
att genomfora scenen. Ténk pd att vissa scouter kanske tycker det ir jobbigt att framf6ra ni-
got infor andra pa egen hand, si om scouten kinner sig mer bekvim med att framféra nigot
tillsammans med en vin dr det ocksa tillatet.
Lat scouterna arbeta vidare med scenerna, se om det kan bli mer rorelse. Kanske behover
nigon hitta nigra andra meningar att jobba utifrin?
Lat det bli nagra minuters eftertanke och forbittringsarbete. Foljande tips kan vara till
hjilp for ate fa till bra scener att arbeta med:
* Inga underforstidda budskap.
* Ga direkt in pa handlingen.
Fortydliga allt. Overdriv rérelser och handlingar.
Ingen rekvisita, forsok att enbart anvinda det patrullen bir med sig samt siklart andra
patrullmedlemmar.
”Lyft upp” scenen fran golvet. Jobba si hogt som mojligt, pa varandras axlar, upp pa
varandras armar, hdga fanor, upp pa binkar, stolar eller annat.
Rorelse snarare 4n prat. Forsok att ta bort ord och hela meningar.
Oka tempor, ta bort pauserna, nigot ska hinda hela tiden.

Lét scouterna visa upp scenerna for varandra igen.
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FORESTALLNINGENS UPPLAGG
Ska scenerna vara i ndgon viss ordning? Hur undviks onddiga pauser? Finns det ndgon ord-
ning som blir littare att forsta? Ska alla vara pa scen nir forestillningen inleds och avslutas?
Bestim en inledning som avbryter i sorlet i publiken (rusa in, spela déda, ropa nagot
kickt i megafon).
Bestim en avslutning. Alla medverkande ska vara helt pa det klara med vart man ska ta
vigen hirnist, och sitta iging med det sd fort appldderna lagt sig. Om det ir for forildrar
eller andra utanfor scouterna som férestillningen gors kanske det kan fungera att samla in

pengar till ett avdelningsprojekt eller till nigot som forbittrar i samhallet?

REFLEKTION

Ta en stund i slutet av motet ddr varje person far reflektera 6ver dagens méte och projektet i
helhet.

Succé: Vad har varit rikeigt bra?

Orosmoln: Vad har varit ett orosmoln eller vad ar ett orosmoln infor dventyret?

Lirdom: Vad har du lire dig?
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MOTE 3.
OVA OCH UTVECKLA

Detta méte ir till for att scouterna ska fa 6va dnnu en ging pd sina scener och med rekvisita.
Forbered med klider hemifran. Lt scouterna sjilva ta med sig klader ocksi om de har.

Vad kan vi hitta som kan ge scenen det lilla eller stora extra?

Anvind kldder och smink for att vicka uppmirksamhet och fortydliga budskapet; farggrant,
stereotypiskt, overdrivet.

Testa scenerna med olika klider. Hall fokus pa att fortydliga budskapet.

MOTE 4. _
GENOMFORANDEDAGEN

Det idr dags att visa er forestillning!
Som ledare 4r det viktigt att du fortsitter peppa, stotta och leda scouterna i deras upptridande.
De kan vara jittenervosa, nagon kanske inte dyker upp si du 4r tvungen att sjilv hoppa in

eller kan nigon annan av scouterna gora det?
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MOTE 5.
AVSLUTNING OCH FIRANDE

Lat patrullen utvirdera tillsammans och prata utifran ett antal frigor. Lat dem ta en fraga i
taget sd att de héller fokus pa en sak dt gingen. Vad gjorde vi bra? Vad var roligt och vad var
svart? Vad har vi lirt oss? Om vi skulle gora om det hela, vad ir viktigast att vi kommer ihag?
For att fi dem att fokusera kan du exempelvis utse en i patrullen som leder utvirderingen.
Om du vet att de har svért att fokusera om de far alla frigorna pi en ging kan du dela ut
fragorna i separata kuvert eller vika och tejpa ihop lapparna en och en. De fir bara ppna en
i taget och besvara frigan pa lappen.

Det viktiga med reflektionen ir att scouterna fir mojlighet att fundera dver sitt projeke.
Det ir inte att det stdr nedskrivet snyggt pa ett papper. Vissa har dock ldttare att tinka om
de far rita eller skriva vad de tinker si fundera 6ver olika sitt for dem att féra ner det de
kommer fram till pd papper om ni ser ett behov av det.

Samlas i helgrupp och lat scouterna beritta en sak var om vad de lirt sig eller nagot de tar
med sig frin projektet.

Fira pd det sdtt som fungerar bist for din avdelning. Tartkalas, ligerbal, glasskalas, fika eller

bara att sitta ner och beritta hur bra alla ir.

Tips!

Kanns det bra sa kan ni spela upp forestallningen pa
andra platser. Besok aldreboenden, flyktingférlaggningar
eller spela den pa en distriktstamma. Men det blir i sa
fall separata projekt aven om scenen ar samma. Det har
projektet ar klart nu.
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AVENTYRET VARLDEN

Det har aventyret handlar om att fa kontakt med scouter i
ett annat land och lara sig om hur deras liv ser ut.

Scouterna ska arrangera en JOTI-helg med avdelningen. Patrullerna ska vilja ut ett land eller
en plats de 4r extra nyfikna pé, och sedan komma fram till vad de vill veta mer om eller prata
om med ungdomar dirifrin. Det kan handla om scouting, om kultur, om levnadsférhallan-
den m.m. Scouternas nyfikenhet dr det som ska vara drivande. Nir patrullen kommit fram till
vad de vill veta mer om, behover de hitta bra metoder for att gora det.

Tank pa att det hir 4r ett exempel pa hur dventyret Virlden f6r dventyrarscouter kan ga
till. Om du vill lisa mer om dventyret och gora det pa ett annat sitt kan du lisa mer i Aventy-

rarens handbok.

TIDSATGANG
2-6 moten + en helg eller en dag for JOTIL.

MALSPAR

Firstaelse for omvirlden: Aventyrarscouten fir lira kinna andra kulturer 4n sin egen. Scout-
en reflekterar 6ver minniskors olika villkor och forutsittningar. Scouten far insikt om hur
hens handlingar kan f bide positiva och negativa konsekvenser pd en global niva.

Kreativa uttryck: Aventyrarscouten utvecklar sin kreativitet och fantasi genom att prova nya
och annorlunda uttryckssitt. Scouten dvar pa férmagan att leva sig in i sagor och berittelser
och fir delta i skapandet av dem. Aventyraren

inspireras av andra, vigar uttrycka sig sjilv

JOTA-JOTI ar varldens storsta scoutarrange-
mang med éver en miljon deltagare varje ar!
Jamboree on the Air (JOTA) och Jamboree on

och visa upp sina uttryck fér andra.
Kritiskt tinkande: Aventyrarscouten utvecklar

ett konstruktivt och relevant ifragasittande
och analyserande av allt mer komplexa fragor.
Scouten trinar pé att se saker ut olika

perspektiv.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med
under projektet, ovan nimnda méalspér 4r
forslag och exempel, men det 4r upp till er
att vilja vilka mélspar som kinns relevanta
att fokusera pé for er avdelning och just detta

projekt.

the Internet (JOTI) ar ett internationellt arrang-
emang som halls den tredje helgen i oktober
varje ar. Det ar ett av The World Organization
of the Scout Movements (WOSM) officiella
arrangemang. Genom JOTA-JOTI far scouter
kontakt med andra scouter éver hela varlden.
Kommunikation sker genom radiokommuni-
kation, IRC chattsystem, Skype med mera.
Arrangemanget handlar om att skapa nya
kontakter och fa nya vanner varlden over, lara
ka&nna kulturer och utbyta erfarenheter.
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CHECKLISTA FOR LEDARE:
Infor er JOTI-helg kan det vara bra att du som ir ledare har koll p4 allt som behévs. Du kan

anvinda dig av checklistan for att bocka av.

| Anmil ert arrangemang pa http://jota-joti.scout.se/om-jota-och-joti/kom-ihag-anmalan/
senast 1 manad innan JOTA-JOTI-helgen.

CHECKLISTA FOR JOTI:
| Datoruppkoppling (om ni bara ska kéra IRC-client behévs inte mer dn 2 G totalt for

helgen, annars kan mer behévas)

WiFi eller anslutning till datorer

Datorer och/eller mobiler

Installera IRC-klient

Inlogg for karen pa olika sociala medier vid behov

Las pa om JOTTI pa deras hemsida

Ko6p mirken for arrangemanget, JOTA-JOTI-mirken bestills i scoutshop.se

Fundera ver: Vill vi prata patrull till patrull (hela ginget pa samma ging 6ver video/rdst/
gruppchatt) eller en till en (s att alla i patrullen hittar/fir var sin person att prata med, och

att man delar erfarenheter efterit)?

Lagg till egna punkter om du vill!
[

[
[
[

EFTER ARRANGEMANGET
Efter ert arrangemang ska ni utvirdera. P4 http://jota-joti.scout.se/rapporter/ladda-upp-en-

rapport/ hittar du som ir ledare ett formulir som du fyller i och skickar in.
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MOTE 1.
INTRODUCERA INTERNATIONELL SCOUTING

Forsta motet gir ut pa att ge scouterna en introduktion bide till internationell scouting i allmdin-

het och till JOTI.

Om du som ledare har egna erfarenheter av internationell scouting ar det jittebra att beritta
om det och hur scouting gar till i olika linder. Om du inte har egna erfarenheter att prata om
kan du antingen bjuda in ndgon annan ur karen, eller kolla pa http://www.scoutservice.se/
scout-i-varlden/.

Titta sedan tillsammans med scouterna pa jotajoti.info och jota-joti.scout.se for att hitta
generell information om vad JOTT ir for ndgot. Kolla igenom hela projektplaneringen och
bestim om det hir ar ritt projeke eller inte — det finns ménga andra saker man kan géra inom
ramen for dventyret Virlden, och flera andra dventyr. Kanske ska ni géra nagot helt annat?

Ta en paus, lek en lek.

VALJ ETT LAND

Lat scouterna vilja ut ett land de 4r extra nyfikna pa. Tanken ir att ni under JOTI-dagen

fokuserar extra mycket pd att prata med scouter i det land scouterna kommit verens om.

Om ni vill kan ni géra det hir till en Gvning i olika sitt att fatta beslut. Tips pa metoder f6r

att vilja ett land:

e Alla i patrullen far skriva ett land pad en lapp. Ligg lapparna i en skél, och lit en ledare dra.
Det land som dras, ir det ni undersoker.

o Forsok nd konsensus — alla dr 6verens. Om ni bestimmer er for det, ir ni inte klara forrin
alla i patrullen ir tillfreds med vad ni beslutat. Det kan innebira att ni kommer 6verens
om ndgot som inte ir nigons favoritalternativ, men som alla dr okej med. For att lyckas
na konsensus (att alla r verens) krivs det att alla i patrullen lyssnar pd varandra, och
att alla forsoker forklara vad de vill. Det 4r inte okej att kora 6ver en patrullmedlem som
inte vill acceptera ett forslag bara for att en majoritet 4r for forslaget, men det ér inte heller
okej att en enstaka individ kor over hela resten av patrullen utan att vara konstruktiv. Alla
maste anstringa sig for att forsoka komma 6verens, ta hinsyn till varandras synpunkter, och
leta efter bittre alternativ.

* Anvind nigon form av majoritetsbeslut. Ni kan vilja att ta det alternativ som far flest roster
i en enkel omréstning, eller ndgon mer avancerad variant av majoritetsbeslut. Anvind inter-
net om ni vill ha inspiration pa andra sitt att rosta!

Ta en jordglob eller karta. En i patrullen far 6gonbindel, och pekar pd en plats/ett land.
Platsen eller landet hen pekar pa dr den ni valt.
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MOTE 2.
JOTA-JOTI-FORBEREDELSE

Lat scouterna sjilva skapa en presentation av sin patrull, avdelning och kar. De kommer
beh6va hela motet pa sig att skapa denna. Gér den som en film med mobilen, som en sida
pa kdrens webbsida (girna med foton och teckningar, inte bara text), eller pa nigot annat
kreativt stt!

Lat girna patrullerna gora egna beskrivningar. Ni kan ha ett extra méte dir ni planerar
denna del ordentligt och later patrullerna bestimma olika saker de vill beritta om. Det kan
vara om karen eller om deras nirmiljé och samhille. Ar det kanske nigot som de vill fraga
eller ha hjilp med? Detta ir ett kul sitt att fa input pa ett projeke ni gor: Vilken firg ska vi
ha i vart rum nir vi malar om? Vad tycker andra linder om era avdelningsregler? Fundera

over om ni gjort nagot ni vill dela med er av!

MOTES.
SAKERHET PA NATET

P4 det hir motet pratar ni om att vara schysst kompis pa nitet och hur man ska géra och
inte géra. Som ledare tar du rollen som samtalsledare och moderator — lit scouterna sjilva
komma fram till vad som &r viktigt for att vara en schysst person pa internet. Om du vill och
tycker det behovs kan du flika in bra tips och metoder sjilv ocksa.

Det finns manga 6vningar om att vara schysst pd nitet i Aktivitetsbanken. Anvind de
som kinns relevanta for din grupp. www.aktivitetsbank.scouterna.se

Ett annat f6rslag 4r att gora ovningar kopplade till scoutlagen. Hur skulle scouterna sjilva

skriva om scoutlagen om den skulle vara regler f6r hur man beter sig pa nitet?

Schysst pad nétet-tips:

https://www.bris.se/
http://jota-joti.scout.se/
https://friends.se/vad-vi-gor/natet/
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Det finns manga sitt att kommunicera pé internet. P4 hemsidan jotajoti.info finns tips pa
bra sitt att komma i kontakt med scouter i andra linder, men ni kan sikert komma pé fler.
Ta med en dator eller tvd och lit scouterna testa olika sitt att kommunicera pa. Vissa ar
enkla, men andra (till exempel IRC) kan kriva lite vning och meckande innan det fungerar
som man vill.

Hir finns férslag pd omkring-aktiviteter under sjilva JOTI-arrangemanget: http://jo-
ta-joti.scout.se/om-jota-och-joti/kringaktiviteter/. Lat scouterna vilja nigon/nigra av dessa
aktiviteter, eller nigot annat, som de vill gora.

Testa girna nagra av kommunikationsévningarna som finns i aktivitetsbanken ocksa. Att
kunna samarbeta och kommunicera 4r bra 4dven utan dator!

MOTE 4.
JOTA-JOTI-HELGEN

Tillimpa allt ni skapat. Presentationen ska upp pa er hemsida eller liknande sé att alla kan se
och sd att scouterna kan skicka link till andra scouter for att de ska kunna fa en uppfattning
om vilka ni ir.

Forsok att kommunicera extra mycket med scouter frin landet ni valde ut i bérjan. Still
fragor och lir er mer om deras vardag och deras scouting.

Lit scouternas planering genomforas aven om du som ir ledare inte tror det kommer
halla hela vigen och lat dem utvirdera sin insats efterét.

MOTE 5.
UTVARDERING, SUMMERING OCH FIRANDE

Lirdomar av internationellt/virlden: Anvind mallen for att utvirdera. Skriv ut ett exemplar
till varje scout och lat dem utvirdera sjilva. Lit dem sedan presentera for varandra i patrul-
lerna. Se dill att alla scouter far siga atminstone en sak. Prata ocksd om vad ni lirt er om
scouting i andra linder.

Fira att projektet ir avslutat. Vilj vilket sdtt du vill fira pa som du tror passar dina scouter

bist! Térta, lagerbal eller bara att prata om vilket bra jobb de har gjort.
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MALL UTVARDERING

Svara pa fragorna genom att skriva, mala, rita vad du tyckte om vért arrangemang;

Detta var bra:

Detta gick inte sa bra:

Detta ska vi gora igen:

Detta vill jag inte gora igen:
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ROLLKORT

Du ar en vit kille pa tjugofem ar
som pluggar pa handelshégskolan.
Du spelar tennis pa fritiden.

Du ar en muslimsk tjej. Du bor
med dina foéraldrar som ar djupt
troende. Du pluggar till jurist pa
universitet.

Du ar en kvinna som jobbar inom
varden. Du har bott i Sverige i
fjorton ar. Du bor med din flickvan
i en forort.

Du ar singel och strax over trettio.
Du ar gymnasielarare och bor kvar i
din hemstad pa Sveriges vastkust.

Du ar femton ar. Bor i villa tillsam-
mans med din mamma och syster.
Du ar blind och ar aktivinom
Scouterna.

Du ar en femtonarig tjej.

Du bor hemma hos dina foraldrar
i en by i Vasterbottens inland.
Du ar adopterad.

Du ar en trettioarig kvinna.
Du pluggar pa universitetet och
har bott i Sverige i fem ar.

Du ar en man i femtioarsaldern.
Du jobbar som polis. Du har nyss
skilt dig fran din make.

Du ar en man i trettioarsaldern.
Du ar praktiserande jude. Du ar
skadespelare, men jobbar som
vardbitrade.

Du ar dotter till en underskoterska
och studerar ekonomi pa universitet.
Du ar scoutledare pa fritiden.

Du ar ordforande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina foraldrar
kom fran Chile pa 70-talet.

Du lever som gomd flykting.
Du bor tillsammans med din familj
i ett rum i en lagenhet.

.......O.......................O
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ROLLKORT

Du ar en tjugoettarig samisk tjej.
Du jobbar pa kontor och sitter i
rullstol.

Du ar gift och sitter i kommun-
fullmaktige. Du har tre barn och
har anlitat en barnflicka.

Du har dyslexi.

Du ar en kille som bor i en stor-
stadsforort. Din mamma jobbar som
stadare, din pappa ar arbetslos.

Du ar sjutton ar. Du gar samhalls-
programmet pa gymnasiet och har
nyligen blivit féralder.

Du ar fédd i en tjejkropp, men har
kant sen dagis att du egentligen ar
en kille. Dina foraldrar ar larare.
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PASTAENDEN

Pa mina hogtidsdagar ar alla lediga fran jobbet och/eller skolan.

Ingen har fragat mig om jag ar kille eller tjej.

Jag ser ljust pa min framtid.

Att jag ar upprord forklaras aldrig med att jag har mens.

Nar det ar manga i ett rum som pratar hor jag for det mesta vad den jag pratar med sager.

Mitt namn gor det inte svarare fér mig att fa jobb.

Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag ar kar i utan att fa konstiga blickar.

Jag har pengar kvar i slutet av manaden.

Jag kanner mig trygg aven nar jag gar férbi en grupp man sent pa kvallen.

Jag kanner mig sallan nedstamd.

Jag kanner att manniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

Jag kan koépa hudfargade plaster som liknar min hudféarg.

Jag har aldrig behévt "komma ut”, alltsa beratta féor mina vanner och slaktingar vilken sexuell 1aggning jag har.

Mina foraldrar hjalpte eller hjalper mig med léaxorna och uppmuntrar mig i mina studier.

Ingen har kallat mig for lilla gumman.

Jag kan resa vart jag vill utan att i forvag ta reda pa om det finns nagot som hindrar mig att ta mig ombord
pa flyget, taget eller bussen.

Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk kunna ta mig for en riksdagsledamot.

Ingen har fragat mig varifran i varlden jag kommer ifran egentligen.

De flesta tycker att jag skulle bli en bra féralder.

Jag har aldrig skamts for mitt hem eller klader.

Jag och mina kompisar skickar ofta videos och bilder till varandra.

Jag bor i ett omrade dar nastan alla som vill har ett jobb.

Jag kan ga pa stan utan att vara radd for att stoppas av polisen.

I narheten dar jag bor finns det alderdomshem och ungdomsgardar med personal som talar mitt férstasprak.

Jag kan utan problem ga pa bio med mina kompisar.

Jag ar inte orolig att mina kollegors I6n ar hégre an min pa grund av mitt koén.

Jag har latt att lasa av vad andra kanner och forstar for det mesta om de skojar eller menar allvar.

Folk kastar sallan eller aldrig skeptiska blickar at mitt hall nar jag gar pa stan.

Jag ar sallan arg pa mig sjalv och oroar mig inte for vad andra tycker om mig.




