Aventyren | Rosten

AVENTYRET ROSTEN

Det har aktivitetspaketet kan anvandas pa flera satt. Dels
som fardig planering for hur aventyret Rosten kan genom-
foras av en aventyrarpatrull, dels som inspiration. Att arbeta
med aventyret Rdsten innebar att gora nagot for att
paverka varlden.

Scouternas vision ir Unga som gor véirlden bittre och att paverka sin omvirld 4r en del i det
som Scouterna stir for. Genom att arbeta med detta dventyr skapas forstdelse for att vi alla har
mojlighet och ritt att paverka det samhille vi lever i och hur vi gor for att fa var rost hérd. En
viktig aspekt inom detta dr ocksi att alla inte har méjlighert att paverka och att vi scouter méste
arbeta for att fler ska kunna bidra och utveckla samhillet.

Om detta ir ett omrade ni vill arbeta mer med kan ni anvinda aktivitetspaketet f6r Samhills-

engagemang som finns pd www.scouterna.se/ledascouting

TIDSATGANG

En veckas spaning pd egen hand, 4-6 méten beroende pé hur ni viljer att ligga upp motena.

MALSPAR
Ni viljer vilka malspar som passar for just ert projekt. De som finns hir dr exempel pd bra
mélspar som fungerar for det projekt som finns i detta material. Det dr upp till dig och din

avdelning att bestimma ert eget uppligg.

Forstdelse for omvirlden: Scouten reflekterar 6ver minniskors olika villkor och férut-
sittningar. Scouten far insikt om hur hens handlingar kan fa bade positiva och negativa
konsekvenser.

Kritiskt tinkande: Aventyraren utvecklar ett konstruktivt och relevant ifrigasittande och
analyserande av allt mer komplexa fragor. Scouten trinar pa att se saker fran olika perspektiv.
Abktiv i sambiillet: Aventyraren utvecklar aktivt sin kunskap om och trinar pa demokratiska
arbetsformer. Scouten agerar utifrdn ett bredare samhillsengagemang och fir tillfille att

verka for en bittre virld.
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MOTE 1.
FORBEREDELSER

Det hiir motet genomfors innan sjilva dventyret borjar, men efter att det ir bestimt att patrullen/
patrullerna ska genomfora dventyret Rosten. Motet planeras helt av ledarteamet och har till syfte
att forbereda dventyrarna for dventyret de ska genomfora. Fokus dr malsparer Kritiskt tinkande.

Oynz’ngﬂma [frin detta mote kommer frin Scouternas aktivitetsbank.

ATT FORBEREDA: tidningsartiklar, pennor och papper.

Vilj en nyhetsnotis om ett aktuellt imne, men inte ett som deltagarna kinner till f6r da kan
de komplettera med sin egen kunskap och dirmed kompensera f6r informationsbortfallet.
Stegringen i aktiviteten kan bestd i hur manga led historien ska dterberittas i.

Utse 4—5 personer som ska vara forsdkspersoner, resten agerar publik 4n sa linge
Alla utom en av dessa fors6kspersoner limnar gruppen en stund och gar en bit bort.
Ledaren ldser nu upp tidningsnotisen for den forsdksperson som ar kvar. Forsoks-
personen far inte lov att se tidningsnotisen eller stilla fragor under tiden som
ledaren liser.

Q Nu ir det dags f6r en av dem som har gatt ivig att komma tillbaka. Férsoksperson

nummer ett ska nu terberitta historien for forsoksperson nummer tva. Publiken lyss-
nar under tidens ging, men far inte lov att avbryta den som berittar eller ritta perso-
nen i friga.

Sedan kommer de andra forsokspersonerna tillbaka i tur och ordning f6r att fa histori-
en dterberittat at sig av den forra forsokspersonen och for att sedan aterberitta histo-
rien till nésta person. Den sista forsokspersonen ska nu aterberitta historien for hela
gruppen. Direfter liser ledaren upp tidningsnotisen igen for att publiken ska kunna

jimfora historierna.

Diskutera nu f6ljande i gruppen:

* Var den slutgiltiga historien lik tidningsnotisen?

* Vad stimde och vad stimde inte?

* Varfor var den/var den inte lik tidningsnotisen?
Har ni ldrt er ndgot av det hir? I s fall, vad?
Nir du hér information, brukar du fundera pé var den informationen kommer ifrdn?
Om du liser en tidning eller ser pa tv, vad reagerar du starkast pa?
Som leken visat kan information forvringas. Hur dr det med bilder? Kan bilder ljuga,
i sa fall hur?
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Efter "uppvirmningsaktiviteten”, prata lite om killkritik, om medier, och om att det kan
vara svart att se skillnad pa riktiga och falska nyheter. Har négon i patrullen gitt pé en falsk
nyhet? Prata ocksi om att det inte alltid finns ett ritt och ett fel, flera vinklar av en hindelse

kan vara lika sanna.

FORTSATT NU MED NASTA UPPGIFT:

Varje grupp far ett antal texter tagna frin tidningar eller internet. Texterna ska vara av olika
karakeir, till exempel information frin myndighet, reklam eller propagandainformation. Ni
kan ocksa vilja texter frin intresseorganisationer eller andra som paverkar samhillet. Forsok
att hitta tydliga exempel pa olika sorters texter. Se till att avsindaren 4r dold si att det inte
gar att se direkt vem som skrivit eller gett ut texten.

Gruppen far i uppgift att forsoka tinka ut vem som har producerat texten, vilka virde-
ringar som denna person/organisation har samt vilket syfte som texten har skrivits i. Denna
aktivitet genomfors limpligast patrullvis.

Avsluta med att utvirdera. Vad var bra, vad var svart och finns det nagot dventyrarna kan

ta med sig fran dagen?

Forsok att hitta texter fran organisationer som har en
tydlig agenda. Exempelvis texter fran Livsmedelsverket,
NRA (National Rifle Organisation), WWF, Djurens ratt med
flera. Titta ocksa pa texter som har en tydlig malgrupp
for att se skillnader i hur de &r skrivna. Ni kan ocksa titta
pa texter fran olika artionden for att skapa perspektiv.
Tobaksreklam fran 50-talet kan skapa mycket tankar hos
scouterna.

Ett alternativ till att granska texter ar att granska visuell
informationsspridning (som TV, affischer, kartor). En del
scouter har lattare att intressera sig for och engagera sig
i uppgiften da.
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MOTE 2. ) )
NU BORJAR VART AVENTYR!

Nu birjar sjilva dventyret! Motet gir ut pa att starta iging patrullmedlemmarnas egna funde-
ringar pa problem de vill dtgirda. De ska sedan tinka vidare pa detta under veckan.

STARTA MOTET MED OVNINGEN ETT STEG FRAMAT

Ovningen finns bland annat i O/Lika — ett metodmaterial mot fordomar och diskriminering.

Ett steg framat 4r en 6vning dir deltagarna far ta stillning till olika pastienden utifrin en
tilldelad roll. Rollkort och pastienden till den hir 6vningen finns bifogade lingst bak.

Borja med att be deltagarna stilla sig upp lings en av rummets viggar (stida undan eventuella
mobler sa att det finns en fri yta att gi pd).

Forklara for deltagarna att ni ska gora en 6vning dir de ska forestilla sig att de 4r nagon
annan och hur det ar att vara den personen. Beritta att varje deltagare kommer att f3 ett litet
kort dir det finns en kort beskrivning av en person som de ska behalla for sig sjilva. Deltagar-
na ska under hela 6vningen tinka att de dr personen pé kortet, beritta att nir de fatt kortet
kommer de att fa en liten stund for att fundera 6ver vem personen ir. Efter det kommer ni att
lisa upp pastienden, och de som kinner att de utifrin personen de har pa sitt kort kan siga ja
till ett pastdende tar ett steg framat.

Friga om det dr ndgot som ir oklart. Om ja, forklara, fortsitt annars med dvningen.

Dela ut rollkorten och borja lisa forsta pastdendet. En del pastienden kan kanske vara svara
att forstd. Var beredd pa det och forklara i sd fall vad som menas.

Nir péstiendena ldsts upp sitter sig gruppen i en cirkel och diskuterar kinslan av att gi

fram och att std kvar och varfér linjen ser ut som den gor.

DISKUSSION:

* Var nigot pastdende oklart eller svért att ta stillning till? Varfor?

* Hur kiindes det att gi framat/sta kvar?

* Vad hinder nir du hamnar langt bak eller lingt fram? Vad ser du?
Vilka personer var ni? Varfor kom den personen si langt/kort?
Finns det ndgra grupper i samhillet som ofta far gé framat? Finns det nagra grupper i
samhillet som ofta far std kvar?
Vad innebir det i en persons vardag att vara nigon som hamnar lingt fram? Vilka fordelar
ger det? Hur paverkar det samhillet att vissa personer har férdelar gentemot andra?

Finns det ndgot vi kan gora for att motarbeta att vissa grupper har simre férutsittningar?
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Nir ni 4r klara med Ett steg framat 4r det dags for en brainstorming-6vning. Patrullmed-
lemmarna fir skriva pa ett stort papper (eller pa post it-lappar) alla problem de kan tinka sig
finns i samhillet. I det hér liget 4r det inte viktigt att veta om problemet faktiskt finns, eller
att ta diskussioner om olika situationer som vissa anser ar problem och andra inte.

Ta en paus och lek hela havet stormar eller en annan livlig lek och tink inte p& Svningen
ni just gjorde.

Efter pausen — samla ihop alla tankar/idéer som 4r pa samma tema, och sitt rubriker pa
alla teman.

Efter att idéerna samlats ihop till rubriker, dela in patrullen i grupper om tva eller tre, som

viljer ut en idé som uppfyller var och en av dessa kategorier:

* ”Jag har alltid tyckt det hir ar vikeigt...”

* Aha-upplevelsen - ett problem de inte tinkt pd innan, men som kinns rimligt.

* Det problem som upplevs antingen minst (till omfattningen) eller storst — eller enklast/
svarast att [6sa.

* Det som spontant kinns roligast att jobba med.

Sista delen av motet anvinds for att forbereda/planera/instruera vad scouterna ska gora under
den kommande veckan/tva veckorna. De ska anvinda tiden till att samla in exempel pd
problem frin verkligheten, bade sidana de sjilva ser och sidana de liser om i media, och ta
med till ndsta dventyrsmote. Anvind exempelvis mobilkamera for att dokumentera, skriv ner
i en anteckningsbok, eller klipp ut artiklar. Var noga med att visa hinsyn, till exempel att inte
fotografera minniskor i utsatta situationer.

Det ar inte nddvandigt att lasa alla pastaenden, om rum-
met till exempel ar litet kan det vara en god idé att sluta
l&sa nar deltagarna borjar nédrma sig den andra vaggen.

Undvik att 6vningen blir till en tavling om vem som kommer
forst genom att poangtera att deltagarna ska fundera och
forsoka ta stallning utifran sin karaktar. Ett satt for att yt-
terligare underlatta kan vara att undvika termer som start,
mal och vinna under évningens gang, utan att i stallet
understryka vikten av att tanka efter. Det kan ocksa vara
bra att uppmana deltagarna att ta korta steg.
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MOTE 3.
VALJA INRIKTNING

Nu ska patrullen enas om ett problem att arbeta vidare med. Som ledare éir din roll att guida dem
till ett problem som inte dr for stort eller for litet, och som kinns hanterbart och meningsfullt.

Lat dventyrarna presentera vad de kommit fram till under veckan. Har de tagit bilder? Vad
har de sett och tinkt pa?

Eftersom det hir 4r ett exempel pa hur dventyret kan genomforas, har vi valt en vig at
patrullen. Om ni vill kan ni lagga in ytterligare ett planeringsméte och lita patrullen vilja
vig sjilv.

Under resten av métet, och under veckan fram till ndsta méte, gor patrullen detaljerad

research om sitt utvalda problem. Fokusomraden att leta efter ir:

* Vem ir ansvarig? Finns det en myndighet, en politiker, ett foretag?

* Finns det organisationer som har problemet som sitt specialomrade? (Amnesty, WWE,
Jordens Vinner)

* Vilka problem finns? Ar det ett problem som redan har kinda l6sningar, behvs det
forskning, kreativitet? Kan patrullen sjilva komma pé uppslag till 16sningar?
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MOTE 4.
VALJA INRIKTNING

Med utgangspunkt i researchen fran férra motet viljer patrullen mellan att kontakta den/de
som de anser dr ansvariga, eller att skriva en insindare till en tidning (som ocksa kan spridas i
t.ex. sociala medier eller pa scoutkérens webbsida). Det gar ocksa att vilja att gora bada.
Patrullen borjar sedan skriva. Du som ledare och patrullmedlemmarna kommer tillsam-
mans fram till hur de ska ga tillviga. Hela patrullen kan skriva ett enda brev, eller si gor alla
var sitt. Vissa kanske vill samarbeta och andra gora sitt eget? Lat scouterna ta med sina brev
hem och fortsitta skriva till nista mote om de inte hinner klart. Det kan behovas lite tid att
fa fundera 6ver hur brevet ska formuleras. Ni kan ocks vilja att ha ett skrivarméte till eller ha

det som en del av ett mote innan méte 5.

DET KAN VARA SVART ATT SKRIVA MANGA
SAMTIDIGT, HAR KOMMER NAGRA TIPS:

Om ni kan anvanda datorer eller telefoner, testa att skria i
Google Docs eller med Etherpad.

Istallet for att var och en skriver ett eget brev, kan ni gora
en "skrivkarusell”. Alla bdrjar pa var sitt brev, och efter tio
minuter byter ni och fortsatter pa nagon annans. Fortsatt
tills alla har skrivit pa alla texter.

Bérja med att satta upp stolpar och stédord tillsammans,
och lat sedan var och en utforma en gemensam grund till
sin egen text.

Om scouterna tycker att sjalva skrivandet ar svart, kan en
ledare (eller nagon av aventyrarna) agera sekreterare. Hen
ansvarar da for att fa ner patrullens text pa papper eller in
i datorn, men flera hjalps at att formulera.

Om det ar svart att formulera och fa fram sjalva idén, kan
du som ledare hjalpa till med att stalla ledande fragor.
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MOTE 5. )
GOR DIN ROST HORD!

Sedan férra métet ska alla patrullmedlemmar finputsat sina brev, insindare och inligg och
nu ir det dags att skicka in dem och skapa en plan f6r publicering. Hitta adresser till de per-
soner som ska fa brev/mejl, skaffa kuvert, skriv ut eller skriv rent brev, skicka in insindare till
tidningar etc. Tédnk pé att inte publicera insindaren pa sociala medier innan den antingen

kommit i tidningen eller refuserats. Annars finns risken att den inte kommer med.

MOTE 6. 0
UTVARDERA OCH ATERKOPPLA

Det hir motet kan med fordel hillas ett par veckor efter forra matet da det kan ta tid att fi svar

[frin olika instanser, tidningar med mera.

Nu ir det dags f6r utvirdering och reflektion. Frigor till patrullen:
* Fick ni nagra reaktioner? Svar pa mejl/brev, repliker i tidningen, nigon som hérde av sig?
* Tror ni att ert arbete har haft ndgon effeke?

e Skulle ni vilja géra mer pa det hir imnet?

Fira tillsammans och sitt upp texterna som skrivits i lokalen eller publicera pa hemsidan!

Tips!

| Aktivitetsbanken finns det forslag pa bra satt att ut-
vardera projekt. Du kan ocksa soka pa natet for att hitta
bra utvarderingsunderlag. Vill du ha fler tips och idéer kan
du kontakta din verksamhetsutvecklare eller utvecklings-
konsulent eller Scouternas folkhdgskolas utbildare i din
region.




Bilaga ovning Ett steg framat

ROLLKORT

Du ar en vit kille pa tjugofem ar
som pluggar pa handelshégskolan.
Du spelar tennis pa fritiden.

Du ar en muslimsk tjej. Du bor
med dina foéraldrar som ar djupt
troende. Du pluggar till jurist pa
universitet.

Du ar en kvinna som jobbar inom
varden. Du har bott i Sverige i
fjorton ar. Du bor med din flickvan
i en forort.

Du ar singel och strax over trettio.
Du ar gymnasielarare och bor kvar i
din hemstad pa Sveriges vastkust.

Du ar femton ar. Bor i villa tillsam-
mans med din mamma och syster.
Du ar blind och ar aktivinom
Scouterna.

Du ar en femtonarig tjej.

Du bor hemma hos dina foraldrar
i en by i Vasterbottens inland.
Du ar adopterad.

Du ar en trettioarig kvinna.
Du pluggar pa universitetet och
har bott i Sverige i fem ar.

Du ar en man i femtioarsaldern.
Du jobbar som polis. Du har nyss
skilt dig fran din make.

Du ar en man i trettioarsaldern.
Du ar praktiserande jude. Du ar
skadespelare, men jobbar som
vardbitrade.

Du ar dotter till en underskoterska
och studerar ekonomi pa universitet.
Du ar scoutledare pa fritiden.

Du ar ordforande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina foraldrar
kom fran Chile pa 70-talet.

Du lever som gomd flykting.
Du bor tillsammans med din familj
i ett rum i en lagenhet.

.......O.......................O
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ROLLKORT

Du ar en tjugoettarig samisk tjej.
Du jobbar pa kontor och sitter i
rullstol.

Du ar gift och sitter i kommun-
fullmaktige. Du har tre barn och
har anlitat en barnflicka.

Du har dyslexi.

Du ar en kille som bor i en stor-
stadsforort. Din mamma jobbar som
stadare, din pappa ar arbetslos.

Du ar sjutton ar. Du gar samhalls-
programmet pa gymnasiet och har
nyligen blivit féralder.

Du ar fédd i en tjejkropp, men har
kant sen dagis att du egentligen ar
en kille. Dina foraldrar ar larare.
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PASTAENDEN

Pa mina hogtidsdagar ar alla lediga fran jobbet och/eller skolan.

Ingen har fragat mig om jag ar kille eller tjej.

Jag ser ljust pa min framtid.

Att jag ar upprord forklaras aldrig med att jag har mens.

Nar det ar manga i ett rum som pratar hor jag for det mesta vad den jag pratar med sager.

Mitt namn gor det inte svarare fér mig att fa jobb.

Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag ar kar i utan att fa konstiga blickar.

Jag har pengar kvar i slutet av manaden.

Jag kanner mig trygg aven nar jag gar férbi en grupp man sent pa kvallen.

Jag kanner mig sallan nedstamd.

Jag kanner att manniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

Jag kan koépa hudfargade plaster som liknar min hudféarg.

Jag har aldrig behévt "komma ut”, alltsa beratta féor mina vanner och slaktingar vilken sexuell 1aggning jag har.

Mina foraldrar hjalpte eller hjalper mig med léaxorna och uppmuntrar mig i mina studier.

Ingen har kallat mig for lilla gumman.

Jag kan resa vart jag vill utan att i forvag ta reda pa om det finns nagot som hindrar mig att ta mig ombord
pa flyget, taget eller bussen.

Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk kunna ta mig for en riksdagsledamot.

Ingen har fragat mig varifran i varlden jag kommer ifran egentligen.

De flesta tycker att jag skulle bli en bra féralder.

Jag har aldrig skamts for mitt hem eller klader.

Jag och mina kompisar skickar ofta videos och bilder till varandra.

Jag bor i ett omrade dar nastan alla som vill har ett jobb.

Jag kan ga pa stan utan att vara radd for att stoppas av polisen.

I narheten dar jag bor finns det alderdomshem och ungdomsgardar med personal som talar mitt férstasprak.

Jag kan utan problem ga pa bio med mina kompisar.

Jag ar inte orolig att mina kollegors I6n ar hégre an min pa grund av mitt koén.

Jag har latt att lasa av vad andra kanner och forstar for det mesta om de skojar eller menar allvar.

Folk kastar sallan eller aldrig skeptiska blickar at mitt hall nar jag gar pa stan.

Jag ar sallan arg pa mig sjalv och oroar mig inte for vad andra tycker om mig.




