Aventyren | Forebilden

AVENTYRET FOREBILDEN

Forebilden handlar om att gora en heldagsaktivitet for yngre
scouter, i det har exemplet har vi utgatt fran spararscouter.
FOr mer information om aventyret, finns det i sin helhet i
Aventyrarmnas handbok.

Det hir aktivitetpaketet kan anvindas pa flera sitt. Dels som firdig planering f6r hur 4ventyret
Forebilden kan genomforas av en dventyrarpatrull for spararscouter, dels som inspiration till
dig som ir ledare. Om en hel avdelning med flera patruller ska genomfora dventyret samtidigt,
behéver ni som ledare avgéra hur det ska ga till. Ni kan till exempel dela upp uppgifter mel-
lan patrullerna (nigon ansvarar f6r mat, nagon for aktiviteter), eller lita patrullerna gor var
sin aktivitetsdag for olika sparargrupper. Lit scouterna sjilva vara med och planera vad och
hur de ska gora sjilva dventyret. Ni kan vilja att gora alla méten i ett strick eller som grund
for en termin. Kanske kommer det att behovas andra méten eller projeke som kompletterar
motena, eller si behover era scouter lira sig nagot speciellt for att kunna ga vidare med sitt

projekt.

TIDSATGANG
5—7 méten varav ett mote dr genomforande for yngre scouter. Ni kan genomfora projektet

pa kortare eller lingre tid ocksa, beroende pa hur ni vill ligga upp projektet. Detta ir ett
exempel pa uppligg.

SYFTE OCH MALSPAR

Ledarskap: Scouten fir leda projekt och delar av projeke sjilv och tillsammans med sina
vinner. Scouten lir sig lyssnande och stédjande ledarskap och att planera mer komplexa
saker pé lang sike.

Problemlosning: Scouten lir sig 16sa mer avancerade och omfattande uppgifter i patrullen
genom att jobba metodiskt och lingsiktigt. Dessutom trinar hen p4 att finna nya l6sningar
till bade praktiska och teoretiska problem och pa att inte alltid ta den invanda vigen.

12 hand om sin kropp: Aventyraren lir sig vad man mar bra av och fir méjlighet att ifriga-

sitta ideal och normer genom att prata om férebilder och vad de gér som vi ser upp till.

Ni avgor vilka malspér ni ska arbeta med under projektet, ovan nimnda maélspar 4r forslag
och exempel, men det dr upp till er att vilja vilka malspar som kinns relevanta att fokusera

pa for er avdelning och just detta projeke.
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PROJEKTETS OLIKA FASER

1. Idéfasen
(som redan ar pabodrjad i och med att ni valt dventyret
Forebilden och spanat aktiviteter)

2. Att goralplaneringsfasen

(Vad behdver forberedas, vad behéver aventyrarscouterna
lara sig, vilket material behovs, nar ska inbjudan Iamnas
till spararscouterna och allt annat.)

3. Tidsplanering
(Nar ska vad goras? Skriv upp moéten och nar saker ska
vara klara pa en tidslinje eller i en almanacka.)

4. Budget

(Ar det ndgot som kostar pengar?)

5. Genomforandet

(Sjalva sparardagen)

6. Utviirdering

(Vad gick bra, vad har vi lart 0ss?)

7. Avslutning

(Fira allt som gick bral)

Det har ar faser i projektet, inte en lista pa méten. Vissa
faser tar flera moten, andra kommer ni att ga igenom pa
20 minuter.
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MOTE 1.
IDE OCH PLANERING

Det hir motet genomfors for att komma iging med planeringen och for att se till att Gventyrarna
har de kunskaper de behover for att gora en bra planering. Motet planeras helt av ledarteamet.
Fokus for mater ligger pad fantasi och kreativt tinkande.

G4 igenom dventyret Forebilden och beskriv vad det gar ut pa. Forklara hur ni tycker att
projektet ska genomféras (se forslag i textruta) och att dventyrarna kommer att vara ledare
for spararna under sparardagen, men att bdde dventyrarledare och spérarledare kommer att
vara med som stod.

Forbered motet genom att skriva ut malsparsaffischer for Sparare och Aventyrare. Dessa
kan hittas pa http://www.scouterna.se/ledascouting/ under dldersanpassat ledarmaterial. Det
fungerar bra att ha nagra A4-utskrifter men om ni har majlighet s skriv ut i storre format
och sitt upp pa viggen.

Gor ocksa négra utskrifter enbart med malsparstexten f6r Ledarskap, Ta hand om sin
kropp samt Problemlésning f6r dventyrare och sparare.

G4 igenom malsparen for dventyrare och sparare, diskutera varfor sparare har andra mal
in dventyrare. Lat patrullerna var for sig fundera over aktiviteter pa varje malspar, bade
for dventyrare och sparare. Nir de funderat en stund ger du dem var sin tuschpenna. Lit
patrullerna beskriva i helgrupp de spararaktiviteter de spanat fram. Anteckna dessa, eller be
patrullerna spara dem pa limpligt sitt.

Mbotet avslutas med en enkel reflektionsrunda och en “hemlixa”. Som reflektion, be alla
att beritta vad de ser fram emot i projektet/under terminen. "Hemlidxan” blir att fundera
pa fler spararaktiviteter. Tipsa om att skriva ner idéer i en anteckningsbok eller att tala in i

mobiltelefonens inpelningsfunktion.
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MOTE 2. o
BJUD IN EN ELLER FLERA SPARARLEDARE

Det hir motet kan behiva delas upp pa tvd, beroende pi hur snabbt ni och era scouter vill ga

igenom planeringen.

Piminn om mélsparen for sparare (limpligtvis fir dventyrscouterna kolla pa det material
som anvindes vid forra motet):

Ledarskap - Spararscouter bérjar 6va ledarskap i patrullen genom att ansvara for att gruppen
16ser kortare enkla och praktiska uppgifter. Scouten instruerar 4ven sina kompisar i enklare
uppgifter.

T2 hand om sin kropp - Spararen uppticker att kroppen reagerar olika beroende pé vad den
utsitts for (till exempel beroende pa mat och dryck, anstringning, sémn och vider). Malet
ir att scouten ligger grunden till en positiv kroppsuppfattning. Scouten lir sig svara pa sin
kropps behov och agera si att den mér bra.

Problemlosning - Som spérarscout fokuseras problemldsningen pé aktiviteter som stirker
gruppen och som har tydliga och snabba resultat. Scouten utvecklar ett nyfiket och kon-
struktivt sitt att se pa uppgifter.

Ta fram aktiviteterna frin forra gingen, och ligg till allt som scouterna funderat pa under
veckan. Om ni som ledare ir oroliga for att scouterna har for fa aktivitetsidéer kan ni for-
bereda och ta med det till motet.

Lat dventyrarna diskutera i sina patruller vilka idéer de vill jobba vidare med, och vilka
som ska liggas i “skattkistan” till ett annat tillfille. Viktigt i det hir momentet ir att kolla
forutsittningarna med spérarledarna. Passar idéerna for sparare? Vad har spérarna gjort

tidigare? Se till att det inte blir en upprepning av nigot de nyligen gjort.

Tips!

Ge scouterna i uppgift att fundera over hur det var nar

de var sparare. Vad behdvde de for att ma bra? Vad var
roligt? Vad behover de for att orka hela dagen/motet? Ett
bra satt att fa scouterna att tanka ar att géra en sa kallad
"walk and talk” eller "ga och forsta”.

Lat scouterna ta en promenad tva och tva och diskutera
medan de ar ute och gar.
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Tillsammans kommer scouterna och de yngre scouternas ledare dverens om vad som behévs
for att gora den hir dagen till den bista aktivitetsdagen nagonsin. Hur ska ni géra for att den
ska bli sd intressant och rolig som mojligt? Vad tror ni att spararna tycker ir rolige? Skiljer sig
det fran vad ni tycker?

Scouterna och spararledarna behéver ocksi komma 6verens om praktiska saker. Vilket
datum ska aktiviteten vara? Nir behover inbjudan vara klar? Ska ndgra dventyrare komma till

ett spdrarmdte och beritta vad dventyrarna tinke?

Nir patrullen pratat ihop sig med spérarledarna, hjilper ni dem att skriva ner allt som beho-

ver goras innan, under, och efter sparardagen. Exempel pé saker som kan behéva goras:

e Skriva en inkopslista

* Forbereda en tipspromenad
* Laga lunch till alla sparare
* Diska kastruller

Efter att listan ir klar gor ni en tidslinje. Vad ska goras nir? Som ledare hjilper ni scouterna
med ramarna. Hur mdnga méten kan de anvinda f6r projektet? Kan de triffas utanfor ordi-

narie motestid? Hur ling tid tar det att gora en tipsrunda?

Avsluta motet med en reflektionsrunda: Vad ir lika f6r sparare och dventyrare och vad skiljer

dem &t? Finns det saker som spdrarna gor som ocksd dventyrarna gér och hur skiljer de sig ac?
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MOTE 3.
VAD AR EN FOREBILD?

DEN HAR AKTIVITETEN KOMMER FRAN TRYGGA MOTENS AKTIVITETSPAKET
FOR AVENTYRARE.

Kort om aktiviteten: 1 denna aktivitet ska deltagarna ldra sig att se sina egna och andras goda
egenskaper, for att stirka sjilvkinslan, lira sig visa uppskattning och for att se vilket inflytande
forebilder har och hur de péverkar ens liv.

Malspar i fokus: Sjilvinsikt och sjilvkinsla, egna virderingar
Beriiknad tidsitging: 1,5 timmar

Forberedelser: Alla ledare forbereder en presentation om ndgon som de har som forebild.

Ledarna berittar om vilka som ir deras forebilder och varfor. Still sedan frigan om vem som
ir deltagarnas forebild? Vilka egenskaper har den som ir ens forebild? Deltagarna fir papper
och penna och far en stund for sig sjilva for att tinka igenom och skriva ner vilka som 4r
deras forebilder och varfor.

Ni samlas i grupp, alla tillsammans eller i mindre grupper beroende pa hur ménga ni ir.
Det ar viktigt att det dr minst en ledare i varje grupp. Alla fir presentera vem som ir deras
forebild och varfor. Vilka egenskaper har forebilden? Ar det nigot som scouten forsoker att
ta efter? Om ens forebild 4r nigon som man inte kinner, sd berdtta om hur man vet vilka
deras egenskaper ir.

Deltagarna far sedan identifiera egenskaper hos sig sjilva och skriva upp dessa pa ett papper.
Nir alla samlas igen sa dr det dags att presenta de tre egenskaper hos en sjilv som man 4r
mest stolt dver.

Avslutning: Prata om hur vi uppfattar andra méinniskor, bdde pa gott och ont. Ofta tror
vi oss veta saker om andra trots att vi bara fatt en bild via media. Ta ocksd upp féljande
fragor: Har aktiviteten dndrat hur du ser pa andra minniskor? Har aktiviteten dndrat hur du
ser pa dig sjilv? Hur inspireras du av dina forebilder? Hoppas du pa att andra ser pa dig som

en forebild?

| Trygga motens aktivitetspaket hittar du massor av fler
dvningar pa temat forebilder och att vara en schysst kompis.
Du vet val att det ocksa finns aktivitetspaket for andra
saker? Till exempel inkludering, insamling och Free Being
Me. Allt for att underlatta for dig som ar ledare!
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MOTE 4. )
LYSSNANDE OCH STODJANDE LEDARSKAP

Det hir motet gir ut pd att scouterna ska planera genomforandet av sparardagen, och fi reflektera

over ledarskap och utveckling. Som ledare dir er roll att guida scouterna genom planeringsarbetet.

Borja med att be scouterna komma ihag hur det var nir de var i spararnas dlder. Vad behév-
de de for att mé bra? Fundera dven pd vad som behovs for att spirarna ska orka vara aktiva
hela dagen. Hir jobbar ni med mélsparet Ta hand om sin kropp, och ni kommer 4ven hjilpa
spararna att gora det under dagen genom att hjilpa dem att hélla sig varma, torra och mitta.

Fundera ocksa hur dventyrarscouterna pd bista sitt delar upp spararpatrullerna

Ta pauser
dar det behoévs,
ansvariga per spararpatrull. Behovs det fler roller eller ansvarsomraden utéver for att hjalpa

att vara med spirarna? SO el
p . koncentrationen!

sinsemellan for att ta hand om scouterna. Vi foreslar 2-3 dventyrarscouter som

Gor en tidsplan 6ver dagen, nir ska vad goras och vem gor det? Nir ni har en
bild av hur dagen kommer att se ut — fundera 6ver vad som kan gé snett. Bade saker
som gor att tidsplanen inte haller, och sddant som kan bli rent farligt. Hir dr det bra om
ledare och scouter hjilps at. Nir ni har en lista, fundera pd hur ni kan minska sannolikheten
att daliga saker hinder, och vad ni gér om de dnd4 intriffar.

Avslutningen av det hir motet ér ett bra tillfdlle for ledarna att prata om vad det lyss-
nande och stodjande ledarskap vi har i Scouterna betyder. Forbered er mentalt — hur 4r en
lyssnande och stodjande ledare i olika situationer som kan uppstd under dagen? Det finns

mer information och inspiration for dig och scouterna i Aventyrarnas handbok.

Tips!

| en grupp dar deltagarna ar trygga med varandra sa kan de
aven fa presentera egenskaper som de ar missnojd over att
de har. Till exempel morgontrott, glad, arlig, tidsoptimist.
Beroende pa vem man ar och i vilken situation man ar sa
kanske man inte ar n6jd med alla egenskaper som man har.
Det ar nagot som ar bra att vara medveten om och kunna
hantera pa basta satt. Vissa egenskaper kan ocksa vara bra
om de anvands ratt. Att vara envis betyder att man inte ger
upp vilket ar positivt, men om man ar for envis kanske man
kor 6ver andra manniskor for att man inte slutar i tid.
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“MOTE” 5.
GENOMFORANDEDAGEN

Genomfor ert mote tillsammans med spiararna! Nu dr det upp till bevis om er planering funkar.

MOTE 6. )
LYSSNANDE OCH STODJANDE LEDARSKAP

Det sjitte motet dr ett utvirderingsmate for hela projektet. Ta paus nir det behivs och lek nagor
roligt for att kunna, vilja och orka fokusera pé utvirderingens olika delar.

Borja motet med att ga igenom alla faser en gang till s att alla, dven de som inte varit med
pa samtliga méten, vet vad som hint och vad ni gjort i projektet. Beritta att ni nu ir i sista
delen av projektet — utvirderingen. Det kan ocksd vara bra att borja med att ldta var och en
svara pa frigan “vad gjorde vi bra under projektet”?

Tejpa upp tre stora rutor pa golvet eller viggen i lokalen, eller ligg ut pinnar som formar
rutor pd marken utomhus. Lat varje ruta handla om olika delar av ert projekt: planering,
genomférande, mottagande, fika... Vilj det som kinns relevant for ert projekt. Dela in i
patrullerna och lat varje patrull ga till en ruta. Lat scouterna stilla sig i rutan en och en. Den
som star i rutan dr den som har ordet medan de andra lyssnar. Om ni vill formalisera utvir-
deringen ytterligare kan varje patrull ocksa fa skriva i sin loggbok eller pa ett 1ost papper for
att sammanfatta sina tankar. Ett annat alternativ ér att lita dem filma sig sjilva nir de utvir-
derar och sedan skicka filmerna till ledarna. Lit dem fundera 6ver vad som gick bra, vad som
funkade mindre bra och vad de hade velat indra pa om de skulle gjort projektet igen. De far
bara tinka pé den fas eller det omrade de fatt tilldelat.

Se till att patrullerna cirkulerar mellan rutorna och sedan atersamlas i helgrupp. Ga igenom
rutorna tillsammans och lat varje patrull siga en sak som de tycker 4r viktig att ta med sig.

Nir ni gatt igenom alla rutor atersamlas ni igen. Lt scouterna ligga sig pa golvet eller
sitta pi marken enskilt sa de inte kan prata med varandra. Lat dem fundera 6ver vad de lirt
sig under det hir projektet. Det ir inte sd viktigt att redovisa detta for hela gruppen, denna
ovning handlar mer om att fa en stund att reflektera pa egen hand, inte att prestera.

Avsluta motet med att beritta for scouterna att de ir forebilder, varenda en av dem och

att de gjort ett coolt projekt tillsammans.
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MOTE 7.
AVSLUTNING

Det hiir kan giras som ett eget mote, slis ihop med mate sex, eller goras pd den ordinarie termins-

avslutningen.

Be spararledarna att komma pé besok och beritta vad de tyckte gick bra med sparardagen.
Kan de ge positiv feedback till patrullen, eller kanske till alla patrullmedlemmar? Fika och

fira att projektet ir genomfort!




