ITETSPAKET
DA | SVERIGE
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couterna finns dverallt; fran storstad till landsbygd, frin sma stdder till stora byar, i Sverige
och i resten av virlden. Det finns 6ver 50 miljoner scouter dver hela virlden den som varje
vecka arbetar for att barn ska fi uppleva dventyr och fi kompisar. Som scout ir du en del
av var gemensamma virldsrorelse och allt vad det innebér; moten och utbyten, kompisar
och dventyr, engagemang och erfarenheter.

Under hésten 2015 lanserade Scouterna ett aktivitetspaket som stdd f6r scoutkérer att mota
minniskor pd flykt. Manga karer har valt att engagera sig i olika insatser, allt fran att hjilpa flyktingar
genom enskilda insatser (som t.ex. att lata flyktingar 6vernatta i scoutlokalen en natt, eller samla
in pengar till Roda Korsets arbete) till att aktivt arbeta med rekrytering och langsiktig integration av
nyanlinda barn och unga i Scouterna. Det hir aktivitetspaketet finns for att hjilpa scouter och
scoutkarer i det lingre perspektivet.

HAR GAR VI IGENOM

« Vad som redan gors i Scouterna
idag och varfor vi gor det

o Hur man kan tanka nar man
planerar aktiviteter specifikt for
nyanldnda och exempel pa aktivi-
teter att gora tillsammans

« Hur vi kan arbeta med integration
pa lang sikt i karen, vdxa och
utvecklas tillsammans

FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING.

Det finns tiotusentals manniskor i alla aldrar som nyligen anlént till
Sverige, och som kommer att stanna hos oss. Darfor vill vi visa att
Scouterna ar en plats for alla barn och unga — oavsett om man har bott
i Sverige i hela sitt liv eller precis kommit hit. Ditt engagemang sjalv,
tillsammans med patrullen, karen, distriktet, ledarlaget eller kompi-
sarna kommer att leda till verklig skillnad for de nyanldnda barn och
unga ni moter. Fler barn och unga ska

fa uppleva aventyr och kompisar i

Scouterna. Fler ska fa uppleva

scouting helt enkelt!




SCOUTERNAS VARDERINGAR
& MANGFALDSARBETE

?2Scouterna ger barn och unga fran alla
delar av samhallet mojlighet ate-utvecklas
till sin fulla potential, i en trygg miljo

ddr allafar vara sig sjalvayy
—SCOUTERNAS UPPDRAG

VARFOR AR VI ENGAGERADE | ATT TILLGANGLIGGORA SCOUTING FOR FLER?

e Fler barn och unga fir uppleva scouting

* Vi rekryterar och blir fler i kiren

* Barn och unga stirks och tar plats i Scouterna och i féreningslivet

* Nya erfarenheter, perspektiv och idéer stirker och utvecklar vir verksamhet

* Vi skapar méten mellan unga och vuxna som annars inte skett

HUR GOR VI DET SOM ORGANISATION?
o METODUTVECKLAR OCH TAR FRAM STOD TILL MEDLEMMAR — t.ex. detta aktivitetspaket
o GOR SCOUTING PA OLIKA SATT — erbjuder olika former av scouting sé att fler kinner sig vilkomna

i var organisation
e PRATAR OM OCH REFLEKTERAR KRING FORDOMAR OCH NORMER — genom dialogtriffar, workshops

och metodutveckling

« JOBBAR MED VARDEGRUND OCH VARDERINGAR — som scoutlag och scoutlofte

SCOUTERNAS MANGFALDSARBETE HAR TRE FOKUSOMRADEN

1 SCOUTKARER 2 STARTA NYA 3 VALKOMNAR
=« VALKOMNAR FLER « SCOUTKARER = NYANLANDA

VI ERBJUDER EN TRYGG FRITID FOR NYANLANDA BARN OCH UNGA.

Minga har varit scouter i andra linder eller métt scouter lings flykevigen.
Vi vill att Scouterna ska vara en sjilvklar plats for nya kompisar och fler
skratt. Vi stottar varandra i den lokala verksamheten med svar pa fragor
kring t.ex. sprak och utrustning och fokuserar pa lingsiktigt engagemang.
Fokus 4r pa nyanlinda barn och ungas ritt till en trygg fritid, i nystartad
eller etablerad scoutverksamhet.

l(’\\
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LAS MER OM SCOUTERNAS MANGFALDSARBETE PA WWW SCOUTERNA SE/OM-SCOUTERNA



SCOUTMETODEN OCH MALSPAR

I Scouternas program arbetar vi med 14 malspar. Varje aldersgrupp far mal som 4r anpassade
till deras niva och formaga. Genom att arbeta med malspéren stegras programmet automatiskt

i svarighetsgrad fran dldersgrupp till aldersgrupp.

Hir ar ett urklipp av nagra av de mélspar ni kan arbeta

med. Lis mer om dessa och de andra mélsparen pa Vi GUR DET
Scoutservice under Leda Scouting. Dir kan du ocksa FUR ATT

lisa mer om Scouternas olika intressemirken och -

knyta era aktiviteter till ndgot av dessa, till exempel DET AR EN
mirkena for internationellt engagemang, goda DEL AV VAR
girningar samt virldsforbéttraren. SCOUTLAG

Malsparet FORSTAELSE FOR OMVARLDEN handlar bade 1. En scout siker sin tro och respektersr andras

2. En scout ar arlig och palitlig
. . L . 3. En scout &r vanlig och hjdlpsam
handlar om att forst3 varfor det finns orittvisor i 4. En scout visar hinsyn och dr en god kamrat

virlden och hur man pa bista sitt kan leva for att 5. En scout mter svarigheter med gott humér
6. En scout lar kdnna och vérdar naturen

7. En scout kanner ansvar for sig sjalv och andra

om det som 4r nira och det som ir langt borta. Det

forebygga nya orittvisor och minska de som rader.
I malsparet far scouterna ocksa reflektera 6ver att vi
alla 4r olika men lika mycket virda.

Malsparet EGNA VARDERINGAR fokuscrar pa vira egna personliga stillningstaganden och hur vi

relaterar dem till scoutings virdegrund. Vira virderingar hinger ihop med vilka vi dr och varifrin
vi kommer. De handlar om vir identitet och vixer fram frin att vi ir sm3 men utvecklas hela
livet. Virderingarna avgors av vad vi tycker dr viktigt. Hur lever vi och hur vill vi leva vara liv?
Framfor allt handlar virderingarna om hur vi vill leva tillsammans med andra.

Malsparet AKTIV | SAMHALLET handlar om demokrati och att se till att bidra i beslut som ror
oss — i Scouterna och i virlden omkring oss. Vi vill att scouterna engagerar sig i frigor som
de brinner for, for att pa sa site bidra till en bittre virld och kidnna att de gor skillnad. Aktiv i
samhillet hinger tdtt ithop med malsparet Forstaelse for omvirlden.

w h B

Spararen far mota olika kulturer Upptéckarscouten utvecklar forstdelse for olika Aventyrascouten utvecklar aktivt sin kunskap om, tranar pa och bygger upp

i Sverige och i varlden Scouten etiska standpunkter och bildar egna uppfattningar demokratiska arbetsformer till exempel [ patrullen Aventyrarscnuten fér
utvecklar ett Gppet och nyfiket Upptéckaren reflekterar over scoutings varde-

forhallningssatt till olika satt grund Scouten tar stélining for ett positivt och samhalle Scouten agerar utifrén ett bredare samhélisengagemang, lokalt eller
attleva respektfullt forhallande till andra globalt, och fér tillfalle att verka for en battre vard




ATT TANKA PA NAR VI ENGAGERAR 0SS
TILLSAMMANS MED NYANLANDA BARN,
UNGA OCH VUXNA

Som scouter och scoutledare ses vi varje vecka,

och vi 4r vana vid att bide planera och genomféra
aktiviteter for barn och unga. Att hélla i triffar med
nyanlidnda ir pa ett sitt precis samma sak som ett
vanligt veckométe med patrullen eller avdelningen.
Manga av de aktiviteter ni redan gér i karen kan
sikert anvindas dven pd ett asylboende, pé en
prova-pi-dag i en skola eller pa rekryteringstriffar.
Hir finns lite tips att tinka pa nir

vi gor scoutaktiviteter med just nyanlinda.

TIPS! | AKTIVITETSPAKETET MANNISKOR PA FLYKT
KAN DU LASA MER OM HUR ASYLPROCESSEN GAR TILL

TIPS FRAN RODA KORSETS UNGDOMSFGRBUND:

- Tank pa om den verksamhet eller insats ni gor ar valdigt tillfallig (under ndgra dagar) eller om den ar mer langsiktig.
Det avgdr hur omfattande verksamheten kan vara.

- Fraga inte om manniskors flyktupplevelser. Vill de beratta kan ni lyssna men forsdk inte dra historier ur manniskor.
Det kan vara pafrestande for den enskilda.

- Det finns en maktrelation i motet med en nyanlédnd som &r bra att vara medveten om. Den som kommer hit utan
uppehallstillstand ar automatiskt utlamnad till den goda viljan hos dem de mdter som hor i landet och darmed har
trygghet pa ett annat satt.

- Lova inte mer an ni kan halla. Avgransa verksamheten till en niva ni klarar av.

- De personer som engagerar sig i verksamhet for nyanlanda bor skilja pa nar de har privat kontakt med en nyanland
och nar de har kontakt inom sitt uppdrag och i organisationens namn. Detta for att inte stta orealistiska forvantningar
pa den som engagerar sig och for att det ska vara tydligt for den nyanlande nér de har kontakt med en kompis eller en
organisation.




"Jag blev scout for att jag behdvde
gemenskapen, jag kom till Sverige
helt ensam. Jag fick gemenskap

| Scouterna”

KOM IHAG

MANGA AV DE VI MOTER HAR BEHGVT FLY FRAN SINA HEM — Det innebiir ocksa att ménga barn, unga
och vuxna bir med sig trauman frin sina upplevelser. Det finns minga bra tips och rid som
ni kan anvinda nir ni ska planera aktiviteter med minniskor som flytt. PA UNICEFs hemsida
kan ni ladda ner handboken Modza barn pa flykr gratis. Lis ocksé tipsrutan fran Réda Korsets
Ungdomsférbund. Att fa testa pa scouting och leka en stund kan betyda mycket f6r de som
upplevt krig och flykt.

SCOUTER KAN SCOUTING. ANDRA KAN ANNAT — Det ir ofta litt att vilja hjilpa mer n vad man kan.
Tank pd att vi scouter levererar bist pa det vi kan: scouting. All annan typ av stéd finns det
oftast andra aktdrer som kan bittre 4n oss. Det finns myndigheter, kommuner och civilsam-
hallesaktorer som ir experter pa asylprocessen, minskliga rittigheter och etableringsverksamhet.
Var inte ridda att avgrinsa er till att gora den verksamheten ni redan ir bist pa, och erbjud
nyanlinda barn och unga precis det ni redan erbjuder era scouter: dventyr och kompisar.

VI MOTER BADE BARN OCH VUXNA — Det finns manga barn och unga som har kommit till Sverige
ensamma, men ocksd minga som har forildrar eller annan familj med sig. Det ir lika viktigt
att vi pratar med vuxna som att vi pratar med barnen. Bjud med vuxna som ir intresserade att
vara med under era aktiviteter! Under Utveckla kiren pa Scoutservice hittar du foldrar pa olika
sprak som kort forklarar vad Scouterna ar. Skriv ut ndgra foldrar pa varje sprak och ta med nir
ni triffar fordldrar eller andra vuxna.

VI KAN HAKA PA — Minga ganger har andra aktorer i nirsamhillet redan engagerat sig pa nigot

sitt for de nyanlinda pa orten. Borja med att prata med kommunen for att stimma av om det
redan finns aktiviteter som ni kan hjilpa till med istillet for att starta nagot nytt helt sjilva.
Det kan vara kommunala samordnare, biblioteket, skolan, kyrkan eller andra civilsamhilles-
organisationer. Kontakta de som redan ir iging och beritta vad ni kan hjilpa till med. Det dr
roligare och enklare att gora nagot tillsammans!




SA HAR GOR

- ~® Var ska aktiviteterna dga rum? Kommer vi vara inne eller ute?
FUNDERA OVER INNAN - P4 gris eller asfalt?

e Har alla klidder for att vara ute? Gar det att lana utrustning om det
behovs for aktiviteterna?

* Vet vi vilka aldrar det kommer vara pi de som kommer vara med?
Hur manga idr de?

e Hur kommunicerar vi? Har vi tillging till tolk? Kan vi anvinda bilder
och gester istillet f6r ord nir vi forklarar de tinkta aktiviteterna?

e Finns de kulturella koder eller traditioner som ir viktiga att ta hinsyn
till for att motet ska fungera?

* Hur ménga triffat vill vi halla?

~ Borja med att prata med kommunen for att stimma av om det redan
VEM KONTAKTARVIZ - finns aktiviteter som ni kan hjilpa till med istillet for att starta ndgot

~nytt helt sjilva. Ofta finns information pd kommunens hemsida eller
ocksa har kommunen anstillt en integrationssamordnare ni kan kon-
takta direkt. Det kan ocksa finnas andra aktiva aktorer i ert niromrade,
till exempel biblioteket, Rdda Korset, fritidsgarden, skolan eller fotbolls-
klubben.

1. SKRIV NER EN KORT PRESENTATION &ver vilka ni dr och vad ni vill gora. Vad ir
Scouterna? Vad kan ni bidra med? Vad ir syftet med aktiviteterna,
bade f6r er och f6r de som deltar?

2. KONTAKTA KOMMUNEN. Finns det en anstilld samordnare pA kommunen som
kan vara er kontaktepson? Be om en triff for att prata om hur ni kan
genomfora aktiviteter.

3. HITTA ANDRA AKTORER. Vem gor redan nigot? Kan ni arbeta tillsammans?
Hur kompletterar ni varandra?

4. KONTAKTA BOENDET/SKOLAN. Ha en tydlig dialog med de ansvariga pa boende-
toch nyfikna eventuella deltagare. Vill de ha besok? Finns det tolkar
kan hjilpa till? Vilka behov och intressen har de som ir intresserade
att delta i era aktiviteter? Finns det nigon som varit scout tidigare?




: ~ * Laneutrustning och material till aktiviteterna
~ TAMEDER - * Foldrar om Scouterna p3 olika sprak

e Scouthalsduk! ;

7

Scouthalsduken ar kand 6ver hela varlden och
ett bra satt for oss att beratta vilka vi r for de
vi méter Manga nyanlanda ar dessutom scauter
sedan tidigare! Men tank pa att skjortan

ibland kan upplevas som uniform och kannas
obehaglig for en del av de som inte kanner till
Scouterna sedan tidigare eller levt i miljoer
med mycket militar

= ~ * Inled med en gemensam samling. Sig hej till alla som vill vara med
UNDER TRAFFEN ~ under era aktiviteter och presentera vilka ni ir.

* Beritta for bade barnen och de vuxna vad ni kommer gora under
triffen i bérjan av motet. Det skapar storre trygghet i gruppen och dr
extra viktigt i sammanhang dir manga ir otrygga sedan tidigare och
inte kinner varandra.

* Arbeta med ett lyssnande och stddjande ledarskap. Det dr viktigt att
vara lyhord och 6ppen f6r vad som sker under triffen och se till att
alla som deltar kiinner sig bekvima och far delta under sina villkor.

* Om det inte finns tolk pd plats kommer man ofta langt med att
gestikulera och uttrycka sig med kroppen eller genom att peka eller
visa. Barn dr otroligt snabblirda och ofta kan ni hjilpas at att forsta
varandra om ni dr ett par stycken!

e Avsluta med en gemensam samling och tacka for att ni fick komma.
Beritta om ni vill ses igen for att ha fler triffar eller inte, och hur man
kan komma i kontakt med er om de vill ga med i kiren.

"Erfarenheten gav mersmak for bade oss och de vi
motte. Nu tittar vipa hur man kan arbeta mer med att
bjuda in nyanlanda till Scouterna"




FORSLAG PA AKTIVITETER

PYSSEL OCH KNAP

Lat barnens egen fantasi komma till sin ritt genom att lata dem
pirla en egen pirlplatta. Hir kan du som ledare vilja att sjilv sitta
upp ramen for vad som ska goras eller lata barnen sjilv bestimma.

~ PARLPLATTOR:

Gor girna ett par pirlplattor innan si att barnen kan se vad man
kan gora om man vill. Ha tid i slutet av triffen f6r att hinna stryka
klart alla parlplattor.

NI BEHOVER: Parlor, parlplattor, bakpl&tspapper, strykjarn och strykbrada

KIMS SPEL Gor en klurig minneslek genom att ldgga ett ging foremal under en
- — MED CHARADER: filt eller i en lada. Se till att foremaélen inte 4r synliga nir deltagarna
kommer si de inte vet vad som finns. Deltagarna fir titta pa fore-
mélen under en kort stund (exempelvis 30 sekunder). Nir tiden
gatt ut ticks foremalen for igen si de inte syns. Deltagarna ska sen
dterberitta vilka féremél som fanns genom att géra charader.

NI BEHOVER: Foremal som &r enkla att beskriva genom att gestikulera, till exempel en
kam, ett suddgummi, ett par glasdgon, ett glas eller bok.

- Borja med att alla fir ggmma varsin skatt nagonstans i omradet dir

RITA SKATTKARTOR:

ni befinner er. Efterat far alla deltagare rita en karta 6ver omradet
eller lokalen ni 4r i och markera ut var skatten 4r gomd. Rita med si
mycket detaljer som majligt. Byt sedan karta med varandra och s6k
upp skatten pa den andres karta.

NI BEHOVER: Papper och pennor till alla féir att rita kartor, en skatt till varje deltagare
som de far behalla efter leken &r slut, tex chokladpengar eller en sdlja.

"Nér inte spraket racker till
ar det bra att leka och skratta ihop”

DU HITTAR FLER TIPS PA AKTIVITETER OCH INSPIRATION PA AKTIVITETSBANKEN!



BUS UTOMHUS

GOR APELSIN-
SOCKERKAKA:

UPPMARKSAMHETS-
STIGEN:

STORMKOK:

TI PS l Ska ni gora aktiviteter ute i naturen”? Tank pd att de
som precis kommit till Sverige inte &r vana vid svenskt friluftsliv.
Naturvardsverkets har gratis broschyrer pa olika sprak om alle-
mansratten och svensk natur. Skriv ut eller bestall hem ett par ex
av varje sprak ni tror kan vara aktuellt att dela eller [3na ut

Visa deltagarna hur man tinder en eld. Var noga med att alla som
vill ska kunna se och kinna sig delaktiga. Vispa ihop sockerkakssmet i
en bunke, det kan vara en snabbmix eller gor den frin grunden om
ni vill och har méjlighet. Lat varje deltagare dela en apelsin pd mit-
ten och grop ur fruktkéttet -ena delen blir sjélva formen, den andra
blir lock. Ni kan ita fruktkottet tillsammans med kakan eller som
efterrdct. Hall sockerkakesmeten i ena skalhalvan och ligg pa locket.
Placera apelsinerna i gloden. Sockerkakan ska vara alldeles torr inuti
ndr den ir firdig. Prova med en sticka for att se nir den ir klar.

NI BEHOVER: Bra gld frén en dppen eld, sockerkakesmet, apelsiner, skedar att gropa
ur apelsinerna med.

Lat deltagarna gi i par pé en stig. Lings stigen ligger olika foremal
som inte hor hemma i naturen. Nir deltagarna kommit fram till
stigens slut ska de forsoka minnas vad de sett som inte passade in
och mala eller visa med charader vilka féremal de kommer ihég.

NI BEHOVER: Féremal som inte finns i naturen att [3gga ut ings stigen innan tréffen bérjar

Visa ett stormkok och hur man kan koka vatten pa det. Lat delta-
garna sjilva testa att sitta ihop stormkéket och ta isir igen. Du som
leder passet kan sedan tinda och visa hur man till exempel kokar
varm choklad eller te.

NI BEHOVER: Ett par stormkok sé att alla som r med har méjlighet att hinna se och
prova satta ihop och plocka isar, ndgot att laga eller koka tillsammans och ndgot att
dricka ur till alla

DU HITTAR FLER TIPS PA AKTIVITETER OCH INSPIRATION PA AKTIVITETSBANKEN!




ATT ARBETA MED LANGSIKTIG
INTEGRATION | KAREN

Som scouter och scoutledare ses vi varje vecka, och vi dr vana vid att bade planera och genomfora
aktiviteter for barn och unga. Act halla i triffar med nyanlinda 4r pé ett sitt precis samma sak
som ett vanligt veckométe med patrullen eller avdelningen. Manga av de aktiviteter ni redan
gor i karen kan sikert anvindas dven pd ett asylboende, pa en prova-pa-dag i en skola eller pa
rekryteringstriffar. Hir finns lite tips att tinka pé nir vi gor scoutaktiviteter med just nyanlinda.

Som scoutkdr erbjuder ni redan spanning,
aventyr och gemenskap till era scouter.
Det goir ni varje vecka, pd varje avdelnings-
méte. Verksamheten som drivs i var rérelse
gar ut pa att [3ta bam motas, leka och véxa
tilsammans. Det villviju att fler ska fa ta del av!

HUR GOR VI NU?

En del av de barn vi triffar blir kanske kvar pa orten och vill fortsitta i Scouterna. Jittekul,
men det kan ocksa vicka frigor. Ar de sa manga att en ny avdelning behover startas, eller ska de
vara med i en befintlig avdelning? Fundera igenom for-och nackdelar med de olika alternativen

s att det 4r ett medvetet och aktivt val. Kinn efter vad som passar er bist och lat de nya med-
lemmarna vara med och tycka till.

Som alltid nir vi fir in nya scouter dr det viktigt att komma ihag att alla inte har samma bakgrund
och erfarenheter av scouting. Se dirfor till att aktiviteterna fungerar for alla, sd att ingen blir
utanfor. Lat scouterna hjilpa varandra att [6sa utmaningar och tink pa att bide gamla och nya
medlemmar ska tycka att programmet ér roligt och utvecklande.

Det idr ocksé viktigt att forildrar eller andra anhériga far information om Scouterna som de kan
forsta. Lit de vuxna folja med pa ett par moten som hjilpledare sa att de far se vad scouting
faktiskt ar. For manga karer har detta ocksa varit ett bra sitt att rekrytera nya ledare till kéren,
som bade avlastar ledaravdelningen och kommer med nya idéer, perspektiv och erfarenheter till
hela kéren.




TROSKLARNA IN TILL SCOUTERNA
KAN SE HELT OLIKA UT

_ Jag har varit scout
Jag kan lite svenska i Syrien

men inte min foralder

som ar med mig
Jag har ingen aning
om vad Scouterna ar

Jag vill vara med pa
hajken, men vill inte
aka sjalv

Vi dr olika féreningsvana och har olika mycket kunskap om svenske friluftsliv. Tank pa att
utmaningarna kan vara vildigt olika fran person till person. Vissa barn vi méter kommer att
tycka skogen idr superspinnande medan andra ir ridda efter tidigare upplevelser. Vissa barn
associerar tilt till flyktingldger och vill inte alls f6lja med ut pa hajken eller ldgret. Vissa dr
ridda for bjornar i skogen medan andra 4r uppvixta med mycket natur. Mycket ir nytt, ha
tidlamod och hitta tillsammans med barnen ett sitt att gora era aktiviteter sa att alla kinner

sig trygga.

SPRID ERA ERFARENHETER TILL ANDRA

Lat andra scoutkarer och er omgivning, ta del av era erfarenheter och inspireras av era insatser! Till
exempel genom:
e Facebook och andra sociala medier

* Lokalpress. Scouternas pressguide finns pa
http://www.scoutservice.se/utveckla-karen/kommunicera-scouterna/kommunicera-i-media/

* Kontakta redaktionen for www.scout.se genom att mejla redaktionen@scout.se




VANLIGA FRAGOR & SVAR

HUR GOR VI MED MEDLEMSKAP OCH FORSAKRINGAR?
« ALLA MEDLEMMAR MASTE REGISTRERAS | SCOUTNET — det gorr vi for att alla som r med i vér verksamhet

ska bli forsikrade hos Scouterna. Dock ir alla forsikrade under de tre forsta motena, si att
alla har en chans att prova pd innan de bestimmer sig om de vill fortsitta i Scouterna.

o MEDLEMMAR SOM SAKNAR PERSONNUMMER — kan registreras under ett tillfilligt personnummer.
Maila personalen pa Scoutnet pd scoutnet@scouterna.se. I mailet skriver ni: férnamn, efter-
namn, kén och fédelsedatum sa far ni tillbaka ett tillfilligt personnummer som kan bytas ut
ndr personen fir sina fyra sista.

* STARTA EN FOND | KAREN — manga kérer har en egen pott med pengar som avsiitts for att hjilpa
medlemmar att betala medlemsavgiften eller ticka utgifter for utrustning och deltagaravgifter
vid arrangemang. Diskutera vilket alternativ som passar bést f6r er om ni har scouter med
mycket svag privatekonomi, t.ex. en érlig insamling eller ett utjimningssystem.

* ANSOK OM BIDRAG — kolla om distriktet har en fond som delar ut bidrag fér enskilda medlemmar.
Scouterna har ocksa en stédfond for att undanroja hinder som finns for att bidra i lokal
scoutverksamhet. S6k pd Scoutservice efter Scouternas Stodfond.

HUR GOR VI MED AVGIFTER, UTRUSTNING OCH MATERIAL FOR MEDLEMMARNA?

1. GOR EN PLAN — Vilka aktiviteter har ni inplanerat under terminen?
Vilken utrustning behéver ni for det?

2. STARTA ETT LANESYSTEM — lat scouter, ledare och andra privatpersoner skinka utrustning som

man inte lingre anvinder eller har vixt ur.

3. STAM AV MED ANDRA — prata med grannkdrer, distriktet och andra ideella organisationer i er

omgivning for att se om de har liknande system som ni kan ta del av eller fa tips frin.

k. SOK BIDRAG — det gér att soka bidrag ur fonder for att kdpa in basutrustning till medlemmar.
Ni kan bade soka for individuella medlemmar och for scoutverksamheten i sig. Tank pa att:

e Var vildigt tydliga nir ni beskriver verksamheten for bidragsgivaren, vad som verkligen behovs
och vad som ocksé dr bra men inte nodvindigt.

e Forklara vad Scouterna ir, vilka just ni 4r och varfor det r viktigt att ni far det hir stodet.
Sok pa Scoutservice efter: Kommunicera Scouterna.

Tank pa att det alltid ar aktuellt att forsoka latta pa utgifterna for alla medlemmar.
Hoga kostnader ar inte bara en fraga nar vi gor verksamhet med nyanlanda, det ar
alltid aktuellt att mojliggdra scouting for fler som kan behava finansiellt stod.




HUR KOMMUNICERAR VI MED ANHORIGA?
« DELAUT SCOUTERNAS FOLDRAR PA OLIKA SPRAK genom att skriva ut dem sjilva eller kontakta ert nirmaste

regionala kansli. Dela ut till alla som vill ha en. Du hittar dem pé Scoutservice under Utveckla
kdren — Rekrytera

* BJUD IN ANHORIGA ATT VARA MED pa era triffar som hjilpledare, eller bjud in till en grillkvill for alla

som ir nyfikna pé scouting. Det skapar trygghet for barnen, de anhériga och er scoutledare.
I manga karer har medféljande anhdriga stannat kvar och blivit ledare i karen!

 PRATA MED ANHORIGA DIREKT och folj upp information ni limnar ut skriftligt. G4 hellre igenom
rutiner, planering och annan information en ging extra for att se till att alla forstdr och kinner
sig trygga. Det dr ldtt att siga att man forstar for att inte verka dum.

o FORKLARA VAD SOM KOMMER HANDA INNAN varje triff och arrangemang. Tink pa att mycket kan vara

nytt si ha tdllamod och forsok ticka alla eventuella oklarheter. Fokusera pa att beritta vad vi
gor i Scouterna och att alla 4r ideella och hjilps at.

o BERATTA VAD DET KOSTAR att vara medlem och att dka pa arrangemang, och att det ir okej om man
inte kan betala! Berdtta hur kiren kan hjilpa till att ticka utgifter. Det 4r mycket vanligare att
foraldrar véljer att lata barnen sluta i Scouterna for att de inte har rad 4n att de sjdlva tar upp

mojligheten att betala mindre.

PA MIGRATIONSVERKETS HEMSIDA KAN DU LASA MER OM ASYL- OCH ETABLERINGS-
PROCESSEN OCH HUR DE FUNGERAR. LAS PA WWW.MIGRATIONSVERKET.SE
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STOD OCH MATERIAL TILL DIG SOM
L EDARE OCH ER SOM KAR
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I Scouternas aktivitetsbank och pa Scoutservice finns det flera material som stottar er i att

tinka lite extra kring hur verksamheten fungerar idag. Hur behandlar vi varandra och andra?

Ar vir verksamhet oppen for personer vi inte redan kinner och hur dr det egentligen att kom-

ma ny? Till exempel finns det material och utbildningar som heter Femstegsmodellen, Trygga

moten, Virsta fordomen och Virdebaserat ledarskap.

FEMSTEGSMODELLEN

TRYGGA MOTEN

- For att alla ska kinna sig vilkomna i Scouterna behover vi reflektera

over och diskutera vem som nis av Scouterna och vilka som stannar
kvar. Vilka hittar till Scouterna? Vem eller vilka sitter reglerna for vad
som giller? Kan det vara sd att vissa trivs bittre och darfor stannar
lingre? Femstegsmodellen 4r en 6vning ni kan gora i kiren, patrullen
eller ledarlaget. Att reflektera 6ver var verksamhet hjilper oss att syna
oss sjilva och vilka erfarenheter vi har eller saknar.

Lis mer och ladda hem femstegsmodellen pa Scousservice under
Utveckla kiren.

- Trygga moten dr Scouternas enda obligatoriska ledarskapsutbildning.

Att arbeta med Trygga Méten innebir att foreningar, kirer och organi-
sationer pa allvar vigar prata om Svergrepp i den egna verksamheten.
Genom den utbildas scoutledare i hur man skapar en trygg milj6 for
barn och ungdomar, s att alla ska kinna sig vilkomna och trygga i
Scouterna. Det ar viktigt att skapa en gemensam uppfattning om hur
medlemmarna fir bete sig mot varandra. Sa att alla vet vad som giller.
Alla kan gd Trygga Moten nir som helst genom utbildningens webbkurs
eller genom att ladda ner aktivitetspaket pa Trygga Motens hemsida
tryggamoten.scout.se




VARSTA FORDOMEN

VARDEBASERAT LEDARSKAP

- Virsta fordomen 4r Scouternas antirasistiska projekt om normer,

virderingar och fordomar. Syftet med Virsta fordomen ir att inom
och utanfér Scouterna skapa dialog kring normer, fordomar och
virderingar for att motverka rasism. I Virsta fordomen ska vi inom
Scouterna bdde som organisation och pé individniva se oss sjilva och
véra egna fordomar. Genom att forstd vara fordomar och att kanske
forindra hur vi agerar kan vi géra Scouterna till en organisation dir
fler kinner sig hemma. Malet med Virsta férdomen ir okad etnisk
mangfald i Scouterna och en djupare forstaelse for allas lika virde
och ritt, att skapa en kinsla av forindringsméjlighet och att stirka
det personliga ledarskapet.

P4 Leda Scouting-sidorna pa Scoutservice kan du lisa mer om hur vi
arbetar med fordomar, normer och virderingar och fa tips pa virde-
rings- och reflektionsovningar att gora tillsammans.

Virdebaserat ledarskap ir en folkhdgskolekurs som arrangeras av
Scouterna och Scouternas folkhdgskola i samarbete med niringslivet
och andra ideella ungdomsorganisationer med stdd av Konungens
Stiftelse Ungt Ledarskap. Den riktar sig till dig som 4r ca 20-25 ar
och har ett ledaruppdrag och som vill utvecklas och utmanas i ditt
ledarskap. Varje ar startar 3-4 utbildningar av Virdebaserat ledarskap
for att utveckla unga ledare i deras ledarskap. Utbildningarna startar
bide pa viren och pa hosten. Med virdebaserat ledarskap menar vi
en ledare som 4r medveten om sina virderingar och agerar i enlighet
med dem.

Lis mer om Virdebaserat Ledarskap pa Scouternas folkhogskolas
hemsida www.scouternasfolkhogskola.se




| ASLISTA & LANKAR

HAR AR EN LISTA OVER DE MATERIAL FRAN SCOUTERNA OCH ANDRA
ORGANISATIONER SOM REKOMMENDERAS | AKTIVITETSPAKETET.

MIGRATIONSVERKETS SIDOR OM ASYL OCH MIGRATION
http://www migrationsverket se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige html

NATURSKYDDSFORENINGENS BROSCHYRER OM ALLEMANSRATTEN PA OLIKA SPRAK
http://www naturvardsverket se/Var-natur/Allemansratten/Allemansratten-pa-andra-sprak/

RODA KORSETS UNGDOMSFORBUND
http://rkufse

UNICEFS HANDBOK MOTA BARN PA FLYKT
https://unicef se/rapporter-och-publikationer/mota-barn-pa-flykt

FRAN SCOUTERNA

AKTIVITETSBANKEN
http://www scouterna se/aktiviteter-och-lager/aktivitetsbanken/

AKTIVITETSPAKETET MANNISKOR PA FLYKT
http://www scouterna se/ledascouting/files/2015/10/Aktivitetspaket_ Material-p---flykt pdf

FEMSTEGSMODELLEN
http.//www scautservice se/utveckla-karen/utveckla-och-behalla/hur-vi-blir-fler-i-karen/

FOLDRAR PA OLIKA SPRAK
http://www scoutservice se/utveckla-karen/rekrytera-och-kommunicera/

OM SCOUTERNAS MANGFALDSARBETE
http://www scouterna se/om-scouterna/scouternas-mangfaldsarbete/

SCOUTERNAS FOLKHOGSKOLA
http://www scouternasfolkhogskola se

SCOUTMETODEN OCH MALSPAREN PA LEDA SCOUTING-SIDORNA
http://www scouterna se/ledascouting/




